V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok zamestnavania
zamestnancov na rok 2023
zmluvné strany
v sulade so zakonom €. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme (dalej len "zakon o odmerovani "),
§ 231 zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace a zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivhom
vyjednavani v zneni neskorSich predpisov
zmluvné strany

Mestska Cast' Bratislava -Podunajské Biskupice zastupena
Ing. Romanom Lamosom - starostom mestskej Casti

7

(dalej len ,zamestnavatel™)

a

Zakladna odborova organizacia zastupena predsednic¢kou zavodného vyboru
Mgr. Adrianou Kalmarovou
(dalej len ,,odborova organizacia®)

uzatvaraju tuto

KOLEKTIVNU ZMLUVU

PRE ZAMESTNANCOV

MESTSKEJ CASTI BRATISLAVA — PODUNAJSKE BISKUPICE

NA ROK 2023



Cast’I.

VSEOBECNE USTANOVENIA

Clanok 1
ZMLUVNE STRANY

1. Tato podnikova kolektivha zmluva (dalej len "kolektivna zmluva") sa uzatvara v sulade
s § 2 ods. 3 pism. a) zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnhom vyjednavani v zneni neskorSich
predpisov medzi Mestskou Castou Bratislava - Podunajské Biskupice a Zakladnou
odborovou organizaciou.

Clanok 2
CIEL KOLEKTIVNEJ ZMLUVY

1. Ciefom kolektivnej zmluvy je udrzat’ socialny zmier; odborovy zvaz bude neodkladne
a objektivne informovat zamestnavatela o vzniku socidlneho napétia, jeho pri€inach a
spolupésobit pri ich rieSeni.

Clanok 3
PREDMET KOLEKTIVNEJ ZMLUVY

1. Touto kolektivhou zmluvou sa upravuju:

- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy,

- platové podmienky,

- socialna oblast’ a socialny fond.

Clanok 4
ZAKAZ DISKRIMINACIE

1. Zmluvné strany sa zavazuju, ze nebudu ziadneho zo zamestnancov diskriminovat
z dévodu pohlavia, manzelského stavu a rodinného stavu, rasy, farby pleti, jazyka,
veku, nepriaznivého zdravotného stavu alebo zdravotného postihnutia, viery a
nabozZenstva, politického a iného zmysfania, odborovej Cinnosti, narodného alebo
socialneho pdvodu, prislusnosti k narodu alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo
iného postavenia.



Clanok 5
ZAVAZNOST KOLEKTIVNEJ ZMLUVY

1. Kolektivna zmluva je zavazna pre zamestnavatela a odborovy zvaz a upravuje
priaznivejSie podmienky vykonavania pracovného pomeru u zamestnavatela.
Vztahuje sa na vSetkych zamestnancov zamestnavatela (dalej len "zamestnanec"),
ktori su odmenovani podla zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len "zakon €. 553/2003 Z. z.") a na

zaklade zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace (dalej len "Zakonnik prace").

2. Zamestnancom, u ktorych nepretrzité odpracovanie rokov u zamestnavatela bolo
prerusené po ukonceni pracovného pomeru u zamestnavatela a opatovne nastupili
do pracovného pomeru k zamestnavatelovi, sa pre ucely vyplatenia odstupného a
odchodného podla tejto KZ zapocCitavaju iba roky od ich posledného nastupu do
pracovného pomeru.

Cast Il

POSTAVENIE ODBOROVEJ ORGANIZACIE A VZAJOMNE VZTAHY

Clanok 6

1. Zamestnavatel uznava odborovu organizaciu a jej zavodny vybor za jediného
predstavitela vSetkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivhom vyjednavani, uznava
prava odborov vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej
zmluvy.

Clanok 7

1. Zamestnavatel nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov zakladnej organizacie za
ich Clenstvo, namety, kritické pripomienky a cinnost vyplyvajucu z vykonu odborove;j
funkcie. Sucasne bude plne reSpektovat ich pravnu ochranu v ¢ase ich funkéného obdobia
v zmysle § 240 ods. 8 ZP.

Clanok 8

1. Zamestnavatel poskytne na prevadzkovu cinnost zakladnej organizacii bezplatne
miestnost s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich udrzbou a
technickou prevadzkou. Clenské schédze odborovej organizacie sa uskuto&nia minimalne
jedenkrat roCne a to dve hodiny pred skoncenim pracovného €asu v nestrankovych dnoch
so zachovanim naroku na platené pracovné volno s nahradou platu. Odborova
organizacia bude vopred informovat’ zamestnavatela o termine schodze.

2. Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a uc¢ast
na odborarskom vzdelavani platené pracovné vofno s nahradou platu.



Clanok 9

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpeci uhradu ¢lenskych prispevkov
formou zrazky zo mzdy ¢lenom zakladnej organizacie na zaklade ich predchadzajuceho
pisomného suhlasu. Takto ziskané Clenské prispevky zamestnavatel poukaze na ucet
zavodného vyboru zakladnej organizacie najneskér do 5 pracovnych dni po termine
vyuctovania mzdy.

Clanok 10

1. Zamestnavatel sa zavazuje, Ze bude prizyvat zastupcu zavodného vyboru na kazdu
poradu vedenia organizacie, ak budu predmetom rokovania pracovné, ekonomické a
socialne podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavazuje, ze vSetky vnutorné akty
organizacie, tykajuce sa pracovnych, ekonomickych a socialnych podmienok
zamestnancov predlozi na pripomienkovanie zavodnému vyboru.

Cast'Ill.
PRACOVNOPRAVNE VZTAHY
Clanok 11

1. Zamestnavatefl je povinny vytvarat pracovné podmienky, ktoré pracovnikom umoznuju
¢o najlepsi vykon prace podla ich schopnosti a znalosti, rozvoj tvorivej iniciativy
a zvySovanie kvalifikacie a ktoré prispievaju k stalosti pracovnopravnych vztahov.

2. V pracovnopravnych vztahoch sa bude riadit zasadou rovnakého zaobchadzania
a bude dodrziavat ustanovenia zakona €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v
niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (Antidiskriminacny zakon).

Clanok 12
1. Zamestnavatel zabezpeCi pre rozvoj ludského potencialu efektivne vyuzivanie
zamestnancov ich rozmiesthovanim tak, aby boli vyuZité ich znalosti, schopnosti
a predpoklady dalSieho rozvoja (preradovanie) a prijimanie novych zamestnancov.
Clanok 13
1. Zmluvne strany sa v sulade s ustanovenim § 48 ods. 4 pismeno d) zakona ¢.311/2011
Z. z. (Zakonnika prace) v zneni naslednych zmien dohodli, Ze dalSie predlZzenie alebo

opatovné dohodnutie pracovného pomeru na urcitu dobu do dvoch rokov alebo nad dva
roky je mozné u opatrovatelov v domacnosti a u pracujucich déchodcov.

Clanok 14



1. Zakladna organizacia uznava pravo zamestnavatela organizovat, riadit a kontrolovat
pracovnu €innost zamestnancov a vytvarat priestor na dodrziavanie pracovnej discipliny.

Clanok 15

1. Cisty pracovny as zamestnancov mestskej asti je 37,5 hodin tyzdenne.

2. Zamestnavatel mdze na zaklade dohody so zamestnancom zmenit rozvrh pracovného
Casu zamestnanca v pripade, ked to vyZzaduje jeho naplii prace. Pre vSetkych
zamestnancov mestskej Casti plati 37,5 hodinovy tyZdenny pracovny Cas bez zniZenia
platu.

3. Pracovny €as zamestnancov mestskej Casti je rozvrhnuty takto:

Pondelok 8,00 - 18,00 hod. strankovy den
Utorok 7,30 - 15,30 hod. nestrankovy den
Streda 7,30 - 17,00 hod. strankovy den
Stvrtok 7,30 - 15,30 hod. nestrankovy den
Piatok 8,00 - 12,00 hod. strankovy den

- s ohfadom na potreby obyvatelov maju zamestnanci oddelenia kultury, oddelenia
Zivotného prostredia, kniznice a opatrovatelia v domacnosti upraveny pracovny cas,
schvaleny zamestnavatelom.

Clanok 16

1. Zamestnavatel poskytuje zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhSia ako 6
hodin, prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut v asovom rozpati od 12,00
hod. do 13,00 hod.

Clanok 17

1. Pracu nadéas mozno nariadit alebo dohodnut so zamestnancom len v rozsahu a za
podmienok ustanovenych v plathom Zakonniku prace.

Clanok 18

1. Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdrniov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfSi najmenej 33 rokov veku a
zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta.

2. Zamestnavatel méze po dohode so zavodnym vyborom urCit hromadné Cerpanie
dovolenky, ktoré nesmie byt' viac ako dva tyzdne v prisluSnom kalendarnom roku, ak je to
nevyhnutné z prevadzkovych doévodov a zlucCitelné so zaujmami zamestnancov.

3. Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom podla
planu dovoleniek uréeného s predchadzajucim suhlasom prislusného odborového organu
tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vyCerpat spravidla do konca kalendarneho roka.
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Zamestnanec je povinny si dovolenku v priebehu kalendarneho naplanovat v ramci planu
dovoleniek a Cerpat tak, aby zostatok tejto dovolenky nebol viac ako 5 dni ku driu 31.12.
prisludného kalendarneho roka, v opacnom pripade mu bude zostatkova dovolenka pocas
nasledovného kalendarneho roka nariadena zamestnavatefom. Celkovy zostatok
dovolenky z predchadzajuceho roka je potrebné si vyCerpat do 31.3. prislusného
kalendarneho roka. Zamestnavatel umozni zamestnancom na zaklade jeho Ziadosti
Cerpat’ dovolenku v oddévodnenych pripadoch vo vymere poldfia s tym, Zze zostatok
druhého poldia dovolenky si vyCerpa do konca prislusného kalendarneho mesiaca.
Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno s nahradou platu v trvani
jedného dna v kalendarnom polroku z inych dévodov ako su osobné prekazky v praci (tzv.
sick day) v zmysle § 141 ods. 3 pism. b/ Zakonnika prace. O Cerpanie takéhoto
pracovného volna je zamestnanec povinny poziadat najneskér v den jeho €erpania do
8.00 hod. Pri nevyCerpani pracovného vofna nevznikd zamestnancovi narok na jeho
preplatenie, resp. prenos do dalSieho kalendarneho roka.

4. Ak si zamestnanec nemdze dovolenku vycCerpat v kalendarnom roku z naliehavych
prevadzkovych dévodov alebo pre prekazky v praci, je zamestnavatel povinny poskytnut
ju zamestnancovi tak, aby sa vyCerpala najneskér do konca buduceho kalendarneho roka.

Clanok 19

1. Pracovné volno s nahradou mzdy v pripade zvySovania kvalifikacie bude
zamestnancom poskytnuté v tomto rozsahu:

1.1. Zamestnavatel umozni zvySovanie osobného a odborného rozvoja
zamestnancov, a to formou seminarov a Skoleni.

1.2. Zamestnavatel si vyhradzuje pravo udelovat suhlas na zvySovanie kvalifikacie
formou staze, jazykovych kurzov a dalSieho Studia popri zamestnani len v tom pripade,
ked to vykonavana cinnost a pracovné zaradenie zamestnanca vyzaduje. V pripade
suhlasu zamestnavatela so zvySenim kvalifikacie zamestnanca formou stazi, jazykovych
kurzov a dalSieho Studia popri zamestnani, zamestnavatel méze podla vlastnych
finanénych moznosti poskytnut zamestnancovi nahradu mzdy v zmysle prislusnych
ustanoveni Zakonnika prace:

a) Zamestnavatel so zamestnancom uzatvori dohodu o zvySeni kvalifikacie
s podmienkou odpracovania 5 rokov pre mestsku ¢ast’ po ukon&eni zvySenia kvalifikacie
v sulade s § 155 Zakonnika prace.

b) V pripade, Ze zamestnanec z vlastnej vble neodpracuje ur€enu dobu dohodnutu
v uzatvorenej dohode, uhradi zamestnavatelovi naklady suvisiace so Studiom pred
ukon&enim pracovného pomeru.

1.3. Kurzy a navstevy vzdelavacich institucii po€as pracovnej doby sa podmieriuju
potrebou vyuZitia v pracovnom zaradeni a podliehaju predchadzajucemu suhlasu
prednostu Miestneho uradu mestskej Casti Bratislava - Podunajské Biskupice.

Clanok 20

1. Pracovné volno s nahradou platu a pracovné vofno bez platu bude zamestnancom
poskytnuté v sulade s prisluSnymi ustanoveniami platného Zakonnika prace.

2. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi v kazdom polroku kalendarneho roka jeden

den volna s nahradou funkéného platu za predpokladu, Ze zostatok nevycerpanej dovo-
lenky z predchadzajuceho kalendarneho roku bude maximalne 5 pracovnych dni.



Clanok 21

1. Odstupné bude poskytnuté nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1, ods. 2 a ods. 3
Zakonnika prace a to o sumu dvojnasobku funkéného mesacného platu zamestnanca.

Clanok 22

1. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri prvom skonéeni pracovného pomeru
po vzniku naroku na starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti
vykonavat zarobkovu €innost je viac ako 70% odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a
Zakonnika prace, ak poziada o poskytnutie uvedeného dbchodku pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni, a to vo vyske:

a) jedného funkéného platu, ak jeho pracovny pomer trval do 10 rokov vratane;

b) dvoch funk&nych platov, ak jeho pracovny pomer trval od 10 rokov a jedného
dria do 25 rokov;

c) troch funkénych platov, ak jeho pracovny pomer trval viac ako 25 rokov.

2. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru
odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ZP, a to vo vyske jedného funkéného platu, ak
mu bol priznany predCasny starobny déchodok na zaklade Ziadosti podanej pred
skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

3. Zamestnavatel nie je povinny poskytnut zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny
pomer skoncil podla § 68 ods. 1.

Clanok 23

1. Zamestnavatel na poziadanie predlozi odborovej organizacii spravu o volnych
pracovnych miestach.

2. Vypoved alebo okamzité skon€enie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela je
zamestnavatel povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov. Zastupca
zamestnancov je povinny prerokovat vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného
pomeru do 2 pracovnych dni odo dnha doru€enia pisomnej Ziadosti zamestnavatelom.

Clanok 24

1. Zavodny vybor uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych, mzdovych
predpisov a zavazkov vyplyvajucich z kolektivnej zmluvy. Termin a ucel kontroly oznami
zavodny vybor zamestnavatelovi 15 dni pred jej uskuto€nenim.
Cast' IV.
PLATOVE PODMIENKY
Clanok 25

1. Odmeriovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zékona €. 553/2003 Z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme. Tato



kolektivha zmluva upravuje niektoré podmienky a naleZitosti poskytovania platovych
ZloZiek.

2. Zamestnancovi prislucha za vykonanu pracu plat. Odmenovanie zamestnancov
je stanovené na zaklade zakona €. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Plat
a nahrada platu su splatné v mesacnych intervaloch najneskér k 8. driu nasledujuceho
kalendarneho mesiaca.

3. Zamestnanec sa zaradi do platovej triedy podla najnaroCnejSej pracovnej ¢innosti z
hladiska jej zlozitosti, zodpovednosti, fyzickej zataze a psychickej zataze, ktoru ma
vykonavat v ramci opisu pracovnych c¢innosti a splnenia kvalifikacnych predpokladov,
ktoré su potrebné na jej vykonavanie.

Clanok 26

1. Stupnice platovych tarif sa upravia v zmysle platného Nariadenia vlady SR
o zvySeni stupnic platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Clanok 27

1. Zamestnavatel vyplati zamestnancom odmeny za kvalitné vykonavanie pracovnych
¢innosti. Odmeny budu vyplatené v prisluShom polroku k 31. maju a 30. novembru
prislusného kalendarneho roka, resp. ku koncu kazdého kalendarneho mesiaca,
maximalne do vysky jedného funkéného platu jednotlivych pracovnikov na zaklade
pisomného zhodnotenia ich prace priamym nadriadenym, prednostom miestneho uradu a
starostom mestskej Casti, okrem starostu mestskej Casti, hlavného kontroléra mestskej
Casti a zastupcu starostu mestskej Casti. Vyplacanie odmien starostu, zastupcu starostu
mestskej Casti a hlavného kontroléra upravuju osobitné predpisy.

2. Dévodom na nevyplatenie odmien zamestnancom zo strany zamestnavatefa méze byt
nedostatok finanCnych prostriedkov zamestnavatela v ramci vyrovnaného c&erpania
finanénych prostriedkov v rozpocte mestskej Casti.

Cast' V.
SOCIALNA OBLAST A SOCIALNY FOND
Clanok 28

1. Na plnenie uloh v oblasti socialnej starostlivosti tvori zamestnavatel v beznom roku

socialny fond podla zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich
predpisov.
2. Zamestnavatel bude odvadzat do fondu pridel, ktory je tvoreny:
a) povinny pridel vo vyske 1 %,
b) dalSi pridel vo vySke 0,5%, a to zo zakladu v zmysle § 4 ods. 1 zakona
0 socialnom fonde.



3. Zamestnavatel poskytne zavodnému vyboru prehlfad o tvorbe a Cerpani socialneho
fondu v termine do 15.03. prislusného kalendarneho roka.

4. Zamestnavatel sa zavazuje v termine do 28.02. prislusného kalendarneho roka
pisomne informovat zavodny vybor o rozpocte socialneho fondu na prislusny kalendarny
rok a v termine do 15.03. prislusného kalendarneho roka predlozi pisomnu spravu
o vyuzivani socialneho fondu za predchadzajuci kalendarny rok.

5. Cerpanie, tvorbu a nakladanie s prostriedkami socialneho fondu zamestnavatel vopred
prerokuje so zavodnym vyborom.

5.1 Stravovanie zamestnancov

5.1.1 Zamestnavatel poskytne vSetkym zamestnancom v pracovhom pomere
s pracovnym ¢asom dlhSim ako 4 hodiny denne finan¢ny prispevok na stravovanie (aj
pocCas dovolenky, prekazok v praci, poCas pracovnych dni prvych 10 dni PN a pocas
pracovnych dni prvych 10 dni OCR) v stlade so Smernicou o zabezpeé&eni stravovania
zamestnancov vydanou zamestnavatefom.

5.1.2 Zamestnavatel poskytne vSetkym zamestnancom zo socialneho fondu
prispevok na stravovanie v pracovhom pomere s pracovnym ¢asom dlhsim ako 4 hodiny
denne ( aj po€as dovolenky, prekazok v praci a po€as pracovnych dni v obdobi prvych 10
dni praceneschopnosti a po€as pracovnych dni prvych 10 dni oSetrovania ¢lena rodiny).

5.1.3 Medzi okruh fyzickych osOb, ktorym zabezpecCi stravovanie a ktorym bude
prispievat na stravovanie patri aj starosta a zastupca starostu MC.

5.1.4 Zamestnavatel poskytuje finanény prispevok na stravovanie zamestnancov
podla smernice o zabezpecCeni stravovania zamestnancov.

5.1.5 Prispevok na stravovanie zo socialneho fondu bude vSetkym zamestnancom
poskytnuty vo vySke 0,70 € z celkovej sumy finanéného prispevku.

5.2 Podpora poc¢as pracovnej neschopnosti

5.2.1 Zamestnavatel v zmysle § 8 zakona ¢&. 462/2003 o nahrade prijmu
pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych
zakonov poskytne nahradu prijmu zamestnancovi v nasledovnej vyske:

a) od prvého dria docCasnej pracovnej neschopnosti do tretieho dria docCasnej
pracovnej neschopnosti 50% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca podla § 55
zakona €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni,

b) pri trvani doCasnej pracovnej neschopnosti od Stvrtého do desiateho dna
pracovnej neschopnosti 70% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca.

5.3 Podpora v nudzi

5.3.1 Zamestnavatel poskytne zamestnancom, ktori sa nezavinene dostali do finan¢nej
tiesne, socialnu vypomoc formou:

a) nenavratného finanéného prispevku pri dlhodobej praceneschopnosti zamestnanca
(praceneschopnost trva nepretrzite viac ako dva mesiace) vo vyske 50,- Eur, za kazdy dalsi
mesiac nepretrzitého trvania praceneschopnosti.



b) nenavratnej socialnej vypomoci podla vy3ky finanénych prostriedkov na uéte socialneho
fondu, pri situaciach, ktoré maju znaény finanény dopad na zamestnanca (umrtie rodinného
prislusnika, Zivelna pohroma, vykradnutie bytu a in€), najviac do sumy 500,- Eur.

c) navratnej vypomoci, v situaciach menej zavazného finanéného dopadu podfa vysky
finanénych prostriedkov na ucte socialneho fondu, max. do vysky 500,- Eur s navratnostou

A Vv

maximalne do 12 mesiacov od poskytnutia pozicky.
5.4 Prispevok pri umrti zamestnanca

5.4.1 Zamestnavatel vlehote do 60 dni od umrtia zamestnanca v trvalom
pracovhom pomere mdéze poskytnat nenavratnu socialnu vypomoc pozostalému
manzelovi, manzelke, rodiCovi alebo dietatu najviac do sumy 500,- Eur.

5.4.2 Zamestnavatel pri umrti zamestnanca hradi naklady na zakupenie
kvetinového daru a naklady spojené s dopravou zamestnancov na pohreb.

5.5 Pracovné jubilea
5.5.1 Zamestnavatel poskytne finanény dar pri Zivotnych a pracovnych vyrociach:
Zivotné jubiled zamestnancov Mestskej Casti Bratislava - Podunajské Biskupice v

zavislosti od dizky pracovného pomeru v rokoch:

a) dozitych 50 a 60 rokov veku

- trvanie pracovného pomeru od 1 roka do 5 rokov 200,00 Eur
- trvanie pracovného pomeru od 5 rokov do 10 rokov 300,00 Eur
- trvanie pracovného pomeru nad 10 rokov 400,00 Eur

b) vyrocie trvania pracovného pomeru u zamestnavatela za 10 odpracovanych
rokov a kazdych dalSich 5 rokov prace 200,00 Eur

5.6 Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

5.6.1 Zamestnavatel vytvara pracovné podmienky zaistujuce bezpecnost
a ochranu zdravia pri praci, zachovanie zdravia a pracovnej schopnosti zamestnanca.

5.6.2 Zamestnavatel bude dodrziavat zavazky v oblasti BOZP vyplyvajuce
z pravnych predpisov.

5.6.3 Zamestnavatel ma pravo kontrolovat’ i zamestnanec nie je v pracovnom
Case pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok a €i dodrziava
uréeny zakaz fajCenia v priestoroch zamestnavatela.

5.7 Dopinkové déchodkoveé poistenie

5.7.1 Zamestnavatel umozni vSetkym zamestnancom v pracovnom pomere ucast
na doplnkovom déchodkovom sporeni (dalej len "DDS") v pripade, ak prejavia zaujem.

a) VySka prispevku zamestnanca

Minimalna vyska prispevku u€astnika sporenia na DDS je 10 eur mesacne

b) Vyska prispevku zamestnavatela

VySka prispevku zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporenie su 2%
Z hrubej mzdy zamestnanca.
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c) Viac DDS

Zamestnancovi, ktory ma uzatvorenu zmluvu s viacerymi dochodkovymi
spolo€nostami, zamestnavatel poskytne prispevok len do jednej zo spolo¢nosti,
ktoru si zamestnanec vyberie.

d) Zamestnavatel prispevok neposkytuje:

- zamestnancom, ktori su poberatefmi dochodku a zamestnancom, ktori su u
zamestnavatela v pracovhom pomere a zaroven poberaju dochodok vysluhu rokov
podla osobitnych predpisov,

- za prisludny mesiac zamestnancom, ktori su 1 kalendarny mesiac a viac na
neplatenom volne; dihodobej PN, zamestnancom, ktori nastupili na MD, rodi¢ovsku
dovolenku (v zmysle platnej legislativy) poc€as trvania tejto dovolenky a dalSim
zamestnancom v mimo eviden¢nom stave.

VI.
ZAVERECNE USTANOVENIA
Clanok 29

1. Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie odo dia jej podpisu az do 31.12.2023.

2. Kazda zo zmluvnych stran mdéze navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. O navrhu je druha strana povinna rokovat. Na navrh je druha strana
povinna pisomne odpovedat do 15 dni odo dna doru€enia navrhu.

3. Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavazné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

4. Zmluvné strany su povinné najmenej 60 dni pred skonfenim platnosti existujucej
Kolektivnej zmluvy zacat rokovanie o uzatvoreni novej zmluvy na dalSie obdobie.

Clanok 30

1. Tato kolektivna zmluva je u€inna drfiom jej podpisania opravnenymi zastupcami
a je zavazna pre zmluvneé strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

2. Zamestnavatel zabezpeci do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden
exemplar zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatefa; to plati obdobne
pre zavodny vybor v ramci jeho posobnosti.

3. Zmluvné strany sa zavazuju spolupésobit pri spolo¢nych rokovaniach na tvorbe
kolektivnej zmluvy, resp. pri jej zmenach, dodatkoch, pricom svoje podnetné navrhy budu
podavat s pisomnym oddévodnenim.

4. V pripade, Ze pocas platnosti tejto kolektivnej zmluvy nastanu také zmeny pravnych
predpisov, ktoré spbsobia neplatnost niektorych jej ustanoveni, zmluvné strany sa
zavazuju bezodkladne dohodnut’ v sulade s pravnymi predpismi novelizaciu prislusnych
ustanoveni kolektivnej zmluvy tak, aby sa zarover zachoval zamer sledovany pévodnym
ustanovenim.

5. Kolektivna zmluva je vypracovana v Styroch vyhotoveniach, z ktorych kazda
zo zmluvnych stran dostane dve vyhotovenia.
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Za zamestnavatela:

Ing. Roman Lamo$
starosta mestskej Casti

V Bratislave dna 01.02.2023

Za zamestnancov:

Mgr. Adriana Kalmarova
predsednic¢ka zavodného vyboru

12



