ZOOZ PSvV na Slovensku pri Zakladnej §kole,

Vajanského 93, 900 01 Modra

Kolektivna zmluva

Modra, 02.02.2023



Kolektivna zmluva

uzatvorena dina 02.02.2023 medzi zmluvnymi stranami

Zékladnou organizaciou OZ PSaV pri Zéakladnej $kole, Vajanského 93, 900 01 Modra,
zastupenou Mgr. Tatianou Michalkovou, splnomocnenou na kolektivne vyjednévanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku 2 stanov zakladnej organizacie a na zaklade
splnomocnenia zo dia 23.11.2022

(d’alej len ,,odborova organizacia“)

Zakladnou skolou so sidlom v Modre, Vajanského 93, ICO: 36062219, zastipenou PaedDr.
Marcelou Pechovou, riaditel’kou skoly
(d’alej len ,,zamestnavatel)

nasledovne:

Prva ¢éast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruzovani

(2)

obcanov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat a uzatvorit' tito kolektivnu
zmluvu vyplyva z ¢lanku 2 stanov odborovej organizacie a zo splnomocnenia zo dna
23.11.2022, ktorym vybor odborovej organizicie, jej Statutdrny orgdn, splnomocnil na
rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Mgr. Tatianu Michalkovl, predsednicku
odborovej organizacie. Splnomocnenie zo dita 23.11.2022 tvori prilohu €. 1 tejto kolektivnej
zmluvy.

Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZenl zriad’ovacou listinou zo dna 01.01.2002.
Opravnenie zastupcu zamestnavatel’a rokovat a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva
z jeho funkcie riaditela skoly, Statutdrneho organu zamestnavatela.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa modze pouzivat' na spolo¢né oznaenie odborovej

organizacie a zamestnavatel'a oznaCenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznalenia Zakonnik prace skratka ,ZP“, zakona o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ",
zékon o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ*.
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Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovu organizaciu.

Zmluvné strany sa zavéizuju, ze nebudi v buducnosti pocas ucinnosti tejto KZ spochybiiovat’
vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3
Posobnost’, platnost’ a i¢innost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a pradva a povinnosti
zmluvnych stran.

Tato KZ je zdvdznd pre zmluvné strany a zamestnancov, ktoré si u zamestnivatela
VvV pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho
pracuji na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci studentov a ha dohodu
0 pracovnej ¢innosti. Na zamestnancov v pracovnom pomere na kratsi pracovny ¢as, v ktorom
je rozsah pracovného Casu mensi ako 15 hodin tyzdenne, sa nevzt'ahuju ustanovenia KZ, ktoré
upravuju vypovednu dobu, zédkaz vypovede /s vynimkou, ak ide o tehotnu zamestnankyiu,
ked’ je zamestnankyna na rodicovskej dovolenke alebo ked sa osamely zamestnanec na
rodi¢ovskej dovolenke stard o dieta mladSie ako tri roky/a ani ustanovenia o postupe
zamestnavatel’a pri skonceni pracovného pomeru /§ 240 ods. 8 ZP/, ak ide o zamestnanca,
ktory je zastupcom zamestnancov, ak su upravené v tejto KZ.

Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uéinnost’ tejto KZ sa zagina diiom
02. januara 2023 a skonci 29. februara 2024.

KZ reSpektuje ustanovenia KZVS.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,, dodatok
ku KZ* a ¢isluja sa v poradi, v akom su uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavizuji dodatkom ku KZ zmenit' do budicna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finan¢né naroky, a to v zavislosti od schvalené¢ho rozpoctu
zamestnavatel'a. Zmluvné strany mozu po vzéjomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit’ aj
iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy



Zmluvné strany uschovaju tato KZ po dobu 5 rokov od skoncenia obdobia, na ktoré bola
kolektivna zmluva uzavreta.
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Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Odborova organizacia sa zaviazuje zabezpecit' oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a
S obsahom tejto KZ najneskér do 15 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia uréi odborova
organizacia, ked’ze sa zaviazala oboznamit’ zamestnancov. Z oboznamenia s obsahom KZ
sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezencna listina obozndmenych zamestnancov.
Odborova organizacia sa zavidzuje poskytnut svojmu Clenovi na zdklade jeho pisomne;j
ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poziadania.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

Druha ¢ast’
Individuilne vztahy, pravne niaroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady

Zamestnavatel' pri prizndvani a vyplacani vsSetkych priplatkov, odmien a ndhrad
zamestnancovi, bude reSpektovat Zakon ¢. 553/2003 Z. z, - Zakon o odmenovani
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a taktieZ podmienky aktudlne platne;j
Vyssej kolektivnej zmluvy.

Pri vyplacani priplatkov bude zamestnavatel' uplatiiovat’ princip vyhodnosti, ¢ize bude
postupovat’ pri vyplacani priplatkov bud’ podl'a Zakona ¢. 553/2003 Z. z., (§ 16 az § 19a),
alebo podla Zikonnika prace (§ 121 az § 123), podla toho, ktory bude pre konkrétny
priplatok vyhodnejsi pre zamestnanca.

Ak sa zamestnavatel dohodne so zamestnancom na kratSom pracovnom case, pefiazné
plnenia mu patria v pomernej vyske zodpovedajucej dizke dohodnutého pracovného &asu (§
27 ods. 1 Zakona ¢. 553/2003 Z. z.) okrem priplatku triedneho ucitela (§ 13 b ods. 1),
uvadzajuceho pedagogického a odborného zamestnanca (§ 13 b ods. 2), ktoré im budu
priznané a vyplatené v plnej vyske.

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov
veku a 60 rokov veku, ktory ma uzatvoreny pracovny pomer na dobu neurciti vo vyske jeho
funkcného platu.

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

Zamestnavatel sa zavédzuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne. Termin splatnosti platu je
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dvanasty den po ukonceni predchadzajiceho mesiaca.

Zamestnavatel’ sa zavizuje plat zasielat’ na osobné Uty zamestnancom, ktoré si zriadili
v penaznych tustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskor v den splatnosti platu podl'a predchadzajiceho odseku.
Zamestnavatel’ sa zavidzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o zrazkach
z platu, Casti platu uréené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uctov, ktoré si zamestnanec
sam urcil. (§ 130 ods. ods. 8 ZP ).

Clanok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer vypovedou z dovodov

uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b), vyplati zamestnavatel pri skonceni
pracovného pomeru odstupné nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 ZP v sume jeho 1
funk¢ného platu.

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer vypoved'ou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. c¢) z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhI'adom na svoj
zdravotny

stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, vyplati
zamestnavatel’ pri skonceni pracovného pomeru odstupné podl'a § 76 ods. 1 ZP.

(2) Zamestnancovi pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63

(3)

ods. | pism. a) alebo pism. b), vyplati zamestnévatel’ odstupné nad rozsah ustanoveny § 76
00ds.2 ZP v sume jeho 1 funkéného platu.

Zamestnancovi pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods.
1 pism. c¢) z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla
lekéarskeho

posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonadvat’ doterajSiu pracu vyplati zamestndvatel’ odstupné
podl'a § 76 ods. 2 ZP.

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny doéchodok,
predcasny starobny dochodok, alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%, zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odchodné nad
rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1, 2 ZP v sume jeho 1 funkéného platu.

(4) Ak zamestnavatel’ dava zamestnancovi vypoved v zmysle § 63 ods.1 pism. a) alebo b),

alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho
posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, je vypovednd doba zamestnanca
podla § 62 ZP.

Clanok 10
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlzky praxe

Zamestnavatel urci tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym zamestnancom alebo



odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca
zaradil, nezavisle od dlzky zapocitanej praxe. Takto urCeny tarifny plat nesmie byt’ nizsi, ako by
bol tarifny plat ureny podla zaradenia do platového stupiia (§ 7 ods. 4 OVZ).

Clanok 11
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a
v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ uruje pracovny ¢as na 37 a %2 hodiny tyzdenne.

(2) Zamestnavatel méze umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat’ ¢innosti stvisiace
S priamou vyucovacou c¢innost'ou, priamou vychovnou cinnostou a d’al§im vzdeldvanim
mimo pracoviska. Uprava pracovného &asu je stanovena v pracovnom poriadku.

Clanok 12
Dovolenka na zotavenie

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnivania sa
predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyzdeii
u pedagogickych aj nepedagogickych zamestnancov.

Clanok 13
Pracovny pomer na urciti dobu

(1) Zamestnavatel’ moze opakovane predizit’ alebo opitovne dohodniit’ pracovny pomer na dobu
uréita najdlhsie na dva roky. Pracovny pomer na uréiti dobu mozno predizit’ alebo opétovne
dohodnut’ v ramci dvoch rokov najviac dvakrat podl'a ustanovenia § 48 ods. 2 ZP.

(2) Dalsie predizenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu do dvoch
rokov alebo nad dva roky je mozné len z dovodu podl'a § 48 ods. 4 pism. a) az c¢) a pismena
d) ZP.

(3) Pre kategoriu pedagogickych a odbornych zamestnancov, ktori:

a) Vykonavaju pracu uéitel'a nabozenskej vychovy — PP uzavrety podla § 49, ods. 1 ZP na
krat$i pracovny Cas

b) Vykonavaju pracu vychovavatela v SKD - PP uzavrety podla § 49, ods. 1 ZP na krat3i
pracovny c¢as

€) Vykonavaju pracu pedagogického asistenta — PP na plny pracovny Cas alebo, ktorého
potreba zamestnavania priamo suvisi s existenciou zaclenenych ziakov a s potrebou
asistencie vo vychovno-vzdelavacom procese

d) Dosiahli vek 65 rokov a na zaklade § 82 ods. 7 zakona ¢. 138/2019 o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov,
uz nemdzu vykondvat’ svoju pracu v pracovnom pomere na dobu neurcita.
Pre kategoriu nepedagogickych zamestnancov, ktori poberaju starobny, predcasny
starobny alebo invalidny dochodok a zaroven maju uzavrety PP na kratsi pracovny cas.
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Clanok 14
Priama vychovno-vzdelavacia ¢innost’ pedagogického zamestnanca

Zamestnavatel’ ur¢i tyzdenny rozsah priamej vychovno-vzdelavacej Cinnosti (dalej len
,uvdzok*) pedagogickym zamestnancom v hlavhom pracovnom pomere minimalne
v rozsahu zakladného uvizku podla Nariadenia vlady SR ¢. 201/2019 Z. z. o priamej
vychovno-vzdelavacej ¢innosti.

Zamestnavatel’ moze doplnit’ zékladny uvdzok v rozsahu najviac sedem hodin tyzdenne
pracovnou ¢innostou v d’alSej kategorii alebo v d’alSej pod kategdrii - ucitel'ovi vykonom
pracovnej &innosti vychovéavatela alebo pedagogického asistenta, vychovavatel'ovi dopliia
zékladny uvézok vyucovanim vychovnych predmetov alebo vykonom pracovnej ¢innosti
pedagogického asistenta. (§ 7 a § 8 zakona €. 138/2019 Z. z.)

Vykonana hodina priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti, ktora prevysuje zadkladny tivdzok
pedagogického zamestnanca, sa povazuje za jednu hodinu prace nadcas.

Clanok 15
Zvysenie platovych tarif

Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa zvysi
od 1. januara 2023 0 7 % a od 1. septembra 2023 o d’alSich 10 %. Osobitna stupnica platovych
tarif ucitelov vysokych §kol a vyskumnych a vyvojovych zamestnancov a platové tarify
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa zvysia od 1. januéara 2023 o 10 %
a od 1. septembra 2023 o d’al§ich 12 %. Zmluvné strany sa zavdzuju, ze zvySenie platovych
tarif v zmysle tohto bodu alebo pripadnej zmeny zdkona o odmeiiovani nebude mat’ nepriaznivy
vplyv na vysku ostatnych zloziek funkénych platov, ktoré boli zamestnancom priznané.

Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 16
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak dojde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade preruSenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ moézu
zmluvné strany pouzit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak. €. 2/1991 o kolektivhom
vyjedndvani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchédzajucich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuji ho nespochybiiovat’.



Clanok 17
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavdzku z KZ (ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe u¢innosti KZ, alebo v dobe G¢innosti jednotlivych zavazkov
Z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyrie$ia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavizku z KZ, vyuzit’ sprostredkovatel’a na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvédzia na zdklade spolocnej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Kazdy zamestnanec ma pravo predlozit’ staznost’ alebo namet v prvej institicii na arovni
zamestnavatel'a, resp. odborovej organizacii, pripadne aj na vysSiu organizaciu. Postup
a spdsob vybavovania st’aznosti, ozndmeni a podnetov sa realizuje podl'a zdkona NR SR ¢.
9/2010 Z. z. o staznostiach.

(5) Zamestnanec ma pravo zucéastnit’ sa konania vo veci podania, vzniest’ pripomienky, a to aj
so zastupcom odborov.

(6) Suhlas, prerokovanie a informovanie prislusnej odborovej organizacie sa potvrdi peciatkou
a podpisom predsedu ZO.

Clanok 18
RieSenie individualnych niarokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti

(1) Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie préace
alebo na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Zze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat
objektivne, v stilade so vSeobecne zaviznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Clanok 19
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

(1)Zmluvné strany sa dohodli, ze budu racionalne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkovej
¢innosti odborovej organizicie, aby mohla riadne vykondvat’ svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel’ zavizuje na dobu existencie odborove;j
organizacie poskytnut’ jej

a) jednu miestnost - zboroviu, v ktorej bude posobit’ vybor odborovej organizacie, ktory
je jej Statutarny organ,
b) jednu telefonnu linku za ucelom telefonického spojenia alebo pocitacového spojenia na
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odosielanie sprav e -mailom a vyuzivanie internetu,

€) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

d) vsetky prevadzkové naklady (energie, internetové pripojenie, telefon a pod.) na svoj
naklad,

e) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdelavacich ¢innosti odborovych
funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatel'a v oblasti pracovnopravnej a
kolektivneho vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na
kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych
organov a na slavnostné podujatia suvisiace s ocenenim prace zamestnancov.

f) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, kolektivnom vyjednavani,
pracovnopravnych otazkach a odborovej Cinnosti v zdujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s nahradou mzdy na vykon funkcie
Vv organoch odborovej organizacie podl'a jeho potreby a tieZ umozni Gpravu rozvrhu priame;j
vyucovacej alebo vychovnej cCinnosti pedagogickym zamestnancom - funkciondrom
odborovych orgdnov na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych orgénov.
Zamestnavatel’ sa zaviazuje poskytovat’ pracovné vol'no (§ 136 ods. 1 a 3 ZP) s nahradou
mzdy funkciondrom, ktori st zvoleni do orgdnov Rady odborovej organizécie a do organov
Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zvéz) na
zabezpecenie ich ¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu.

Zmluvné strany sa dohodli, ze pri podpise pracovnej zmluvy zamestnavatel poskytne
novému zamestnancovi prihlasku do odborovej organizacie a kontakt na predsedu odborove;j
organizacie (§ 230b ods. 1 ZP).

Zamestnavatel' poskytne predsedovi odborovej organizdcie alebo inej osobe poverenej
predsedom odborovej organizacie ¢asovy priestor na pracovnych poradach za ucelom
poskytnutia informacii o Cinnosti odborovej organizadcie. Za tymto uUcelom umozZni
zamestnavatel' odborovej organizacii vyuzit' elektronicky informaény systém pouzivany
zamestnavatel'om (§ 230b ods. 2 ZP).

Clanok 20

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov a tejto KZ,

najma:

a) vyziadat’ si predchadzajuci suhlas

odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po dohode s fiou o vydani pracovného poriadku u
zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ)

b) prerokovat’:

o vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom
zamestnancov, na ktorych sa vzt'ahuje zvySend ochrana (§ 240 ods.7 ZP)
vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (39 ods.2 ZP)

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP)

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods.2 ZP)

urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien § 90
0ds.4 ZP)

urCenie Casu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace, ktory sa
zamestnancovi zapocita do pracovného casu (§ 90 ods. 10 ZP)

0 O O O
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C) pisomne
o
o

o

ur¢enie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie
vratane jej prediZenia (§ 91 ods.2 ZP)

urcenie rozsahu a podmienok prace nadcéas (§97 ods.6 a 9 ZP)

vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by
mohlo dojst’ k ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 0ds.9 ZP)
prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP) a na urCenie
hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP)

vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel’ nemdze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho
funk¢ného platu (§ 142 ods.4 ZP)

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§144 a ods.6 ZP)
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie
pocas prekazok v praci (§ 152 ods.8 pism. a) ZP)

rozSirenie okruhu osdéb, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods.8 pism. ¢)
ZP)

urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti (zak.c.152/1994 Z.
z. 0 socialnom fonde)

informovat’ odborovi organizaciu najma:

o platobnej neschopnosti zamestndvatel'a do 10dni od jej vzniku (§ 22 ods. 1 ZP)
ak méa dojst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov
najneskor 1 mesiac predtym(§ 29 ZPods.1)

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel’a raz polrocne (§
47 ods. 4 ZP)

o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8ZP)
o moznostiach pracovnych miest na krat§i pracovny ¢as a na ustanoveny
tyzdenny pracovny Cas (§ 49 ods. 6ZP)

o hromadnom prepustani (§ 73 ods. 2 ZP)

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadného preptsStania (§
73 ods.2a 4 ZP)

o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci (§ 98 ods. 7 ZP)
zrozumiteI'nym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom
Stvrtrocne a na konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situécii
a o predpokladanom vyvoji jeho €innosti; v rdmci toho aj o zavdznom limite
mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu urcil zriadovatel’, ako aj o
jeho zmenéach, o pouZiti mzdovych prostriedkov a poskytovat’ rozbory
hospodarske a Statistickeé vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP)

o opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP (nariadenie vlady SR ¢. 395/2006
Z. z. o minimalnych poziadavkach na poskytovanie a pouzivanie osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, resp. v zmysle platnej legislativy)

d) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

©)

opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov (§ 29, ods.2 ZP)

opatrenia umoznujice predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73
ods. 2 ZP)

vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74
ZP)

zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods.1 ZP)-odlisSné urcenie
nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods.3 ZP)
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nariadenia prace v dioch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP)

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP)

zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP)

docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP)

opatrenia zamerané na starostlivost o zamestnancov, ich vzdelavanie,

prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie (§ 153 ZP)

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov Sso

zmenenou pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP)

o pozadovant nahradu §kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca, ak
presahuje 33 € (§ 191 ods. 4 ZP)

o rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej ndhrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP)

o stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia,
najmd, ak je ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a)ZP)

o zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri
praci a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b)ZP)

o rozhodnutia, ktoré mézu viest’ k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v
zmluvnych podmienkach (§ 237 ods.2 pism. c) ZP )

o organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatel’a, alebo jeho Casti, zlG€enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej
formy zamestnavatel'a (§ 23 ods.2 pism. d) ZP)

o opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chordb z povolania a na ochranu
zdravia zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. €)ZP)

o navrth na zniZzenie alebo odobratie osobného priplatku (§ 10 ods. 5
Z4k.c.553/2003 Z. z. OVZ)

o tyzdenny rozsah priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti (dalej len ,,avdzok*)
najviac na obdobie Skolského roka ( § 7 ods. 3 Zakona 138/2019 Z.Z. Zo PZ)

o plan profesijného rozvoja (§ 40 ods. 4 Zakona 138/2019 Z.Z. Zo PZ

OO O O O O

(@]

e) umoznit’ odborovej organizacii
vykonévanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane
mzdovych predpisov a zaviazkov vyplyvajicich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom
jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a doklady (§ 237 ods.4 a § 239 ZP).

Clanok 21
Zaviazky odborovej organizacie

(1) Odborova organizacia sa zavizuje po dobu u¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje informovat zamestnavatela o situacii veducej
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavédzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich organov
zastupcu zamestnavatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z KZ.

(4) Odborova organizacia sa zavazuje informovat’ zamestnavatel'a o kazdej zmene v odborovom
organe zakladnej organizacie posobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).
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Clinok 22
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ustanoveniami § 146 a § 147 ZP a
zékona NR SR je ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavizuje
sustavne zaist'ovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a na ten ucel vykonavat’ potrebné
opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému
na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho bude :

o zriad'ovat’ potrebné ochranné zariadenia, udrziavat' ich a zlepSovat, vykonévat’
technické ako aj organizacné opatrenia podl'a pravnych a ostatnych predpisov na
zaistenie BOZP

o pravidelne oboznamovat s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie
BOZP, veducich a ostatnych zamestnancov, overovat' ich znalost, vyzadovat a
kontrolovat’ ich dodrziavanie

o zaradovat’ zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti a
zdravotny stav, nepripustit’, aby zamestnanec vykonaval préce, ktorych vykon by bol v
rozpore s pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP

o kontrolovat’ uroven starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrziavanie
zasad BOZP, odstranovat’ zistené chyby, pri¢iny portach a havarii

o zistovat' a odstrafiovat’ pri¢iny pracovnych Urazov a chordb z povolania, viest' ich
evidenciu

o zabezpecit’ preplatenie cestovného ¢lenom komisie BOZP na vykon odborovej
kontroly a uhradit’ mzdu za ¢as vykonu kontroly

o uvolfovat’ z prace ¢lenov komisie BOZP na vykon kontroly BOZP

o vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujucu zasadné zamery, ktoré sa maja
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program jej realizacie

o vykonat’ najmenej raz za rok pravidelna previerku BOZP a pracovného prostredia na
vSetkych pracoviskach a zariadeniach v spolupraci s prislusSnym odborovym organom a
za jeho ucasti

o odstraiiovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti

o poskytovat zamestnancom, ak to vyzaduje ochrana zdravia a zivota, podla
pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouZivanie potrebné osobné ochranné
pracovné prostriedky, umyvacie, Cistiace a dezinfek&né prostriedky, pripadne ochranné
napoje a Specifické uc¢inné doplnky stravy, pracovny odev, pracovni obuv

o tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnavatel' povinny udrziavat’ v
pouzitelnom stave, kontrolovat’ ich pouZivanie, zabezpecovat riadne hospodarenie
s nimi

o vypracovat hodnotenie nebezpe€enstiev vyplyvajucich z pracovného prostredia a na
jeho zaklade vypracovat’ zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov

O dbat na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracoviskéach. Za
tymto ucelom zabezpeCovat dodrziavanie zdkazu fajCenia na pracoviskach
ustanoveného zdkonom ¢.377/2004 Z. z. o ochrane nefajciarov. V pripade porusenia
zékona zosobnit’ pokutu zamestnancom porusujucim zakon. ¢.377/2004 Z. z. o ochrane
nefajCiarov.
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Clinok 23
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zaviazuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavaterla.
(2) Odborova organizacia vV zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP

a)

b)

Kontrolovat’, ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sustavne utvara podmienky bezpecnej a zdravotne neSkodnej préace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov a kontrolovat’
hospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
Kontrolovat’, ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pri¢iny pracovnych urazov, zac¢astiiovat’
sa na zistovani pri¢in pracovnych urazov a choréb z povolania, pripadne ich sama
vySetrovat,

pozadovat’ od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade
bezprostredného a vaZzneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
0sob zdrziavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatel’a s jeho vedomim,
upozornit’ zamestnavatela na pracu nadcas a no¢na pracu, ktord by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

zucCastnovat’ sa rokovani o otdzkach BOZP.

Clanok 24
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavézuje:

a)
b)
c)
d)

umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
naklad, (§ 30 e ods. 18 zakona NR SR ¢.355/2007 Z. z ),
vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarniciek udrziavat
v zmysle platnych noriem,
po dohode s odborovou organizaciou v oddvodnenych pripadoch prispievat na
kapelnt, liecebnu a rehabilitacnu starostlivost’ zamestnancov,
pocas docCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySka ndhrady prijmu je v obdobi
o od prvého dna pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zakladu
Zzamestnanca,
o od Stvrtého dia do desiateho diia docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
55% denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zdkona €. 462/2003 Z. z.).
zabezpecit’ pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnhom
Case preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat ro€ne a umoznit’ im
absolvovat’ tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie
a rieSenie konfliktov (§ 55 zak. ¢. 317/2009 Z. z.)

Clanok 25
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) Zakladna organizacia zabezpeci v ramci vyuzivania vlastnych i prenajatych rekrea¢nych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie v ¢ase hlavnych i vedl'ajSich prazdnin. Podla
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)

(3)

(4)
(5)

1)

)

(3)

(4)

()

vnutornych zvézovych zasad v ¢ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreacné
poukazy pre zamestnancov — &lenov OZ PSaV na Slovensku a ich rodinnych prislugnikov.
Zamestnavatel' po dohode s odborovou organizaciou podla konkrétnych podmienok a
moznosti zabezpeci pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a déchodcov, byvalych
zamestnancov, rekreaciu vratane detskej v sulade s vnatornymi organizacnymi zasadami.
Zamestnavatel’ poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky pracovné vol'no s ndhradou platu na ich ziadost' na d’alSiu starostlivost’ o deti,
v ¢ase Skolskych prazdnin, pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni.
Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.

Rekrea¢na, Sportova ¢innost’ a d’alSie aktivity sa uskuto¢nuji za podmienok uvedenych
v pravidlach tvorby a pouzitia socidlneho fondu.

Zamestnavatel’ bude zamestnancom vyplacat’ prispevok na rekreaciu v zmysle § 152a ZP.

Clanok 26
Stravovanie

Zamestnavatel’ sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmenéach stravovanie zodpovedajuce zdsadam spravnej vyzivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu,
ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny.

Zamestnavatel’ bude zabezpeCovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom
zariadeni iného zamestnavatela alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovnu
zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako $tyri hodiny.

Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55%
ceny jedla, najviac v§ak na kazdé jedlo do sumy 55% stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych ndhradéach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni
neskorSich predpisov.

Zamestnavatel' sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zékona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume 0,32 € na
jedno hlavné jedlo.

Zamestnavatel' sa zavizuje zabezpecit' stravné pocCas prekdzok na strane vlastného
stravovacieho zariadenia alebo poc¢as homeoffice v dobe zdkazu vychadzania vyberom z
dvoch moznosti:

a) formou elektronickych gastrokariet v hodnote minimalne podl'a § 152 ods.4 ZP, kde
hodnota stravovacej poukdZzky musi predstavovat najmenej 75% stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a osobitného predpisu
(aktualne Opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky o
sumach stravného, platného pre obdobie platnosti Kolektivnej zmluvy. Vyska prispevku
na elektronické stravné listky zo socidlneho fondu bude riesend podl'a platnych Zasad
pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu.

b) formou finan¢ného prispevku na stravovanie, ktorého vysku zamestnavatel' ur¢i ako
sumu dvoch zloziek, z ktorych jedna predstavuje 55% hodnoty stravovacej poukazky
dohodnutej v bode €. 5 pism. a) ¢lanku 26 KZ a druha je suma prispevku zo socialneho
fondu podrla platnych Zésad pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu.

14



(6)
(7)

1)

)

1)

(2)

(3)

(4)

1)

()

Pravidla vyberu formy stravného pocas prekazok na strane vlastného stravovacieho
zariadenia budu sucast'ou Pracovného poriadku zamestnavatel’a.
Zamestnavatel' sa zavédzuje zabezpecit' stravné pocas prekdzok na strane vlastného
stravovacieho zariadenia

o len pre aktudlne evidovanych vlastnych zamestnancov,

o pocas pracovnych dni,

o zapodmienky, ze odpracuju minimalne 4 hodiny pocas tohto dna.

Clanok 27
Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestnavatel’ sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrziavat' § 3 ods. 3 a5 OVZ adbat, aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.

Clanok 28
Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy ro¢ny pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) dalsim pridelom vo vyske 0,25%
Zakladom na urcenie ro¢ného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov zaétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na urcenie mesacného pridelu do
fondu je suhrn hrubych platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny
kalendarny mesiac.
Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na thradu jej ndkladov pri
realizécii kolektivneho vyjednévania v sume rovnajicej sa 0,05% zo sthrnu hrubych miezd
alebo platov zii¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe, ktord je sucast'ou tejto KZ.

Stvrta &ast’

Clanok 29
Zavereéné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli vykondvat hodnotenie plnenia zaviazkov a prav tejto KZ
polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za prvy polrok najneskor
do 25. augusta a za cely rok do 15. februéra v nasledujucom roku.

Zamestnavatel’ sa zavidzuje v sulade s § 5 a ods. 5 pism. b) zak. 211/2000 Z. z. bezodkladne,
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najneskor nasledujuci pracovny dent po podpise kolektivnej zmluvy, kolektivhu zmluvu
zverejnit’ na svojej internetovej stranke.

(3) Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po jednom
podpisanom rovnopise.

(4) Zmluvné strany vyhlasuju, ze tuto KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom, a preto ju na znak
toho podpisuju.

V Modre dna 02.02.2023

odborova organizacia Statutarny zastupca zamestnavatel’a
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