Kolektivna zmluva na rok 2023

Zmluvné strany:

1. Zakladna §kola Saratovska ul. 85, 934 05 Levice
zastipena: riaditel’ $koly PaedDr. Peter Kriska, PhD.
ICO: 37864432

(dalej len ,,zamestnavatel™)

2. Zakladna organizicia NSO pri ZS Saratovska ul. 85 v Leviciach
zastipena: predseda ZO NSO PaedDr. Miriam Széantdova

1CO: 5029 36 56

(d’alej len ,,odborova orgahizécia“)

uzavreli v stlade s § 231 Zakonnika prace, zdkonom ¢. 318/2018 Z. z., ktorym sa meni
a dopliia zakon & 553/2003 o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom z4ujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
a ktorym sa menia a dopliiaju niektoré zdkony, zdkonom &. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskorsich predpisov a kolektivnou zmluvou vyssieho stupnia tuto

kolektivnu zmluvu



Prva cCast’

Zakladné ustanovenia

CL1

Uvodné ustanovenia

Kolektivna zmluva upravuje individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnévatel'om
ajeho zamestnancami aprdva apovinnosti zmluvnych stran vrdmci danom
pracovnopravnymi predpismi aurfuje zvySené arozsirené pracovnoprdvne naroky
zamestnancov. Upravuje tieZ vztahy v stlade s inymi vSeobecne zéviznymi prdvnymi
predpismi. Ciel'om je zabezpetit' socidlno-ekonomicky rozvoj zameéstndvatel'a, pracovné a
socidlne potreby a zdujmy zamestnancov, zlepSovat’ ich pracovné podmienky a Zivotné
podmienky, ktoré su predpokladom riadneho vykonu prace asmeruji k GspeSnému
naplfianiu poslania a hlavnych uloh zamestnéavatela.

Kolektivna zmluva je zavdzna pre obidve zmluvné strany. Je zavdznd pre vSetkych
zamestnancov, ktori si u zamestnavatela v pracovnom pomere na ustanoveny pracovny
das avpracovnom pomere na krat$i pracovny &as, bez ohladu na ich prislusnost’
k odborovej organizicii. Kolektivna zmluva sa nevztahuje na zamestnancov
zamestnavatel'a, ktori u neho pracuju na zaklade dohody o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru.

Zmluvné strany sa zavizujui dodrZiavat' a plnit’ ustanovenia kolektivnej zmluvy s cielom
zachovavat’ socialny mier.

CL2

Postavenie odborovej organizicie

Odborové organizécia je pravnickou osobou, ma pravnu subjektivitu podla zakona
& 83/1990 Zb. o zdruZovani ob&anov v zneni neskorSich predpisov apodla stanov
Novych skolskych odborov.

Odborové organizécia je v stlade so zdkonom &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
v zneni neskorSich predpisov oprévnend vystupovat v pravnych vztahoch. Predseda
zékladnej organizacie Novych $kolskych odborov je splnomocnencom na kolektivne
vyjednavanie a uzavretie kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel uznava ako svojho zmluvného partnera na rokovanie a uzavretie tejto
kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu. Odborova organizacia uzndva zamestnavatel'a
ako zmluvného partnera na rokovanie auzavretie tejto kolektivnej zmluvy. Zmluvné



strany sa zavizuju, Ze pocas U¢innosti tejto kolektivnej zmluvy nebudu spochybiiovat’
vzéjomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Druha cast’

Kolektivne vzt’ahy, prava a zavizky zmluvnych stran

CL3

Zikaz diskriminacie

Zmluvné strany sa zavizuju, Ze pri realizécii obsahu kolektivnej zmluvy a ostatnej svojej
ginnosti nebudii obmedzovat prdva zamestnancov vyplyvajuce z pracovnopravnych
vztahov apriamo, alebo nepriamo ich diskriminovat’ a obmedzovat’ na ich pravach
z ddvodu pohlavia, manzelského stavu a rodinného stavu, sexudlnej orientécie, rasy, farby
pleti, jazyka, veku, nepriaznivého zdravotného stavu alebo zdravotného postihnutia,
genetickych vlastnosti, viery, ndboZenstva, politického alebo iného zmyslania, odborove;
¢innosti, narodného alebo socialneho pdvodu, prislunosti k narodnosti alebo etnickej
skupine, majetku, rodu alebo iného postavenia svynimkou pripadu, ak rozdielne
zaobchadzanie je oddvodnené povahou Einnosti vykondvanych v zamestnani
alebo okolnostami, za ktorych sa tieto &innosti vykonavaju, ak tento dovod tvori skutocnu
arozhodujiicu poZiadavku na zamestnanie pod podmienkou, Ze ciel je legitimny
a poziadavka primerana.

ClL4

Spolurozhodovanie

Spolurozhodovanie je vz4jomny vztah medzi zamestndvatelom a odborovou
organizéciou, pri ktorom na realizéciu ur&itého pravneho tkonu alebo na prijatie opatrenia
zamestnavatela sa vyZzaduje predchadzajtci sthlas odborovej organizicie alebo dohoda
s flou.

Zamestnavatel je povinny vyziadat si predchadzajici suhlas odborovej organizacie
alebo rozhodnut’ po dohode s fiou v tychto pripadoch:

a) vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru s Clenmi odborového
organu, na ktorych sa vztahuje zvy3end ochrana (§ 240 ods. 8 Zakonnika prace),

b) vydanie pracovného poriadku u zamestnévatel'a (§ 84 ods. 1 Zakonnika prace),

¢) vydanie predpisov na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci (§ 39 ods. 2
Zékonnika prace),

d) prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 Zékonnika prace),
e) zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 Zékonnika prace),

f) nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (87 ods. 1 a 2 Zakonnika prace),
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h)

)
)

k)

D

urdenie zadiatku a konca pracovného ¢asu a rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
Zakonnika préace),

urenie podmienok poskytnutia prestdvky na odpodinok ajedenie vratane jej
predlZenia (§ 91 ods. 2 Zakonnika prace),

uréenie rozsahu a podmienok prace nad¢as (§ 97 ods. 9 Zakonnika prace),
rozhodnutie, &i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 Zakonnika
préce),

vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemoze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych mu poskytuje 60 % jeho funkéného
platu (§ 142 ods. 4 Zékonnika prace),

tvorbu, vysku a pouZitie prispevkov zo socidlneho fondu zamestnancom a sposob
preukazovania vydavkov zamestnancom (zédkon ¢&. 152/1994 Z. z o socidlnom
fonde).

3. Dohoda alebo suhlas odborovej organizécie, resp. zamietnutie v predmetnej veci, musia
byt potvrdené zmluvnymi stranami, alebo pisomnym vyjadrenim do desiatich pracovnych

dni

od obdrzania Ziadosti - zamestnavatela. V odovodnenych pripadoch moéze

zamestnavatel’ s odborovou organizaciou dohodnut’ int lehotu.

CLs

Prerokovanie

Prerokovanim je dialég medzi zamestnavatel'om a odborovou organizaciou. Prerokovanie

sa musi uskuto¢nit’ pred rozhodnutim zamestnavatel'a v predmetnej veci s dostatonym
tasovym predstihom tak, aby sa zohl'adnilo aj stanovisko odborovej organizécie.

a)

b)

©)

d)

g)

h)

Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat s odborovou organizaciou najmé:

opatrenia zamestnavatela pri prechode prav apovinnosti z pracovnopravnych
vzt'ahov (§ 29 ods. 2 Zéakonnika prace),

opatrenia umoziiujuce predist hromadnému prepustaniu zamestnancov, alebo ho
obmedzit’ (§ 73 ods. 2 Zakonnika préce),

vypoved, alebo okamzité skongenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74
Zékonnika prace),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods. 1 Zdkoennika préce),
nariadenie prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 Zakonnika prace),
organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 Zakonnika prace),

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie
potas dovolenky a prekazok v praci [§ 152 ods. 8 pism. a) Zékonnika prace],

roz§irenie okruhu fyzickych osdb, ktorym zabezpeli stravovanie [§ 152 ods. 8
pism. ¢) Zakonnika préce],



i) opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 - 155 Zakonnika prace),

j) opatrenia na utvéranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zdravotnym
postihnutim (§ 159 ods. 4 Zakonnika prace),

k) pozadovanu nahradu $kody a obsah dohody o spdsobe jej uhrady od zamestnanca,
ak presahuje 50,00 EUR (§ 191 ods. 4 Zakonnika prace), '

1) rozsah zodpovednosti zamestnivatela za $kodu zamestnancovi ajej ndhrady
pri pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 Zakonnika prace),

m) stav, $truktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a pldnované opatrenia, najmé
ak je ohrozena zamestnanost’ [§ 237 ods. 2 pism. a) Zakonnika prace],

n) zésadné otidzky socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia [§ 237 ods. 2 pism. b) Zdkonnika prége],

0) rozhodnutia, ktoré modzu viest kzdsadnym zmendm v organizdcii prace
alebo v zmluvnych podmienkach [§ 237 ods. 2 pism. ¢) Zdkonnika préce],

p) organizatné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zluenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej
formy zamestnavatel’a [§ 237 ods. 2 pism. d) Zakonnika préce],

q) opatrenia na predchadzanie vzniku Grazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov [§ 237 ods. 2 pism. e) Zakonnika prace].

3. Na ugely uvedené v bode 2 zamestnavatel poskytne odborovej organizécii potrebné
informécie, konzultacie a podklady. V pripade, Ze odborové organizicia ned4 vyjadrenie
do desiatich pracovnych dni od dorudenia Ziadosti zamestndvatelom, plati,
7e k prerokovaniu doslo.

CL6

Pravo na informacie

1. Informovanim je uUstna informécia, alebo pisomné odovzdanie podkladov odborovej
organizécii, ktoré s potrebné na uplatiovanie prav odborov, vyplyvajicich zo zakona
a z tejto kolektivnej zmluvy.

2. Zamestnavatel je povinny pisomne informovat’ odborovii organizaciu najmé:
a) o platobnej neschopnosti, a to do 10 dni od jej vzniku (§ 22 ods. 1 Zakonnika prace),

b) ak ma ddjst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor
jeden mesiac predtym o

ba) datume alebo navrhovanom datume prechodu,
bb) ddvodoch prechodu,
bc) pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu

na zamestnancov,



bd) planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§
290ds. 1 Zékonnika préce),

¢) o dohodnutych novych pracovnych pomeroch raz ro¢ne (§ 47 ods. 4 Zakonnika
prace),

d) o pracovnych miestach na neurcity &as, ktoré sa uneho uvolnili (§ 48 ods. 8
Zakonnika prace),

e) o moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny Cas (§ 49 Zakonnika prace),

f) pri hromadnom prepustani o
fa) dovodoch hromadného prepustania,
fb) pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat',
fc) celkovom poéte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,
fd) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskuto¢niovat’,
fe) kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat

(§ 73 ods. 2 Zékonnika prace),

Zamestnavatel moze zo zavaznych dovodov odmietnut’ poskytnutie tych informdcii
o svojej hospodarskej a finan¢nej situacii, ktoré by mohli poskodit’ zamestnavatela.

Odborova organizécia je povinna predlozit' zamestnavatel'ovi zoznam ¢lenov odborovych
organov, ktori st opravneni spolurozhodovat’ so zamestnavatelom a oboznamit
zamestnavatel'a s kaZdou zmenou svojho organiza¢ného ¢&lenenia, zmenou rozdelenia
kompetencii medzi jednotlivymi organmi odborovej organizicie a predlozit
zamestnavatel'ovi na jeho poziadanie zdkladné dokumenty odborovej organizéacie (napr.
stanovy, volebny poriadok, zmluvu o zdruzeni a pod.).

CL7

Kontrolna ¢innost’

Pravo odborovej organizicie na kontrolu znamend, Ze zamestnavatel’ poskytne odborove;j
organizacii vietky podklady potrebné na kontrolu v oblastiach podl'a bodu 2, zabezpeci
Gtast’ svojho zastupcu, umozni vstup &lenom odborovej organizacie do vSetkych
priestorov, v ktorych je to na uskuto¢nenie kontroly potrebné.

Odborova organizicia ma pravo na kontrolu (§ 149 Zakonnika prace).

Odborové organizacia bude o pldnovanej kontrole, jej rozsahu a potrebnej sucinnosti
informovat’ zamestnavatel'a najmenej pit’ pracovnych dni vopred. Kontrolu mozu vykonat
¢lenovia odborovej organizacie len na zaklade pisomného poverenia odborovej
organizacie.



4. Odborova organizacia prerokuje vysledky kontroly so zamestnavatelom v lehote desat
pracovnych dni po skonéeni kontroly. Odborova organizicia je opravnena vyzadovat
od zamestnavatela informécie o tom, aké opatrenia boli prijaté na odstranenie nedostatkov
zistenych pri vykone kontroly.

5. O nedostatkoch zistenych pri kontrole podla bodu 2 pism. ¢) vypracuje odborova
organizicia protokol. Sulastou protokolu je vyjadrenie zamestndvatela k zistenym
nedostatkom.

ClL8

Vzajomné prava a zaviizky ‘

1. Zamestnavatel uznava pravo kazdého zamestnanca byt organizovany v odboroch,
zastavat’ volené odborové funkcie a zavizuje sa tieto prava reSpektovat’ v rozsahu danom
zakonom a touto kolektivnou zmluvou.

2. Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkciondrov odborovej organizécie za ich
&lenstvo, namety a kritické pripomienky, ani za ¢innost’ vyplyvajicu z odborovej funkeie.
Voleni funkcionari odborovej organizicie na vSetkych stupnioch, ktori si opravneni
spolurozhodovat’ so zamestnavatefom, maji zvySenu ochranu podl'a Zékonnika prace.

3. Zmluvné strany sa budi podla potreby vzéjomne informovat’ o svojich stanoviskéch
k pripravovanym  vSeobecne zdvdznym pravnym predpisom ak pripravovanym
vnutornym predpisom.

4. Zamestnavatel poskytne pracovné volno na vykon funkcie v odborovej organizécii
alebo na ucast’ na vzdeldvani, ktoré zabezpecuje organ prislusného odborového organu
pracovné volno v stlade s § 240 Zakonnika prace (Podmienky Cinnosti zastupcov
zamestnancov a ich ochrana) najviac v po¢te 2 kalendarnych dni.

5. Na splnenie povinnosti vyplyvajucich zustanovenia § 240 ods. 5 Zakonnika prace
sa zamestnavatel’ zaviizuje poskytnut’ odborovej organizacii najma:

a) miestnosti s nevyhnutnym vybavenim v primeranom rozsahu na nevyhnutnu
prevadzkovu &innost’ bezplatne a uhrddza néklady spojené s ich Gidrzbou a technickou
prevadzkou,

b) priestor na zverejiiovanie informécii o kolektivnom vyjedndvani, pracovnopravnych
otazkach a o ¢innosti odborovej organizécie (iradnd vyveska).

6. Odborova organizacia sa zavizuje po dobu u€innosti tejto kolektivnej zmluvy dodrZiavat’
socidlny mier. O okolnostiach veducich k poruseniu socidlneho mieru je povinna
bez zbyto¢ného odkladu informovat’ zamestnavatela.



7. Odborova organizicia bude pozyvat na zasadnutia svojich najvy8Sich orgénov zéstupcu
zamestnavatela aza tu¢elom hodnotenia plnenia zavidzkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy. Zamestnavatel bude pozyvat zdstupcu odborovej organizacie
na zasadnutia Rady Skoly.

CL9

Riesenie kolektivnych sporov

1. Kolektivne spory su spory o uzavretie kolektivnej zmluvy, spory o uzavretie dodatkov
ku kolektivnej zmluve aspory o plnenie zdavizkov kolektivnej zmluvy, zktorych
nevznikaju naroky jednotlivym zamestnancom.

.

2. Zmluvné strany sa zavdzuju, Ze ak ddjde ku kolektivnemu sporu atento nevyrieSia
vzdjomnym rokovanim do 30 dni od jeho vzniku, poZiadaji o rieSenie kolektivneho sporu
sprostredkovatel'a zapisaného v zozname sprostredkovatelov. V pripade neuspe$ného
konania pred sprostredkovatelom, zmluvné strany po vzdjomnej dohode poZiadaju
o rozhodnutie v spore rozhodcu.

3. Néklady spojené s konanim pred sprostredkovatel'om alebo rozhodcom uhrddza kazda
zo zmluvnych stran jednou polovicou.

CL 10

Riesenie st’aznosti a predchadzanie sporom

1. Pisomné staZnosti zamestnancov aspory, ktoré vzniknu zvykladu, alebo plnenia
zavizkov z tejto kolektivnej zmluvy, aznich vyplyvajuce naroky jednotlivych
zamestnancov rie$i nadriadeny zamestnanec stazovatel'a a prislusny odborovy organ.

2. Ak neddjde k vybaveniu staznosti alebo k vyrieSeniu sporu do 15 pracovnych dni odo diia
dorutenia podnetu zamestnanca, ozndmi nadriadeny zamestnanec tito skutoCnost
stazovatel'ovi a postipi spor komisii na to osobitne zriadene;.

3. Komisia zriadena podl'a bodu 2 m4 najmenej $tyroch &lenov, obidve zmluvné strany maji
v komisii vzdy rovnaky pocet zastupcov. Staznost’, alebo spor sa povaZuje za vyrieSeny,
ak za prijatie rozhodnutia komisie hlasuje viac ako polovica ¢lenov komisie.

4. Postupom podl'a bodov 1 aZ 3 nie je dotknuté pravo zamestnanca vymahat’ si tieto naroky
sudnou cestou.



L.

Tretia Cast’

Starostlivost’ 0 zamestnancov

CL 11

Pracovny cas

1. Ustanoveny tyzdenny pracovny &as zamestnanca, bez prestavky na odpoCinok
a jedenie, je 37 a “zhodiny.

2. Zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhSia ako Sest’ hodin, poskytne
zamestnavatel' prestivku na odpo¢inok ajedenie v trvani 30 minut tak, aby tdto
prestavka nebola na zatiatku a na konci zmeny. Prestdvka na odpo€inok a jedenie sa
nezapocitava do pracovného Casu.

3. Pracovny pomer na urditi dobu moZno dohodnit’ najdlhsie na dva roky. Pracovny
pomer na uréiti dobu mozno predlzit’ alebo opdtovne dohodnut’ v rdmei dvoch rokov
najviac dvakrat. ( § 48 Zakonnika prace).

ClL 12

Dovolenka na zotavenie

V sulade s ¢&l. IT ods. 2 Kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia je zdkladna vymera dovolenky
pét’ tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca
kalendarneho roka dovrdi 33 rokov azamestnancovi, ktory sa trvalo stard o dieta.
Dovolenka pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov je v zmysle Vyssej
kolektivnej zmluvy devit’ tyzdilov v kalenddrnom roku.

Cerpanie dovolenky (§ 110-117 Zékonnika prace) uréuje zamestnavatel’ po prerokovani so
zamestnancom podl'a planu dovoleniek urSeného s predchadzajicim sihlasom odborovej
organizacie tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ spravidla vcelku a do
konca kalendarneho roka. V mesiacoch jul aaugust su  pedagogicki a odborni
zamestnanci povinni vy&erpat najmenej pét tyzdnov dovolenky a nepedagogicki
zamestnanci najmenej dva tyZdne dovolenky.

V oddvodnenych pripadoch, ak si zamestnanec nebude moct vycerpat dovolenku
z véznych dévodov do konca kalenddrneho roka, moéze Cerpat’ zostatok dovolenky
za kalendarny rok v nasledujicom kalendarnom roku.

4. Pedagogicky aodborny zamestnanec moéze &erpat’ pdt’ dni dovolenky alebo
nghradného volna mimo prazdnin, bez oddvodnenia (ale nie viac ako 2 po sebe
nasledujice pracovné dni). O udeleni pracovného volna, dovolenky alebo néhradného



volna vzmysle tohto ustanovenia rozhoduje priamy nadriadeny sohladom na
zabezpeenie vyuovacieho procesu. Ak si bude pedagogicky alebo odborny zamestnanec
gerpat’ néhradné volno za pracu nadCas jeden deil vtyzdni, tak k jeho poskytnutiu
potrebuje 5 hodin prace nadCas. Ak sa zamestnavatel' so zamestnancom dohodnu na
termine ¢erpania nadhradného vol'na za pracu nadéas, zamestnavatel je povinny poskytnat
zamestnancovi néhradné volno najneskor do uplynutia 4 kalendarnych mesiacov
nasledujticich po mesiaci, v ktorom bola praca nad¢as vykonana (§ 121 ods. 4 Zdkonnika
préce).

ClL13
Odstupné a odchodné

.

Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na pred¢asny starobny
dochodok, starobny dochodok a invalidny ddchodok, ak pokles schopnosti vykondvat
zarobkov &innost’ je viac ako 70 %, poskytne zamestnavatel' zamestnancovi odchodné
nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1 Zékonnika prace v sume jedného funk&ného platu
zamestnanca. Pri skonleni pracovného pomeru apo uznani predCasného starobného
dochodku zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2
Zéakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri skon¢eni pracovného pomeru zddvodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace odstupné nad rozsah
ustanoveny podla § , 76 ods. 1 Zakonnika prace, ato v sume jedného funk¢ného platu
zamestnanca. (KZVS —20199) tzn:

a) jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dva roky a menej ako pat’ rokov,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pét’ rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) stvorndsobku jeho priemerného mesaéného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo zdbvodu, Ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost
vykonévat’ doteraj$iu pracu, odstupné najmenej v sume:

a) jeho priemerného mesaéného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
menej ako 2 roky.

b) dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zdrobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej 2 roky a menej ako 5 rokov.

¢) trojndsobku jeho priemerného mesaéného zdrobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov.

d) $tvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer



zamestnanca trval najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov.

e) pitnasobku jeho priemerného mesaéného zérobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval naj menej 20 rokov.

Zamestnancovi, s ktorym zamestndvatel' skonéi pracovny pomer vypovedou
alebo dohodou z ddvodov, Ze zamestnanec nesmie vykondvat pracu pre pracovny
uraz, chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na
pracovisku dosiahol najvys§iu pripustnu expoziciu uréent rozhodnutim prislusného
organu verejného zdravotnictva, patri pri skoneni pracovného pomeru odstupné
v sume najmenej desatnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku. To neplati, ak
bol pracovny traz spdsobeny tym, Ze zamestnanec svojim zavinenim porusil prave

predpisy, alebo predpisy BOZP.

Ak zamestnanec po skonleni pracovného pomeru nastupi opdt k tomu istému

zamestnavatelovi pred uplynutim ¢asu uréeného podla poskytnutého odstupného , je
povinny vratit’ odstupné alebo jeho pomernu cast’.

Odstupné vypldca zamestndvatel' v najblizSom vyplatnom termine ak sa nedohodnu

inak.

1.

Cl 14

Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel' zabezpe&i, aby sa vietci zamestnanci pred zaloZenim pracovného pomeru
podrobili vstupnej lekéarskej prehliadke (§ 30 zakona ¢. 355/2007).

Zamestnavatel’ sa zavizuje umoznit’ lekérske prehliadky v stlade so zékonom €. 577/2004
Z. z. orozsahu zdravotnej starostlivosti uhrddzanej na zaklade verejného zdravotného
poistenia a uhradach za sluzby stvisiace s poskytovanim zdravotnej starostlivosti v zneni
neskorsich predpisov a zdkonom ¢&. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

~

Zamestnavatel v zmysle § 8 zakona ¢&. 462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu pri doCasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov poskytne nahradu prijmu zamestnancovi vo vyske:

a) od prvého diia dodasnej pracovnej neschopnosti do treticho diia doCasnej pracovnej
neschopnosti 30% denného vymeriavacieho zdkladu zamestnanca.

b) od $tvrtého diia docasnej pracovnej neschopnosti do desiateho dila doCasnej pracovnej
neschopnosti 60 % denného vymeriavacieho zékladu.

4. Pri roénom hodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy zamestnavatel predlozi tudaje

o poskytnuti nahrady prijmu zamestnancov pri doc¢asnej pracovnej neschopnosti podla
bodu 3 tohto &¢lanku v ¢leneni podl'a sucasti zamestnavatel’a.



Zamestnavatel poskytne zamestnancovi z prostriedkov socidlneho fondu socidlnu
vypomoc 1x do roka vo vyske 80 € (osemdesiat) na zaklade pisomnej Ziadosti, ktord
schvali zamestnéavatel’ a odborovy zvidz. Priloha k Ziadosti o socidlnu vypomoc musi
obsahovat’ potvrdenie o ndkupe lickov a odporuéanie ndkupu liekov lekdrom. Musi sa
jednat’ o zdvazné dlhodobé ochorenie a pracovnu neschopnost’ zamestnanca, ktora
trva viac ako Styri mesiace.

ClL 15

Stravovanie

Zamestnavatel je povinny zabezpelit zamestnancom vo vsetkych pracovnych zmendch
stravovanie zodpovedajtce zdsaddm spravnej vyZivy priamo na pracoviskéach alebo v ich
blizkosti. Tuto povinnost nemé vo&i zamestnancom vyslanym na pracovnu cestu,
s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom
pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny.

Zamestnavatel' bude zabezpetovat’ stravovanie poskytovanim jedného teplého hlavného
jedla vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom stravovacom
zariadeni. Za pracovni zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri
hodiny. Zamestnavatel zabezpe&i stravovanie zamestnancom iba za nimi skuto¢ne
odpracované pracovné zmeny.

Ak zamestnavatel nemoze postupovat’ podla odseku 2, ¢l. 15, poskytne prispevok na
stravu, kartu alebo prispevok na stravu.

Ak sa zamestnanec nemdZe stravovat’ (lekarske potvrdenie od $pecializovaného lekdara),
potom zamestndvatel’ poskytne prispevok na stravovanie podla § 152 odsek 6.

Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie podl'a ods. 2 §152 Zikonnika prace z rozpoctu
zamestnavatela sumou vo vyske najmenej 55% ceny jedla, najviac vSak do 55%
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste vtrvani 5 az 12 hodin podla zékona
o cestovnych néhradach ¢&. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel' sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zakona ¢&. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,30 €
na jedno hlavné jedlo.

Zamestnavatel' poskytne finan¢ny prispevok alebo stravovacie karty na stravovanie
podla odseku 6 aj zamestnancovi pri vykone domackej prace alebo teleprace, ak mu
nezabezpeéi stravovanie podl'a odseku 2 alebo ak by stravovanie podl'a odseku 2 bolo
v rozpore s povahou vykonavanej domackej prace alebo teleprace.



ClL 16

Starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov

Zamestnavatel sa zavdzuje vytvarat podmienky pre zvySovanie kvalifikdcie
a rekvalifikdciu v zdujme zamestnancov aj zamestnavatela v stilade s § 140, 153 az 155
Zékonnika prace v ramci svojich ekonomickych moznosti.

Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov (§ 3 odsek
3, 5 zdkona o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
z4ujme), aby zamestnanci boli zamestnani pracami zodpovedajicimi dosiahnutej
kvalifikacii. .

Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikiciu a maju uzavreté¢ prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpeCenie podla
platnych predpisov.

Zamestnavatel moze vysielat zamestnancov v zdujme zvySovania ich kvalifikdcie
na odborné staZe, S$tudijné zahrani¢né adomdce pobyty, kongresy akonferencie
so zameranim na zvySovanie odbornej spdsobilosti, ak to umoznia pridelené financné
prostriedky.  Pri zahrani¢nych  $tudijnych ~ pobytoch  poskytne  zamestnancovi
v kalenddrnom roku pracovné volno snéhradou platu najviac za obdobie jedného
mesiaca. Na dlhie obdobie poskytne zamestnancovi pracovné volno bez néhrady platu
v sulade so Zakonnikom prace.

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pracovné volno s
nahradou funk¢éného platu v rozsahu

a) pit pracovnych dni v kalend4rnom roku na profesijny rozvoj podl'a §40 ods. 3 pism. a)
ab)

b) daldich pit pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atesticie alebo druhej
atestacie.

¢) d’algich 5 pracovnych dni na ucast na rozsirujicom module funkéného vzdeldvania, ak
ide oriaditela, vedtceho pedagogického zamestnanca avediceho odborného
zamestnanca. (§ 82 ods. 1 zdkona 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zédkqnov)

Cl 18

Ochrana prace

Zamestnavatel' v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ustanovenim § 146 Zékonnika
préace a zdkonom ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpe€nosti a ochrany zdravia pri préci o zmene
adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov je povinny sustavne



zaistovat’ bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci a za tym u¢elom vykondvat' potrebné
opatrenia vratane zabezpelovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany prace.

Povinnosti zamestnivatela podla bodu 1 st podrobne upravené v jeho vnitornych
predpisoch. Zamestnavatel' zabezpei, aby stymito predpismi boli obozndmeni vSetci
zamestnanci.

Odborova organizicia sa zavizuje vykonavat’ kontrolu nad stavom bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri praci. Odborova organizacia bude najméi

a)

b)

kontrolovat’, ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o bezpe¢nost’
aochranu zdravia pri praci a&i sistavne utvara podmienky bezpecnej a zdravotne
neskodnej prace, pravidelne preverovat pracoviskd a zariadenia zamestnivatela
pre zamestnancov  a kontrolovat’  hospodarenie ~ zamestnavatela s osobnymi
ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

w

kontrolovat, & zamestnavatel riadne vySetruje pri¢iny pracovnych trazov,
zudastiiovat’ sa na zistovani pri¢in pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne
ich sdm vySetrovat’,

pozadovat' od zamestndvatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na zariadeniach
alebo pri pracovnych postupoch,

upozornit' zamestndvatela na pracu nadas anoéni pracu, ktord by ohrozovala
bezpeénost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

z(&astiiovat’ sa na rokovaniach o otdzkach bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci.

CL 19
Socialny fond

Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a)
b)

povinnym pridelom vo vyske 1 % a

d’al$im pridelom vo vyske 0,25%

zo sthrnu hrubych platov zigtovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Tvorbu a pouzitie socidlneho fondu upravuje interny predpis.

Zamestnavatel' poskytne odborovej organizacii raz roéne pisomnd informdciu o Cerpani
prostriedkov zo socialneho fondu.

Zamestnavatel' spolu s odborovou organizéciou budu hladat” d’al$ie moZnosti socidlneho
zvyhodnenia zamestnancov.



Stvrta &ast’

Odmenovanie

CL 20

Plat, zarad’ovanie do platovych tried

Zamestnavatel' je povinny zaradovat zamestnancov do platovych tried a poskytovat
zamestnancom za vykonanu pracu plat, ato v sulade so zdkonom ¢&. 553/2003 Z. z.
o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zéujme a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, Zdkonnikom prace, touto
kolektivnou zmluvou a platnym vnitornym predpisom.

.

Pri prijati zamestnancov do pracovného pomeru je ich zaradenie do prislusnych platovych
tried a platovych stuptiov sucastou pracovnej zmluvy. Stcastou pracovnej zmluvy
je aj pracovna néplii — popis &innosti zamestnanca podl'a katalégu pracovnych ¢innosti.
Rozhodnutie o uréeni platu doru¢i zamestnavatel’ zamestnancovi najneskor do desiatich
pracovnych dni od uzatvorenia pracovnej zmluvy.

Zamestnavatel’ v spolupréci s odborovou organizaciou bude vykonavat’ kontroly zaradenia
zamestnancov do platovych tried.

Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii informaciu o Cerpani mzdovych
prostriedkov raz za rok.

Plat je splatny pozadu za mesaéné obdobie a vyplaca sa spravidla do 14. dila v mesiaci.
Ak pripadne tento defi na sobotu, nedelu alebo sviatok, plat sa vyplati v predchadzajuci
den.

ClL 21

Odmena

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi za pracovné zasluhy odmenu podla zdkona
318/2018 Z. z. o0 odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zdujme a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov a ktorym
s menia a dopltiaju niektoré zakony (§20 pism. c) takto:

- pri zivotnom jubileu 50 rokov veku do vysky funkéného platu podla
odpracovanych rokov:

- ak pracovny pomer trva od 5 do 10 rokov — 50% funkéného platu
- ak pracovny pomer trva do 15 rokov — 75% funk¢&ného platu

- ak pracovny pomer trva viac ako 15 rokov — 100% funkéného platu



- ak pracovny pomer trva menej ako 5 rokov o poskytnuti rozhoduje riaditel
Skoly na zéklade navrhu priameho nadriadeného,

- pri zivotnom jubileu 60 rokov veku do vysky 50% funk&ného platu podla
odpracovanych rokov:

ak pracovny pomer trva od 5 do 10 rokov — 25% funkéného platu

ak pracovny pomer trva do 15 rokov — 35% funk¢ného platu

ak pracovny pomer trva viac ako 15 rokov — 50% funkéného platu

ak pracovny pomer trvd menej ako 5 rokov o poskytnuti rozhoduje riaditel
Skoly na zaklade navrhu priameho nadriadeného,

- pri zniZenom Gvézku sa poskytne pomerna ¢ast’ odmeny

2. Zo socidlneho fondu poskytne odmenu:

- pri Zivotnom jubileu 50 rokov najviac vo vyske 400 € (pri zniZenom tvézku sa
poskytne pomerna ¢ast’ odmeny),

- pri Zivotnom jubileu 60 rokov najviac vo vyske 400 € (pri zniZenom uvizku
sa poskytne pomerna ¢ast’ odmeny),

- ak pracovny pomer trvd menej ako 5 rokov o poskytnuti rozhoduje riaditel
Skoly na zaklade navrhu priameho nadriadeného,

- pri narodeni kazdého Zivonarodeného diet’at’a vo vyske 100 €,
- na pohreb 50 €.

3. Zivotné jubiled sleduje oddelenie PaM a zamestnavatel' zodpoveda za ich vyplatenie.
K poskytnutiu prispevku pri narodeni dietata je potrebné doloZit' rodny list dietata.
Z poskytnutého prispevku zo socidlneho fondu okrem odvodu dane je zamestnavatel
povinny odviest’ poistné na zdravotné a socidlne poistenie.

Piata c¢ast’

Spolo¢né a zdverecné ustanovenia

Cl.22

Spolo¢né ustanovenia

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze hodnotenie plnenia zavizkov z tejto kolektivnej zmluvy
budt vykonavat polro¢ne, za L. polrok najneskor do 15. augusta prislusného kalendarneho
roka a za cely rok najneskor do 15. marca nasledujiceho kalendarneho roka.

2. Ktorakol'vek zo zmluvnych strdan moZe navrhnut’ rokovanie o zmene, alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Navrh na zmenu kolektivnej zmluvy sa ozna¢i ako ,dodatok



ku kolektivnej zmluve* aéisluje sa v poradi, vakom je uzavrety. Zmluvné strany
st povinné o ndvrhu na zmenu kolektivnej zmluvy rokovat’ do 30 dni odo dia doruCenia
navrhu druhej zmluvnej strane.

Akékol'vek zmeny tejto kolektivnej zmluvy s platné aG¢inné iba po podpisani
opravnenymi zastupcami obidvoch zmluvnych stran.

Zmluvné strany uchovavaju tito kolektivnu zmluvu po dobu piatich rokov od skoncenia
jej uéinnosti.

Odborové organizdcia oboznami so znenim tejto kolektivnej zmluvy primeranym
spdsobom zamestnancov zamestnavatel'a, a to do 15 dni od jej podpisania.

Zamestnavatel obozndmi s touto kolektivnou zmluvou novoprijatych zamestnancov
pri nastupe do zamestnania v sulade s § 47 ods. 2 Zakonnika prace.

Cl. 23

Spoloéné a zavereéné ustanovenia

. Téato kolektivna zmluva je podpisand v dvoch vyhotoveniach, z ktorych kazdé ma platnost’
originalu.

. Diiom nadobudnutia U&innosti tejto kolektivnej zmluvy strdca U¢innost’ Kolektivna
zmluva na rok 2021.

Kolektivna zmluva je uzavreta na obdobie od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023 a tcinnost’ tejto
kolektivnej zmluvy sa zagina ditom podpisania. Kolektivna zmluva je platnd do
uzatvorenia novej kolektivnej zmluvy. V pripade, Ze do tohto ¢asu nebude uzavretd nova
kolektivna zmluva, predlzuje sa platnost’ a G¢innost’ tejto kolektivnej zmluvy do uzavretia
novej kolektivnej zmluvy, najdlhdie vSak do 30. aprila 2023, ak sa zmluvné strany
nedohodnt inak.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tato kolektivnu zmluvu preéitali, stihlasia s jej obsahom,
a preto ju na znak toho podpisuju.

~r

V Leviciach diia: PaedDr. Miriam Szantdové PaedDr. Peter Krigka, PhD.

predseda ZO N‘L:}/O _ riaditel



