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DOHODA O SPOLUPRACI
uzatvorena podla § 51 Obcianskeho zakonnika
(dalej len ,,dohoda’)

Centrum poradenstva a prevencie
Hradby 9, 977 01 Brezno

PhDr. Eva Czirakiova, riaditel’ka
37828436

2021609018

rozpoctova organizacia

Zakladna $kola Sumiac
Kralovohol'ska 413, 976 71 Sumiac
37828371

Mgr. Renata Jokaiova, riaditel’ka

(d’alej spolu len ,,strany*)

Strany sa dohodli na tejto dohode:

Strany si touto dohodou upravuji vzajomné prava a povinnosti k zabezpeCeniu pedagogickych
asistentov v $kolach, spésobu ich financovania a podpory vzdelavania ziakov so Specialnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami v nadvédznosti na opatrenia vyplyvajice z Planu obnovy

a odolnosti SR.

1. CPP je zariadenie poradenstva a prevencie zriadené podla zakona ¢. 596/2003 Z. z. o §tatnej
sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a ozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov. Predmetom jeho ¢innosti je poskytovanie ¢innosti podpornej urovne treticho
stupnia a Stvrtého stupna detom a ziakom v stlade s § 131 ods. 4 a5 zakona ¢. 245/2008 Z. z.
o vychove avzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni

Preambula

Clanok I
Predmet a ucel dohody

neskorsich predpisov.



o =

Podla § 19 pism. f) a § 21 ods. 1 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
pedagogicky asistent (d’alej len ,,PA*) je pedagogickym zamestnancom, ktory podl'a poziadaviek
ucitel’a, vychovavatel'a alebo majstra odbornej vychovy a v spolupraci s odbornymi zamestnancami
vytvara rovnost’ prilezitosti vo vychove a vzdelavani, pomaha diet’at'n, ziakovi alebo skupine deti alebo
ziakov pri prekonadvani architektonickych, informaénych, jazykovych, zdravotnych, socidlnych alebo
kultarnych bariér.

Tato dohoda sa uzatvara na zaklade Ziadosti $koly o pridelenie PA zo dia 26.9.2022.

Tato dohoda upravuje spdsob prepojenia systému poradenstva a prevencie pri vzdelavani Ziakov
so $pecialnymi vychovno—vzdelavacimi potrebami.

Clanok II

Prava a povinnosti stran

. CPP vykona vsetky potrebné pravne kroky k zabezpeceniu pracovnopravnych vztahov medzi CPP

a PA, a to najmé uzatvorenie pracovnej zmluvy podl'a prislusnych pravnych predpisov.

. CPP je povinné zabezpecit’ vSetky tkony vyplyvajuce zo zékona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace

v zneni neskorSich predpisov.

. CPP je povinné zabezpetit, aby PA spiiial vetky poziadavky podla pravnych predpisov a potreby

vyplyvajlce zo ziadosti Skoly podla ¢lanku I bodu 3.

. Skola je povinna zabezpecit' suCinnost’ a vSetko materiadlno - technické zabezpecenie, ktoré PA

bude vyuzivat pri svojej pracovnej ¢innosti podl'a jeho pracovnej zmluvy.

. Skola je prostrednictvom povereného zamestnanca povinna kazdy mesiac viest’ vykaz o pracovnej

éinnosti PA.

. Skola je povinna kazdy mesiac odovzdat CPP vykaz o pracovnej ¢innosti PA, ato posledny

kalendarny den v mesiaci. Ak posledny kalendarny deni v mesiaci pripadne na vikend alebo sviatok,
Skola odovzda vykaz o pracovnej ¢innosti PA v posledny pracovny deii v mesiaci.

. Skola je povinna oznamit ihned’ vietky vyznamné skutoénosti, ktoré by mohli mat’ vplyv na

spravnost’, v€asnost’, efektivnost’ a/alebo komplexnost’ udajov poskytovanych CPP.

. Skola je povinna bezodkladne oznamit CPP vsetky skutoGnosti suvisiace s vykonom pracovnej

éinnosti PA.

Clanok 111
Doba trvania dohody a sposoby jej ukoncenia

Strany sa dohodli, ze dohodu uzatvaraji na dobu uréitu — do 31.8.2023.
Pred uplynutim doby, na ktoru sa tato dohoda uzavrela, méze dohoda zaniknut’ aj:

a. na zaklade pisomnej dohody stran k ur¢enému diu,

b. pisomnou vypovedou ktorejkol'vek zo stran, pricom vypovedna lehota v takomto pripade
je jeden miesiac a zacina plynit od prvého dna mesiaca nasledujuceho po doruceni
vypovede druhej strane,

c. odstupenim ktorejkol'vek zo stran od tejto dohody v pripade zavazného porusenia
povinnosti druhou stranou.

Za zavazné porusenie povinnosti stran sa povazuje najmé poskytnutie nepravdivych alebo
nespravnych udajov zo strany Skoly o pracovnej ¢innosti PA, jeho dochadzke do



zamestnania, ospravedlnenych a neospravedlnenych absenciach a neoznamenie porusenia
pracovnej discipliny, ktoré by malo za nasledok vyplatenie mzdy v nespravnej vyske.

3. V pripade odstupenia od dohody ktoroukol'vek zo stran sa pravny vztah zalozeny touto dohodou
povazuje za skon¢eny ditom dorucenia odstiipenia druhej strane pisomnou formou.

Clanok IV
Platnost’ a u¢innost’ dohody

Tato dohoda nadobuda platnost’ a G¢innost’ diiom jej podpisania Statutarnymi organmi oboch stran.

Clanok V
Zaverecné ustanovenia

1. Strany sa dohodli, Ze zabezpecenie ucelu tejto dohody sa bude poskytovat’ bezodplatne. Naklady,
ktoré stranam v suvislosti s realizdciou predmetu tejto dohody vznikli, znasa kazda zo stran
samostatne.

2. Pisomnost’ sa v zmysle tejto dohody povazuje za dorucenu ditom jej skuto¢ného prevzatia druhou
stranou, dilom odmietnutia jej prevzatia druhou stranou a v pripade, ak sa pisomnost’ vrati
odosielatel'ovi z dovodu jej nedorucitelnosti, povazuje sa takato pisomnost’ za dorucenu dnom
vratenia nedoru¢enej pisomnosti odosielatel’'ovi, a to aj vtedy, ak sa adresat o tom nedozvie.

3. Obsah tejto dohody je mozné menit’ iba formou ¢islovanych pisomnych dodatkov k tejto dohode,
ktoré sa podpisom Statutarnych organov oboch stran stavaju neoddelitelnou sucastou tejto
dohody.

4. Tato dohoda sa vyhotovuje v dvoch vyhotoveniach, pricom jedno vyhotovenia obdrzi CPP a druhé
vyhotovenie obdrzi skola.

5. Pravne vztahy touto dohodou vyslovne neupravené sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obcianskeho zdkonnika a ostatnych prislusnych pravnych predpisov SR.

6. Strany prehlasuju, ze tito dohodu uzatvorili slobodne a vazne, nalezite sa s jej obsahom
oboznamili a suhlasia s nim, na znak ¢oho pripajaji svoje podpisy.

V Br VE

podpis riaditel’ky Skoly podpis riaditel’ky CPP



