Zmluvneé strany:

Skola:

so sidlom:
zastlpena:
ICO:

DIC:
banka:
¢islo Gétu:

zriad'ovacia listina:

(dalej len ,,skola”)

Zamestnavatel’
so sidlom:
zastipeny:

1¢o:

DIC:

banka:

¢islo 0ctu:
zapisany:
registracia:

Zmluva €. 08/ DV/2022
o duilnom vzdelavani

uzatvorena podfa § 16 zdkona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a
priprave a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor3ich predpisov

{dalej len ,zdkon™)

Stredna odborna Skola dopravna PreSov

Volgogradska 3, 080 01 Presov

Mgr. Tomas Kirfiak, riaditel Skoly

17078 440

2021283473

Statna pokladnica

SK67 8180 0000 0070 0051 8557

vydand PreSovskym samospravnym krajom, diia 01.07.2002, islo 05aTK-2002/4-2
a naslednych dodatkov

PGT, 5.r.0.

Petrovianska 38/A, 080 01 Presov

Ing. Stanislav Kalman - konatef spolo¢nosti

36483 516

2020015118

Tatrabanka a.s.

SK87 1100 0000 0026 2272 9655

v obchodnom registri OR OS Presov, oddiel Sro, vioZka 13901/P
157/SDV/APZ2020

registralné ¢islo osved&enia pre SDV:

prevadzka:

PGT, s.r.0., Petrovianska 38/A, 080 01 PreSov

(dalej len ,zamestndvatel”)

Clanok I.
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zavazok zamestnavatela poskytovat Ziakom 3koly, s ktorymi ma zamestnavatel
uzatvoren( uebnd zmluvu (dalej len ,Ziak”), praktické vyucovanie na svoje naklady a zodpovednost
a zavizok Ekoly poskytovat Fiakom teoretické vyuovanie a organizovat a koordinovat odborné
vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme dudlneho vzdeldvania.




Cidnok I1.
Odbor vzdelavania,
v ktorom bude zamestnavatel poskytovat praktické vyutovanie

Zamestndvatel bude poskytovat Ziakom praktické vyuovanie v odboroch vzdeldvania, ktoré su
uvedené v osvedCeni o spdsobilosti zamestnavatefa poskytovat praktické vyucovanie v systéme
dudlneho vzdeldvania (dalej len ,,osveddenie”) a to:

Studijny odbor
Kéd Stupes Doklad o
6 . upef .
Nazov odboru . Dizka . P i ziskanom
odboru . Forma studia | , , . dosiahnutého i .
o1t Stadia Stadia .. vzdelani/odbornej
Studia vzdelavania i
kvalifikacii
Upiné stredné vysvedcenie 0
Mechanik . P . . Y i
2697 K . denna 4 roky odborné vzdelanie maturitnej
elektrotechnik - e
skuske/vyugny list
Ucebny odbor
Kéd Stupes Doklad o
5 . upen .
Nazov odboru . b Dlzka . P . ziskanom
odboru A Forma stadia | _ , dosiahnutého i .
. stadia stadia . vzdelanifodbornej
studia vzdeldvania X
kvalifikacii
Aut , ctredng vysvedcenie
utoopravar -
2487 HO1 P . denna 3 roky ? N , o zaverecnej
mechanik odborné vzdelanie Y A
skadke/vyulny list
Aut . trednd vysvedenie
utoopravar - . stredné . o .
2487 HO02 P ny denna 3 roky A . o zdverelnej
elektrikar odborné vzdelanie . s
skuske/vyuiny list
Aut , trednd vysvedéenie
utoopravar - stredné , v .
2487 HO3 P , denna 3 roky A . o zdverelnej
karosar odborné vzdelanie Y i
skuske/vyuény list
Aut ) tredné vysvedcenie
utoopravar - . .
2487 HO4 P V dennd 3 roky > r'e ne . o zdverefnej
lakovnik odborné vzdelanie . . st
skdske/vyutny list

Vychovu a vzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktického vyufovania poskytovaného zamestnéavatelom a
teoretického vyuéovania v $kole budd zmluvné strany poskytovat Ziakom podla skolskych vzdelavacich
programov pre prisluiny $tudijny odbor a u¢ebny odbor uvedeny v bode 2 tohto ¢lanku zmluvy. Skola
poskytne zamestnavatelovi v jednom vyhotoveni prisiuiné Skolské vzdeldvacie programy v tladenej
verzii a jedenkrat v elektronickej forme prostrednictvom emailu na adresu riaditel@pgt.sk vo formate
PDF najneskdr do konca augusta pred zaciatkom poskytovania praktického vyuCovania a nasledne pri
zmene 3kolského vzdeldvacieho programu vidy do konca juna prislusného kalendarneho roka,
v ktorom bola zmena schvélena.




Clanok 111,

Pocet ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie

Pocet Fiakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyu€ovanie za vietky roCniky Stadia,
ktory vyjadruje zamestnavatefom pldnovany pocet Ziakov s u¢ebnou zmluvou za vsetky rocniky Stadia:

Obor vzdelavania

Pocet Ziakov

2697 K Mechanik elektrotechnik

2

2487 H 01 Autoopravar - mechanik

1,

2487 H 02 Autoopravar - elektrikar

2487 H 03 Autoopravar - karosar

2487 H 04 Autoopravar - lakovnik

Ak nebude naplneny pocet Ziakov uvedeny v bode ¢. 1, moZe zamestnavatel uzatvorit uc¢ebnt zmluvu
so ziakom prvého roénika najneskér do 31. augusta prislusného $kolského roka.

Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyu¢ovania v stlade s osvedcenim poskytovat praktické
vyucovanie v jeden vyuZovaci deii praktického vyucovania pre najvyssi pocet Ziakov:

Kéd odboru studia Nézov odboru studia Bafjyss! poff et ii?ko‘: vjeden
vyucovaci den
2697 K Mechanik elektrotechnik 2
2487 HO1 Autoopravar - mechanik 2
2487 H 02 Autoopravar - elektrikar 2
2487 H 03 Autoopravar - karosar 2
2487 HO04 Autoopravar - lakovnik 2

Clanok Iv.

Forma praktického vyucovania

Praktické vyutovanie bude zamestnavatel poskytovat v jednotlivych odboroch Stidia formou:

Studijny odbor
Kod odb ‘ T . . :
b Lok e Nazov odboru Studia Forma praktického vyucovania
studia
2697 K Mechanik elektrotechnik odborny vycvik
Uéebny odbor
Kod odb . :
0, C,'d, oru Nézov odboru Studia Forma praktického vyucovania
studia
2487 HO1 Autoopravar - mechanik odborny vycvik
2487 H02 Autoopravar - elektrikar odborny vycvik
2487 HO03 Autoopravar - karosar odborny vycvik
2487 H04 Autoopravar - lakovnik odborny vycvik




Clanok V.
Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyu€ovania je pracovisko praktického vyu€ovania uvedené v osvedéeni,
ktorym je organizacna slUcast zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma zamestnavatel
vlastnicke pravo alebo uzivacie pravo.

Praktické vyucovanie mdZe zamestndvatel poskytovat Ziakom aj na pracovisku praktického vyucovania,
ku ktorému ma vlastnicke prédvo alebo uZivacie prédvo organizacia, v ktorej st zdruZeni viaceri
zamestnavatelia alebo aj u iného zamestndvatela sosvedfenim alebo uiného zamestnavatela
s osvedéenim as oznacenim nadpodnikové vzdeldvacie centrum, ak pocet vyucovacich hodin
praktického vyucovania na tychto miestach spolu neprekroci 50 % z celkového poétu hodin praktického
vyucovania fiaka potas celej dizky $tidia Ziaka. Zamestndvatel pisomne ozndmi zakonnému zastupcovi
neplnoletého ziaka a Ziakovi vykon praktického vyuc€ovania na inom mieste, spésob organizacie a
casovy harmonogram praktického vyucovania.

Praktické vyucovanie méze zamestnavatel poskytovat Ziakom aj v dielni $koly, ak pocet vyucovacich
hodin praktického vyucovania vykonavaného v dielni neprekroci v dielni 50 % z celkového poétu hodin
praktického vyucovania Ziaka pocas celej dizky $tudia Ziaka. Zamestnavatel pisomne oznami
zakonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyucovania v $kole, spésob
organizacie a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prislusnom odbore $tadia pripravuje, méZe sa
odborny wvycvik docasne vykonavat aj na inom mieste vykonu produktivhej prace uréenom
zamestndvatefom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je zamestnavatel povinny
zabezpedit bezpecnost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla § 25 ods. 5 zakona. Iné miesto vykonu
praktického vyucovania preukazatelne oznamuje zamestnavatel zakonnému zastupcovi neplnoletého
Ziaka a plnoletému Ziakovi.

Zamestnavatel mdze zabezpedit vykon praktického vyu€ovania aj mimo Gzemia Slovenskej republiky,
za predpokladu, 7e sa praktické vyutovanie zabezpeéi uzamestnavatela, ktory spiia podmienky
primerane podfa zdkona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave vzneni neskorsich
predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je zamestndvatel povinny zabezpedit
bezpecnost a ochranu zdravia pri préci Zziaka podfa § 25 ods. 5 zakona. Iné miesto vykonu praktického
vyucovania preukazatelne oznamuje zamestndvatel zakonnému zdstupcovi neplnoletého Ziaka a
Ziakovi sposobom uvedenym vo vnutornom poriadku pracoviska praktického vyuéovania.

Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah st uvedené v prilohe €. 1, ktora je neoddelitefnou
sucastou tejto zmluvy.

Odborny vycvik bude zamestnavatel poskytovat v rozsahu uvedenom v uéebnom plane a v uéebnych
osnovach predmetu odborny vycvik v Skolskom vzdeldavacom programe pre prislusny odbor
vzdeldvania, v ktorom sa Ziak pripravuje a podfa zmluvnymi stranami dohodnutej organizacie
praktického vyucovania v jednotlivych vyu€ovacich mesiacoch.



Clanok VI.
Pocet hlavnych instruktorov, pocet inStruktorov, pocet majstrov odbornej vychovy

1. Praktické vyucovanie budd Ziaci vykondvat pod vedenim:

- hlavného in3truktora,

- instruktora,

- majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestnavatela,
- majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom Skoly.

2. Ak zamestnavatel nezamestnava potrebny pocet hlavnych instruktorov alebo instruktorov, moie
siak vykonavat praktické vyu€ovanie na pracovisku praktického vyucovania aj pod vedenim
hlavného inétruktora alebo indtruktora, ktory je zamestnancom skoly.

3 Pocet hlavnych instruktorov, pocet indtruktorov, pocet majstrov odbornej vychovy podfa odseku €.
1 je uvedeny v prilohe €. 2 tejto zmluvy.

€lanok VII.
Casovy harmonogram praktického vyucovania

L. Praktické vyu€ovanie bude zamestnavatel poskytovat podfa tasového harmonogramu pra ktického
vyucovania v sulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania v strednych Skolach.

2. Skola a zamestndvatel najneskor do 31.8. kalendarneho roka pred zaciatkom Skolského roka spracuju
¢asovy harmonogram praktického vyucCovania. Za mestnavatel zapracuje navrh casového
harmonogramu praktického vyu¢ovania do vnatorného poriadku pracoviska praktického vyucovania
zamestnavatela v stlade s § 21 ods. 6 zakona.

3. Praktické vyu€ovanie bude zamestnévatel poskytovat podfa rozvrhu vyucovacich hodin spracovaného
¢kolou v spolupraci so zamestnavatefom. Rozvrh vyudovacich hodin zverejni 3kola vo svojich
priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyucovacich hodin 3kola poskytne zamestnavatefovi
formou emailu na adresu riaditel@pgt.sk najneskor do 15.09. $kolského roka. Rozvrh vyucovacich
hodin obsahuje zaradenie a poradie vyufovacich predmetov na jednotlivé vyucovacie dni
v kalendarnom tyzdni. Rozvrh vyucovacich hodin moZe byt rozpisany na parny a neparny kalendarny
tyzdefi samostatne. Harmonogram striedania dni teoretického vyu¢ovania a praktického vyuCovania je
uvedeny v $kolskom vzdeldvacom programe.

Clanok VIIL.
Spdsob téasti hlavného inStruktora a inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

1. Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 —
dobry, 4 — dostatoény, 5 — nedostato¢ny.

2. Hlavny indtruktor alebo instruktor praktického vyucovania spracovava zaznamovy list Ziaka ako
podklad pre G&ast hlavného instruktora alebo instruktora na klasifikacii a hodnoteni Ziaka, ktory je
uvedeny v prilohe €. 3, ktord je neoddelitefnou sucastou tejto zmluvy. Zaznamovy list archivuje
zamestnavatel. Priloha &. 3 obsahuije aj iné vzory dokumentécie k praktickému vyucovaniu, ktora podla
dohody zmluvnych stran modze byt pouZivand v ramci plnenia zmluvy alebo nahradena inou formou
dokumentacie.



Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyucovanie pod vedenim hlavného instruktora
alebo instruktora, vykondva na zdklade podkladov a dalSich informaécii od hlavného instruktora alebo
inStruktora uréeny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestnavatefa, alebo
pedagogicky zamestnanec, ktorého urcil riaditel skoly podfa § 9 ods. 3 zdkona, ak zamestnavatel
nezamestndva majstra odbornej vychovy.

Spatnd vazbu k vykonu praktického vyucovania Ziaka na praktickom vyudovani u zamestnavatefa
zamestndvatel pisomne oznamuje kole minimalne 4 krat za skolsky rok v terminoch uréenych $kolou,
ktoré zodpovedaju terminom hodnotenia a klasifikdcie Ziaka za prislusné klasifikacné obdobie
(Stvrtrocné a polro¢né hodnotenie a klasifikacia Ziakov).

Clanok IX.
Spdsob finanéného zabezpecenia praktického vyuéovania v dielni

1. Sposob finanéného zabezpecenia praktického vyutovania, ktoré sa poskytuje Ziakom v dielni koly
pod vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami $koly, vo forme tGhrady zodpovedajlicej
casti nakladov na takto poskytované praktické vyucovanie v dielni $koly, je upraveny v prilohe €. 4, ktoréa
je neoddelitelnou stcastou tejto zmluvy.

Clanok X.
Spdsob financéného zabezpeéenia praktického vyuéovania vykonavaného
na pracovisku praktického vyuéovania pod vedenim zamestnancov Skoly
v pozicii majster odbornej vychovy, hlavny instruktor alebo instruktor

Sposob finanéného zabezpecenia praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje Ziakom na pracovisku
praktického vyucovania pod vedenim zamestnancov $koly v pozicii majster odbornej vychovy, hlavny
inStruktor alebo instruktor, vo forme uhrady zodpovedajlcej ¢asti nakladov na takto poskytované
praktické vyucovanie na pracovisku praktického vyucovania, je upraveny v prilohe & 4, ktord je
neoddelitefnou stcastou tejto zmluvy.

Clanok XI.
Finanéné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril uéebni zmluvu podfa § 19 zdkona finanéné
zabezpeclenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka.

Zamestnavatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomdcky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomdbcok zamestnancovi zamestnavatela, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.
Zamestnavatel zabezpedi Ziakom postdenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka ak
si to vykon praktického vyucovania a priprava na povolanie vzhladom na charakter povolania vyZaduje.
Zamestnavatel poskytne Ziakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych v ué¢ebnej zmluve
so Ziakom a v internom predpise zamestndvatela.

Zamestnavatel poskytne Ziakom stravovanie v ¢ase praktického vyuéovania v sdlade s ustanoveniami
zakona a s internym predpisom zamestnévatela.



6.

Z&kladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpedenia Ziakov je upraveny v prilohe £. 5,
ktord je neoddelitefnou stcastou tejto zmluvy.

Clanok XH.

Sposob Ugasti zamestnavatela na zaveretnej skiske a odbornej zloZke maturitnej skisky

Ukon&ovanie $tudia Fiakov s u¢ebnou zmiuvou sa bude uskutociiovat zavereCnou skuskou a maturitnou
skugkou podla zakona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (3kolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorgich predpisov (dalej len ,Skolsky zékon“) a vyhlasky ¢. 318/2008 Z.
z. o ukon&ovani &tudia na strednych Skoldch v zneni neskorsich predpisov.

Praktickd tast skasky sa uskutogni na pracovisku praktického vyucovania zamestnavatela. Organizaciu
ukongovania §tddia zabezpedi $kola v spolupraci so zamestnavatefom. Zamestnavatel je povinny
vytvorif priestorové a materidlno-technické podmienky na vykonanie praktickej ¢asti skisky na svojom

pracovisku praktického vyucovania.

Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit 3kole najneskér do 30. aprila ski$ajuceho zastupcu
zamestnavatela, ktory bude &enom skudobnej komisie pre odbornu zlozku maturitne] skdsky a
skisajiceho zastupcu zamestnavatela, ktory bude Elenom skuSobnej komisie pre zéveretnua skisku.
skigajlci zastupca zamestnavatefa musi spifiat predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a & 83
$kolského zdkona.

Clanok X1i.
Spbsob zabezpefovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmiuvy zamestnavatel a 3kola zverejnia na svojich webovych sidlach oznamenie o
mosnosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v prisluSnom Studijnom odbore alebo v
prislusnom ugebnom odbore v systéme dudineho vzdelavania podfa § 17 ods. 1 zékona. Oznamenie
v nasledujicich $kolskych rokoch sa zverejni v terminoch podia dohody zmluvnych stran.

Skola v spolupraci so zamestnavatefom vypracuje 3kolsky vzdeldvaci program pre prisludny odbor
vzdeldvania. Skola pri vypracovani Skolského vzdeldvacieho programu zohladfiuje poZiadavky
zamestnavatela tykajlce sa najma:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- podielu praktického vyucovania z celkového poctu vyu€ovacich hodin za 3tddium,

- organizécie striedania dni teoretického vyucovania a dni praktického vyu€ovania,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdeladvania a obsahu odborného vzdeldvania,
ktoré zohfadiiujG vzorovy ugebny pldn a vzorové uebné osnovy, vzdelavacie poriadky pre
praktické vyu€ovanie, ak st pre prislusny odbor vzdeldvania vypracovane.

Zkola a zamestnavatel sa v sdlade s § 49a ods. 2 zékona o odbornom vzdeldvani mozu dohodnut, Ze
v {tvorroénom vzdeldvacom programe alebo péatroénom vzdeldavacom programe studijného odboru
a v &vorroénom vzdeldvacom programe uéebného odboru, sa vieobecne vzdelavacie predmety budu
vyuéovat prednostne v prvych dvoch roénikoch Stidia.




Zamestnavatel vypracuje s podporou 3koly priebeh praktického vyucovania, ktory je sucastou
vnutorného poriadku pracoviska praktického vyucovania. Priebeh praktického vyucovania vypracuje
zamestnavatel v sulade s uéebnou osnovou predmetu praktického vyuéovania spracovanou v sulade
so vzdelavacim poriadkom praktického vyucovania prislusného odboru vzdeldvania, ak je spracovany.

(Pozn.: Ak nie je vzdeldvaci poriadok spracovany, zamestndvatel kontaktuje prislusnd SPO a prerokuje moznost
vypracovania vzdeldvacieho poriadku. Ak sa podfa stanoviska SPO nebude spracovdvat vzdeldvaci poriadok,
priebeh praktického vyucovania vypracuje zamestndvatel podla ucebnej osnovy $kVP, pricom vychddza aj zo
spracovanych vzdeldvacich poriadkov pre pribuzné odbory vzdeldvania.)

Zamestnavatel ozndami 3kole v ramci pripravy prijimacieho konania pocet Ziakov na prijatie, ktorym
zamestnavatel bude poskytovat praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdeldvania. Skola spracuje
v spoluprdci so zamestnavatelom formu prijimacej skasky, jej obsah a rozsah podfa vzdelavacich
Standardov Stdtneho vzdeldvacieho programu odboru vzdeldvania v zdkladnej 3kole, jednotné kritéria
na Uspedné vykonanie skisky a ostatné podmienky prijatia na 3tadium pre oba terminy prijimacieho
konania v stlade s ustanoveniami Skolského zakona. Oznamenie k prijimaciemu konaniu $kola zverejni
na svojom webovom sidle najneskdr do 30. novembra $kolského roka, ktory predchadza Skolskému
roku, v ktorom sa uskuto¢riuje prijimacie konanie.
Po ukonéeni prijimacieho konania 3kola doruci zamestndvatelovi zoznam prijatych Ziakov, ktori priloZili
k prihladke na vzdelavanie potvrdenie zamestnavatela, v rozsahu meno, priezvisko a ddtum narodenia.
Skola dorugi zamestnavatelovi aj:
a) udaj o nenaplnenom pocte Ziakov podla tohto bodu zmluvy,
b) zoznam prijatych Ziakov, ktori nepriloZili k prihladke na vzdeldvanie potvrdenie, v rozsahu
meno, priezvisko a Studijny odbor alebo u¢ebny odbor.
Zamestnavatel v stcinnosti so Skolou informuje prijatych Ziakov prvého roénika, ktori nepriloZili
k prihlaske na vzdeldvanie potvrdenie, 0 moZnosti uzatvorenia uéebnej zmluvy so zamestnavatefom.

(Pozn.: Oznamenie pre prijimacie konanie v roku 2022 zverejni $kola do 28. februdra 2022, v ostatnych rokoch do
30. novembra Skolského roka, ktory predchadza $kolskému roku, v ktorom sa uskutoéfiuje prijimacie konanie.)

Skola uréi pre koordinaciu praktického vyuéovania u zamestnévatela s teoretickym vyugovanim v $kole
a na metodické usmerniovanie zamestnancov zamestnavatela, pod vedenim ktorych Ziaci vykonavaju
praktické vyucovanie u zamestnavatela minimélne jedného pedagogického zamestnanca 3koly.
Zamestnavatel umoini pedagogickému zamestnancovi $koly, ktory sa preukaZe pisomnym poverenim
Skoly, vykonavat koordinaciu praktického vyuovania s teoretickym vyu€ovanim v priestoroch
zodpovedajucich pracovisku praktického vyucovania. Zamestnavatel preukazatefne poudi uréeného
pedagogického zamestnanca 3koly, ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestnavatela, o
pravidlach bezpeé&nosti a ochrany zdravia pri praci tykajlcich sa zamestnancov inych zamestnavatelov
a o povinnosti zachovat ml¢anlivost o skutoénostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec
Skoly v ramci svojej ucasti na praktickom vyucovani v priestoroch zamestnavatela a ktorych
prezradenie by mohlo spésobit zamestnavatelovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost konat tak,
aby tieto skuto€nosti neboli vyzradené tretej osobe, priCom je tento povereny zamestnanec $koly
povinny zachovdvat mi¢anlivost aj po skonleni vykonu svojej &innosti suvisiacej s praktickym
vyufovanim u zamestnavatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec 3koly porudi pokyny
zamestnavatela, povinnost zachovavat micanlivost alebo obchodné tajomstvo zamestnavatela, je
zamestnavatel opravneny odmietnut dalSie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich
priestoroch a zakdzat mu vstup na miesto vykonu praktického vyuéovania. MIganlivost sa nevztahuje
na zakonom stanovené skuto¢nosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto skuto&nostiach je $kola
povinna svojho zamestnanca riadne poudit.



2.

3.

Zamestnavatel a Ekola sa budd vzdjomne bezodkiadne informovat o vetkych naleZitostiach tykajacich
sa plnenia si §kolskych povinnosti Ziaka s u€ebnou zmluvou na praktickom vyuéovani a na teoretickom
vyugovani ako aj o zmenéch organizacie praktického a teoretického vyucovania, ktoré mdZu ovplyvnit
organizaciu a ¢asovy harmonogram praktického vyu€ovania alebo teoretického vyudovania. Skola
uréenym zamestnancom zamestndvatela za Ufelom vymeny tychto informécii umozni vyuZivat
v dohodnutom rozsahu informacny systém 3koly.

Zamestnavatel mdze odmietnut uvofnenie ¥iaka z praktického vyufovania na akciu organizovand
Zkolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyucovania Fiaka alebo by to ovplyvnilo
chod prevédzky zamestnavatela.

Clanok XIV.
Doba, na ktord sa zmiuva uzatvara

Zmluva sa uzatvara na dobu uréitli do 30.06.2027
Pred uplynutim doby, na ktord bola zmluva uzatvorend, moZno zmiuvu ukonéit pisomnou vypovedou
z ddvodov podta €. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok XV.
Spdsob ukontenia zmluvného vztahu

Zamestnavatel mdze vypovedat zmluvu podfa § 16 ods. 5 zékona ak:

a) samospravny kraj neuréi pre 3tudijny odbor alebo pre uebny odbor, v ktorom zamestndvatefl
poskytuje praktické vyugovanie, triedu prvého rocnika podfa § 31 ods. 2 zdkona,

b) Skola prestala spiiat podmienky uréené normativom materidino-technického a priestarového
zabezpetenia alebo ¥tatnym vzdeldvacim programom pre Studijny odbor alebo pre udebny
odbor, v ktorom zamestndvatel poskytuje praktické vyutovanie,

¢) Ekola zabezpetuje teoretické vyucovanie odborného vyutovacieho predmetu $tudijného odboru
alebo utebného odboru, v ktorom zamestndvatel poskytuje praktické vyufovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nespifia kvalifikatné predpokiady podfa zékona C.
317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamesthancoch,

d) $kola bola vyradena zo siete $k61 alebo

e) &kola opakovane poruduje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmiuvy.

Skola moze vypovedat zmluvu podla & 16 ods. 6 zakona ak:

a) zriadovatel Skoly rozhodol o zmene typu prisludnej strednej odbornej $koly na iny typ strednej
odbornej skoly,

b) zanikia sposobilost zamestndvatela podfa § 15 ods. 1 pism. a) zdkona a zamestnévatel
nepotiadal o opakované overenie sposobilosti zamestnavatefa podfa zakona,

¢) zanikla spdsobilost zamestnavatefa podfa § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhého bodu alebo
Stvrtého bodu zdkona alebo

d) zamestnavatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajlice zo zmluvy.

Prava a povinnosti zo zmluvy prechadzajd na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XVI.
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Dorufovanie

Dorufenim sa rozumie prijatie z3sielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za den doruéenia
pisomnosti prostrednictvom poS$ty zasielanej ako doporucena zdsielka s dorucenkou sa povaiuje
takisto def:
a) v ktorom tdto zmluvna strana ju odoprela prijat,
b) v ktorom sa dostala do dispozicnej sféry adresata (t. ]. kedy sa mal moZnost oboznamit
so zasielkou),
¢) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznadend poznamka, ,.adresat sa odstahoval”,
Hadresét je nezndmy” alebo ind poznamka, ktord podfa poStového poriadku znamend
nedorucitelnost zasielky.

Pisomnosti dorufované prostrednictvom faxu sa povaZuji za dorucené dfiom doruéenia uvedenym na
vytlatenej sprave o ich UspeSnom odoslani. V pripade emailovej komunikécie sa povazuje pisomnost
za dorufenu v deft Uspe3ného odoslania emailove] spravy na urfent emailovl adresu, aj ked sa
adresat s obsahom emailovej spravy neobozndmil,

Zmluvné strany su povinné navzdjom si oznamit zmenu adresy na dorufovanie, {isla faxu a
elektronickej adresy (e-mail} v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel alebo
§kola v stanovenej lehote druht stranu o zmene neinformuje, povaZuje sa doruéenie pisomnosti za
riadne vykonané na posledni zndmu adresu.

€lanok XVIL.
Zaverecné ustanovenia

Zmluva nadobdda platnost a t¢innost diiom podpisu zmluvy oboma zmiuvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy £. 4 sa vyhotovuji vo forme riadne ofislovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, Ze
prilohy €. 1, 2, 3 a 5 nie je potrebné menit formou dodatkov k tejto zmluve a budd menené tak, Ze skola
vypracuje znenie priloh najneskér do 31.8. aktudineho kalenddrneho roka alebo v inych dohodnutych
terminoch a takto zmenené prilohy €. 1, 2, 3 a 5 dorudi zamestnavatefovi. Prilohy €. 1, 2, 3 a 5 sa stavaju
neoddelitefnou stcastou zmluvy v momente doruéenia zamestnavatelovi.

Pravne vztahy v tejto zmiuve neupravené sa riadia ustanoveniami zakona, zdkona o vychove a
vzdeldvani, zakona o 3tatnej sprave v Skolstve a Zkolskej samosprave, Obchodného zdkonnika a
ostatnych sdvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otdzky tykajlice sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté pocas realizdcie praktického vyutovania a teoretického vyucovania v zmysle
tejto zmluvy a v savislosti s nimi, budd riesit iba zastupcovia zmluvnych strén Ma to povereni zo strany
riaditela Skoly a Statutara zamestnévatela.

Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatela a kolu.

Zmluvné strany vyhlasujd, Ze si tito zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povaZuji ju za dostatotne
jasng, urditd a zrozumitelnd, neuzatvdraju ju v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych podmienok, pricom
na znak toho, Ze tato zmluva zodpovedd ich skutoénej a slobodnej véli, tito podpisuja.

Prilohy:
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4. Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatela a skolu.

5. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito zmluvu preitali, jej obsahu porozumeli, povaZuju ju za dostatocne
jasnd, uréitd a zrozumitelnu, neuzatvarajd ju v tiesnia ani za napadne nevyhodnych podmienok, pricom
na znak toho, ¥e tato zmluva zodpoveda ich skuto¢nej a slobodnej véli, tato podpisuju.

Prilohy:

1. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah.

2. Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami zamestnavatela a pod vedenim ktorych budd
Ziaci vykondvat praktické vyucovanie.
Potet majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami 3koly a pod vedenim ktorych budu Ziaci
vykondvat praktické vyucovanie, ak zamestnavatel nezamestnava:

a) majstrov odbornej vychovy alebo
b) potrebny pofet majstrov odbornej vychovy.

Potet hlavnych indtruktorov a indtruktorov, ak Ziak vykonava praktické vyu€ovanie pod vedenim hlavného
indtruktora alebo instruktora.

3. Zaznamovy list Ziaka ako podklad pre Gcast hlavného instruktora alebo indtruktora na klasifikacii a
hodnoteni Siaka. Mesa&né hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyu¢ovani. Mesaény vykaz praktického
vyucovania fiaka. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie.

4. Spbsob finanéného zabezpecenia Casti praktického vyucovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych stran
vykonavat v dielni Skoly.

Spdsob finanéného zabezpecenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych instruktorov alebo instruktorov
ktorf si zamestnancami skoly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel vykonavat praktické vyucovanie
na pracovisku praktického vyucovania.

5. Finan&né zabezpecenie Ziakov a hmotné zabezpecenie Ziakov.

V Presove, dfa: .....occeeeeennnnn. V Predove, dia: .....coovvveveeeenns P
Stredna odborna $kola dopravna Presov PGT s.r.0.
Mgr. Tomas Kirnak, riaditel Skoly Ing. Stanislav Kalman, konatel spolo¢nosti
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1. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah
Miesto vykonu praktického vyu€ovania - 2697 K Mechanik elektrotechnik

1. rotnik

Priloha¢. 1

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestndvatefa

PGT, s.r.0., Petrovianska 38/A, 080 01

Adresa dielne Skoly

Duklianska 13, 080 01 Presov

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania iného zmluvného zamestnavatela

2. roénik

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania zamestnavatela

PGT, s.r.0., Petrovianska 38/A, 080 01

0d: 02.9.2022 Do: 31.07.2023

Adresa dielne skoly

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania iného zmluvného zamestnavatela

3. roénik

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania zamestnavatela

PGT, s.r.o., Petrovianska 38/A, 080 01

0d: 02.9.2022 Do: 31.07.2023

Adresa dielne Skoly

Adresa pracoviska praktického vyucovania iného zmluvného zamestnavatela

4, rocnik

Adresa pracoviska praktického vyuéovania zamestnavatela

PGT, s.r.o., Petrovianska 38/A, 080 01

Adresa dielne Skoly

Adresa pracoviska praktického vyucovania iného zmluvného zamestnéavatela
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Rozsah praktického vyuéovania - 2697 K Mechanik elektrotechnik

Roénik Pocet vyuéovacich hodin Potet vyucovacich
predmetu adborny vycvik* tyzdiiov

1. rocnik 495 a3

2. roénik 577,5 33

3. roénik 577,5 33

4. roénik 525 30

*Pozn.: Skutoény rozsah zamestndvatefom poskytnutého praktického vyucovania vo forme odborného vycviku
za prislusny $kolsky rok zdvisi od vyuZitia kalendarnych tyZdriov jednotlivych vyucovacich mesiacov (sviatky,
$kolské prdzdniny).

Miesto vykonu praktického vyuéovania - 2487 HO1 Autoopravar — mechanik
2487 HO4 Autoopravar - lakovnik

1. rotnik

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania zamestnavateia
PGT, s.r.o., Petrovianska 38/A, 080 01

0d: 02.9.2022 Do: 31.07.2023

Adresa dielne skoly

Duklianska 13, 080 01 Pre3ov

Adresa pracoviska praktického vyuovania iného zmluvného zamestndvatela

2. rocnik
Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela
PGT, s.r.o., Petrovianska 38/A, 080 01

Adresa dielne Skoly

Adresa pracoviska praktického vyuovania iného zmluvného zamestnavatela

3. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela
PGT, s.r.0., Petrovianska 38/A, 080 01

0d: 02.9.2022 Do: 31.07.2023

Adresa dielne skoly

Adresa pracoviska praktického vyuéovania iného zmluvného zamestnavatela
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Rozsah praktického vyucovania

- 2487 H 01 Autoopravar - mechanik
- 2487 H 02 Autoopravar - elektrikar
- 2487 H 03 Autoopravar - karosar
- 2487 H 04 Autoopravar - lakovnik

Roénik Pocet vyucovacich hodin Pocet vyucovacich
predmetu odborny vycvik tyzdiov
v rocniku*
1. rocnik 495 33
2. rocnik 577,5 33
3. roénik 577,5 30

*Pozn.: Skutocny rozsah zamestndvatelom poskytnutého praktického vyuéovania vo forme odborného vycviku
za prislusny skolsky rok zavisi od vyuZitia kalenddrnych tyZdriov jednotlivych vyucovacich mesiacov (sviatky,

Skolské prazdniny).

V Presove, dfia: .....oooeeuuvvvennn

L
Stredn&@#\é gkola dopravna Presov
Mgr. Tomas Kirnak, riaditel skoly
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PGT s.r.o.
Ing. Stanislav Kalman, konatel spoloc¢nosti



Priloha ¢. 2

Pofet majstrov odbornej vychovy, ktori su
zamestnancami zamestnavatela, apod vedenim X
ktorych budu Ziaci vykondvat praktické vyuCovanie.

Potet majstrov odbornej vychovy, ktori su
zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych budd
iaci  vykonavat  praktické  vyuCovanie, ak
zamestnavatel nezamestnava:

a) majstrov odbornej vychovy
alebo

b) potrebny pocet majstrov
odbornej vychovy.

Pocet hlavnych inStruktorov, ktori su
zamestnancami zamestnavatela, ak Ziak vykonava
praktické vyu€ovanie pod vedenim hlavného
instruktora alebo instruktora.

Potet  hlavnych instruktorov, ktori  su
zamestnancami skoly, ak Ziak vykondva praktické
vyucovanie pod vedenim hlavného inStruktora
alebo instruktora.

Potet intruktorov, ktori s zamestnancami
zamestnavatela, ak Ziak vykonava praktické X
vyucovanie pod vedenim indtruktora.

Pocet instruktorov, ktori si zamestnancami 3koly,
ak ziak vykonava praktické vyucovanie pod vedenim X
inStruktora.

V Presove, dfa: ....ccceevvenennnn. V Presove, dfa: ...cccooeeeeninnnne

Strednd \9@@9@ $kola dopravna Predov PGT s.r.o.
Mgr. Toma$ Kirfiak, riaditel Skoly Ing. Stanislav Kalman, konatel spoloCnosti
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2. Mesainé hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyuovani

Zamestnavatel:

Hlavny initruktor/indtruktor/MOV:

Mesiac:

Por. Priezvisko a meno Ziaka

[

Ospravedinend

Neospravedinend

Nedoriesena

Spoiu

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09,

10.

11.

12,

13,

14.

15,

6.

17.

Datum:

Podpis HI. instruktora/Instruktora/MOV: ... Podpis majstra OV Skoly: ...,




3. Mesaény vykaz praktického vyucovania Ziaka

Stredna odborna skola ... Mesiac:
Adresa PPV:
Adresa skoly:
Zamestnavatel: Meno Ziaka:
i Spolu ., . e . . Podpis hl.
Datum Od Do P ) Vykonavand pracovna cinnost Podpis Ziaka . p' .
hodin indtruktora/indtruktora

spolu:

Odpracované hodiny

Klasifikdcia Ziaka za uvedené obdobie (znamka}:

Podpis hl. in§truktora/indtruktora/majstra odbornej vychovy:

Podpis veddceho zmeny/vyroby a pod.:

Pozn.: Mesatny vykaz PV Ziaka vyplfia a spracovdva Ziak (okrem hodnotenia Ziaka za mesiac znamkou).
HI. indtruktor/ingtruktor /majster odbornej vychovy a riadiaci pracavnik potvrdia spravnost Gdajov.
Pracovny list odovzda Ziak na konci kalendarneho mesiaca koordindtori SDV u zamestnavatefa alebo uréenému

HR pracovnikovi u zamestnavatefa.

21




4, Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie

pre Fiakov SOS ..., advesa §koly

Evidencia praktického vyutovania v organizacii - $kolsky rok 20xx/20xx

Priezvisko Siaka:

Meno Ziaka:

Détum narodenia Ziaka:

Triedu:

Bydlisko fiaka:

Odbor Stitdia:

Organizicia:

InStruktor odbornéhoe vycviku:

Mesiac: Dni:

13

14

15

23

24

25

26

27

28

29

31

September

Oktéber

November

December

Janidr

Februdr

Marec

April

Maj

Jiin

“Poan.: Do prisluiného dita sa uvedie poéet hodin praktického vyutovania.

Ak sa #ak neziastni PV uvedic sa A a poget hodin absencie (napr. Ad, Ziak chybal 4 k). Ospravedlnenic absencie sa uvidza na samostanom liste.

Ditum:

‘Podpis instruktora:
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Priloha c. 4

1. Spdsob finanéného zabezpecenia &asti praktického vyucovania, ktora sa bude po dohode zmluvnych
stran vykonavat v dielni Skoly.

2. Sposob finanéného zabezpeéenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych inStruktorov alebo instruktorov,
ktori si zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel vykondvat praktické
vyuéovanie na pracovisku praktického vyucovania.

1. Finanéné zabezpedenie ¢asti praktického vyucovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych stran
vykonavat v dielni skoly.

Praktické vyucovanie v dielni $koly sa bude uskuto¢riovat v rozsahu 1. ro¢nika Studia.

Praktické vyucovanie za kolsky rok bude v dielni $koly celkom v rozsahu 33 vyucovacich tyzdnov s
tyzdfiovou dotaciou 15 vyucovacich hodin.

Dizka vyucovacieho diia v 1. ro¢niku je 6 hodin.

Celkovy potet vyucovacich hodin odborného vycviku, ktory sa bude v 1. rocniku vykonavat v dielni Skoly,
je 495 h.

(Pozn.: Vyska finanéného zabezpecenia sa urci dohodou zmluvnych stran napr. podfa ceny prdace majstra odbornej
vychovy a pomerného poctu Ziakov s uéebnou zmluvou so zamestndvatefom v skupine. Zamestnadvatel a Skola mézu
dohodndt aj iny postup finanéného zabezpecenia praktického vyucovania v dielni Skoly.)

Uhradu za praktické vyucovanie v dielni 3koly vykona zamestnavatel bezhotovostnym prevodom na
bankovy ucet 3koly na zaklade fakturdcie Skoly. Uhradu zodpovedajicu finanénému zabezpeceniu
praktického vyucovania v dielni $koly vykond zamestnavatel vidy za predchddzajuci mesiac. Vyska Uhrady
za praktické vyucovanie v dielni $koly sa uréi ako nasobok poctu dni praktického vyucovania v dielni Skoly
v danom kalendarnom mesiaci a vy$ky Ghrady za praktické vyucovanie 1 Ziaka za 1 vyu€ovaciu hodinu.

2. Spbsob finanéného zabezpeéenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych instruktorov alebo
inétruktorov, ktori sii zamestnancami 3koly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel vykondvat
praktické vyucovanie.

Zamestnavatel v ramci finanéného zabezpedenia praktického vyucovania na pracovisku praktického
vyutovania pod vedenim majstra odbornej vychovy, hlavného instruktora alebo instruktora, ktory je
zamestnancom 3koly, uhradi Skole cenu prace daného zamestnanca.

Uhradu zodpovedajlcu finanénému zabezpeéeniu praktického vyucovania vykondvaného zamestnancom
tkoly vykona zamestnévatel vidy za predchadzajici mesiac bezhotovostnym prevodom na bankovy ucet
gkoly na zaklady fakturacie $koly. Si¢astou faktury je aj kopia vyplatného listku majstra odbornej vychovy,
hlavného instruktora alebo intruktora.

Naklady na stravovanie majstra odbornej vychovy, hlavného instruktora alebo inStruktora v Case
praktického vyucovania Ziakov gkoly u zamestnavatela vratane ostatnych ndkladov, ktoré je povinny hradit
zamestnavatel svojim zamestnancom, hradi zamestnavatel.

V Predove, dfia: ...c.cccevveuenenn. V Presove, dfia: ...
Stredna &)d\by(é Skola dopravna PreSov PGT s.r.o.
Mgr. Tomd$ Kirfiak, riaditel Skoly Ing. Stanislav Kalman, konatel spolo¢nosti
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Priloha €. 5
1. Finanéné zabezpedenie Ziaka a hmoiné zabezpefenie Ziaka

(Pozn.: Zamestndvate! méZe urdit aj iny spdsob finanéného a hmotného zabezpelenia Ziaka, ako je uvedeny v tomto
priklade.}

Finantné zabezpelenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:

¥v" podnikové tipendium,
¥v" odmena za produktivnu précu.

Zakladna vyika podnikového Stipendia pre jednotlivé ro¢niky denného Studia a pre jednotlivé odbory:

UCebny odbor: -2487 H 01 Autoopravar — mechanik, 2487 H 02 Autoopravar — elektrikar, 2487 H 03,
Autoopravar — karosar, 2487 H 04 Autoopravar - lakovnik

1. rocnik 50 EUR
2. rotnik 100 EUR
3. ro¢nik 150 EUR

Studijny odbor: 2697 K Mechanik elektrotechnik
1. roénik 50 EUR

2. roénik 100 EUR

3. rocnik 150 EUR

4, roénik 200 EUR

Zakladnd vyska odmeny za produktivnu pracu pre jednotlivé roéniky denného stidia a pre jednotlivé
odbory:

Uéebny odbor: - 2487 H 01 Autoopravdr — mechanik, 2487 H 02 Autoopravar — elektrikédr, 2487 H 03,
Autoopravar — karosar, 2487 H 04 Autoopravar - lakovnik ro¢nik 2,50 EUR
1. roénik 2,50 EUR
2. rocnik 2,50 EUR

Studijny odbor: 2697 K Mechanik elektrotechnik
1. roénik 2,50 EUR
2. roénik 2,50 EUR
3. roénik 2,50 EUR
4. rofnik 2,50 EUR

Zamestnavatel bude poskytovat finanéné zabezpedenie Ziaka v sulade s pravidlami poskytovania
finanéného zabezpelenia Ziaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov u
zamestnavatefa, a s ktorymi preukdzatelne oboznami zamestnavatel zdkonnych zastupcov
neplnoletého ziaka a Ziaka.
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Hmotné zabezpe&enie Ziaka bude poskytovat zamestndvatel v rozsahu:

- poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom
poskytuje zamestnavatel zamestnancovi, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Ziak
pripravuje,

- poskytnutie stravovania u zamestndvatefa v reZime stravovania zamestnancov
zamestnavatela,

- Ghrada nakladov na ubytovanie Ziaka v Skolskom interndte na zdklade rozhodnutia
zamestnavatela,

- Ghrada néakladov na cestovné nahrady v sdlade so zakonom o cestovnych nahradéch za
cestovné za dopravu Ziaka z miesta trvalého bydliska do strednej odbornej Skoly, miesta
vykonu praktického vyutovania a 3kolského internatu a spét a zo Skolského internatu do
strednej odbornej skoly a miesta vykonu praktického vyucovania a spat.

Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude uskutocriovat
rovnakym spdsobom, akym sa poskytuji zamestnancom zamestndvatela podfa interného predpisu
zamestndvatela, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v sulade

so zakonnikom prace a predpismi upravujicimi ochranu zdravia pri praci.

Poskytnutie stravovania u zamestndvatefa pre Ziakov v Case praktického vyufovania sa bude
uskutogriovat rovnakym spdsobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom zamestnavatela
podra interného predpisu zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom

zamestnavatela v sulade so zdkonnikom préce.

Uhrada nakladov na ubytovanie Fiaka v $kolskom interndte sa bude uskutocfiovat podla interného

predpisu zamestnavatela, ktory upravuje thradu nékladov na ubytovanie Ziaka v Skolskom internate.

Poskytnutie cestovnych ndhrad v stlade so zakonom o cestovnych nahradach za cestovné za dopravu

siaka z miesta trvalého bydliska do miesta vykonu praktického vyu¢ovania a spat sa bude uskutogiovat
vo vygke oby¢ajného cestovného 2. triedy podla aktualneho cennika Zelezni¢nej spolognosti Slovensko
a to 1 krat za kazdy vyu¢ovaci mesiac $kolského roka. Podrobnosti poskytovania cestovnych nahrad
7iakom upravuje interny predpis zamestnavatela.

Zamestnavatel bude poskytovat hmotné zabezpelenie Ziaka v sdlade s pravidlami poskytovania
hmotného zabezpeéenia Ziaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov u
zamestnavatela, a s ktorymi preukazatelne oboznémi zékonnych zastupcov neplnoletého Ziaka a Ziaka.

V Predove. dfa: ..oooeeeveeenins V Presove, difia: ....ccceeveeeneeennns

Strednd odbo‘@é/iléla dopravna PreSov 5 PGT s.r.o.
Mgr. Tomas Kirfiak, riaditel Skoly Ing\Stanislav Kalman, konatel spolo¢nosti

25






