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Zmluva o praktickej vyucbe
uzavretd podla § 51 Obcianskeho zékonnika v spojeni s § 35 ods. 1 pism. c) zdkona €.
131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov, v zneni
neskorsich predpisov

Clanok 1.
Zmluvné strany

KATOLICKA UNIVERZITA V RUZOMBERKU

Sidlo: Hrabovska cesta 1A, 034 01 RUZOMBEROK
Statutarny zastupca: doc. Ing. Jaroslav DEMKO, CSc., rektor univerzity
Bankové spojenie:  Statna pokladnica

Cislo G¢tu: SK34 8180 0000 0070 0024 0567, SWIFT: SPSRSKBA
ICO: 37 801279

DIC: 2021512427

IC DPH: SK2021512427

Tel.: +421 44 4304 317

E-mail: dekanat.fz@ku.sk

(dalej len ,,univerzita®)
a

REGIONALNY URAD VEREJNEHO ZDRAVOTNICTVA SO SIDLOM V POPRADE

Sidlo: Zdravotnicka 3, 058 97 Poprad

Statutarny zastupca: Mgr. Roman Rams, MPH, povereny vykonavanim funkcie regionalneho
hygienika a generalneho tajomnika sluzobného tradu

Bankové spojenie:  Statna pokladnica

Cislo G¢tu: SK57 8180 0000 0070 0013 4908, SWIFT: SPSRSKBA
ICO: 00 611 051

DIC: 2020651776

Tel.: +421 52 41807 11

E-mail: pp.riaditel@uvzsr.sk

(d’alej len ,,8pecializované vyucbové zariadenie*)
sa dohodli na tejto zmluve:

Clanok II.
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je

a) zabezpecCovanie praktickej vyucby Studentov univerzity v dennej forme bakalarskeho
Stadia v akreditovanom Studijnom programe verejné zdravotnictvo (d’alej len ,,Student
univerzity”) na pracoviskach S$pecializovaného vyucbového zariadenia (dalej len
,prakticka vyucba*) a zabezpecCenie materidlno-technickych podmienok a personélnych
podmienok na ziskanie potrebnych praktickych vedomosti Studentov univerzity,

b) urenie ceny za opravnené¢ naklady, ktoré vznikni Specializovanému vyucbovému
zariadeniu pri zabezpecovani praktickej vyucby,

c) Uprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri zabezpecovani praktickej vyucby,
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d) urcenie zodpovednosti zmluvnych stran.

Clanok I11.
Zaikladné pojmy

Na ucely tejto zmluvy

a)

b)

c)

zmluva o praktickej vyucbe je dohoda univerzity a Specializovaného vyucbového

zariadenia o zabezpeCovani podmienok na pracoviskach Specializovaného vyucbového

zariadenia na ziskanie primeranych vedomosti Studentov univerzity podl'a pedagogickej

dokumentécie predlozenej na ucely akreditacie prislusného Studijného programu a

zodpovedajuce persondlne podmienky a materidlno-technické podmienky,

odborny garant je osoba, ktora ziskala

vysokoskolské vzdelanie v doktorskom Studijnom programe v oblasti vSeobecného

huméanneho lekarstva, Specializaciu v Specializacnom Studijnom odbore

1.1 verejné zdravotnictvo,

1.2 epidemiologia,

1.3 sluzby zdravia pri praci,

1.4 hygiena deti a mladeze alebo

1.5 preventivne pracovné lekarstvo

a najmenej 5-rocnu zdravotnicku prax, alebo

vysokoskolské vzdelanie druhého stupiia v magisterskom Studijnom programe v

Studijnom programe verejné zdravotnictvo, Specializaciu v Specializacnom Studijnom

odbore

2.1 epidemiologia,

2.2 hygiena deti a mladeze,

2.3 hygiena vyzivy, bezpecnost’ potravin a kozmetickych vyrobkov,

2.4 hygiena zivotného prostredia a zdravia,

2.5 ochrana zdravia pred ionizujicim ziarenim,

2.6 vychova k zdraviu,

2.7 zdravie pri praci alebo

2.8 zdravotnicka informatika a bioStatistika

a najmenej 5-rocnu zdravotnicku prax,

personalne podmienky su

1. koordinator praktickej vyucby, ktorym je generdlny tajomnik sluzobného tradu
Specializovaného vyucbového zariadenia,

2. odborny garant, ktory je zamestnancom univerzity,

3. skolitel’ ako osoba zodpovedna za realizéciu praktickej vyucby v Studijnom programe
verejné zdravotnictvo,  ktory je zamestnancom Specializovaného vyucbového
zariadenia,

4. zamestnanec Specializované¢ho vyucbového zariadenia, na ktorého pracovisku sa
vykonéva prakticka vyucba,

d) Skolitel’ je veduci zamestnanec zodpovedny za vykonavanie praktickej vyucby,
e) zamestnanec je aj Student univerzity, ktory sa zucCastiiuje na praktickej vyucbe na

f)

2

pracoviskach Specializovaného vyucbového zariadenia,

materidlno-technické podmienky st okrem médii aupratovania aj hmotny
majetok, nehmotny majetok, telekomunikacné prostriedky a elektronické prostriedky
Specializovaného vyucbového zariadenia potrebné pri vykonavani praktickej vyucby,
praktickd vyucba je ziskavanie primeranych vedomosti na pracoviskach Specializovaného
vyucbového zariadenia urena rozsahom, zameranim, minimalnou dizkou a casovym
priebehom ustanovenych Nariadenim vlady Slovenskej republiky ¢. 296/2010 Z. z. o
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h)

odbornej spdsobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, sposobe d’alSiecho vzdelavania
zdravotnickych pracovnikov, stistave Specializa¢nych odborov a ststave certifikovanych
pracovnych c¢innosti v zneni neskorSich zmien a obsahom akreditovaného Studijného
programu verejné zdravotnictvo,

naklady na platy su finan¢né prostriedky vynalozené na ¢innost’ koordinatora prakticke;j
vyucby, Skolitela a zamestnanca Specializovaného vyucbového zariadenia, na ktorého
pracovisku sa vykonava prakticka vyucba,

naklady na zabezpecenie materialno-technickych podmienok podla pism. f) st napriklad
aj naklady na prendjom priestorov, na pouzitiec hmotného majetku, nehmotného
majetku, telekomunikaénych prostriedkov  a elektronickych prostriedkov  pocas
praktickej vyucby.

Clanok IV.
Miesto vykonavania praktickej vyucby

Prakticka vyucba sa vykonava na pracoviskach Specializovaného vyucbového zariadenia.
Pracoviskami S$pecializovaného vyucbového =zariadenia su organizacné utvary, ktorych
posobnost’ podla organizacného poriadku Specializovaného vyucbového zariadenia je
zamerana na cinnosti potrebné na ziskanie vedomosti Studenta podla minimalnych
poziadaviek na obsah vzdelania v Studijnom programe verejné zdravotnictvo, t. j. pracovisko

a) epidemiologie,

b) preventivneho pracovného lekarstva,

c) hygieny vyzivy,

d) hygieny Zivotného prostredia a zdravia,

e) hygieny deti a mladeze,

f) podpory zdravia a poradni zdravia,

g) Specializované laboratérium 1 chemickych analyz,

h) Specializované laboratorium 2 mikrobiologickych analyz.

Clinok V.
Rozsah, zameranie a priebeh praktickej vyucby

Rozsah a zameranie praktickej vyucby na jednotlivych pracoviskach Specializovaného
vyugbového zariadenia a minimalnu dizku praktickej vyuéby uréuje Nariadenie vlady
Slovenskej republiky ¢. 296/2010 Z. z. o odbornej spdsobilosti na vykon zdravotnickeho
povolania, spdsobe dalSieho vzdeldvania zdravotnickych pracovnikov, sustave
Specializaénych odborov a sustave certifikovanych pracovnych cinnosti v zneni
neskor$ich zmien a akreditovany Studijny program verejné zdravotnictvo. Povinna stvisla
klinicka prax je na pracoviskach Specializovaného vyucbového zariadenia v rozsahu
najmenej Styri tyzdne.

Casovy priebeh praktickej vyugby, v ¢leneni na pracoviska $pecializovaného vyucbového
zariadenia, uruje Casovy harmonogram, ktory vypracovava univerzita po dohode so
$pecializovanym vyucbovym zariadenim. Casovy harmonogram praktickej vyucby je
v prilohe ¢. 3.

Prakticka vyucba prebieha v pracovnom ¢ase Specializovaného vyucbového zariadenia.
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Clinok VL
Osobny rozsah praktickej vyucby

1. Menny zoznam Studentov, ktori budu vykonavat prakticku vyucbu, s uvedenim udajov
potrebnych na vedenie pedagogickej dokumentacie, predkladd univerzita
Specializovanému vyucbovému zariadeniu pred zacatim prislusného semestra. Menny
zoznam Studentov je v prilohe €. 1.

2. Menny zoznam zamestnancov $pecializovaného vyucbového zariadenia podl'a ¢l. 3 pism.
c) treti bod aStvrty bod predkladd Specializované vyucbové zariadenie pred zacatim
prislusného semestra. Menny zoznam zamestnancov je v prilohe €. 2.

3. Univerzita a Specializované vyucbové zariadenie bezodkladne aktualizuji menné
zoznamy podl'a odseku 1 a 2, ak v nich doslo k zmenam.

4. Prakticki vyucbu zabezpeCuje koordinator, Skolitel a zamestnanec Specializovaného
vyucbového zariadenia.

5. Odborny garant pocas plnenia povinnosti podla tejto zmluvy na pracoviskach
Specializovaného vyucbového zariadenia podliecha riadiacej pdsobnosti Skolitel’a; to
neplati, ak vykonava kontrolu dodrziavania rozsahu, zamerania, priebehu praktickej
vyucby a jej casového harmonogramu.

Clanok VII.
Organizacia praktickej vyucby

Organizacia praktickej vyucby sa riadi rozsahom, zameranim, priebehom praktickej vyucby a
casovym harmonogramom, za ktoré zodpoveda Specializované vyucbové zariadenie; to
neplati, ak nedodrzanie rozsahu, zamerania, priebehu praktickej vyucby a c¢asového
harmonogramu spOsobi univerzita alebo Student univerzity.

Clanok VIIL
Cena za opravnené naklady pri zabezpecovani praktickej vyucby

1. Cena za 1 hodinu praktickej vyucby (v trvani 45 mint) pozostava:
a) zpomernej Casti priemerného hodinového funkéného platu zamestnanca
Specializovaného vyucbového zariadenia vratane odvodov do Socidlnej poistovne
a prislusnej zdravotnej poistovne,
b) z priemernych nakladov na zabezpecenie vyucby, vratane prendjmu priestorov,
pouzitie hmotného majetku, nehmotného majetku, telekomunikaénych prostriedkov
a elektronickych prostriedkov pocas praktickej vyucby.

2. Uhrnna cena za prakticki vyucbu vietkych §tudentov v prislusnom semestri sa uruje
vynasobenim poctu Studentov, poc¢tu hodin praktickej vyucby, koeficientu 0,75 a vysky
sumy pridelenej univerzite na prisluSny semester ak. roka Ministerstvom Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR.
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Clanok IX.
Povinnosti a prava zmluvnych stran

1. Zmluvné strany najneskorsie pred zaciatkom semestra aktualizuja:
a) predpokladany pocet Studentov univerzity v prisluSnom semestri,
b) predpokladany pocet hodin praktickej vyucby.

2. Koordinator praktickej vyucby, Skolitel a zamestnanec Specializovaného vyucbového
zariadenia, na ktorého pracovisku sa realizuje prakticka vyucba, plnia ulohy vyplyvajuce
z tejto zmluvy v sluzobnom case/pracovnom case a pri rieSeni problémov suvisiacich
s vykondvanim praktickej vyucby spolupracujii s odbornym garantom.

3. Odborny garant spolupracuje pri zabezpeCovani praktickej vyucby s koordinatorom
praktickej vyucby, skolitelom a zamestnancom Specializovaného vyucbového zariadenia,
na ktorého pracovisku sa realizuje prakticka vyucba.

4. Skolitel' informuje koordinatora praktickej vyucby o disciplinarnych priestupkoch
Studenta. Na posudzovanie disciplinarnych priestupkov Studenta sa vztahuje
disciplinarny poriadok univerzity, ktory je neoddelitelnou stcastou tejto zmluvy ako
priloha ¢. 4. Univerzita zalozi jeden vytlacok disciplinarneho poriadku aj do spisovej
dokumentécie praktickej vyucby Specializovaného vyucbového zariadenia.

5. Univerzita vyhotovuje pre Studenta Preukaz praktickej vyucby Studenta univerzity (d’alej
len ,,preukaz®), ktory sluzi na preukézanie Gcasti Studenta univerzity na praktickej vyucbe
a jej rozsahu..

6. Preukaz obsahuje tieto tidaje:

a) nazov univerzity,

b) meno a priezvisko Studenta,

¢) nazov Studijného programu,

d) akademicky rok,

e) formu Studia,

f) ndzov a miesto sidla zamestnavatel’a, ak Student Studuje v externej forme Studia,

g) rocnik Stadia,

h) datum vystavenia preukazu,

1) peciatku univerzity,

j) meno, priezvisko a titul odborného garanta a jeho podpis,

k) nézov Specializované¢ho vyucbového zariadenia,

1) ndzov pracoviska Skolitel’a (organizaéného utvaru), meno, priezvisko a titul Skolitel’a a
jeho podpis na potvrdenie ucasti Studenta vysokej Skoly a jej rozsahu na praktickej
vyucbe ohrani¢enu datumom zaciatku a konca tejto tiasti,

m) meno, priezvisko, titul a funkciu osoby opravnenej za Specializované vyucbové
zariadenie overit pravdivost udajov v preukaze ajej podpis apeciatku
Specializovaného vyucbového zariadenia.

7. Univerzita v preukaze vypliluje udaje podla odseku 8 pism. a) az j) a Specializované
vyucbové vypliuje tdaje podla odseku 8 pism. k) az m).
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8.

10.

Specializované vyu¢bové zariadenie vypracovava pre vysoku $kolu hodnotiacu spravu
o vysledkoch praktickej vyucby do 2 mesiacov po uplynuti prislusného semestra.

Zmluvné strany sa vzijomne bezodkladne pisomne informuju o zmeniach uvedenych
v zahlavi tejto zmluvy a o zmendach, ktoré maju vplyv na plnenie povinnosti vyplyvajucich
z tejto zmluvy, vratane zmien svojich vnutornych predpisov.

Zamestnanec S$pecializovaného vyucbového zariadenia je oprdvneny vyziadat si od
Studenta univerzity Preukaz Studenta na preukéazanie jeho totoznosti.

Clanok X.
Zodpovednost’ zmluvnych stran

Zodpovednost’ zmluvnych stran sa riadi § 420 a 420a Obcianskeho zdkonnika a § 179 az
181 Zakonnika prace, ak tato zmluva neustanovuje inak.

Za Skodu spdsobent zavinenym porusenim povinnosti pocas praktickej vyucby alebo v
priamej suvislosti s fiou, ktord spdsobil Student vysokej Skoly, zodpoveda
Specializovanému vyucbovému zariadeniu vysoka skola.

Clanok XI.
Sporné otazky

Zmluvné strany riesia spory z tejto zmluvy vzdjomnym rokovanim.

6.

Clanok XII.
Zavereéné ustanovenia

Této zmluva nadobtida platnost’ diiom podpisu zmluvnymi stranami.

Tato zmluva nadobuda tuc€innost dnom nasledujicom po dni zverejnenia zmluvy
v Centralnom registri zmlav.

Vsetky zmeny a doplnky tejto zmluvy sa vyhotovuji v pisomnej forme vo forme
¢islovanych dodatkov opatrenych datumom a podpisom oboch zmluvnych stran.

Zmluva sa vyhotovuje v Styroch rovnopisoch, z ktorych po dvoch rovnopisoch dostane
kazda zmluvna strana.

Tato zmluva sa uzatvara na dobu ur¢it do 31.01.2026.

Zmluvna strana mdze skoncit’ platnost’ a u€innost’ tejto zmluvy:

6



ZML 00057/2023 RE

a) pisomnou dohodou alebo

b) vypoved’'ou; vypovedna lehota je 2-mesacnd; zacina plynut’ od prvého dna kalendarneho
mesiaca nasledujuceho po doruceni vypovede a nemoze uplynat’ skor ako skonci posledny
den prislusného semestra akademického roka.

7. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze tuto zmluvu uzavreli slobodne avazne, porozumeli jej
obsahu a na znak toho ju podpisujt.

V Poprade, dia V Ruzomberku, dia
Mgr. Roman RAMS, MPH doc. Ing. Jaroslav DEMKO, CSc.
povereny vykonavanim funkcie rektor Katolickej univerzity v Ruzomberku

regionalneho hygienika a generalneho
tajomnika sluzobného uradu



ZML 00057/2023 RE

Priloha ¢. 1

MENNY ZOZNAM

Studentov univerzity absolvujicich prakticki vyu¢bu

Dusan Cellar
Lucia Cutkova
Erika Sipkova
Nikola Vrabkova
Viktoria Vranikova

Nk W=
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Priloha ¢. 2

Menny zoznam zamestnancov Regionalneho uradu verejného zdravotnictva
so sidlom v Poprade - Specializovaného vyucbového zariadenia

. MUDr. Méria Pompova

. MVDr. Martina Moravc¢ikova
. Mgr. Maria Vaclavova

. Mgr. Adriana Augustinova

. Mgr. Lubica Sladeckova

. RNDr. Denisa Pilkova

. Ing. Rastislav Rosipal

~N N RN
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Priloha ¢. 3

Casovy harmonogram praktickej vyu¢by na akademicky rok 2022/2023

Stuperi: I. Bc
Rocnik: 2.
Forma $tudia: denna
Katedra: verejného zdravotnictva
Pocet Studentov: 5
DiZka trvania: Klinické cvi¢enia — 96 Studentohodin/1 Student
Suavisla odborna prax — 160 Studentohodin/1 Student
Obdobie: letny semester
Odborné zameranie: hygiena zivotného prostredia
hygiena deti a mladeze
hygiena vyzivy
epidemiologia

podpora zdravia
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Priloha ¢. 4

DISCIPLINARNY PORIADOK

KATOLICKEJ UNIVERZITY V RUZOMBERKU PRE STUDENTOV

Katolicka univerzita v Ruzomberku (d’alej len ,,KU*) vydava v sulade s § 15 ods. 1 pism. j) zdkona €.
131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej
len ,,zakona o VS“) tento disciplinarny poriadok, ktory upravuje postavenie a ¢innost’ Disciplindrnej komisie
KU pre Studentov, disciplindrnych komisii fakalt KU, druhy disciplinarnych priestupkov, spdsob ich
prerokovavania a postup pri ukladani disciplinarnych opatreni.

(1)

(2)

(1)
(2)

(3)

(4)

()

Clianok 1

Vseobecné ustanovenia

Kazdy student KU je povinny respektovat a riadit sa zakonmi Slovenskej republiky, Statatom
KU a Studijnym poriadkom KU, $tatitom a $tudijnym poriadkom fakulty, na ktorej je zapisany, ako aj
d’alsimi vnitornymi predpismi KU a fakulty, vratane Ubytovacieho poriadku platného v Ubytovacich a
stravovacich zariadeniach KU.

Za p orusenie povinnosti podla ods. 1 tohto c¢lanku mozno Studentovi ulozit® niektoré z
disciplinarnych opatreni podla tohto disciplindrneho poriadku.

Clanok 2

Disciplindrna komisia KU pre Studentov

Disciplinarna komisia KU je organom akademickej samospravy (§ 7 pism. d) zdkona o VS).

Disciplinarna komisia KU prerokovava disciplinarne priestupky tych Studentov KU, ktori nie su
zapisani v ziadnom Studijnom programe uskutoChovanom na fakulte a predkladd navrh na
rozhodnutie rektorovi (§ 13 ods. 1 zdkona o VS).

Disciplinarna komisia KU je Sest¢lennd. Jej predsedom je spravidla prorektor pre vzdelavanie
KU. Predsedu a ¢lenov komisie vymenovava z ¢lenov akademickej obce KU rektor, a to najneskor do 14
dni po ich schvaleni Akademickym senatom KU. Polovicu ¢lenov komisie tvoria Studenti.

Clenstvo v Disciplinarnej komisii KU je &estné a vykon tejto funkcie je nezastupitelny. Clenstvo
zanika:

a) uplynutim funkcéného obdobia,

b) dinom dorucenia pisomného vyhlasenia o vzdani sa ¢lenstva rektorovi KU,

¢) dnom skoncenia ¢lenstva v akademickej obci KU,

d) pisomnym odvolanim zo strany rektora po predchadzajucom stihlase Akademického senatu KU,

e) smrt’ou ¢lena.

Funkéné obdobie ¢lenov Disciplinarnej komisie KU zadina diiom ich vymenovania rektorom
KU. V pripade clenov zo zamestnaneckej cCasti je najviac Stvorrocné av pripade cClenov zo
Studentskej Casti je najviac dvojro¢né. Ta istd osoba modze byt vymenovana za Clena Disciplinarne;j
komisie KU aj opakovane.

11



ZML 00057/2023 RE

©)

(1)

(2)

(3)

(4)

()

(1)

(2)
(3)

Cinnost’ Disciplinarnej komisie KU a postup pri prerokovavani disciplinarneho priestupku stanovuje
Rokovaci poriadok Disciplinarnej komisie KU pre Studentov (§ 13 ods. 3 zédkona o VS), ktory na navrh
rektora KU schval'uje Akademicky senat KU (§9 ods. 1 pism. b) a § 15 ods. 1 pism. k) zakona o VY).

Clinok 3

Disciplindrne komisie fakult KU

Disciplinarna komisia fakulty KU prerokava disciplinarne priestupky Studentov KU, ktori su zapisani v
Studijnom programe uskutoctiovanom na danej fakulte, a predkladd navrh na rozhodnutie jej dekanovi.

Disciplinarna komisia fakulty je najmenej Stvor¢lenna. Jej predsedom je spravidla prodekan,
ktory ma v posobnosti prvy a druhy stupenn Studia. Predsedu a ¢lenov komisie vymenovava z ¢lenov
akademickej obce fakulty po schvaleni akademickym senatom fakulty dekan. Polovicu ¢lenov komisie
tvoria $tudenti (§ 31 ods. 2 zakona o VS).

Funkéné obdobie ¢lenov disciplinarnej komisie fakulty zo zamestnaneckej Casti je najviac Stvorrocné.
Funkéné obdobie ¢lenov disciplinarnej komisie fakulty zo Studentskej Casti je najviac dvojrocné. Ta
istd osoba moze byt’ vymenovana za ¢lena disciplinarnej komisie fakulty aj opakovane.

Na disciplinarne konanie Studentov zapisanych v Studijnych programoch
uskutocnovanych na fakulte platia ustanovenia tohto disciplinarneho poriadku, pokial’ fakulta
nevydd vlastny disciplinarny poriadok pre Studentov, ktory musi byt v stlade s Disciplindrnym
poriadkom KU pre Studentov.

Cinnost’ disciplindrnej komisie fakulty a postup pri prerokuvani disciplinarneho priestupku stanovuje
vlastny rokovaci poriadok disciplinarnej komisie fakulty.

Clinok 4

Disciplindrny priestupok

Disciplinarny priestupok je zavinené poruSenie pravnych predpisov alebo vnutornych predpisov KU,

alebo jej sucasti, alebo verejného poriadku (§ 71 ods. 1 zdkona o VS).

Disciplinarny priestupok moze byt podl'a miery zavinenia spachany z nedbanlivosti alebo imyselne.

Disciplinarnym priestupkom je najma:

a) poruSenie povinnosti vyplyvajucich z ¢l. 1 ods. 1 tohto poriadku,

b) odmietnutie poskytnutia informacii a skutoc¢nosti rozhodujucich pre urenie uhrady skolného a
poplatkov spojenych so Stadiom podl'a § 71 ods. 3 pism. b) zakona o VS alebo uvedenie
nepravdivych alebo neuplnych informacii,

¢) znevazenie ¢lena akademickej obce, zamestnanca alebo Studenta KU, ich fyzické alebo obzvlast’ hrubé
slovné napadnutie,

d) preukazatel'né poskodenie dobrej povesti alebo mena KU alebo jej fakulty,

¢) konanie v rozpore s dobrymi mravmi v stvislosti s plnenim $tudijnych povinnosti, a to najma:

e podvadzanim, ktoré zahima okrem iného ucast na skiske pod inym menom, opakované
odovzdanie tej istej alebo mierne pozmenenej prace, ktord uz bola Studentom odovzdana v
ramci iného predmetu za ucelom splnenia Studijnych povinnosti, pouzivanie nedovolenych

pomdcok, odpisovanie, nedovolen spolupracu, napovedanie v priebehu pisomného alebo
ustneho overovania vedomosti Studentov,
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e plagiatorstvom, za ktoré sa poklada: vydavanie cudzej prace za vlastnu, pouZitie cudzej prace
alebo jej Casti vo svojej praci bez prislusného odkazu na pdvodné dielo alebo doslovné pou
zitie Casti prace inej osoby bez uvedenia pdvodného autora,

e falzifikovanim, ktoré zahifia okrem iného falSovanie alebo vymyslanie dat, informacii a
citacii v texte pisomnej prace, falSovanie, pozmenovanie alebo inll nedovoleni Upravu
oficialnych dokumentov,

f) vyvolanie verejného pohorSenia neprimeranym spravanim sa,

g) kradez alebo zavazné poskodenie majetku, ktory vlastni, spravuje alebo ma v prenajme
KU, ako aj majetku jej zamestnancov, Studentov a inych osob,

h) imyselny trestny Cin, za ktory bol Student pravoplatne odsudeny najmenej na podmienecny
trest odnatia slobody alebo penazny trest,

1) zavazné porusenie pravidiel a pokynov pre pracu v pocitacovej sieti a pocitacovych miestnostiach
KU alebo jej sucasti, nepovoleny vstup azasah do akademického informacného systému KU
alebo jej fakulty,

j) zavazné ohrozenie mravnosti na akademickej pdde,

k) Sirenie pornografie,

1) pozivanie alkoholickych napojov aporuSovanie zésad slusného spravania na akademickej pode
KU pod ich vplyvom,

m)pozivanie, prechovavanie alebo distribuovanie toxickych a psychotropnych latok na akademicke;j
pode KU,

n) porusovaniec zakona ¢. 377/2004 Z. z. o ochrane nefajciarov v zneni neskorSich predpisov na
akademickej pode KU,

0) svojvolné prenechanie ubytovania vubytovacom zariadeni KU inej osobe alebo opakované
nelegalne ubytovanie osoby, ktora nema pridelené ubytovanie.

Clinok 5

Disciplindrne opatrenia

Za disciplinarny priestupok mozno ulozit’ Studentovi niektoré ztychto disciplinarnych opatreni:

a) pokarhanie,

b) podmiene¢né vylucenie zo Studia,

¢) vyluéenie zo Stadia.

Za disciplinarny priestupok, ktorého sa Student dopustil v ubytovacich zariadeniach KU, mozno ulozit’
aj niektoré z nasledovnych disciplinarnych opatreni:

a) podmienecné zrusenie ubytovania,

b) zrusenie ubytovania.

Pri  ukladani  disciplinarneho opatrenia  sa  prihliada na  charakter @ a zavaZnost’
disciplinarneho priestupku, na okolnosti, za ktorych k nemu doSlo, na mieru zavinenia, na doésledky
disciplinarneho priestupku, ako aj na doterajSie spravanie Studenta a prejavenl snahu o napravu
spdsobenych nasledkov. Zavaznost' disciplinarneho priestupku a mieru zavinenia posudzuje prislu$na
disciplinarna komisia.

Pokarhanie mozno spravidla udelit’ Studentovi za menej zavazny disciplinarny priestupok alebo za
disciplinarny priestupok spachany z nedbanlivosti.

Pri ukladani podmieneéného vylicenia sa v rozhodnuti stanovi lehota a podmienky, pri dodrzani
ktorych bude podmieneéné vyludenie zruiené. Dizka podmiene¢ného odkladu vyludenia zo $tadia je
najmenej Sest mesiacov a najviac dva roky. Podmienky mozu spocivat’ napr. v dohode nahradit’ pocas
danej doby sposobenu $kodu, podrobit’ sa lieCeniu zavislosti od navykovych latok a pod.

Vylucenie zo $tadia mozno ulozit® Studentovi najmé, ak umyselne spachal zavazny disciplinarny
priestupok, ak bol pravoplatne odsudeny za umyselny trestny ¢in alebo ak poCas plynutia lehoty
podmiene¢ného vylucenia zo Stadia spachal dal$i disciplinarny priestupok. Zo $tudia bude tiez
vyluceny Student, ktory bol na Stadium prijaty v désledku jeho podvodného konania.
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Disciplinarny priestupok je preml¢any, ak od jeho spachania uplynul viac ako jeden rok (§ 72 ods. 3
zékona o VS).

Clinok 6

Disciplindrne konanie

Disciplinarna komisia KU zaéne disciplinarne konanie na zéklade pisomného névrhu rektora.
Disciplinarna komisia fakulty KU zacne disciplinarne konanie na zéklade pisomného navrhu jej dekana.

Pisomny podnet na podanie navrhu na zacatie disciplinarneho konania méze rektorovi, resp. dekanovi
podat’ kazdd osoba, ktord sa dozvedela o takom konani Studenta KU, ktoré mdze mat charakter
disciplinarneho priestupku. Podnet nesmie byt anonymny a musi presne oznaCovat' osobu a skutok,
ktorého sa mala dopustit’.

Navrh rektora, resp. dekana za zacatie disciplinarneho konania musi obsahovat’:

a) oznacenie Studenta, ktory sa mal dopustit konania pokladaného za disciplinarny priestupok,

b) opis konania Studenta, vratane miesta a casu spachania idajného priestupku,

¢) dokazy, o ktoré sa navrh opiera,

d) zdovodnenie, preco sa konanie Studenta pokladd za disciplinarny priestupok, a uvedenie
prislusnych predpisov,

e) navrh konkrétneho disciplinarneho opatrenia, aké ma byt’ Studentovi ulozené.

Konanie o disciplinarnom priestupku pred Disciplindrnou komisiou KU, resp. jej fakulty je neverejné a
ustne, za pritomnosti Studenta, ktory sa mal dopustit disciplinarneho priestupku. Ak sa
Student nedostavi bez riadneho pisomného ospravedlnenia, mozno konat’ aj bez jeho pritomnosti (§ 72
ods. 5 zakona o VS). Student sa modze ospravedlnit len raz, pri¢om ospravedlnenie musi doruéit
predsedovi disciplinarnej komisie najneskdér pred zasadnutim prislusnej komisie.

Predseda disciplinarnej komisie méze na celé alebo na Cast’ zasadnutia podla potreby pozvat aj
dalsie osoby alebo si od nich vyziadat pisomné stanovisko k prerokivanému disciplinarnemu
priestupku. Ak o pritomnost’ svedka poziada Student, ktory sa mal dopustit’ disciplinarneho priestupku,
je predseda povinny jeho Ziadosti vyhoviet a umoznit' svedkovi vystipit’ na zasadnuti disciplinarnej
komisie.

Student, proti ktorému sa vedie disciplindrne konanie, ma pravo pisomne sa vyjadrit’ k priestupku, zo
spachania ktorého je obvineny, predkladat’ dokazy, vyjadrovat’ sa ku vSetkym podkladom, nahliadat’ do
pisomnych materidlov a do zapisu zrokovania disciplinarnej komisie, s vynimkou protokolu o
vysledku hlasovania.

Podrobnejsiu  Gpravu o priebehu rokovania disciplindrnej komisie obsahuje Rokovaci poriadok
Disciplinarnej komisie KU, resp. fakulty.

Po prerokovani disciplinarneho priestupku predseda Disciplinarnej komisie KU, resp. disciplinarne;j
komisie fakulty predlozi rektorovi, resp. dekanovi pisomny navrh na rozhodnutie o ulozeni
disciplinarneho opatrenia, alebo mu oznami, Ze predlozeny navrh disciplinarna komisia uznesenim
zamietla. Sucas tou navrhu je aj pisomny zapis zo zasadnutia disciplinarnej komisie, na ktorom sa
disciplinarny priestupok prerokovaval.

Navrh na rozhodnutie o ulozeni disciplinarneho opatrenia musi obsahovat’:

a) zistenie, ze doslo k spachaniu disciplinarneho priestupku, pricom musia byt uvedené ustanovenia
prislusnych predpisov, k poruseniu ktorych doslo,

b) oznacenie Studenta, ktory disciplinarny priestupok spachal,

¢) navrh disciplinarneho opatrenia, aké ma byt Studentovi ulozené. Ak je navrhnuté podmienecné
vylicenie zo §tudia alebo podmiene¢né zrusenie ubytovania, musi byt uvedeny aj navrh lehoty a
podmienok, pri splneni ktorych bude podmienecné vylucenie zrusené.
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Disciplinarna komisia KU, resp. fakulty uznesenim zastavi disciplinarne konanie, ak sa preukaze, ze:

a) nejde o disciplinarny priestupok,

b) student, voéi ktorému sa disciplinarne konanie vedie, ho nespachal,

c) ten, kto priestupok spachal, uz nie je Studentom,

d) uplynula lehota jedného roka od spachania disciplinarneho priestupku alebo od pravoplatného
odsudzujuceho rozsudku v trestnej veci.

Rektor, resp. dekan vyda pisomné rozhodnutie o uloZeni disciplinarneho opatrenia v termine do

14 dni od doruCenia navrhu disciplinarnej komisie na uloZenie disciplinarneho opatrenia.

Rozhodnutie musi obsahovat’:

a) vyrok,

b) odévodnenie,

¢) poucenie 0 moznosti podat’ Ziadost' o jeho preskumanie (§ 72 ods. 6 zikona o VS),

d) evidenc¢né Cislo, pod ktorym je rozhodnutie evidované,

¢) datum a miesto jeho vydania,

f) Gradnt peciatku,

g) podpis rektora, resp. dekana.

Rektor, resp. dekan moéze rozhodnit, ze ulozi miernejSie disciplinarne opatrenie, nez navrhla

disciplinarna komisia, alebo Ze disciplinarne opatrenie neulozi, ak ide o menej zavazny

priestupok a mozno odovodnene predpokladat, Ze wuz samotné prerokovanie priestupku

disciplinarnou komisiou povedie k naprave.

Ak Student podd ziadost o preskimanie rozhodnutia o ulozeni disciplinirneho opatrenia,
postupuje sa v zmysle § 72 ods. 6 zdkona o VS, priCom ziadost ma vzdy odkladny u¢inok. Pisomna
ziadost’ o preskumanie rozhodnutia musi obsahovat’:

a) meno a priezvisko Studenta,

b) datum a miesto narodenia,

c¢) adresu trvalého pobytu,

d) nazov studijného programu a ro¢nik,

e) dovody podania ziadosti, resp. nestthlasu s rozhodnutim,
f) vlastnoru¢ny podpis $tudenta.

Rozhodnutie o uloZeni disciplinarneho opatrenia a rozhodnutie o ziadosti o preskumanie rozhodnutia o
ulozeni disciplindrneho opatrenia musi byt Studentovi dorucené do vlastnych ruk (§ 72 ods. 6 zakona
o VS), spravidla postou na adresu trvalého bydliska. Definitivne rozhodnutie, vo&i ktorému nie je
pripustné odvolanie, sa zasiela na vedomie organu, ktory vydal rozhodnutie o uloZeni disciplinarneho
opatrenia.

Po tom, ako rozhodnutie o ulozeni disciplindrneho opatrenia Studentovi nadobudne pravoplatnost’,
jedno vyhotovenie pravoplatného rozhodnutia sa wulozi do osobnej dokumentacie Studenta na
fakulte, na ktorej Studuje, resp. na rektorate KU, ak Student nie je zapisany v Ziadnom zo Studijnych
programov uskutocnovanych na fakulte.

Priestupkami  proti Ubytovaciemu  poriadku KU sa  zaobera  riaditel, resp. veduci
Ubytovacich a stravovacich zariadeni KU v sulade s podmienkami uvedenymi v Zmluve
oubytovani a s prisluSnymi vnitornymi predpismi KU. V pripade zavaznejsich disciplinarnych
priestupkov podava podnet s navrhom na zacatie disciplinarneho konania dekanovi fakulty, na ktorej je
Student zapisany na Studium resp. rektorovi, ak ide o Studenta, ktory nie je zapisany v ziadnom
Studijnom programe uskutocniovanom na fakulte.

Clanok 7
ZavereCné ustanovenia

Tento Disciplinarny poriadok Katolickej univerzity v Ruzomberku pre Studentov prerokoval
a schvalil Akademicky senat Katolickej univerzity v Ruzomberku dna 16. aprila 2019.
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(2) Tento Disciplinarny poriadok nadobtida G¢innost’ dia 15. maja 2019.

(3) Sucasne sa zruSuje Disciplinarny  poriadok pre  Studentov  Katolickej  univerzity v
Ruzomberku schvaleny Akademickym senatom KU v Ruzomberku dia 24. februara 2009.

Mgr. Miroslav Hutka, PhD. doc. Ing. Jaroslav Demko,CSc.
predseda AS KU rektor KU
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