Dohoda zamestnavatel'a a uzivatel'ského zamestnavatel'a
o do¢asnom prideleni zamestnanca
¢. 40/R/2023

Zamestnavatel: Nemocnica Dr. Vojtecha Alexandra v Ke2zmarku, n. o.
50 sldlom: Huncovska 42, 060 01 KeZmarok
zastupeny: Ing. FrantiSek Lesundak - riaditel
ICQ: 37886436
DIC: 2021905633
ICDPH: SK7120001372
bankove spojenie; |
élslo O&tu:
/dalej len ,zamestnavatel"/

a

uZivatelsky zamestnavatel: Univerzitna nemocnica L. Pasteura Kosice
50 sidlom: Rastislavova 43, 041 90 Kosdice
zastupeny: MUDr. Luboslav Bena, PhD., MPH - riaditel
ICO: 00606707
ICDPH: SK2021141969
bankove spoienie:
Gislo uétu:
BIC: SPSRSKBA
variabilny symbol: 955
/dalej len ,uzivatelsky zamestnavatal"/

za Ucelom absolvovania odbornej praxe zamestnanca zamestnavatela v stlade s nariadenim viady
¢. 296/2010 Z.z. o odbornej spésobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, spésobe dalsieho
vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, sustave $pecializaénych odborov a ststave certifikovanych
pracovnych ¢innosti v znenl neskorsich predpisov uzatvarajt v zmysle § 58a Zakonnika prace tlto

dohodu o do¢asnom prideleni zamestnanca na vykon prace:

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel prideli uZivatelskému zamestnavatelovi na vykan

prace zamestnankyiu Mgr. Veronika NadZadvova (dalej len .zamestnanec"), narodena dia

, trvale bytom: . dha 02.02.2023 za
ucelom ziskania odbornych vedomosti v ramci certifikaénej pripravy v certifikovanom $tudijnom
programe osetrovatelska starostlivost' o chronické rany. Den nastupu zamestnanca na vykon
prace u uZivatelskeho zamestnavatela je 02.02.2023.

2. Zamestnanec ako zdravotnicky pracovnik splia véetky podmienky na vykon zdravotnickeho
povolania podla § 31 zékona ¢. 578/2004 Z. z. o poskylovateloch zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnlkoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplnen!
nieklorych zékonav. Kopia dokladov potvrdzujlcich zdravotn( spésobilost, odbornt sposobilost,
bezuhonnost a registraciu tvoria neoddelitelnt sucast' tejto Dohody. Sucastou tejto Dohody jea
potvrdenie zamestnavatela o vyske narokovatelnej zlozky mzdy zamestnanca pozas celej doby
do&asného pridelenia.

3. Miestom vykonu prace je septické oddelenie Kliniky urazovej chirurgie Univerzitne) nemocnice L.
Pasteura Kosice, Rastislavova 43, Kosice.

4. Zamestnanec bude vykonavat u uZivatelskeho zamestnavatela pod dozorom povereného

Skolitela Mgr. Svetlany Pohorencovej, veducej sestry Kliniky urazovej chirurgie (d'alej len ,kolitel”)

nasledavny druh prace; sestra.

Zamestnavatel pred zatiatkom do¢asného pridelenia oboznami zamestnanca s jeho povinnostou

riadit’ sa pri svojej ¢innosti pokynmi Skolitela, ktorému bude plne zodpovedat' za dodrziavanie

odbornej stranky a éasoveho harmonogramu odbornej praxe.

6. Uzlvatelsky zamestnavatel prostrednictvom &kolitela uklada zamestnancovi v mene
zamestnavatela pocas docasného pridelenia pracovné ulohy, organizuje, riadi a kontroluje jeho
pracu, dava mu na tento Ucel pokyny, utvara priaznivé pracovne podmienky a zaistuje bezpecnost
a ochranu zdravia pri praci rovnako ako ostatnym zamestnancom. Veduci zamestnanci
uzlvatelského zamestnavatela nemoZu voci zamestnancovi robit' pravne dkony v mene
zamastnavatela.

7. Uzivatelsky zamestnavatel sa zavazuje prostrednictvom Skolitela oboznamit' zamestnanca pred
zatiatkom prace s platnym pracovnym poriadkom a s predpismi o BOZP a protipoziarnej ochrane,
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viest dochadzku zamestnanca a potvrdzovat' vykaz odpracovanych hodin aka podklad pre
vypodet mzdy. Uzivatelsky zamestnavatel je povinny informovat zamestnavatela o poskytnutej
dovolenke zamestnancovi.

Uzivatelsky zamestnavatel je povinny ihned oznamit zamestnévatelovi akékolvek porusenie
pracovnej discipliny zamestnanca s doloZenlm pripadnych podkladov a uvedenim skutodnosti
preukazujdcich porugenie pracovnej discipliny. Pripadné porusenie pracovnej discipliny
zamestnanca bude riedit zamestnavatel.

Po skondeni dodasného pridelenia uzivalelsky zamestnavalel prostrednictvom gkolitefa vyhodnotl
odbornu  prax zamestnanca a o e absolvovani vyda zamestnancovi potvrdenie do
dpecializatného indexu zamestnanca.

Uzivatelsky zamestnavatel poskytuje zamestnavatelovi informéacie o pracovnych podmienkach a
podmienkach zamestnavania porovnate/ného zamestnanca u uzivatefskeho zamestnavatela,
Uzlvatelsky zamestnavatel je povinny uhradit zamestnavatelovi $kodu, ktoru zamestnavate!
uhradil zamestnancovi, ktord mu vznikla pri pineni pracovnych uloh alebo v priamej sUvislosti
s nimi u uZlvatelského zamestnavatela,

Za %kodu, ktori by zamestnanec spdsobil na Skoliacom pracovisku z titulu véeobecnej
zodpovednosti za §kodu v zmysle Ob&ianskeho zakonnika, ponesie priamu zodpovednost
zamestnavatel,

Za pripadnt ujmu na zdravi spésobeni inym osobam v slvislosti s poskytovanim zdravotne]
starostlivosti potas docasneho pridelenia zamestnanca nesie priamu  zodpovednosl’
zamestnavatel,

Pocas dotasného pridelenia poskytuje samestnancovi mzdu, nahradu mzdy, cestovné nahrady
zamestnavatel, ktory zamestnanca docasne pridelil.

Zamestnavatel a uzivatelsky zamestnavatel sa dohodli, 2e za docasné pridelenie zamestnanca
samestnavatel uhradi uzlvatelskému zamestnavatelovi uéastnicky poplatok vo vyske ., na
€. ustu; . VS: 955, bankové spojenie: a

alebo do pokladne uzlvatefskeého zamestnavatela. V den nastupu k uZivatelskemu
zamestnavatelovi je zamestnanec povinny predloZitt uzivatelskému zamestnavatelovi na
Oddelenie vzdelavania, Rastislavova 43 v Kosiclach doklad o zaplaten! Géastnickeho poplatku.
Uzivatelsky zamestnavatel sa zavazuje umoznit’ zamestnancovi potas dotasného pridelenia
stravovat sa v jeho zamestnanecke] jedaini za pind cenu stravnej jednotky, ktoru si zamestnanec
uhradi z vlastnych prostriedkov.
Docasné pridelenie sa skon&i uplynutim casu, na ktory sa dohodlo. Pred uplynutim tohto casu sa
konéi dotasné pridelenie dohodou zamestnavatela a uzivatelskeho zamestnavatela.
Docasné pridelenie moézZe byt zo strany zamesinanca jednostranne ukongene uplynutim piatich
pracovnych dni odo dia, ked sa plsomny prejav vole zamesinanca skoncit dogasné pridelenie
doruil uzivatelskému zamestnavatelovi. UZivatelsky zamestnavatel je o tejto skutoénosti povinny
bezodkladne informovat' zamestnavatela. Dotasné pridelenie méze byt jednostranne ukonéené
zo strany uzivatelského zamestnavatela v pripade, ak zamestnanec porugi podmienky
vymedzené touto dohodou alebo pokyny é&kolitela. Vtomto pripade ucinky jednostranného
ukenéenia doéasného pridelenia nastavaju ditom jeho doruéenia zamestnavatelovi.
Vztahy vzniknuté na zaklade tejto dohody sa spravuju pravnym poriadkom SR a dalsie vzajomne
prava a povinnosti, ktoré nie su upraveng touto dohodou sa budd riadit’ ustanoveniami Zakonnika
prace.
Obsah tejto Dohody je mozno menit' len formou pisomnych dodatkov.
Tato dohoda je vyhotovena v troch vyhatoveniach, z ktorych zamestnavatel obdrZl jedno
vyhotovenie a uzivatelsky zamestnavatel obdrzi dve vyhotovenia,
Tato dohoda nadobuda platnost a uginnost diom jej podplsania zamestnavatelom a uZivatelskym
zamestnavatefom.

V Kosgiciach dia: 7h -01- Zhed

7amestnavatel: _ Usivatelsky zamestnavatel
A oo Frantiek Logundak MUD Lubosidy Bera, PhD.. MPH
riaditel riaditel

Nemocnica Dr. Vojtecha Alexandra yfkezmarku. n. o. Univerzitna nemocnica L. Pasteura Kosice



