Dohoda zamestnavatel'a a uZivatel'ského zamestnavatela
© docasnom prideleni zamestnanca
¢. 42/R/2023

Zamestnavatel" Nemocnica Dr. Vojtecha Alexandra v KeZmarkuy, n. o.

a

so sidlom: Huncovska 42, 060 01 KeZmarok
zastipeny: Ing. Frantisek Lesundak - riaditer
ICO: 37886436

DIC: 2021905633

ICDPH: SK7120001372

bankové spojenie:

cislo tétu;

/dalej len ,zamestnavatel"/

uzivatel'sky zamestnavatel" Univerzitnd nemocnica L, Pasteura Kogice

so sldlom: Rastislavova 43, 041 90 Kosice

Zaslupeny. MUDr. Luboslav Bena, PhD., MPH — riaditel
ICO: 00606707

ICDPH: SK2021141969

bankové spojenie:

&lslo Gdtu:

BIC:

variabilny symbol; 955

/dalej len ,uZivatelsky zamesinavatel"/

za Ucelom absolvovania odbornej praxe zamestnanca Zamestnavatela v stlade s nariadenim viady
C. 296/2010 Zz. o odbornej spésobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, sposobe dalsieho
vzdelavania zdravotnickych pracovnlkov, slstave Specializa¢nych odborov a sustave certifikovanych
pracovnych &innosti v zneni neskorsich predpisov uzatvaraju v zmysle § 58a Zakonnika prace tito

dohodu o doéasnom prideleni Zamestnanca na vykon prace:

Zmluvne strany sa dohodli, #e zamestnavatel prideli uzivatefskému zamestnavatelovi na vykon
préce zamestnankynu Mgr. Simona Pavlikové (dalej len »zamestnanec"), narodena dna
- 77w, trvale bytom: o -, diia 02.02.2023 za
Ucelom ziskania oawornych vedomosti v ramei certifikacnej pripravy v cerufikovanom Studijnom
programe oSetrovatelska starostlivost' o ehronicka rany. Dedl nastupu zamestnanca na vykon
prace u uzivatelského zamestnavatela je 02.02.2023.
Zamestnanec ako zdravotnicky pracovnik spliia vsetky podmienky na vykon zdravotnickeho
povolania podla § 31 zakona & 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikach, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o Zmene a dopinenl
niekltoryeh zakonov. Kopia dokladoy potvrdzujicich zdravotnd spésobilost, odborny spbsobilost,
bezuhonnost' a registraciu tvoria neoddelitefny slcast tejto Dohody. Sugastou tejto Dohody je gj
potvrdenie zamestnavatela o vyske narokovatelnej zlozky mzdy zamestnanca pocGas celej doby
dotasného pridelenia,
Miestom vykonu prace je septické oddelenie Kliniky Grazovej chirurgie Univerzitnej nemocnice L.
Pasteura Kosice, Rastislavova 43, Kosice.
Zamestnanec bude vykonaval u uzivatelského zamestnavatela pod dozorom povereného
Skolitela Mgr. Svetlany Pohorencovej, vedlcej sestry Kliniky urazovej chirurgie (dalej len ,skolitel")
nasledovny druh prace: sestra.
Zamestndvatel pred zaciatkom dotasného pridelenia oboznami zamestnanca s jeho povinnostou
riadit sa pri svojej Ginnosti pokynmi &kolitefla, ktorému bude pine zodpovedat' za dodrziavanie
odbornej stranky a ¢asového harmonogramu odbornej praxe.
UZlvatelsky zamestnavatel prostrednictvom  %kalitela uklada Zamestnancovi v mene
zamesinavatela pocas dotasného pridelenia pracovne ulohy, organizuje, riadi g kontroluje jeho
pracu, déva mu na tento Ucel pokyny, utvéra priaznivé pracovné podmienky a zaistuje bezpeanost
a ochranu zdravia pri praci rovnako ako ostatnym zamestnancom. Veduci zamestnanci
uzivatelského zamestnavatela nemozu vodi zamestnancovi robit' pravne Ukony v mene
zamestnavatela,
Uzivatelsky zamestnavatel sa zavdzuje prostrednictvom kolitela oboznamit zamestnanca pred
zaciatkom prace s platnym pracovnym poriadkem a s predpismi o BOZP g protipoZiarnej ochrane,
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vies! dochadzku zamestnanca a potvrdzoval' vykaz odpracovanych hodin ako podklad pre
vypotet mzdy. UZivatelsky zamestnavatel je povinny informovat zamestnavatela o poskytnute
dovolenke zamestnancovi,
Uzivatelsky zamestnavatel je povinny hned oznamit zamestnavatelovi akekolvek porusenie
pracavne| discipliny zamestnanca s dolozenim pripadnych podkladov a uvedenim skutot:nosti
preukazujlcich porusenie pracovngj discipliny. Pripadné porusenie pracovne] discipliny
-amestnanca bude riesit zamestnavatel.
Po skonéeni doasného pridelenia uzivatelsky zamestnavatel prostrednictvom $kolitela vyhodnoti
odborni prax zamestnanca aojej absolvovan! vyda zamestnancovi potvrdenie do
specializagného indexu zamestnanca.
Uzivatelsky zamestnavatel poskytuje samestnavatelovi informécie o pracovnych padmienkach a
podmienkach zamestnavania poravnatelného zamestnanca u uzivatelského zamestnavatela.
Uzivatelsky zamestnavatel je povinny uhradit zamestnavatelovi Skodu, ktoru zamestnavatel
uhradil zamestnancovi, ktora mu vznikla pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti
s nimi u uzivatelského zamestnavatela.
Za &kodu Kktord by zamestnanec sposobil na skoliacom pracovisku z titulu vseobecnej
zodpovednosti za 3kodu vzmysle Obgianskeho zakonnika, ponesie priamu zodpovednost
zamestnavatel.
Za pripadnu ujmu na zdravi spasobent inym osobam v sdvislosti 5 poskytovanim zdravotnej
starostlivosti pogas docasneho pridelenia  zamestnanca nesie priamu zodpovednost
zamestnavatel.
Pocas dotasného pridelenia poskytuje zamestnancovi mzdu, nahradu mazdy, cestovne nahrady
zamestnavatel, ktory zamestnanca docasne pridelil,
Zamestnavatel a uzivatelsky zamestnavatel sa dohodli, e za dotasné pridelenie zamestnanca
zamestnavate! uhradi uzivatelskemu sameastnavatelovi Ugastnicky poplatok vo vyske ., na
Tt *. VS 955, bankové spojenie

alebo do pokladne uzivateiskeno zamestnavatela. V ded nastupu k uzivatelskemu
zamestnavatelovi je zamestnanec povinny predio2it uzivatelskemu zamestnavatelovl na
Oddelenie vzdelavania, Rastislavova 43 v Kodiciach doklad o zaplateni u¢astnickeho poplatku.
Uzlvatelsky zamestnavatel sa zavazuje umo3nit zamestnancovi podas dotasného pridelenia
stravovat sa v jeho zamestnanecke] jedalni za pinu cenu stravnej jednotky, ktord si zamestnanec
uhradl z viastnych prostriedkov.
Dotasné pridelenie sa skonél uplynutim gasu, na ktory sa dohodlo. Pred uplynutim tohto asu sa
kontl dotasné pridelenie dohodou samestnavatela a uzivatelského zamestnavatela.
Docasné pridelenie maze byl zo strany zamestnanca jednostranne ukonéené uplynutim piatich
pracovnych dni odo dila, ked sa pisomny prejav vole zamestnanca skonéit dotasné pridelenie
dorudil uzivatelskému zamestnavalelovi. Uzivatelsky zamestnavatel je o tejto skuto&nosti povinny
bezodkladne informovat zamestnavatela. DoCasne pridelenie moze byt jednostranne ukonéene
zo strany uzivatelskeho zamestnavatela v pripade, ak zamestnanec poruél podmienky
vymedzené touto dohodou alebo pokyny $kolitela, V tomto pripade aginky jednostranneho
ukonéenia doéasného pridelenia nastavaju diom jeho dorucenia zamestnavatelovi.
Vztahy vzniknuté na zaklade tejto dohody sa spravujl pravnym poriadkom SR a dalsie vzajornné
prava a povinnosti, ktore nie su upravené touto dohodou sa budu riadit’ ustanoveniami Zakonnika
prace.
Obsah tejto Dohody je mozno menit len formou pisomnych dodatkov.
Tato dohoda je vyholovend v troch vyhotoveniach, zktorych zamestnavatel obdrZl jedno
vyhotovenie a uzlvatelsky zamestnavatel obdrzi dve vyhotovenia.
Tato dohoda nadoblida platnost’ a Gginnost' diom jej podplsania zamestnavatelom a uZivatefskym
zamestnavatelom.

V Kosiciach diia: 9 | -- 7]

Zamestnavatel: . Uzivatelsky zamestngvatel:
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Ing. Frantigek Lesundak MUDr. Luboslav Bena, PhD., MPH
riadite! riaditel

Nemocnica Dr. Vojtecha Alexandra v Kezmarku, n. 0. Univerzitna nemocnica L. Pasteura Kosice



