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ZMLUVA O VYKONAVANI PRACOVNEJ ZDRAVOTNEJ SLUZBY

uzatvorend podla § 269 ods. 2 Obchodného zédkonnika v zneni neskorgich predpisov v spojeni
so zak. €. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia v zneni neskorsich predpisov

medzi zmluvnymi stranami:

POSKYTOVATEL:
Obchodné meno:

Sidlo:
ICO:
ICO DPH:

Registricia

Konajica prostrednictvom:
Osoba opravnend rokovat vo

veciach zmluvy:

Osoba zodpovednd za vecné plnenie:

(f)alej len ako »poskytovatel™)

OBJEDNAVATEL:
Obchodné meno:

Sidlo:

ICO:

DIC:

IC DPH:

Konajiica prostrednictvom:
Osoba opravnena rokovat’ vo

veciach zmluvy:

Osoba zodpovedna za vecné plnenie:

(Dalej len ako »objednavatel™)

s nasledovnym obsahom:

Balsam s.r.o.

Slovenska 5, 085 01 Bardejov

36 488 925

SK 2021757672

Obchodny register Okresného stidy PreSov, oddiel Sro, viozka
¢. 14467/p

PhDr. Emilia Mihokové, PhD., konatel’ spolo¢nosti

PhDr. Emilia Mihokova, PhD., info@pzs-balsam.sk
RNDr. Elena Magyaricsova, balsam | (@pzs-balsam sk,
tel.; 0918 946 39]

Okresny siid Dunajska Streda

Jesenského ulica ¢. 2, 92901 Dunajskd Streda
165620

2021092733

SK2021092733

JUDr. Anténia Salayovéa— predseda siidu

Ing. Barbora Hergottova, barbora.hergottové@justice.sk
[ng. Barbora Hergottova, barbora.hergottova@justice.sk

tel.: 0918 247 404



Predmet zmluvy

Touto zmluvou sa poskytovatel' ako osoba disponujica opravnenim na vykondvanie ¢&innosti
pracovnej zdravotnej sluzby, vydanym Uradom verejného zdravotnictva Slovenskej republiky pod ¢.
OPPL-8110/2007-0j, zavézuje vykonavat' pre objednavatela pracovni zdravotna sluzbu v rozsahu
uvedenom v ¢lanku 11 tejto zmluvy a objednavatel’ sa zavizuje platit’ poskytovatel'ovi odmenu podla
Clanku TII tejto zmluvy.

(98]

1L
Povinnosti poskytovatela

Poskytovatel’ sa zavizuje vykondvat pre objednavatel'a pracovni zdravotnu sluzbu v rozsahu
zakotvenom v ustanoveniach zék. NR SR ¢, 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji
verginého zdravia v zneni neskorgich predpisov v spojeni s ustanoveniami vyhlasky
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky &. 208/2014 Z.z. o podrobnostiach a rozsahu
a naplni vykonu pracovnej zdravotnej sluzby, o zlozeni timu odbornikov, ktori ju vykonavaju
a 0 poziadavkach na ich odborn spdsobilost’,

Poskytovatel’ sa zavizuje plnit’ svoje zaviizky vyplyvajlice z tejto zmluvy prostrednictvom
0s6b sp[ﬁajl’lcich vsetky odborné predpoklady na vykon im prislichajacich ¢innosti podla
tejto zmluvy v stlade s prislusnymi platnymi a acinnymi pravnymi predpismi.

Poskytovatel’ vyhlasuje, 7e neporuduje ustanovenia § 2 a §3 zikona & 82/2005 Z.z.
o nelegdlnej praci a nelegalnom zamestnavani v zneni neskorsich predpisov.

Poskytovatel’ vyhlasuje, 7e splita vietky povinnosti vyplyvajice zo zakona &, 82/2005 Z.z.
o nelegdlnej praci a nelegalnom zamestnavani v zneni neskorsich predpisov.

Poskytovatel’ vyhlasuje, ze neprijima préacu alebo sluzbu, ktor Jej na zaklade zmluvy dodava
alebo poskytuje pravnicka osoba alebo fyzicka osoba prostrednictvom fyzickej osoby, ktoru
nelegalne zamestnava.

V pripade, ak déjde k porugeniu povinnosti zo strany poskytovatela vzmysle zakona &,
82/2005 Z.z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani Vv zneni neskorsich predpisov,
bude poskytovatel’ znagat zodpovednost’ za porudenie povinnosti v celom rozsahu. Porugenie
povinnosti je zaroven dévodom pre ukonéenie zmluvy s okamzitou platnostou bez naroku na
finanéné pinenie.

III.
Odmena

Zmluvné strany sa dohodli, ze objednavatel je povinny platit poskytovatel'ovi za vykonavanie
pracovnej zdravotnej sluzby odmenu podla ustanoveni tohto &lanku.

Za vykondvanie pracovnej zdravotnej sluzby podla zékona NR SR ¢, 355/2007 Z.z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia v zneni neskorSich predpisov je objednavatel’ povinny
zaplatit’ poskytovatel'ovi odmenu vo vySke 0,65 EUR bez DPH /Sest'desiatpit’ centov/ za
jedného zamestnanca v kategérii 1 a 2/mesiac. K odmene podla tohto bodu bude G&tovana
DPH. Sumiér vykonov podliehajici pausdlnej platbe Je uvedeny v prilohe & 1 tohto
dokumentu (d’alej len ako ,.Priloha ¢&. 1), ktora tvori nedelitel'ni sucast’ tejto zmluvy.
Zmluvné strany sa dohodli, 7e pre vypoet odmeny podla ustanoveni tohto Clanku je
rozhodujici podet zamestnancov objednavatel'a ku diiu uzatvorenia tejto zmluvy t. j. 83
zamestnancov v kategorii | a 2; spolu 83 zamestnancov (dalej iba ako ,,rozhodujici podet
zamestnancov®) pokial’ d'alej nie je dohodnuté inak.

V pripade, ak sa poéet zamestnancov objedndvatel’ a zmeni oproti rozhodujicemu poétu
zamestnancov viac ako o 5%, je objednavatel’ povinny oznamit’ poskytovatelovi skuto¢ny
pocet zamestnancov (d’alej iba ako »novy rozhodujici pocet zamestnancov®) najneskér do
konca mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom k zmene doslo. Za mesiac, v ktorom
objednavatel’ oznami poskytovatelovi novy rozhodujici  pocet zamestnancov, patri
poskytovatel'ovi odmena vypolitand uz s pouZitim nového rozhodujiiceho  poétu
zamestnancoyv.



-

Ustanovenie bodu 4 plati primerane pre kazdi daldiu zmenu po¢tu zamestnancov
objednavatel'a.

Poskytovatel je opravneny na konci kazdého polroka trvania tejto zmluvy vystavit’ faktiru
na odmenu podl'a tohto ¢lanku. Faktira bude splatna do 30. (tridsiateho) diia kalendarneho
mesiaca nasledujticeho po mesiaci, za ktory sa fakturuje. Fakturovana suma bude zaplatena
prostrednictvom banky na Gcet uvedeny na fakture.

Zmluvné strany sa dohodli na, 7e ak sa objednavatel’ dostane do omeskania so zaplatenim
faktiry vystavenej podla tohto &lanku Je povinny zaplatit' poskytovatelovi arok z omeskania
vo vyske 0,05 % z dlznej sumy za kazdy aj zacaty deri omeskania.

Iv.
Osobitné ustanovenia

Objednavatel’ je povinny poskytovat’ poskytovatel'ovi po dobu trvania tejto zmluvy vietku
sucinnost’ potrebnu na splnenie zavizkov poskytovatela vyplyvajicich z tejto zmluvy.
Zmluvné strany sa dohodli, ¥e objednavatel’ vzdy najmenej 3 pracovné dni vopred poskytne
poskytovatel'ovi menny zoznam zamestnancov, ktori sa zu¢astnia $koleni resp. prezentacii
avycvikovych semindrov vykondvanych poskytovatelom na zaklade tejto  zmluvy,
Poskytovatel' nenesie zodpovednost za to, ze niektory/i zo zamestnancov uvedenych
Vzozname podla predchadzajicej vety sa prislusného  3kolenia, prezentacie a/alebo
vycvikového a vychovného seminara nezicastni.

Objednavatel’ je povinny pisomne informovat’ poskytovatel'a o kazdej zmene pracovnych
podmienok na niektorom z pracovisk ako aj o kazdej technologickej alebo akejkolvek inej
zmene (napr. zavedenie nove;j technoldgie, nového pracovného postupu alebo nového/novych
pracovnych prostriedkov) ktord objednavatel vykonal na niektorom zo svojich pracovisk,
a ktord méze mat’ za nésledok zmenu pracovnych podmienok na danom pracovisku, Zmluvné
strany bez zbyto¢ného odkladu po dorudeni oznamenia podla predchadzajicej vety dohodni
pripadné podrobnosti splneni zavizkov poskytovatela podla tejto zmluvy vo vztahu ku
pracovisku, ktorého sa oznamena zmena tyka.

V.
Dorudovanie

- Akékol'vek oznédmenie ¢ iny tkon v pisomnej forme uskutoéneny na zaklade tejto

zmluvy (d’alej len »0znamenie*) bude uskuto¢neny v slovenskom jazyku a

pokial bude ur¢eny objednavatel'ovi, bude doruceny na jeho adresu:

Jesenského ulica & 2, 92901 Dunajska Streda

pokial bude uréeny poskytovatel'ovi, bude doru¢eny na jeho adresu uvedenti v obchodnom
registri alebo na int adresu, ktoru poskytovatel’ objednavatelovi pisomne oznami.

Doru€enim akychkolvek pisomnosti na zéklade tejto zmluvy alebo v suvislosti s touto
zmluvou medzi zmluvnymi stranami sa rozumie doruéenie pisomnosti doporudene postou
s doru¢enkou  preukazujiicou doruéenie na adresu uréent podla odseku 1 tohto &lanku,
dorucenie kuriérom alebo osobné dorudenie prislusnou zmluvnou stranou. Za def doru¢enia
pisomnosti sa poklada aj der, v ktory zmluvna strana, ktor je adresatom, odoprie doru¢ovanu
pisomnost’ prevziat' alebo v ktory marne uplynie najmenej 18-diiova tlozna doba pre
vyzdvihnutie si zésielky na poste, dorucovanej postou zmluvnej strane, alebo v ktory je na
zasielke, dorucovanej postou zmluvnej strane, preukdzatelne pracovnikom posty vyznadena
poznamka, 7e ,adresat sa odstahoval® alebo »adresat je neznamy* alebo ind poznamka
podobného vyznamu, ak sa sucasne takato poznamka zakladé na pravde. V pripade akejkol'vek
zmeny adresy urcenej na dorudovanie pisomnosti na zaklade tejto zmluvy alebo v stvislosti
s touto zmluvou sa prislusnd zmluvna strana zavizuje o zmene adresy pisomne informovat’
druhtt zmluvna stranu. V takom pripade je pre doru¢ovanie rozhodujica nova adresa riadne
oznamend zmluvnej strane pred odosielanim pisomnosti. Ak sa akdkolvek pisomnost na
zéklade tejto zmluvy alebo v siivislosti s touto zmluvou dorutuje inak ako postou, je mozné ju




a)

b)
¢)
d)

a)

b)

doru¢ovat’ aj na inom mieste ako na adrese uréenej podl'a odseku 1 tohto &lanku, ak sa na
tomto mieste zdrzuji v ¢ase dorudenia osoby opravnené za zmluvné strany preberat’
pisomnosti.

. Ustanovenia tohto &lanku sa vztahuji aj na doruéovanie faktar vystavenych podla élanku 111

tejto zmluvy.

VL
Spolo¢né a zivereéné ustanovenia

Tato zmluva je uzavreta na dobu neuréitd od diia podpisu zmluvy a nadobuda platnost’ diiom
podpisu oboch zmluvnych stran a Géinnost diiom nasledujacim po dni zverejnenia
v Centralnom registri zmlav.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze tito zmluvu Je mozné zrusit™

pisomnou vypovedou dorudenou Jednou zmluvnou stranou druhej zmluvnej strane;
vypovedna doba je 3 (troj) mesaéna a zacina plynit’ prvym diiom kalendarneho mesiaca
nasledujiceho po dni dorucenia vypovede,

dohodou zmluvnych strén v pisomnej forme,

zanikom niektorej zo zmluvnych stran bez pravneho nastupcu,

zrusenim opravnenia poskytovatel'ovi vykonavat ¢innosti, ktoré s predmetom zmluvy.
Ktordkolvek zmluvna strana je opravnena od tejto zmluvy odstipit’ zaslanim pisomného
odstupenia od zmluvy druhej zmluvnej strane v pripade podstatného porusenia tejto zmluvy
druhou zmluvnou stranou.

Za podstatné porusenie tejto zmluvy objednavatel'om sa povazuje najmé:

neposkytnutie dostatoénej stginnosti poskytovatel'ovi, a to ani po pisomnom upozorneni zo
strany poskytovatel’a,

omeSkanie objednavatela so zaplatenim splatnej faktiry po dobu dlhgiu ako 15 dni.

Za podstatné poruSenie tejto zmluvy poskytovatel'om sa povazuje opakované

neplnenie zavizkov poskytovatel'a podla tejto zmluvy, a to napriek pisomnému

upozorneniu zo strany objednavatela.

Zmluvné strany sa dohodli, ze poskytovatel’ je povinny zachovavat vo vztahu ku tretim
osobdm mlcanlivost’ o vietkych skutoCnostiach, o ktorych sa dozvie v stvislosti s plnenim
zaviizkov podla tejto zmluvy. Povinnost mlcanlivosti podla tohto odseku trva aj po dobu
troch rokov od zrusenia tejto zmluvy.

Akékol'vek zmeny alebo doplnenia tejto zmluvy mézu byt vykonané len v pisomnej forme
a po dohode zmluvnych stran.

Poskytovatel' zodpoveda za skodu sposoben( objednavatelovi, ktord vznikne v ddsledku
porusenia zaviizkov poskytovatel'a podl'a tejto zmluvy, ibaze preukaze, e porusenie zdavizkov
poskytovatel'a bolo spdsobené okolnostami vyludujicimi zodpovednost. Objednavatel’ nem4
narok na nahradu $kody ak nesplnenie zaviizku poskytovatel'a bolo sposobené konanim
objednavatel'a alebo nedostatkom su¢innosti, na ktor objednavatel bol povinny.
Predovietkym poskytovatel’ nezodpoveda za Skodu, ktori objednédvatel’ utrpi nedodrzanim
odporicani a/alebo navrhov, ktoré poskytovatel’ v ramci plnenia svojich zavizkov Z tejto
zmluvy objednavatelovi poskytne resp. nerealizovanim programov a/alebo postupov, ktoré
poskytovatel’ objednavatelovi poskytne. Poskytovatel tieZ nezodpoveda za $kodu, ktora
objednévatelovi vznikne zdévodu, Ze objedndvatel’ nezabezpe&i uast zamestnancov na
Skoleniach, vychovnych, vzdelavacich a akychkolvek inych kurzoch, prednaskach
a semindroch organizovanych poskytovatel'om, ako aj netéast’ na zdravotnych prehliadkach.
Tato zmluva a pravne vztahy fiou zalozené sa riadi pravnym poriadkom Slovenskej republiky.
Otéazky, ktoré v tejto zmluve nie su vyslovne upravené sa riadia predovsetkym ustanoveniami
zékona zak. ¢. 355/2007 Z.z. v zneni neskorsich predpisov v spojeni s ustanoveniami vyhlasky
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky & 208/2014 o podrobnostiach o rozsahu
a naplni vykonu pracovnej zdravotnej sluzby, o zloZeni timu odbornikov, ktori ju vykonavaju,
a o poziadavkach na ich odbornt spésobilost’.

Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazda zo zmluvnych stran obdrzi
jeden,



10. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tato zmluvu pred podpisom precitali, jej obsahu porozumeli,
nemaju proti nemu ziadne namietky na znak ¢oho pripojili svoje podpisy.

V Bardejove, dita . V Dunajskej Strede, diia 22 02 2019
22107 2019
PhDr. Emilia Mihokova, PhD\ JUDr. Antonia Sala,uva
konatel’ predseda sidu

Balsam s.r.o.



Priloha é. 1

| Zoznam &innosti podliehajicich pausdlnej plathe
ktord podla zdk. NR SR ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane , podpore a rozvoji verefného zdravia v zneni neskorsich predpisov v
spojeni s ustanoveniami vyhildsky Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢ 2082014 Z.z. o podrobnostiach a
rozsahu a ndplni vikonu pracovae zdravotnej sluzby, o zlozeni timu odbornikov, ktori ju vkondvaji a o poziadavkdch na
ich odbormi spésobilost zahifia:

I. Vypracovanie Posudku o riziku s kategorizaciou prac,

2. Vypracovanie Zaznamu o posideni rizika (v zmysle zakona & 355/2007 7.2, potrebna realizécia najmenej raz za 18
mesiacov u prac zaradenych do druhej kategorie),

3. Organizovanie $koleni prvej pomoci, praca so zobrazovacimi jednotkami,

Organizovanie $koleni zamestnancov v oblasti ochrany a kladného ovplyviiovania zdravia

zamestnancov, hygieny, fyziologie a psycholdgie price a ergonémie,

e

Organizovanie dni zdravia pre zamestnancov klienta,
Vypracovanie Traumatologického planu a Karty prvej pomoci,
Vypracovanie Smernice pre pracu so zobrazovacimi jednotkami,
Vypracovanie smernice pre pitny rezim,

. Implementacia pravnych noriem do praxe,

0. Poradensko-konzulta&n4 ¢innost’.
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