DODATOK ¢.2

Ku Kolektivnej zmluve pre zamestnancov pri vykone priace vo verejnom zaujme
a pre zamestnancov v Statnej sluzbe

Zmluvné strany Najvyssi kontrolny trad Slovenskej republiky a Zékladné organizacia
slovenského odborového zvizu SLOVES sa dohodli na nasledovnej zmene Kolektivne;j
zmluvy uzavretej dita 16. decembra 2009:

1. V ¢lanku 16 sa vypusta text a nahradzuje sa textom, ktory znie: ,, Zakladnad vymera
dovolenky zamestnanca je pat tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Sest tyzdihov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dosiahne 33 rokov veku.*

2. V ¢lanku 20 sa vypusta text a nahradza sa textom, ktory znie: ,,Zamestnavatel’ poskytne
zamestnancovi odstupné, ak sa pracovny pomer skon¢i dohodou z dévodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat
doterajSiu pracu. Takémuto zamestnancovi patri odstupné najmenej v sume, ktord je
nasobkom jeho priemerného mesa¢ného zarobku a poctu mesiacov, pocas ktorych by trvala
vypovedna doba podl'a § 62 Zakonnika prace.

Zamestnanec ma pravo pred zacatim plynutia vypovednej doby poziadat’ zamestndvatel’a
0 skoncenie pracovného pomeru dohodou. Tejto Ziadosti je  zamestnavatel povinny
vyhoviet’.*

3. V ¢lanku 22 sa vypustaju slova: ,,podl'a § 76 ods.6 Zakonnika prace a Kolektivnej zmluvy
vySSieho stupiia na rok 2011 vo vySke dvojnasobku jeho funkéného platu, ak poZiada
0 poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru, alebo bezprostredne
po jeho skonceni.” anahrddzaju sa slovami: ,, nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1
Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca, t.j. thrnom v sume
dvojndsobku funkéného platu zamestnanca. Zamestnavatel  poskytne zamestnancovi
odchodné, ak zamestnanec poziada o poskytnutie uvedené¢ho dochodku pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.*

4.V ¢lanku 27 sa vypustaji slova: ,,na rok 2011 a nahradzaju sa slovami. ,, na rok 2012,

5. Priloha k Zasadam tvorby a pouzitia Socidlneho fondu sa nahrddza novym znenim
,»Rozpocet Socidlneho fondu na rok 2012%, ktory je sucast’ou tohto dodatku ¢. 2.



Dodatok ¢. 2 ku Kolektivnej zmluve pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zdujme a pre zamestnancov V Statnej sluzbe je platny podpisom zmluvnych stran a ucinny
dilom nasledujicim po dni zverejnenia V centralnom registri zmlav.

V Bratislave ......... 2012

Ing. Beata Jurkovicova
Zakladna organizacia Slovenského
odborového zvizu SLOVES
zamestnancov NKU SR

Dr.h.c. doc. Ing. Jan Jasovsky, PhD.
predseda
Najvyssieho kontrolného uradu
Slovenskej republiky



Priloha k Zasadam tvorby a pouZitia socidlneho fondu

ROZPOCET SOCIALNEHO FONDU NA ROK 2012

I. TVORBA €
1. Zostatok z roku 2011 29 998,94
2. Planovany pridel na rok 2012 42 000,00
(1,05 % zo mzdovych prostriedkov)
Tvorba spolu: 71 998,94

II. CERPANIE

1. Prispevok na stravovanie zamestnancov 40 200,00
2. Prispevok na regeneraciu pracovnej sily 29 442,00
z toho:
- na kultirne alebo Sportové podujatie 3 000,00
(10 €/0s.) organizované Gtvarom
- na spolocenské podujatie ( 52 €/0s.) 2 132,00
- individualna regenerécia prac. sily (zdravie, 24 310,00
kultara, Sport) 85 € x 286 0s0b
3. Nepeiiazné dary (13 jubilantov + narodenie deti) 350,00
4. Prispevok na socialnu vypomoc 1 000,00
5. Prispevok na zavere¢né zhodnotenie roka spojené
S posedenim zamestnancov 1 006,94
Cerpanie spolu 71 998,94
Bratislava dia ................ 2012
Ing. Beata Jurkovi¢ova Dr.h.c. doc. Ing. Jan Jasovsky, PhD.
Zakladna organizacia Slovenského predseda
odboroveho zvizu SLOVES Najvyssieho kontrolného uradu
zamestnancov NKU SR Slovenskej republiky



