
Dodatok č. 6 
ku  Kolektívnej zmluve na rok 2017 uzatvorenej dňa 13.12.2016 

v znení dodatkov č. 1- č. 5 (ďalej ako „Kolektívna zmluva“) 

 

Zmluvné strany: 

 

Národná transfúzna služba SR  
štátna príspevková organizácia 
Ďumbierska 3/L,  833 14 Bratislava 
IČO: 30 853 915 
Štatutárny orgán: Rada riaditeľov, v mene ktorej koná Ing. Renáta Dundová, generálna 
riaditeľka NTS SR a JUDr. Adam Kalužay, LL.M, ekonomický riaditeľ NTS SR 
Účet č.: SK18 8180 0000 0070 0028 8579, vedený v Štátnej pokladnici 

 (ďalej  ako „zamestnávateľ“) na jednej strane a 

Základná odborová organizácia SOZ ZaSS pri NTS SR 
Jaseňová 7, 974 09 Banská Bystrica 
IČO: 00683949 
Zast.: Mgr. Vladimíra Indrová, predsedníčka výboru ZO SOZ ZaSS pri NTS SR 
Účet č.: SK69 7500 0000 0040 0798 1962 vedený v ČSOB 

(ďalej ako „odbory“) na druhej strane 

 

Na základe dohody zmluvných strán týmto Dodatkom č. 6 ku Kolektívnej zmluve na rok 2017 
uzatvorenej dňa 13.12.2016 sa v súlade s článkom 34 Kolektívna zmluva 

mení a dopĺňa nasledovne: 

 

1. Časť VII čl. 34 Kolektívnej zmluvy znie: 
1. Na vykonávanie odborárskych funkcií, na účasť na odborových akciách, schôdzach, 

konferenciách, zjazdoch a odborárskom vzdelávaní poskytne zamestnávateľ v nevyhnutnom 
rozsahu zamestnancom pracovné voľno s náhradou mzdy. Zamestnávateľ pri takomto 
uvoľnení poskytne zamestnancovi náhradu mzdy, minimálne v prípadoch zasadnutí Výboru, 
jednotlivých komisií, konferencií alebo členských schôdzí Základnej odborovej organizácie, 
porád predsedov Základných odborových organizácií, akcií organizovaných SOZ ZaSS a pri 
činnosti bezprostredne súvisiacej s plnením úloh organizácie. 

2. Rovnako zamestnávateľ poskytne zástupcom zamestnancov pracovné voľno s náhradou mzdy 
na krátkodobé uvoľnenie člena odborového orgánu na činnosť základnej organizácie -  
vykonávanie poradenských, administratívnych a technických prác (príprava podkladov pre 
schôdze, účasť na zjazde, účasť na konferencii) spojených s výkonom odborárskych činností 
v rozsahu 80 hodín mesačne.  

3. Zamestnávateľ vyplatí (mesačne) odborovej organizácii na jej účet peňažnú náhradu za 



dohodnuté a nevyčerpané hodiny pracovného voľna na činnosť odborovej organizácie podľa 
ods. 2. Náhrada sa vypočítava z priemerného hodinového zárobku zamestnancov 
zamestnávateľa.  

4. Za činnosti súvisiace s plnením úloh organizácie sú považované najmä kolektívne 
vyjednávanie, prípady spolurozhodovania, prerokovania, informovania, kontroly, dohľad nad 
ochranou práce podľa § 229 ods. 4, §231 ods. l a šiestej časti ZP (Ochrana práce). Činnosť 
zástupcov zamestnancov, ktorá bezprostredne súvisí s plnením úloh zamestnávateľa, sa 
považuje za výkon práce, za ktorý patrí zamestnancovi mzda. 

5. Ostatné pravidlá podmienok uvoľňovania zástupcov zamestnancov sa riadia § 240 ZP. 
 
 

2. V článku 3 Platnosť a účinnosť KZ sa na konci dopĺňa nasledovná veta: 

  „Zmluvné strany sa týmto Dodatkom č. 6 dohodli na predĺžení doby platnosti a účinnosti tejto 
Kolektívnej zmluvy do 30.4.2019.“ 

3. Tento Dodatok č.6 nadobúda platnosť dňom podpísania oprávnenými zástupcami 
zmluvných strán a účinnosť po jeho zverejnení v Centrálnom registri zmlúv (§47a ods. 
2 Obč. zák.), pričom zmluvné strany sa dohodli, že bodom 1. tohto Dodatku č. 6 sa ich 
právne vzťahy budú riadiť už od 01.01.2019. 

4. Tento Dodatok č.6  je vyhotovený v dvoch originálnych vyhotoveniach, z ktorých každá 
zo zmluvných strán obdrží po jednom originálnom vyhotovení. 

5. Zmluvné strany vyhlasujú, že si tento Dodatok č.6 prečítali, jeho obsahu porozumeli 
a na znak súhlasu ho prostredníctvom svojich oprávnených zástupcov vlastnoručne 
podpísali. 
 
 

V Bratislave, dňa 28.1.2019    V Banskej Bystrici, dňa 28.1.2019 

 

 

 

 

Ing. Renáta Dundová                                                    Mgr. Vladimíra Indrová 
generálna riaditeľka NTS SR                                       predsedníčka výboru ZO SOZ ZaSS 

                                                            pri NTS SR 
 

 

 

JUDr. Adam Kalužay, LL.M 
ekonomický riaditeľ NTS SR 
 


