Ustav zoolégie SAV, v. v. i.
zastupeny riaditel'om
RNDr. Du$anom Zitﬁanom, DrSec.
a
Zakladna organizacia ¢ 52 OZ prac. SAV pri Ustave zoologie SAV, v. v. i.
zastupenou predsednickou

RNDr. Danielou IlléSovou, CSc.

uzatvaraju

v zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok apodmienok zamestnania
pracovnikov podla zakona ¢ 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme

KOLEKTIVNU ZMLUVU

na rok 2023




Cast’ 1
Vieobecné ustanovenia

Clénok 1

Kolektivna zmluva na rok 2023 (d’alej len kolektivna zmluva) je uzatvorena v sulade s § 2 ods. 3
pism. d) zakona NR SR ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov,
s § 1 ods. 1 zdkona ¢.553/2003 Z. z. a s § 13 antidiskriminaéného zakona ¢.365/2004 Z. z..

Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:

- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy,

- platové podmienky,

- socialna oblast’ a socialny fond.

Clanok 3
Tato kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na vietkych zamestnancov zamestnavatel'a.

Cast’ I1
Postavenie odborovej organizicie a vzajomné vzt'’ahy zmluvnych stran

Clanok 4

Zamestnavatel' uznava zdkladnu organiziciu a jej zdvodny vybor za jediného predstavitela
vietkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivhom vyjednavani, uznava prava odborov
vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clénok 5

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze bude prizyvat’ zastupcu zdvodného vyboru na zasadnutic UR,
pokial’ budu predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socidlne podmienky zamestnancov.

Cast’ 111
Pracovnopravne vzt’ahy

Clénok 6

Vyplatny termin na Ustave zooldgie SAV, v. v. i. je raz do mesiaca na osobné udty
zamestnancov, a to do 10. dila v beZznom mesiaci.

Vyplata za mesiac december je zamestnancom vyplacana v termine do 31. decembra
prisludného kalendarneho roku.

Clénok 7
Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a 1/2 hodiny tyzdenne.

Clanok 8

V zmysle zakona NR SR ¢. 380/2019, ktorym sa meni zakon ¢. 311/2011 Z.z. Zakonnik préace v
platnom zneni v § 103 odst. 3 pism. d) a KZVS je stanovena dovolenka zamestnanca s najmene;
vysokoSkolskym vzdelanim druhého stupria, ktory vykonava vyskumno-pedagogicku cinnost’
alebo vedecku &innost’, vyskumni &innost’ a vyvojovi ¢innost na vyskumnom pracovisku UZ
SAV na devit tyzdiov.

Zmluvné strany touto Kolektivnou zmluvou upravuji vymeru dovolenky na devit’ tyzdiov aj pre
zamestnancov, ktori nespliiajui podmienky v uprave zakona & 380/2019, a to z dovodu
zabezpecenia rovného pristupu k zakladnym pravam vsetkych zamestnancov Ustavu zoologie
SAV, v. v. 1.




V zmysle § 111 odst.1 zakona ¢. 311/2011 Z.z. Zakonnika prace v platnom zneni sa Cerpanie
dovolenky na zotavenie uréuje tak, Ze zamestnanec si cerpa dovolenku prednostne v danom roku.
Zamestnavatel' umozni prenesenie nevycerpanej dovolenky na zotavenie za rok 2022 do roku
2023 maximalne v dizke dvoch tyZdiiov (t. j. 10 pracovnych dni).Zamestnanec je povinny
prenesent dovolenku vy&erpat’ do konca roku 2023. Uprava sa nevzt'ahuje na vynimky uvedené
v zékone.

Clanok 9

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorymi skon¢i pracovny pomer z dévodov uvedenych v
§ 63 ods. 1 pism. a) a b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhI'adom na svoj zdravotny stav
podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat' doterajsiu pracu, pri skonéeni
pracovného pomeru odstupné nad rozsah ustanoveny podla § 76 ods. 1 ZP v sume jedného
funkéného platu zamestnanca.

Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok, invalidny
ddochodok alebo déchodok za vysluhu rokov zamestnavatel’ zamestnancovi vyplati odchodné nad
ustanoveny rozsah podla § 76 Zakonnika prace vo vyske jedného mesa¢ného funkéného platu
zamestnanca.

Clanok 10

V stvislosti s moznostou Doplnkového dochodkového pripoistenia pre vietkych zamestnancov
Ustavu zooldgie SAV, v .v. i. v zmysle zdkona 123/1996 Z. z. v zneni zdkona 409/2000
zamestnavatel’ bude prispievat’ vo vyske 10,- € mesa¢ne na zamestnanca. Zamestnavatel’ sa moze
podla finan¢nej situacie rozhodnut, Ze  jednorazovo prispeje nad uvedeny ramec do
Doplnkového dochodkového pripoistenia vsetkym zamestnancom.

Clanok 11

Na ziadost’ zamestnanca a so suhlasom vediuceho oddelenia sa méze zamestnancovi poskytnut’
neplatené vol'no v trvani maximalne 5 dni a to az po vycerpani riadnej dovolenky. Neplatené
vol'no trvajuce dlhsie moze byt poskytnuté len po predchadzajicom sihlase vedenia ustavu.

Clanok 12
V oblasti zlepenia pracovnych zdravotnych podmienok zamestnancov ustavu prijimaju zmluvné
strany nasledovné opatrenia:

1. Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri praci

a) Vstupna instruktaz novoprijatych zamestnancov na tstav bude zabezpecena tak, aby vstupnua
odbornu indtruktaZ priamo na pracovisku vykonal bezpe¢nostny technik v prvy deil nastupu
do préace a pred zacatim pracovnej ¢innosti.

b) Referent BOZP ZO OZ vykona pravidelnu kontrolu ($tvrtroénii) na rizikovych pracoviskach,
skladoch laboratoriach, dielach a aktivne bude zabezpecovat’ v spolupraci s ekonomickym
oddelenim a bezpe¢nostnym technikom odstranenie zistenych nedostatkov.

¢) V sulade s platnymi predpismi poskytne pracovisko svojim zamestnancom ochranné pracovné
pomdcky podla vzorového predpisu UP SAV aplikované na podmienky Ustavu zoologie
SAV,v.v. 1.

2. Starostlivost’ o zdravie pracovnikov

Veduci oddeleni budu dozerat na to, aby zamestnanci pracujici v prostredi infekénom a s
toxickymi latkami absolvovali preventivne lekarske prehliadky v predpisanych lehotach a
rozsahu. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi ndhradu mzdy pri navsteve lekara podl'a § 141
ods.2 ZP aj za ¢as mimo pohyblivej pracovnej doby bez doloZenia dokladu.




3. Stravovanie

Vzhladom na to, Ze Ustav zoologie SAV, v. v. i. nema vlastné stravovacie zariadenie,
zamestnanci Ustavu zooldgie SAV, v. v. i. maji na vyber bud’ finanény prispevok alebo im budu
poskytnuté stravné listky formou elektronickej stravovacej karty.

Clanok 13
Zamestnavatel’ bude $tvrtro¢ne zavodny vybor informovat’:

a) o dohodnutych novych pracovnych pomeroch,
b) o pripadoch skoncenia pracovného pomeru.

Cast’ IV

Platové podmienky

Clénok 14

Odmeifiovanie zamestnancov je v stilade so zakonom NR SR ¢. 553/2003 Z .z. o odmenovani
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a Kolektivnou zmluvou vy$sieho stuptia na

obdobie 1.1.2023-31.8.2024.

Clénok 15

Zamestnavatel’ moze zamestnancovi urit’ tarifny plat podla prislusnej stupnice platovych tarif
(§ 7 ods. 4 553/2003 Z. z.) v ramci rozpitia najnizsej platovej tarify a najvyssej platovej tarify
platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe. Takto uréeny tarifny
plat nesmie byt nizsi , ako by bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do platového stupiia.

Clénok 16
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov vo
vyske jeho funkéného platu nad ramec zakona.

Cast' V
Socialna oblast’ a socialny fond

Clénok 17
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a
b) daldim pridelom najmenej vo vyske 0,05 % zo suhrnu hrubych platov zamestnancov,
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Clénok 18

Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom zo socialneho fondu prispevky a socidlny fond pouziva
na realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov v stlade so
zakonom NR SR ¢.152/375 Z. z. o socialnom fonde v zmysle neskorsich predpisov.

Clanok 19

Zamestnavatel’ v zmysle § 7 ods. 1 zdkona o socidlnom fonde pouzije prostriedky zo socidlneho
fondu na stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi. Prispevok na
stravovaci listok zo socialneho fondu je 0,39 €. V pripade zostatku na ucte fondu mozno
zamestnancom poskytnut’ prispevok vo forme stravovacich poukazok v rovnakej hodnote pre




kazdého zamestnanca. Zaroven je mozné pouzit’ prostriedky zo socidlneho fondu na obcerstvenie
pri viano¢nom posedeni zamestnancov Ustavu zoologie SAV, v. v. i..

Clanok 20

Zamestnavatel' vzdy na zadiatku (do 15 dni) nového Stvrtroku kalenddrneho roka poskytne
zavodnému vyboru spravu o tvorbe a ¢erpani socialneho fondu za uplynulé obdobie a zaciatkom
nasledujiceho roka spravu o tvorbe a Cerpani socialneho fondu za cely uplynuly rok.

Clanok 21
Zamestnavatel' sa zavdzuje so zavodnym vyborom dohodnit koncom kalendarneho roka
pouzitie zostatku fondu.

Clénok 22

Zamestnavatel’ pri doc¢asnej praceneschopnosti zamestnanca za prvych 10 kalendarnych dni vy-
plati 80 % vymeriavacieho zékladu v sulade so zakonom NR SR ¢. 462/2003 Z. z. § 8 ods. 2.
jeden krat do roka. Dalgia praceneschopnost’ bude vyplacana podl'a hore uvedeného zakona

§ 8 ods.l a, od prvého dia docasnej praceneschopnosti do treticho dna docasnej
praceneschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca aod Stvrtého dna
docasnej praceneschopnosti do desiateho diia docasnej pracovnej neschopnosti 55% denncho
vymeriavacieho zakladu podl'a § 8 ods. 1 b.

Clanok 23

Zamestnavatel' v ramci poskytnutia benefitov pre zamestnancov podla §141 ods.2 Zakonnika
prace poskytne zamestnancovi pracovné volno snahradou mzdy najviac na sedem dni
v kalendarnom roku na vySetrenie a oSetrenie v zdravotnickom zariadeni, ako aj pri nahlej
zdravotnej indispozicii bez potreby doloZenia zdravotného dokladu.

Clénok 24
V ramci socialnej vypomoci pri dlhodobej praceneschopnosti nad 20 pracovnych dni

zamestnavatel’ méze zamestnancom poskytnit’ zo socidlneho fondu 1 krat prispevok vo vyske
50,- €.

Cast’ VI
Zaverecné ustanovenia

Clénok 25

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31. decembra 2023. Jej platnost’ sa vzdy predlzuje
na obdobie d’alsicho kalendarneho roka, ak pred ukoncenim doby jej platnosti ktordkol'vek zo
zmluvnych stran nepodd navrh na uzatvorenie novej zmluvy; tato kolektivna zmluva straca
platnost’ ditom podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Clanok 26

Kazda zo zmluvnych stran moze navrhnut' rokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolektivnej
zmluvy. Na néavrh je druhd strana povinna pisomne odpovedat” do 15 dni odo diia dorucenia
navrhu. Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami s zavdzné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

Clanok 27
Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v polro¢nych
intervaloch na spolo¢nom rokovani zamestnavatel'a a zavodného vyboru.




Clénok 28
Podpisani Kolektivnu zmluvu dostant v3etci veduci oddeleni a sekretariat ustavu. Vedici
oddeleni zabezpecia, aby sa s obsahom KZ oboznamili vietci zamestnanci oddelenia.

V Bratislave, 26.1.2023
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