
                                                             

 

 

 

Číslo s.: KE0/RAOTP-Z/ZAM/2023/17188 

Číslo z.: 2023/150779                            

                                               D o d a t o k  č. 1  

k Dohode č. 22/41/059/52 zo dňa 15.06.2022 
 

 

uzatvorený medzi účastníkmi dohody:                                         
 

Úradom  práce, sociálnych vecí a rodiny Košice 
Sídlo: Staničné námestie 9, 042 11  Košice-Staré Mesto 

Zastúpeným riaditeľom: Ing. Michal Michalov, MBA, LL.M, MSc. 

IČO: 30794536 

DIČ: 2021777780 

č. účtu v tvare IBAN:  

(ďalej len „úrad“) 

a 

Zamestnávateľom  

Právnickou osobou/Fyzickou osobou TATRAPOL, s.r.o. 

Sídlo/Miesto podnikania: Němcovej 30, 040 01  Košice-Sever 

Zastúpeným štatutárnym zástupcom: Ing. Rastislav Sosa 

IČO: 31637922 

DIČ: 2020422547 

Predmet prevažujúcej činnosti SK NACE Rev. 2 kód/text: 82110 - Administr-kancelár.čin. 
1č. účtu v tvare IBAN:  

Zapísaný v Obchodný register registri vedenom v Okresný súd Košice I 

pod číslom: 38881/V 

(ďalej len „zamestnávateľ“) 

(spolu len „účastníci dohody“) 
 

 

Účastníci dohody uzatvárajú Dodatok č. 1 
k Dohode č. 22/41/059/52 zo dňa 15.06.2022 nasledovného znenia: 

        

Na základe  žiadosti zamestnávateľa o zníženie počtu zamestnancov so zdravotným postihnutím  zo 

dňa 01.02.2023  sa znenie Článku II bod 1. a Článku III bod 1.  mení  nasledovne: 

 

 

 

                                                           
1IBAN účtu, na ktorý budú poukazované platby zo strany úradu PSVR. Ak uvedený IBAN nie je totožný s IBAN účtu, z ktorého/ých bude 

zamestnávateľ uskutočňovať bankové prevody na úhradu uplatňovaných oprávnených nákladov (úhrady mzdy zamestnanca, platby do ZP a SP), 

uvedie/ú sa aj  tento/tieto iný/é IBAN. Platby z iného bankového účtu/ov ako uvedené v tejto dohode o poskytnutí príspevku, nebudú  
  považované za oprávnené. 
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        Článok II 

Práva a povinnosti zamestnávateľa 

 

Zamestnávateľ sa zaväzuje                                

1. Zamestnávať 1 pracovného asistenta  pre 2 zamestnancov, ktorí sú občania  so zdravotným 

postihnutím podľa § 9 ods. 1 zákona o službách zamestnanosti v mieste pracoviska občanov so 

zdravotným postihnutím – Letná 27, 040 01 Košice  nasledovne: 

 
 

Poradové číslo 

pracovného 

asistenta 

Doba vykonávania pracovnej asistencie 

Počet zamestnancov, 

občanov so ZP 

v priamej starostlivosti 

asistenta 

Počet hodín 

pracovnej 

asistencie denne 

Predpokladaná 

mesačná celková 

cena práce 

asistenta 

(v Eur) 

1. 01.07.2022 – 31.12.2022 2 8 965,31 

   

 

Zamestnávať 1 pracovného asistenta  pre 1 zamestnanca, ktorý je občanom  so zdravotným 

postihnutím podľa § 9 ods. 1 zákona o službách zamestnanosti v mieste pracoviska občanov so 

zdravotným postihnutím – Letná 27, 040 01 Košice  Ida nasledovne: 

 

 

Poradové číslo 

pracovného 

asistenta 

Doba vykonávania pracovnej asistencie 

Počet zamestnancov, 

občanov so ZP 

v priamej starostlivosti 

asistenta 

Počet hodín 

pracovnej 

asistencie denne 

Predpokladaná 

mesačná celková 

cena práce 

asistenta 

(v Eur) 

1. 01.01.2023 – 30.06.2023 1 8 965,31 

 

 

 

Znenie Článku III bod 1. predmetnej dohody sa mení nasledovne: 

 

 

Článok III 

Práva a povinnosti úradu 

Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny  sa zaväzuje 

1. Poskytnúť celkový finančný príspevok na činnosť pracovného asistenta  pre zamestnancov, 

občanov so zdravotným postihnutím podľa § 9 ods. 1  zákona o službách zamestnanosti, najviac 

vo výške do 5 789,46  Eur, slovom   päťtisícsedemstoosemdesiatdeväť eur a štyridsaťšesť    

eurocentov a príspevok poskytovať mesačne  najviac vo výške  964,91 Eur, slovom 

deväťstošesťdesiatštyri eur a deväťdesiatjeden eurocentov po dobu 6 mesiacov nasledovne: 
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Poradové číslo 

pracovného asistenta 

Dátum začatia vykonávania 

pracovnej asistencie 

Počet zamestnancov, 

občanov so ZP 

zákona v priamej 

starostlivosti 

asistenta 

Mesačná 

celková cena 

práce 

asistenta 

(v Eur) 

Mesačný 

príspevok na 

činnosť 

asistenta 

(v %) 

Maximálny 

mesačný príspevok 

na činnosť asistenta  

(v Eur) 

1. 01.07.2022 – 31.12.2022 2 965,31  61 964,91 

 

Poskytnúť celkový finančný príspevok na činnosť pracovného asistenta  pre zamestnanca, 

občana so zdravotným postihnutím podľa § 9 ods. 1  zákona o službách zamestnanosti, 

najviac vo výške do 5 030,16 Eur, slovom   päťtisíctridsať eur a šestnásť eurocentov a 

príspevok poskytovať mesačne  najviac vo výške  838,36 Eur, slovom osemstotridsaťosem  

eur a tridsaťšesť eurocentov po dobu 6 mesiacov nasledovne: 

 

Poradové číslo 

pracovného asistenta 

Dátum začatia vykonávania 

pracovnej asistencie 

Počet zamestnancov, 

občanov so ZP 

zákona v priamej 

starostlivosti 

asistenta 

Mesačná 

celková cena 

práce 

asistenta 

(v Eur) 

Mesačný 

príspevok na 

činnosť 

asistenta 

(v %) 

Maximálny 

mesačný príspevok 

na činnosť asistenta  

(v Eur) 

1. 01.01.2023 – 30.06.2023 1 965,31  53 838,36 

 

      

       Tento dodatok  nadobudne platnosť dňom jeho podpísania oboma účastníkmi dohody 

a účinnosť dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia. Tento dodatok je nedeliteľnou súčasťou 

horeuvedenej dohody a  je vyhotovený v 2 rovnopisoch, z ktorých úrad obdrží jeden rovnopis 

a jeden rovnopis obdrží zamestnávateľ. 

 

V  Košiciach, dňa                                                                  V  Košiciach, dňa  

         

 

Za zamestnávateľa:      Za úrad: 

 

     

 

 

 

 

 

 

........................................................    ..........................................................        

  

         Ing. Rastislav Sosa                                                 Ing. Michal Michalov, MBA, LL.M, MSc.   
štatutárny zástupca zamestnávateľa                                                    riaditeľ úradu 

 


