Kolektivna zmluva

pre Statnych zamestnancov a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme Narodného in§pektoriatu prace

V zaujme vytvarania priaznivejSich podmienok vykondvania Statnej sluzby a vykonu
prace vo verejnom zaujme a V sulade s § 2 ods. 2 zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskor$ich predpisov zmluvné strany:

Narodny inSpektorat prace (zamestnavatel), zastipeny generdlnym riaditelom
Ing. Karolom Habinom

na jednej strane

zakladna organizicia zamestnancov Narodného inSpektoratu prace KoSice pri
Narodnom inSpektorate prace (ZO NIP), zastipena jej predsedom Ing. Michalom
Hornakom

na druhej strane
uzatvaraji podla § 2 ods. 3 pism. a) zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani

V zneni neskor$ich predpisov
tato

Kolektivnu zmluvu
na rok 2019

pre Statnych zamestnancov a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme Narodného in§pektoratu prace



Cast’ 1.
Uvodné ustanovenia

Clanok 1

1. Kolektivna zmluva na rok 2019 pre $tatnych zamestnancov a zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme (zamestnanec) Narodného inSpektoratu prace (kolektivna
zmluva 2019) je uzatvorend v sulade s Kolektivnou zmluvou vysSieho stupiia v Statnej
sluzbe naroky 2019 a 2020 a Kolektivnou zmluvou vysSieho stupia
pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmeinovani postupuji podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z.

0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na roky
2019 a 2020.

2. Kolektivna zmluva 2019 sa vztahuje na Stditnych zamestnancov vykonavajucich $tatnu
sluzbu v sluzobnom trade, ktorym je =zamestnavatel (Stitny zamestnanec)
a zamestnancov a upravuje kolektivne a individudlne Stidtnozamestnanecké
a pracovnopravne vztahy medzi zamestndvatelom na jednej strane a Statnymi
zamestnancami a zamestnancami na druhej strane.

3. Neoddelitel'nou stcastou kolektivnej zmluvy 2019 st Zasady tvorby a pouzitia
socialneho fondu Narodného inspektoratu prace (NIP) platné v roku 2019 pre Statnych
zamestnancov a zamestnancov, ktoré su prilohou ¢. 1 ku kolektivnej zmluve 2019
(Zéasady) a Rozpocet socialneho fondu Narodného inSpektoratu prace na rok 2019, ktory
je prilohou ¢. 2 kolektivnej zmluvy 2019.

Clanok 2

Ciel'om kolektivnej zmluvy 2019 je zabezpecit’ spravodlivé, uspokojivé a priaznivejsie
sluzobné podmienky Statnych zamestnancov a pracovné podmienky zamestnancov
(pracovné podmienky). Pri Uprave tychto pracovnych podmienok budi zmluvné strany
prednostne vyuzivat' prostriedky kolektivneho vyjednavania smerujuce k dosiahnutiu
vzajomnej dohody.

Clanok 3
Kolektivnou zmluvou 2019 sa upravuju:

a) podmienky vykonavania Statnej sluzby a vykonu prace vo verejnom zaujme,
odmenovania, poskytovania odstupného, odmien a d’alSich plnent,

b) socialna starostlivost’ o §tatnych zamestnancov a zamestnancov,

¢) doplnkové dochodkové sporenie,

d) poskytovanie a zabezpeCovanie stravovania,

e) tvorba a Cerpanie socialneho fondu.

Clanok 4
Zakladna organizacia v zastipeni zdvodnym vyborom zakladnej organizacie (zadvodny
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vybor) sa zavdzuje objektivne a bezodkladne informovat zamestnavatela o vzniku
socialneho napitia, jeho pri¢inach a spolupdsobit’ pri ich rieseni.

Cast’ II.
Vzajomné vzt'ahy zmluvnych stran

Clanok 5

1. Zamestnavatel uzndva zdkladnl organizaciu v zastupeni zdvodnym vyborom
za zastupcu vSetkych Stitnych zamestnancov a zamestnancov zamestnavatela
V kolektivnom vyjednavani a taktiez uznava prava zakladnej organizacie vyplyvajice
z0 vSeobecne zaviznych pravnych predpisov a kolektivnej zmluvy 2019.

2. Zamestnavatel' reSpektuje prava Statnych zamestnancov a zamestnancov vyplyvajlce
z0 zékona €. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
Vv zneni neskorSich predpisov (zdkon o Statnej sluzbe), zdkona &. 552/2003 Z. z.
0 vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov, zékona ¢. 553/2003
Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
aozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zékona
¢.311/2001 Z. z. Zékonnik prace v zneni neskorSich predpisov (Zékonnik prace),
zéakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov a zakona
€. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb.

0 daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov (zakon o socidlnom fonde).

Clanok 6

1. Zamestnavatel' vytvori vhodné podmienky pre zabezpeCenie CcCinnosti zakladnej
organizacie. Nebude diskriminovat’ clenov zakladnej organizicie za ich clenstvo
v zdkladnej organizicii, podnety, kritick¢é pripomienky, ani za Cinnost’ vyplyvajicu
z vykonu funkcie ¢lena zavodného vyboru. Sucasne bude plne reSpektovat préavnu
ochranu funkcionarov zékladnej organizacie.

2. Zamestnavatel' poskytne na prevadzkovl ¢innost ZO NIP priestory s nevyhnutnym
vybavenim auhrdadza ndklady spojené sich udrzbou atechnickou prevadzkou.
V odovodnenych pripadoch poskytne zamestnavatel’ sluzobné motorové vozidlo.

Clanok 7

Zamestnavatel' poskytne Statnym zamestnancom a zamestnancom na vykon funkcie
vV odborovom organe a ucast’ na odborarskom vzdeldvani pracovné vol'no s nahradou mzdy
Vv sume ich funkéného platu, a to v rozsahu potrebnom pre vykon tejto funkcie.

Clanok 8

ZO NIP uplatni pravo kontroly dodrziavania podmienok vykondvania Statnej sluzby
a podmienok realizacie ¢innosti zamestnanca vykonavajuceho pracu vo verejnom zaujme,
ktory je v pracovnopravnom vztahu k NIP, ako aj zavidzkov vyplyvajacich z kolektivnej
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zmluvy. Termin a rozsah kontroly oznami zakladna organizacia zamestnavatel'ovi 10 dni
pred jej uskutocnenim.

Cast’ I11.
Odmenovanie zamestnancov

Clanok 9

Zamestnavatel' poskytne Statnemu zamestnancovi azamestnancovi, ktory Vv danom
kalendarnom roku dosiahol vek 50 alebo 60 rokov a odpracoval u zamestnavatel'a
najmenej jeden rok, odmenu v sume jeho naposledy priznaného funk¢éného platu, ktora je
splatnd pozadu za mesacné obdobie, v ktorom narok na odmenu vznikol. Pokial nie je
splnena podmienka odpracovania jedného roka, vyska odmeny sa poskytne podl'a navrhu
priameho veduceho zamestnanca, maximalne do vysky priznaného funk¢éného platu.

Clanok 10

1. Zamestnavatel poskytne Staitnemu zamestnancovi odstupné nad rozsah stanoveny v § 83
zakona o $tatnej sluzbe v sume dvojnasobku naposledy priznaného funkéného platu
Statneho zamestnanca.

2. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odstupné pri skonceni pracovného pomeru
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah
stanoveny v § 76 0ds. 1 a ods. 2 cit. zdkona vV sume dvojnasobku posledne priznaného
funkéného platu zamestnanca.

Clanok 11

1. Zamestnavatel umozni UCast na doplnkovom dbéchodkovom sporeni Statnemu
zamestnancovi a zamestnancovi, ktory uzatvori tcastnicku zmluvu po nadobudnuti tejto
kolektivnej zmluvy alebo uzatvoril tcastnicku zmluvu pred uzatvorenim  tejto
kolektivnej zmluvy. VySka prispevku zamestnavatela je najmenej 2% z objemu
zuctovanych platov zamestnancov zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

2. Zamestnavatel’ prispieva na doplnkové dochodkové sporenie §tatnemu zamestnancovi
a zamestnancovi, ktory ma uzatvorenu tcastnicku zmluvu:
a) vyska prispevku zamestnavatela je 5 % mesacne, ak si Statny zamestnanec
a zamestnanec prispieva na doplnkové déchodkové sporenie sumou menSou ako
10 €,
b) vyska prispevku zamestnavatela je 6 % mesaCne, ak si Stitny zamestnanec
a zamestnanec prispieva na doplnkové déchodkové sporenie sumou najmenej 10 €.



Clanok 12

Zamestnavatel' bude v sulade s aktudlnym planom vzdelavania dbat o prehlbovanie
a zvySovanie kvalifikacie Statnych zamestnancov a zamestnancov, najmd umoznenim
ucasti na odbornych seminaroch, kurzoch a skoleniach podl'a finanénych moznosti uradu.

Cast’ IV.
Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 13
1. Sluzobny ¢as Statneho zamestnanca a pracovny ¢as zamestnanca je 37,5 h tyZdenne.

2. Prestavka na odpocinok a jedenie trva 30 mintt a poskytuje sa Statnemu zamestnancovi
a zamestnancovi Vv ¢ase od 11,00 h do 13,30 h. Prestavky na jedenie a odpocinok sa
nezapocitavaji do sluzobného (pracovného) Casu.

3. Prekazky v praci (pri pruznom pracovnom c¢ase) na strane Statneho zamestnanca
a zamestnanca sa posudzujii ako vykon prace s nahradou mzdy len v rozsahu, v ktorom
zasiahli do zakladného pracovného ¢asu. V rozsahu, v ktorom zasiahli do voliteI'ného
pracovného Casu sa posudzuju ako ospravedlnené prekazky v praci, nie vSak ako vykon
prace a neposkytuje sa za ne ndhrada mzdy. Vynimkou st prekazky v praci z dévodu
celodenného vySetrenia alebo oSetrenia Statneho zamestnanca a zamestnanca
V zdravotnickom zariadeni (potvrdené lekarom) a z dovodu celodenného sprevadzania
rodinného prisluSnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo oSetrenie pri
nahlom ochoreni alebo uraze, pripadne na vopred urené vySetrenie, oSetrenie alebo
lieCenie. Taktiez to plati aj v pripade kombinacie pritomnosti §tatneho zamestnanca a
zamestnanca na pracovisku s navstevou lekdra, resp. sprevadzanim rodinného
prislusnika, t. j. ak sa jedna o kratsi Casovy usek prekazky v praci, ktory zasahuje aj do
volitelného pracovného ¢asu. V tychto pripadoch patri Statnemu zamestnancovi a
zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou mzdy na cely den, ¢o je ¢as zodpovedajuci
priemernej dennej diZke pracovnej zmeny, t. j. 7,5 h.

Clanok 14

Zmluvné strany sa dohodli na predizeni zakladnej vymery dovolenky 3tatnych
zamestnancov a zamestnancov o jeden tyzden nad zakonny rozsah.

Clanok 15

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi najviac za prvych 10 dni trvania docasnej
pracovnej neschopnosti v kalendarnom roku nahradu prijmu vo vyske 75 % denného
vymeriavacieho zakladu v sulade s § 8 ods. 2 zakona ¢. 462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu



pri docCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Statnemu zamestnancovi patri priplatok k nahrade prijmu pri docasnej pracovnej
neschopnosti v sulade s § 143 zakona ¢. 55/2017 Z. z. o §tatnej sluzbe najviac za prvych
desat’ dni trvania docasnej pracovnej neschopnosti v kalendarnom roku.

Clanok 16

Zamestnavatel’ zabezpeci pre Statnych zamestnancov a zamestnancov stravovanie formou
stravnych listkov v hodnote 4,50 €. Zamestnavatel bude prispievat’ na stravovanie
Z rozpoCtu zamestnavatel'a sumou podla ust. § 104 ods. 1 zékona o Statnej sluzbe a podla
ust. § 152 ods. 1 az 3 Zékonnika prace v platnom zneni z ceny tohto stravného listka.
Stravny listok sa poskytne Stitnemu zamestnancovi a zamestnancovi aj za kazdy den
cerpanej dovolenky.

Clanok 17
Zamestnavatel’ poskytne Stdtnemu zamestnancovi a zamestnancovi:

1. Pracovné vol'no s ndhradou mzdy na jeden pracovny deii v rozsahu 7,5 h v stlade
so Zakonnikom préce v nasledujucich pripadoch:
a) v den darovania krvi, aferéze a darovani d’al$ich biologickych materidlov (§ 138
ods. 2 Zakonnika prace),
b) pri celodennom vySetreni alebo oSetreni Statneho zamestnanca alebo zamestnanca
Vv zdravotnickom zariadeni (§ 141 ods. 2 pism. a) bod 1 a 3 Zakonnika prace),
C) pri celodennom sprevadzani (§ 141 ods. 2 pism. ¢) Zakonnika prace).

2. Pracovné vol'no s ndhradou mzdy na jeden pracovny deii v rozsahu 7,5 h nad rozsah
ustanoveny Zakonnikom prace pri nasledovnych pripadoch:
a) v den narodenia dietata Statnemu zamestnancovi alebo zamestnancovi na prevoz
matky do zdravotnickeho zariadenia, sprevadzanie alebo ucast na poOrode
a nevyhnutny ¢as odpoc¢inku po porode,
b) pred alebo po dni vlastnej svadby, ak sa svadba kona v sobotu,
C) umrtie dietat’a, manzela, manzelky, rodi¢a alebo rodi¢a manzela, stirodenca,

3. Zamestnavatel' poskytne Stitnemu zamestnancovi a zamestnancovi pracovné volno
s ndhradou mzdy v nasledujucich pripadoch:

a) v den zaciatku Skolského vyucovania, ak sa stara o dieta nastupujuce do prvého
ro¢nika zékladnej Skoly s nahradou mzdy na jeden pracovny deni v rozsahu 7,5 h,

b) osamelému S$taitnemu zamestnancovi a osamelému zamestnancovi (stav preukaze
cestnym vyhlasenim), ktory sa stara aspoil o jedno diet’a do 13 rokov veku, pracovné
volno s ndhradou mzdy na jeden pracovny deni v rozsahu 7,5 h v kalendarnom roku
na kazdé diet’a do 13 rokov veku,

C) osamelému S§tatnemu zamestnancovi a osamelému zamestnancovi (stav preukaze
cestnym vyhlasenim), ktory sa stard o zdravotne tazko postihnuté dieta vo veku 10
a viac rokov, pracovné vol'no s nahradou mzdy na jeden pracovny defi v rozsahu 7,5
h v kalendarnom roku na kazdé zdravotne t'azko postihnuté dieta vo veku 10 a viac
rokov,



d) osamelému Statnemu zamestnancovi a osamelému zamestnancovi (stav preukaze
Cestnym vyhlasenim), ktory sa stara o iné¢ho zdravotne tazko postihnutého rodinného
prislusnika, pracovné vol'no s ndhradou mzdy na jeden pracovny den v rozsahu 7,5 h
v kalendarnom roku, pri imrti manzela alebo manzelky rodica, pracovné volno s
nahradou mzdy na jeden pracovny den v rozsahu 7,5 h.

4. Zamestnavatel sa zavdzuje poskytnut Stitnemu zamestnancovi a zamestnancovi,
ktorému uplynula skuSobna doba u zamestnavatel'a sluzobné volno s ndhradou platu
a pracovné vol'no s nahradou platu v rozsahu jedného pracovného dna podla § 141 ods. 3
Zakonnika prace na vybavovanie dalSich dolezitych osobnych, rodinnych a inych
zélezitosti, ktoré nemozno vybavit’ mimo pracovného ¢asu. NevycCerpany deni sluzobného
vol'na alebo pracovného volna Statnym zamestnancom a zamestnancom v prislusnom
kalenddrnom roku nemozno preniest do nasledujiceho kalendarneho roka. Sluzobné
volno alebo pracovné volno poskytne zamestnavatel na zdklade pisomnej Zziadosti
zamestnanca v den, ktory uvedie zamestnanec v ziadosti, ak tomu nebrani plnenie uloh
zamestnanca; tato skuto¢nost potvrdi priamo nadriadeny veduci zamestnanec
zamestnanca, ktorému sa vol'no poskytuje.

Clanok 18

Zamestnavatel’ poskytne $tatnemu zamestnancovi a zamestnancovi, ktory vedie sluzobné
motorové vozidlo za Cas pracovnej cesty mimo ramca rozvrhu pracovnej zmeny, ktory nie
je pracou nadcéas alebo pracovnou pohotovostou, ndhradné volno s nahradou mzdy
V sume jeho priemerného zarobku.

Clanok 19

Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytnutého Staitnym
zamestnancom podl'a § 104 ods. 1 zdkona o Statnej sluzbe a zamestnancom podla § 152
0ods. 1 az 3 Zakonnika prace v platnom zneni, poskytne zamestnavatel prispevok
na stravovanie zo socialneho fondu podl'a zasad o tvorbe a pouziti socidlneho fondu.

Clanok 20

Zamestnavatel’ poskytne Statnemu zamestnancovi a zamestnancovi, ktory sa nezavinene
dostal do financnej tiesne socialnu vypomoc vo vyske 170 € v zmysle zasad o tvorbe
a pouziti socialneho fondu, a to v pripade zivelnej pohromy, vykradnutia, umrtia v rodine
a dlhodobej PN (min. 3 mesiace).

Clanok 21

Zamestnavatel’ poskytne Statnemu zamestnancovi a zamestnancovi prispevok na spolo¢né
kultarno-spolo¢enské a Sportové podujatia v nepenaznej forme, pricom o poskytnutej
vySke prispevku na osobu, ako aj na organizované podujatie rozhodne podla



disponibilnych zdrojov na ucte socidlneho fondu a po predchadzajicej konzultacii so ZO
NIP.

Clanok 22

Zamestnavatel poskytne Statnym zamestnancom a zamestnancom  prispevok
na regeneraciu pracovnej sily v zmysle zasad o tvorbe a pouziti socidlneho fondu podla

disponibilnych zdrojov na ucte socidlneho fondu a po predchadzajtcej konzultacii so ZO
NIP.

Clanok 23

Socialny fond sa bude tvorit”:
- povinnym pridelom vo vyske 1 % zo zadkladu ustanoven¢ho v § 4 ods. 1 zédkona
¢.152/1994 Z. z. 0 socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov,

- d’al$im pridelom vo vyske 0,50 % zo zadkladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zdkona
¢.152/1994 Z. z. 0 socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 24

Zmluvné strany sa zavdzuju pri pouZivani socidlneho fondu postupovat’ podla zasad
0 tvorbe a pouziti socidlneho fondu, ktoré tvoria sucast’ tejto kolektivnej zmluvy (priloha
¢. 1). Rovnako sa zavizujl, Ze sa pri poZivani prostriedkov socidlneho fondu budu riadit’
rozpoc¢tom socidlneho fondu, ktory je d’alSou z priloh tejto kolektivnej zmluvy (priloha
¢. 2).

Clanok 25

Zamestnavatel' poskytne na poziadanie ZO NIP prehl'ad o tvorbe a Cerpani socialneho
fondu.

Cast' V.
Zavereéné ustanovenia

Clanok 26

Kolektivna zmluva je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uéinnost’ tejto
kolektivnej zmluvy zacina diom 26. februara 2019 akon¢i 31. decembra 2019. Jej
platnost’ sa vzdy predlZzuje na obdobie d’alSieho kalendarneho roka, ak pred ukoncenim
doby jej platnosti ktorakol'vek zo zmluvnych strdn nepod4 ndvrh na uzatvorenie novej
zmluvy; tato kolektivna zmluva straca platnost dilom podpisania novej kolektivnej
zmluvy opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.
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Clanok 27

Zmluvné strany budua pri zmenach alebo dodatkoch ku kolektivnej zmluve postupovat
ako pri jej uzatvarani. Navrh na dodatok alebo zmenu tejto kolektivnej zmluvy moze
podat’ kazda zmluvna strana v pisomnej forme. Druha zmluvna strana najneskor do 15
kalendarnych dni od obdfzania navrhu na zmenu alebo dodatku ku kolektivnej zmluve
pisomne odpovie na predlozeny navrh.

Clanok 28

Zamestnavatel’ zabezpeci do 15 kalendarnych dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy,
aby bol jeden exemplar kolektivnej zmluvy na kazdom organiza¢nom utvare.

Clanok 29

Tato kolektivna zmluva je zavézna pre obidve zmluvné strany a ich pravnych nastupcov.
Obe zmluvné strany st si vedomé toho, Ze ustanovenia tejto kolektivnej zmluvy, ktoré
by sa dostali do rozporu s platnymi pravnymi predpismi, st neplatné.

Clanok 30

Kolektivna zmluva je vyhotovend v dvoch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran
obdrzi jeden exemplar.

Kosice, 26. februar 2019

Ing. Karol Habina Ing. Michal Hornak
generalny riaditel’ predseda ZO NIP



