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DOHODA
¢islo: 23/24/054/4

o zabezpedeni podmienok vykondvania praxe pre uchiadzaca o zamestnanie
v rdmci ndrodného projektu ,,Prax pre mladych*
podla § 54 odsek 1 pism. a) zdkona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov a Ob¢ianskeho zdkonnika ¢.
40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov. (d’alej len ,,dohoda®)

Kod ITMS2014+: 312021CKR7

6 6 4

6 *

-29 10

Svpis: RK1/0AQTPP/ZAM/2023/5029
Cislo zaznamu: 2023/8148

Utastnici dohody

Urad price, socialnych veci a rodiny RuZomberok
Sidlo: Nam. slobody 9, 034 01 RuZomberok

V mene ktorého kona: JUDr. Juraj Kadubec

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

(d’alej len ,,urad®)

a

Zamestnavatel’
Obchodny nézov: Okresny sad

Sidlo PO: Dondova 8, 034 01 Ruzomberok

zastupeny $tatutarnym zastupcom u PO: JUDr. Janka Majercikova

Miesto vykondvania praxe: Okresny sud, Donéova 8, 034 01 RuZomberok
ICO: 35995599

DIC: 2020971975

SK NACE Rev. 2: 84230 - Spravodlivost,sudnictvo

uzatvaraju
tato dohodu:

Ndrodny projekt ,, Prax pre mladych* sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje
wynr, employment. gov.sk - www.esf.gov.sk
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Clanok I.
Predmet dohody

Kéd ITMS2014+; 312021CKR7

Predmetom tejto dohody je Uiprava prav a povinnosti zamestnavatela a uradu (dalej len
_G&astnici dohody*) pri zabezpeteni vykondvania praxe, ktora je financovand z finan¢nych
prostriedkov vyplatenych z Iniciativy pre zamestnanost’ mladych Fudi (dalej len ,JZM®), z
Eurépskeho socidlneho fondu (d’alej len ,,ESF*) a zo $tatneho rozpoétu Slovenskej republiky
(d’alej len ,,SR*) v rAmci prislusného narodného projektu, pre uchadzaca o zamestnanie (d’alej
len ,,U0oZ%), u zamestnavatel'a na stanovenom druhu pracovného miesta za uéelom ziskania
odbornych zru¢nosti a praktickych skisenosti uzamestnavatela, ktoré zodpovedaju
dosiahnutému stuptiu vzdelania UoZ.

V zmysle:

Opera¢ného programu: Cudské zdroje.

Prioritnej osi: 2 — Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych Pudi.
Narodného projektu: Prax pre mladych.

Kéd ITMS2014+: 312021CKR7.

Oznamenia &. 1/2022/§54 — Prax pre mladych.

Zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

UoZ je uchadza¢ o zamestnanie z opravnenej cielovej skupiny narodného projektu, ktory
driom nastupu na prax splfia podmienku veku do 29 rokov (29 rokov minus 1 det), je
minimalne 1 mesiac vedeny v evidencii UoZ, deni pred nastupom na prax spiiia podmienku
NEET ( nic je zamestnany, nepokracuje v procese vzdelavania, ani v odbornej priprave - not
in employment, education or training) a podpisal Kartu G¢astnika.

Potas vykonavania praxe UoZ nesmie byt v pracovnopravnom vztahu podla § 6 ods. 2 pism.
a) zadkona o sluzbach zamestnanosti.

UoZ nemdZe vykondvat prax v &innosti, resp. v profesii, ktori uZz vykonaval v ramci
niektorého z nastrojov aktivnych opatreni na trhu prace (AOTP).

Clanok II.
Priava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje predlozit’ zamestnavatelovi menny zoznam UoZ, ktori budi vykonavat’ prax
podra tejto dohody, obsahujuci §pecifikaciu pracovnych miest na vykonavanie praxe. Menny
zoznam — priloha ¢&. 1 je prilohou a neoddeliteI'nou sucast’'ou tejto dohody.

1.1 V pripade, Ze po uzavreti dohody pride z akéhokoI'vek dévodu k zmene skuto¢nosti, ktoré st

obsahom prilohy & 1 ako neoddelitelnej sucasti tejto dohody, irad ma pravo vyhotovit
aktualne znenie prilohy ako neoddelitelnej sucasti tejto dohody, v ktorej budu tieto zmeny
skuto¢nosti zohl'adnené. Nové, aktudlne znenie prilohy ako neoddelitel'nej stcasti tejto dohody

Ndrodny projekt ,, Prax pre mladych* sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdamci
Operacného programu Ludské zdroje
wasis, cmpinviiensgov sk S www.esf.gov.sk
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nahradi dovtedy platni a G¢inni prilohu ako neoddelite'na siéast’ tejto dohody s tym, Ze nova,
aktudlna priloha ako neoddelitel'na sudast’ tejfo dohody bude mat’ d’alSie poradové ¢islo,
nasledujice po ¢isle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitel'nej sti¢asti tejto dohody.

Urad posudzuje vaZnost® dévodov nepritomnosti na vykonavani praxe na zaklade evidencie
dochadzky (zo zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych doévodov).

Urad povazuje za prekézky zapocitané do doby trvania praxe najma:
a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti, ktorti ospravedIni zamestnavatel’,

b) dobu oSetrovania ¢lena rodiny, ktorll ospravedini zamestnavatel’,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost’ posidi trad.

Urad méZe v pripade pred¢asného ukonéenia vykonavania praxe preobsadit’ pracovné miesto
vykonavania praxe inym UoZ. Doba vykonavania praxe, dohodnutd medzi zamestnivatelom
atradom, sa jej preobsadzovanim nepredlZuje, musi viak spliat’ podmienku jej najmenej
trojmesaéného trvania.

Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie praxe tirad uzatvori dohodu s inym UoZ.

Urad poskytne zamestnévatelovi materialy zabezpedujiice informovanost’ o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizuji v rimci projektu sa uskuto¢fiujit vd'aka finanénym prostriedkom poskytnutym
z Eur6pskeho socidlncho fondu.

Clanok ITI.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze zabezpedi vykondvanie praxe pre UoZ, podla priloeného
menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom pracovnom &ase 20 hodin
tyzdenne.

Zamestnavatel sa pre vykonavanie dohodnutej praxe zavizuje, Ze pre UoZ:

a) Vytvori primerané podmienky zabezpedujiice riadne a bezpedné vykonavanie praxe, najmi
poskytnutim potrebnych zékladnych prostriedkov, materidlu, naradia a osobnych
ochrannych a pracovnych pomdcok, ako i vieobecne §tandardnych pracovnych podmienok
pre vykonavanie praxe,

b) oboznidmi UoZ so vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi, vnatornymi predpismi a
predpismi na zaistenie bezpe¢nosti, ochrany zdravia pri vykondvani praxe a ochrany pred
poZiarmi najneskér v defi nastupu na vykonavanie praxe. O tomto oboznidmeni vypracuje
pisomny zaznam.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze najneskdr v defi nastupu UoZ na vykonivanie praxe pisomne
uréi zadiatok a rozsah vykondvania praxe a bude zadavaf Glohy UoZ v ramci Specifikacie
pracovného miesta auréi druh a spdsob ziskavania odbornych zruénosti a praktickych
skisenosti pofas vykondvanie praxe (vizba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktoré
zodpovedaju dosiahnutému stupiin vzdelania UoZ a ktoré st uvedené v prilohe tejto dohody
a tvoria jej neoddelitel'nu sudast’.

Narodny projekt ,, Prax pre mladych™ sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacéného programu Ludské zdroje
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4. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze prideli UoZ fyzickd osobu, pod vedenim ktorej bude UoZ
vykonavat' prax. Fyzicka osoba bude povinna pomahat’ UoZ pri plneni zverenych povinnosti.

5. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze bude viest demne evidenciu dochadzky UoZ, ktora je
podkladom na vyplatenie finan¢ného prispevku pocas vykonavania praxe a predkladat’ ju tradu
mesacéne do 5 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za ktory bola prax
vykonavania. Dennd evidencia dochadzky, ako podporny doklad suvisiaci s prislusnym
narodnym projektom, musi byt oznaCena logom Europskeho socidlneho fondu a logom
Operaéného programu LCudské zdroje a kodom ITMS.

6. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze oznami Giradu neucast UoZ na vykonavani praxe, ako aj
predéasné skondenie vykondvania praxe, najneskor do 2 pracovnych dni od vzniku tychto
skuto¢nosti.

7. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor
po uplynuti 2 mesiacov vykondvania praxe), ospravedlni nepritomnost’ UoZ, z ddvodu jeho
preukazanej dodasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania ¢lena rodiny.

8. Zamestnavatel sa zavizuje, e oznami uradu skutoCnosti, ktoré méZu ovplyvnit' zavizky
vyplyvajiice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania ) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo dila vzniku tychto
skutoCnosti.

9. Zamestnavatel sa zavdzuje, Z¢ neznizi poCet pracovnych miest z dovodu prijatia UoZ na
vykonavanic praxe.

10. Zamestnavatel sa zavizuje, ze umoZni poverenym zamestnancom uradu a dalsim kontrolnym
organom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel sa zavizuje, #e vyda UoZ potvrdenie o vykonani praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skiisenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej praxe,
- stru¢né hodnotenie praxe.

12. Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze na vyziadanie Gradu preukdze dodrziavanie podmienok tejto
dohody, umo#ni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole sudinnost’, a to priebezne po celii
dobu platnosti tejto dohody a to aj po skonéeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

13. Zamestnavatel’ sa zavizuje zachovéavat tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vsetkych
dokladov az do 31.12.2028.

14. Zamestnavatel sa zavizuje, ¥e oznadi priestory pracoviska na ktorom sa vykonava prax
v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi predmetmi informujiicimi o tom, Ze
aktivity, ktoré sa realizuj v ramei projektu sa uskutoéhuji - vd'aka prostriedkom poskytnutym
z Eurdpskeho socialneho fondu. Uvedené oznaCenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania
tejto dohody.

Ndrodny projekt ., Prax pre mladvch* sa realizuje vdaka podpore = Eurépskeho socidlneho fondu v rdamci
Operacného programu Ludské droje
s ooy oo D wwwesleov.sk
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Clanok IV.
Osobitné podmienky

. Urad mé prévo odstipit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel”
a) vedome uvedie nepravdivé tidaje v evidencii dochadzky UoZ, ktory zamestnavatela
~ vykonéva prax,
b nepridelil UoZ dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe tejto
dohody,
¢) zéavaznym sposobom porusuje prava UoZ,
d) nedodrzuje tito dohodu.

. Urad mé pravo odstipit’ od dohody aj v pripade:
a) ak UoZ bez vaZnych dévodov prerusi alebo ukonéi vykondvanie praxe,

b) vyradenia UoZ z evidencie uchadzacov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN (presahujiicej 30 dni) UoZ pocdas vykonavania praxe.

V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnévatel’ zabezpeuje vykonavanie praxe pre viac
ako jedného UoZ, tak z dévodov uvedenych v &l. IV. odsek 2 mé urad prévo odstipit’ od
dohody len v tej &asti, v ktorej sti dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatela tykajuce sa
UoZ, ktory je dévodom takéhoto odstiipenia. Odstupenim od dohody podla ¢l. IV. odsek 2
nebude dotknutd G¢innost’ inych ustanoveni tejto dohody.

. Zamestnavatel’ ma pravo odstipit’ od dohody ak UoZ:

a) neplni jeho prikazy stuvisiace s vykondvanim praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela,

c) spdsobi skodu zamestnavatePovi po¢as vykondvania praxe umyselnym konanim.

. 'V pripade, %e na zéklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpe€uje vykonavanie praxe pre viac
ako jedného UoZ, tak z dévodov uvedenych v &l. IV. odsek 4 ma zamestnavatel pravo odstupit’
od dohody len v tej &asti, v ktorej si dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatela tykajice sa
UoZ, ktory je dévodom takéhoto odstiipenia. Odstipenim od dohody podra &. IV. odseku 4
nebude dotknuta uginnost’ inych ustanoveni tejto dohody.

. Odstupenie od tejto dohody je uginné ditom doruCenia pisomneho oznamenia druhému
ti¢astnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia poskytnuté
do u¢innosti odstiipenia od tejto dohody.

. Tuto dohodu moZno ukonéit’ aj na zaklade vz omnej pisomnej dohody uastnikov dohody.

Nérodny projekt , Prax pre mladych* sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje
www, employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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Clanok V.
Zavereéné ustanovenia

. Téato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych turad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachované vZdy, ak pravny
ukon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaruéenym elektronickym podpisom
alebo zaruéenou elektronickou pedatou. V takomto pripade dohoda predstavuje elektronicky
origindl a rovnopis sa nevyhotovuje.

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len na zédklade pisomného navrhu jedného z Giastnikov
tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ti¢astnikmi dohody.

. Této dohoda nadobudne platnost’ difom jej podpisania oboma uc¢astnikmi dohody a u€innost’
ditom nasledujiicim po dni jej zverejnenia. Uginky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku
ugastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukonéeniu z dévodov uvedenych v Elanku IV.

. Pravne vztfahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obcianskeho zdkonnika a ostatnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maju vzt'ah k zavizkom t¢astnikov tejto dohody.

. Ukastnici dohody vyhlasujii, Ze su opravneni tuto dohodu podpisat’, precitali si ju, jej obsahu
porozumeli a suhlasia snim, neuzavreli ju v tiesni, ani za inak népadne nevyhodnych
podmienok a na znak stihlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuju.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

,»(datum v elektronickom podpise) ,»,(datum v elektronickom podpise)*
Za zamestnavatela: Zaurad:
»(podpisané elektronicky podl'a zdkona »(podpisané elektronicky podFa zdkona
¢.272/2016 Z. z.)* ¢.272/2016 Z. z.)*
JUDr. Janka Majercikova JUDr. Juraj Kadubec

Statutarny zastupca riaditel’ Giradu



