Dohoda o podpore Specializa¢ného Stidia zdravotnickeho pracovnika

v ramci rezidentského $tudia (program Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky), financovaného zo
Statneho rozpoétu podla § 39b  zakona ¢. 578/2004 Z. z o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a 0 zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskorSich predpisov uzatvorena podla § 155 zakona ¢.311/2001 Z. z. Zakonnik prace

V zneni neskorsich predpisov

(dohoda o zvyseni kvalifikacie)

medzi

Zamestnavatel'om
Obchodné meno/Nazov: Fakultna nemocnica s poliklinikou Nové Zamky
Sidlo: Slovenska ulica 11 A, 940 34 Nové Zamky
ICO: 17336112
IC DPH: SK2021068324
Bankové spojenie:
Banka:
medzinarodné bankové &islo uctu (IBAN):
Zastupeny: Ing. Cubica BartoSova — ekonomicka riaditel’ka

MUDr. Zoltan Danczi — medicinsky riaditel’
Zapis v registri: register organizacii vedeny Statistickym uradom SR a Zivnostensky register Okresného sudu
Nové Zamky pod ¢. 404-9729

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

a

Zamestnancom
Titul, meno a priezvisko: Marta Grygoryk
Déatum narodenia:
Adresa trvalého pobytu:
Telefon:
Email:
Bankové spojenie:
Banka:
medzinarodné bankové &islo uctu (IBAN):
(d’alej len ,,zamestnanec-rezident”)

(d’alej spolocne tiez ,,aCastnici dohody™)

Clanok I
Uvodné ustanovenia

1. Zamestnavatel' a zamestnanec-rezident st zmluvnymi stranami pracovnej zmluvy uzatvorenej na dobu urcita
podla § 48 Zakonnika prace na Ucely rezidentského $tudia, ktora upravuje pracovnopravny vztah medzi
zamestnavatel'om a zamestnancom-rezidentom.

2. Nakolko zamestnavatel' aj zamestnanec-rezident maju zaujem zGcastnit’ sa na Specializa¢nom §tadiu
zamestnanca-rezidenta financovaného z finan¢nych prostriedkov zo $tatneho rozpoctu podla § 39a ods. 1
pism. e) (d’alej len ,rezidentské Stadium®) zakona ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovatel'och zdravotnej
starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a 0zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zakon o poskytovatel'och*), dohodli
sa na uzatvoreni tejto dohody v niz§ie uvedenom zneni.
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3. Obdobie specializa¢ného $tidia financovaného zo Statneho rozpoctu je ¢asovy usek $pecializa¢ného Studia
v §pecializatnom odbore podla tejto dohody, uskuto¢fiované vrozsahu aza podmienok uréenych
Vv prisluSnom akreditovanom S$pecializacnom S§tudijnom programe V Specializacnom odbore vSeobecné
lekarstvo.

Clanok I1
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je vzajomna Gprava prav a povinnosti uc¢astnikov dohody, stvisiacich so zvySenim
kvalifikacie zamestnanca-rezidenta v $pecializaénom $tudiu v Specializacnom odbore vseobecné lekarstvo
V ramci rezidentského Stadia.

Clanok I1I
Povinnosti zamestnavatela

1. Zamestnavatel sa zavdzuje umoznit zamestnancovi-rezidentovi zvySenie kvalifikacie Specializaénym
Stadiom v Specializacnom odbore vSeobecné lekarstvo V zdravotnickom povolani: lekdr vo vzdelavacej
ustanovizni: Slovenska zdravotnicka univerzita v Bratislave so zaciatkom Specializaéného stadia dna 1.
februara 2019 a predpokladanym terminom ukoncenia §tidia ziskanim diplomu o $pecializacii v termine do
datumu podra dizky prislusného $pecializaéného $tiidia ustanovenej podla osobitného predpisu’.

2. Zamestnavatel’ v spolupraci so vzdelavacou ustanoviziiou umozni zamestnancovi—rezidentovi absolvovat
teoretickil Cast’ a prakticku Cast’ vzdelavania, ktorda je vymedzena rozsahom a zameranim odbornej
zdravotnickej praxe na prislusnych pracoviskdch v stlade s akreditovanym Specializacnym Studijnym
programom V prislusnom $pecializatnom odbore podl'a studijného planu, ktory tvori neoddeliteI'nt prilohu
tejto dohody.

3. Zamestnavate] umozni za ucelom absolvovania a ukoncenia Specializa¢ného Studia V prislusnom
$pecializaénom odbore podl'a ods. 1 a2 tohto ¢lanku predlzenie pracovného pomeru uzatvoreného na dobu
ur¢ita podla CI. 1 ods. 1 v rozsahu a za podmienok upravenych v § 48 Zakonnika prace.

4. Zamestnavatel' sa zavdzuje poskytovat’ zamestnancovi—rezidentovi pracovné volno s nahradou mzdy
v terminoch urenych Studijnym planom tak, aby zamestnanec-rezident neprekro¢il dizku trvania
Specializacného S$tadia ustanovent pre dané Specializacné Studium vSeobecne zaviznymi pravnymi
predpismi a v sulade s ods. 1 az 3 tohto ¢lanku.

5. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi-rezidentovi po dobu S$pecializa¢ného S§tadia pracovné volno
s nahradou mzdy na absolvovanie teoretickej cCasti a praktickej cCasti rezidentského Studia podla
akreditovaného $pecializaéného $tudijného programu. Specializaéné §tidium sa uskuto&iiuje podla § 72 ods.
2 nariadenia vlady SR ¢. 296/2010 Z. z. o odbornej sposobilosti na vykon zdravotnickeho povolania,
sposobe d’alSieho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, sustave Specializacnych odborov a ststave
certifikovanych pracovnych ¢innosti v zneni neskorSich predpisov. V stlade s § 140 Zakonnika prace sa
pracovné vol'no s nahradou mzdy poskytne na ¢as:

a) potrebny na ucast’ na praktickej a teoretickej Casti Specializa¢ného $tudia,
b) dva dni na pripravu a vykonanie kazdej skusky,
C) pét dni na pripravu a vykonanie $pecializa¢nej skusky.

6. V pripade vykonu prace zamestnanca-rezidenta nad rozsah ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu, t. j.
nad rozsah teoretickej a praktickej Casti Specializaéného $ttdia, patri zamestnancovi-rezidentovi za vykon
tejto prace mzda v rozsahu a za podmienok upravenych prislusnymi ustanoveniami Zakonnika prace.

7. Zamestnavatel’ bude zamestnavat’ zamestnanca-rezidenta po uspe$Snom absolvovani Specializacnej skusky
v pracovhom pomere ako lekara bez Specializacie, pokym vzdelavacia ustanovizeii nevyda doklady

! Vynos Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky z 5. februdra 2014 &. 10938-OL-2013, ktorym sa meni a dopliia vynos
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky zo 17. septembra 2010 ¢. 12422/2010-OL, ktorym sa ustanovuju minimalne Standardy
pre Specializaéné Studijné programy, minimalne Standardy pre certifikacné Studijné programy a minimalne $tandardy pre Studijné
programy sustavného vzdelavania a ich Struktira v zneni neskorsich predpisov uverejneny vo Vestniku MZ SR z 26. februara 2014



0 Specializacii Vzmysle § 41 ods. 1 pism. a) a § 41 ods. 4 zakona o poskytovateloch. Tymto
ustanovenim dohody nie je dotknuté pravo zamestnanca-rezidenta dohodnit’ sa po uspe$Snom vykonani
Specializacnej skuSky na skor§om termine skonc¢enia pracovného pomeru.

Clanok 1V
Povinnosti zamestnanca-rezidenta

. Zamestnanec-rezident sa zavdzuje absolvovat’ $pecializacné §tidium Vv ramci rezidentského $tadia podla

Cl. I ods. 3 tejto dohody v $pecializaénom odbore vieobecné lekérstvo.

Zamestnanec-rezident je okrem plnenia povinnosti vyplyvajacich z akreditovaného Specializaéného

Studijného programu povinny aj

a) pisomne sa prihlasit na Specializatni skasku do 14 dni od splnenia podmienok uréenych v
akreditovanom $pecializaénom §tudijnom programe v prislusnom $pecializaénom odbore’ a

b) uspesne ukoncit’ rezidentské stadium v Specializacnom odbore, do ktorého bol zaradeny.

Ak zamestnanec-rezident Gispesne ukoncil rezidentské studium, je povinny:

— zacat’ vykonavat Specializované pracovné Cinnosti pri vykonavani zdravotnickeho povolania,

— poskytovat’ zdravotnu starostlivost’ v Specializacnom odbore, v ktorom uspesne ukoncil rezidentské
$tadium,

— oznamit’ Ministerstvu zdravotnictva SR do 30 dni od zacatia poskytovania zdravotnej starostlivosti nazov
a adresu sidla poskytovatela, spdsob vykonu zdravotnickeho povolania, dohodnuty pracovny ¢as, datum
zacatia poskytovania zdravotnej starostlivosti a bezodkladne kazda zmenu tychto udajov,

— vykonavat’ $pecializované pracovné ¢innosti najmenej v rozsahu polovice rozsahu ordina¢nych hodin.

Ak zamestnanec-rezident neabsolvuje uspesne S$pecializaénu skisku v riadnom termine, je povinny sa
prihlasit na opravnu Specializacnii skusku v stlade so Studijnym poriadkom prislusnej vzdelavacej
ustanovizne.

. Zamestnanec-rezident ziskava na jednotlivych pracoviskach zdravotnickych zariadeni, v ramci praktickej

Casti Specializa¢ného §tidia, praktické skusenosti a zrucnosti v rozsahu pozadovanych zdravotnych vykonov
danych prislusnym akreditovanym Specializacnym Studijnym programom v ramci prislusného
$pecializaéného odboru. Specializované pracovné &innosti vykondva zamestnanec-rezident len pod
odbornym vedenim zdravotnickeho pracovnika s odbornou spdsobilostou na vykon Specializovanych
pracovnych ¢innosti v prislusnom Specializa¢nom odbore.

. Zamestnanec—rezident je povinny vzdelavacej ustanovizni pocas Specializa¢ného $tudia bezodkladne

predlozit’ doklad o preruSeni Specializacného Studia, ktory mu potvrdi zamestnavatel’ tak, aby vzdelavacia
ustanovizeti mohla tito skutoénost’ zaznamenat’ do indexu odbornosti zdravotnickeho pracovnika® a registra
d’alsieho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov.

. Zamestnanec—rezident je povinny bez zbyto¢ného odkladu upovedomit’ zamestnavatel'a o prekazke v praci

z dévodu zvysovania kvalifikacie, jej predpokladanom trvani a vCas poziadat zamestnavatela o pracovné
volno; dlZku jej trvania je zamestnanec—rezident povinny zamestnavatel'ovi preukazat’ (Cl. III ods. 3).

.V pripade, Ze zamestnanec-rezident nesplni svoje zaviazky uvedené v ods. 1 az 4 tohto ¢lanku, je povinny

uhradit’ ministerstvu zdravotnictva SR sumu 5 000 € (slovom: pit'tisic eur):

— za kazdy zacCaty rok rezidentského Studia v pripade:
— ak tuspesne neukoncil rezidentské stadium alebo
— sa neprihlasil v uréenej lehote na $pecializa¢nu skagku®,

— za kazdy rok rezidentského $tudia ak po uspesnom ukonceni rezidentského $tiidia nezacal poskytovat
zdravotnu starostlivost®,
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§ 39b ods. 9 pism. a) zdkona ¢. 578/2004 Z. z o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organizaciach v zdravotnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon
0 poskytovatel'och®)

§ 76 ods. 3 pism. e) nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 296/2010 Z. z. o odbornej spdsobilosti na vykon zdravotnickeho

povolania, spdsobe dalSieho vzdeldvania zdravotnickych pracovnikov, sustave Specializaénych odborov a ststave certifikovanych
pracovnych

¢innosti v zneni neskorsich predpisov

4 §39b ods. 19 zakona 0 poskytovateloch
® § 39b ods. 20 zakona o poskytovateloch



10.

— za kazdy rok rezidentského Studia, v ktorom po tispesnom ukonceni rezidentského Studia neposkytoval
zdravotnu starostlivost’ podla § 39b ods. 13 pism. b) zédkona o poskytovateloch®.

Ak zamestnanec—rezident skonéi pracovny pomer so zamestnavatelom pred riadnym skoncenim
Specializatného Stadia, zamestnanec-rezident sa zavdzuje uhradit’ finanéné naklady suvisiace so
Specializatnym Stadiom vynalozené zamestndvatelom do doby skoncenia pracovného pomeru
zamestnanca—rezidenta podl'a ods. 8 tohto ¢lanku.

Zamestnanec-rezident vrati finan¢né prostriedky poskytnuté zo Statneho rozpoctu podla ods. 8 a ods. 9 tohto
¢lanku na depozitny tcet Ministerstva zdravotnictva SR v lehote do 30 kalendarnych dni od dorucenia
vy¢islenych nakladov, ak pisomne nepoziada MZ SR o moznost’ splatok.

Clanok V
Osobitné ustanovenia

. Povinnost’ zamestnanca—rezidenta na thradu finanénych prostriedkov podra Cl. IV ods. 8 tejto dohody

nevznika’, ak:

a) Ministerstvo zdravotnictva SR pozastavilo poskytovanie finanénych prostriedkov na rezidentské
Stadium,

b) rezident prestal spifiat’ podmienku na vykon zdravotnickeho povolania,

c) rezident neposkytoval zdravotnu starostlivost’ z inych dovodov hodnych osobitného zretel’a.

Clanok VI
Zanik dohody

Tato dohoda zanika:

a) pisomnou dohodou medzi t¢astnikmi dohody po vyrovnani vsetkych svojich zaviazkov, vyplyvajucich z
tejto dohody,

b) odstiapenim niektorého uc¢astnika od dohody pre podstatné poruSenie ustanoveni tejto dohody. Za
podstatné porusenie dohody sa povazuje najmé poruSenie povinnosti ustanovenych v Cl. Il a IV tejto
dohody. Uginky odstupenia od dohody nastanii diiom po dni, ked” bolo druhému tuéastnikovi dohody
dorucené pisomné oznamenie o odstipeni od dohody.

Clanok VII
Zaverecné ustanovenia

1. Dohoda nadobuda platnost’ dfiom jej uzavretia a u¢innost’ diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia
v Centralnom registri zmlav, ktory je informacnym systémom verejnej spravy vedenym Uradom vlady
SR v elektronickej podobe. Tato Dohoda sa uzatvara na dobu uréitt, a to na dobu rezidentského $tudia
(¢l. 1ods. 1).

2. Tuto dohodu mézu Géastnici dohody menit’ a dopliiat’ pisomne po dohode oboch G&astnikov dohody.
Zmeny nesmu byt v rozpore s podmienkami urenymi v prislusSnom akreditovanom Specializacnom
Studijnom programe Vv Specializacnom odbore Specializa¢ného Studia v§eobecné lekarstvo.

3. Zamestnavatel' je povinny v zmysle Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679
z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych os6b pri spractivani osobnych udajov a o vol'nom pohybe takychto
tidajov, ktorym sa zruuje smernica 95/46/ES (vieobecné nariadenie o ochrane tudajov) (U. v. EU L 119,
4.5.2016) (dalej len ,,nariadeniec GDPR*) a zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o
zmene a doplneni niektorych zakonov zachovavat’ mlc¢anlivost’ o vSetkych osobnych tdajoch, s ktorymi
prisli do styku v suvislosti s plnenim dohody. Povinnost’ zachovavat’ ml¢anlivost’ v zmysle tejto dohody
trva aj po uplynuti doby trvania tejto dohody a zaniku zmluvného vzt'ahu.

4. Zamestnanec-rezident si je vedomy, Ze v zmysle ¢l. 6 0ds. 1 pism. b) nariadenia GDPR, mdZe spracuvat’
osobné tdaje dotknutej osoby zamestnavatel’ na ucely financovania $pecializa¢ného $tadia (meno,
priezvisko, datum narodenia, adresa, vzdelanie, Specializa¢ny odbor) a zaroven poskytnutie osobnych

6 §39b ods. 21 zdkona o poskytovatel'och
7§ 39b ods. 22 zakona 0 poskytovateloch



udajov vzdelavacej ustanovizni podla § 39b zakona o poskytovateloch a MZ SR podl'a § 92a zakona
0 poskytovatel'och, spracovanie osobnych tdajov, ktoré budu spracovavané pocas platnosti tejto dohody
resp. do ukoncenia $pecializaéného $tudia rezidentom v prislusnom $pecializa¢nom odbore.

5. Neoddelitenou sicast'ou tejto dohody je Priloha &. I — Studijny plan zamestnanca-rezidenta.

6. Prava a povinnosti ucastnikov dohody, ktoré nie st vyslovne upravené touto dohodou, sa riadia
prislusSnymi ustanoveniami Zakonnika prace, Obcianskeho zakonnika, zakona o poskytovatel'och a
ostatnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

7. V pripade, ze sa niektoré z ustanoveni tejto dohody stane neplatnym, nevymoziteInym ¢i neucinnym,
nebude mat’ tito skuto¢nost’ vplyv na platnost’ a uc¢innost’ zostdvajucich ustanoveni dohody. Namiesto
neplatného, nevymozitelného ¢i netcinného ustanovenia dohody sa pouziju ustanovenia vSeobecne
zéaviznych pravnych predpisov upravujlice otazku vzajomného vztahu tuéastnikov dohody. Ugastnici
dohody sa nasledne zavizuju upravit' svoj vztah prijatim iného ustanovenia dohody, ktory svojim
obsahom a povahou najlepSie zodpovedd zameru neplatného, nevymozitelného ¢i neucinného
ustanovenia.

8. Dohoda sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ucastnik dohody dostane jeden rovnopis.

9. Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze si tito dohodu pred jej podpisanim pregitali a jej obsahu porozumeli,
vyjadruje ich slobodnt a vdznu v6l'u a na znak stihlasu ju dobrovol'ne podpisuju.

V Novych Zdmkoch, dna 4.2.2019 V Novych Zamkoch, dna 1.2.2019

podpis zamestnanca podpis a peciatka zamestnavatel'a



