Dodatok ¢. 1

ku kolektivnej zmluve na rok 2022 — 2023

uzatvorenej diia 20. 01. 2023 medzi zmluvnymi stranami :

Z3kladna organizacia Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri SSI
Mierova 49,Tormala, 982 01, organizaéné ¢islo: 73-2405-006, zastupena
Be. Marcelom Kidnom, splnomocnenym na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy Stanov zakladnej organizicie ana zdklade plnomocenstva zo dia
30.10.2018 /d’alej Odborova organizacia/

a

SSI Mierova 49, 982 01 Tornal’a, ICO: 633577, zastiipena
Mgr. Ildiké Kinov4, riaditel’ka $koly /d’alej zamestnavatel’/

V zmysle ¢lanku &. 4 Kolektivnej zmluvy na rok 2022 - 2023 sa zmluvné strany dohodli na
Dodatku ¢&.1 ku Kolektivnej zmluve na rok 2022 - 2023 nasledovne:

1. Aktualizujii sa &ldnky podnikovej Kolektivnej zmluvy v zmysle Kolektivnej zmluvy
vys8ieho stupiia na obdobie 1.12023 —31.8.2024, z 13.07.2022, nasledovne:
CL 14 : Pracovny &as zamestnancov — v zmysle &l. I, b. 1. Kolektivnej zmluvy
vysSieho stupnia
CL 15 : Dovolenka — v zmysle ¢l. I, b. 2. Kolektivnej zmluvy vys$Sieho stuptia
CL. 10 : Odstupné a odchodné - v zmysle ¢l. I1., b. 4 a 5 Kolektivnej zmluvy vyssieho
stupnia
Cl. 29 : Sociélny fond - v zmysle €. I1., b. 7. Kolektivnej zmluvy vyssieho stuptia

2. Obmieriaji sa &lanky podnikovej Kolektivnej zmluvy v zmysle Kolektivnej zmluvy
vy33ieho stupiia na na obdobie 1.12023 —31.8.2024, z 13.07.2022, nasledovne:
Cl. 11 : Prispevok na doplnkové ddchodkové poistenie - vzmysle ¢l I, b. 6.
Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia sa meni nasledovne: Zamestnavatel' sa zavizuje
za svojho zamestnanca, ktory je zGgastneny na DDS a investinom Zivotnom poisteni
platit’ a odvadzat’ mesa¢ne do poistovne prispevok vo vySke 28 Eur.
Cl. 26 b.1. : Ostatné pracovné podmienky — zékladna stupnica platovych tarif
zamestnancov v zmysle &. II. b. 3. Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia : zvySovanie



platovych tarif zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme / zikon

¢. 553/2003 Z.z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich
predpisov/.

1. Cl 26 b 2. : Ostatné pracovné podmienky - Zamestnavatel' poskytne v prvom polroku
2023 zamestnancovi na jeho Ziadost’ podla § 141 ods. 3 pism. c¢.) Zakonnika prace
jeden dent pracovného volna, za Cas pracovného volna patri zamestnancovi ndhrada
funkéného platu.

ClL 27 b. 4: Stravovanie — Zamestnavatel’ sa zaviizuje prispievat’ na stravovanie zo
socialneho fondu v zmysle zdkona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni

neskor$ich predpisov v sume 0,27 € na jedno hlavné jedlo.
IL.

Ostatné asti Kolektivnej zmluvy na rok 2022 — 2023, zo dna 31.01.2022 ostavaju
nezmenené v zmysle platnych pravnych predpisov.

IIL.
Tento dodatok nadobuda platnost’ atG¢innost diiom podpisu zmluvnych stran.
Zamestnavatel sa zavdzuje vsulade s § 5, 5a, 5b zdkona ¢&. 211/2000 Z. z.

bezodkladne po podpise tohto dodatku, dodatok zverejnit’ na svojej internetovej
stranke.

V Tornali, dna: 20.01.2023

zakladna odborova organizacia zamestnavatel’



