Kolektivna zmluva na rok 2019
uzavreta medzi

zamestnavatelom Regiondlny urad verejného zdravotnictva so sidlom v Komarne, Mederéské ¢.39, 945 75
Komérno, zastipenym MUDr. Andreou Kolo$ovou, generdlnou tajomnickou sluobného Gradu (dalej len
~zamestnavatel™) na jednej strane a Zakladnou odborovou organizaciou Slovenského odborového zvizu
zdravotnictva a socidlnych sluZieb Regiondlny trad verejného zdravotnictva so sidlom v Komarne,
Meder¢ska ¢.39, 945 01 Komérno, org. & 0113-40103, zastipenou Magr. Ing. Elenou Mic¢uchovou,
predsedni¢kou Vyboru zikladnej odborovej organizicie SOZ ZaSS Regionalny trad verejného
zdravotnictva so sidlom v Komadrne (d’alej len ,,odbory*).

Cast’' 1. _VSeobecné ustanovenia
Clanok 1

Tato kolektivna zmluva (dalej len ,,KZ*) je uzavreta v sulade so zakonom ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednévani v zneni neskorsich predpisov, zdkonom ¢&. 552/2003 Z.z. o vykone préce vo verejnom zaujme
v zneni neskorSich predpisov, zdkonom ¢. 553/2003 Z.z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri
vykone price vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,zakonom o odmefovani®), zakonom ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich
predpisov (dalej len ,.ZP*), zdkonom ¢. 55/2017 Z.z. o §tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (dalej len ,,Zdkon o $tatnej sluzbe™), Kolektivnou zmluvou vyisieho stupna pre zamestnavatel'ov,
ktori pri odmefovani postupuju podla zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri
vykone préce vo verejnom zaujme na roky 2019 - 2020 (dalej len VKZ VS), Kolektivnou zmluvou
vysSieho stupiia v Statnej sluzbe na roky 2019 - 2020 (dalej len VKZ S$S) a d’aldimi v&eobecne ZAvEznymi
predpismi.

Clinok 2 - sposobilost’ zmluvnych strian na uzatvorenie KZ

a) Zamestnavatel' je zriadeny zo zakona ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Opravnenie zastupcu zamestnava-
tela rokovat’ a uzatvorit’ kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie generdlne] tajomnicky sluZobného
aradu, ako Statutdrneho zastupcu zamestnavatel'a.

b) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona &. 83/1990 Zb. o zdruzovani ob&anov v zneni
neskorsich predpisov a podla Stanov Slovenského odborového zvizu zdravotnictva a socialnych sluzieb
(dalej len ,SOZZaSS*) zaevidovanych Ministerstvom vnttra SR pod ¢. VVS/1-2200/90-1-9, z ktorych
vyplyva opravnenie prisiusného odborového organu rokovat’ o kolektivnej zmluve a uzatvérat' kolektiv-
nu zmluvu.

Clanok 3

L. Tato kolektivna zmluva vymedzuje pracovné podmienky vratane platovych podmienok a podmienok za-

mestnavania vyhodnejSie ako vieobecne zavézné pravne predpisy.

2. Na Statnozamestnanecké vzt'ahy sa primerane pouziju ustanovenia § 10, § 11a ods. 1, § 12, §15,§ 16, §
170ds. 123,§19,§20,§33a2§36,§37,§39,§400ds. 1,2,52a28, §41 ods. 1,2,5a27 a9, § 52, §
55 0ds. 2 pism.c)azf), § 74, § 75 ods. 3a4, § 78 az 80, § 85 ods. 2226, 8a9, § 85a, § 86, § 87, § 88 az
95,§960ds. 1,2,4,6a7, §96a, § 96b, § 97 ods. 1 az 11, § 98 az 102, § 104, § 104a, § 105 az 114, §
I16 ods.2a3, § 117, § 122aods. 1, § 122bods. 1, § 123 ods. 1, § 129 a2 132, § 136 az 139, § 141, §
142 az 148, § 150, § 151, § 152 0ds. 1,2,4 228, § 156, § 157 ods. 3, § 158 az 160, § 161 ods. 1, § 164
az 170, § 177 az 185, § 187 az 189, § 191 ods. 2 az 4, § 192 az 198, § 217 az 222, § 230 az 236, § 239
pism. a) a § 240 Zakonnika préce.

- Tato kolektivna zmluva vymedzuje pracovné podmienky vratane platovych podmienok a podmienok za-
mestnavania vyhodnejSie ako vSeobecne zaviizné pravne predpisy.
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Clinok 4
1. Zmluva je zavizna pre
a/ zmluvné strany a ich pripadnych pravnych nastupcov,
b/ vetkych zamestnancov zamestnanych v pracovnom pomere u zamestnavatel'a,




2.

¢/ vietkych zamestnancov v Statnozamestnaneckom pomere u zamestnavatela,

d/ dalsie fyzické osoby, ak to vyplyva zo znenia prislugného ¢lanku KZ (byvali zamestnanci,
dochodcovia, osoby na materskej a rodi¢ovskej dovolenke a podobne)

Pracovna zmluva je neplatnd v tej Casti, v ktorej upravuje naroky zamestnanca v mensom rozsahu ako
tato kolektivna zmluva,

(‘fas CII. Vzijomné vzahy medzi zamestnivatel’om a odbormi
Clanok 5

a/ Zamestnavatel’ umozni pésobenie odborovej organizacie na pracovisku a uznava odborovil organiziciu za

opravnencho zastupcu zamestnancov ako castnika pracovnopravnych vztahov vratane kolektivneho
vyjednavania v sulade s platnymi pravnymi predpismi. Zamestnavatel plne respektuje pravo kazdého
zamestnanca na slobodné zdruzovanie sa v odboroch a pravo zastavat volené odborové funkceie.

b/ Pre ¢innost’ odborov bude zamestnévatel’ vytvarat’ priaznivé podmienky, re§pektovat’ ich prava, vratane

prava slobodného zdruzovania sa, kolektivneho vyjednavania a odborovej kontroly v sulade s platnymi
pravnymi predpismi.

¢/ Cinnost’ odborov v sluzobnom trade upravuje § 169, § 170 zdkona o §tatnej sluzbe.

Clinok 6
Zamestnavatel' poskytne na nevyhnutni prevadzkova &innost odborovej organizicie bezplatne
Vv primeranom rozsahu miestnosti s nevyhnutnym vybavenim, dopravné prostriedky v konkrétne
oddvodnenych pripadoch na zaklade predchadzajuceho sthlasu zamestnavatefa a uhradza naklady
spojené s ich udrzbou a technickou prevadzkou.

b/ Zamestnavatel' poskytne odborom bezplatne bezné kanceldrske zariadenie a kancelarske potreby
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telefénnu, faxova linku, internetové spojenie, pouzitie elektronickej posty, v primeranom rozsahu a na
zdklade svojich moZnosti tlagenie a distribiciu pisomnych materidlov a uhradi s tym stvisiace naklady.

Clinok 7

. Zamestnavatel' sa bude podl'a potreby, minimélne raz roéne stretavat s vyborom zakladnej odborove;j

organizacie (d’alej len ,,vybor ZO*) s cielom prerokovania zalezitosti a riegenia problémov tykajucich sa
oboch stran. Zamestnévatel' poskytne ,vyboru ZO* zépisy z operativnych pordd a gremialnych porad
generdleneho tajomnika sluZobného tiradu.

. Zamestndvatel prizve zistupcu odborovej organizicie na kazdi poradu vedenia zamestnavatela, ak

predmetom rokovania budi pracovnopravne, ekonomické alebo socialne opatrenia tykajice sa
zamestnancov.

. Ak sa pracovné miesto pri vykone préce vo verejnom ziujme obsadzuje na zaklade vyberového konania

podla § 5 zakona ¢&. 552/2003 Z. z., najmenej jedného é&lena vyberovej komisie uréi odborova
organizacia. (§ 5 ods. 4 zakona ¢&. 552/2003 Z. z.)

- Sluzobny urad je povinny vopred prerokovat’ s prislusnym odborovym organom navrhy sluzobnych

predpisov a umoznit’ (¢ast’ jedného Clena odborovej organizacie ako prisediaceho s poradnym hlasom v
poradnych organoch zriad'ovanych generdlnym tajomnikom sluzobného tradu podfa sluzobného
predpisu, ak prerokiava veci tykajice sa $tatnozamestnaneckého pomeru. (§ 169 ods. 1 pism. a) a b) ¢.
55/2017 Z. z)

. Rokovat’ o navrhu kolektivnej zmluvy a uzatvarat' kolektivnu zmluvu na strane odborov Jje opravneny

vybor zakladnej odborovej organizacie. O navrhu kolektivnej zmluvy na zaklade splnomocnenia
Vyboru zékladnej odborovej organizécie mézu so zamestnavatelom rokovat' aj iné osoby, spravidla
zastupcovia vyssieho odborového orgénu.

- Zmluvné strany st povinné spolu rokovat” a poskytovat' si d'alsiu pozadovanu si¢innost, ak nebude v

rozpore s ich oprdvnenymi zaujmami.

Clinok 8
Pracovné volno a sluzobné volno
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s néhradou platu alebo bez nahrady platu naj-
menej z dovodov a v rozsahu ustanovenom v § 136 az 141 ZP a § 102 zdkona &, 55/2017 Z. z., ak v tej-
to kolektivnej zmluve nie je dohodnuté inak.
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Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na nevyhnutne potrebny &as
na vykon verejnych funkcii, ob¢ianskych povinnosti a inych tkonov vo vieobecnom zaujme, ak tato
¢innost’ nemozno vykonat’ mimo pracovného ¢asu - § 136 ods. 1 ZP (v pripadoch zasadnuti Vyboru ZO,
konferencii alebo ¢lenskych schddzi zékladnej odborovej organizicie, porad predsedov zakladnych od-
borovych organizécii a pracovnych porad organizovanych SOZ ZaSS, zasadnuti Vykonného vyboru
alebo Reviznej komisie SOZ ZaSS$, casti na zjazde alebo konferencii SOZ ZaSS, zastupovani KOZ
v komisii zamestnanosti a pri ¢innosti bezprostredne savisiacej s pinenim tloh organizacie. Za &innosti
suvisiace s plnenim uloh organizicie su povazované najma kolektivne vyjednavanie, pripady spoluroz-
hodovania, pre rokovania, informovania, kontroly, dohl'ad nad ochranou préce podl'a ustanoveni § 229
ods. 4, § 231 ods. 1 a Siestej ¢asti ZP, obvodna povodnova komisia, evakua¢na komisia Okresného tra-
du Komarno, komisia Zivotného prostredia pri Meste Komarno, zasadanie krizového &tébu. Pripadné iné
povinnosti budt predmetom individudlneho posudzovania.

Vykon funkcie v odborovom organe povaZuje zamestnavatel za iny (kon vo vieobecnom zaujme
(§ 137 ods. 5 pism. ¢) ZP). Ak ¢innost’ ¢lenov Vyboru odborovej organizacie bezprostredne stvisi s
pinenim uloh zamestnavatela, povazuje sa za vykon prace, za ktory patri zamestnancovi mzda.(§ 240
ZP.) Takouto ¢innostou st najmé pripady spolurozhodovania, prerokovania a kontrolna &innost’.

Clanok 9
Podmienky Cinnosti zastupcov zamestnancov a ich ochrana (§ 240 ZP)

. Zastupcovia zamestnancov, odbornici plniaci lohy pre zastupcov zamestnancov st povinni zachovavat

ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone svojej funkeie a ktoré boli zamest-
navate[om oznacene ako doverné. Tato povinnost’ trvé aj pocas jedného roka po skondeni vykonu fun-
kcie, ak osobitny predpis neustanovi inak.

Zastupcovia zamestnancov nesmu byt za plnenie uloh vyplyvajucich z vykonu svojej funkcie zamest-
navatelom znevyhodriovani ani inak postihovani.

- Zastupcovia zamestnancov si v ¢ase funkéného obdobia a po¢as iestich mesiacov po jeho skonceni

chraneni proti opatreniam, ktoré by ich mohli poskodzovat vrétane skoncenia pracovného pomeru a
ktoré by boli motivované ich postavenim alebo ¢innost'ou.

Zamestnavatel moze dat’ ¢lenovi prisludného odborového organu vypoved' alebo s nimi okamzite
skonCit’ pracovny pomer len s predchadzajiicim sthlasom tychto zastupcov zamestnancov. Za predcha-
dzajuci sthlas sa povazuje aj, ak zéstupcovia zamestnancov pisomne neodmietli udelit zamestnavateFovi
stihlas do 15 dnf odo dria, ked’ o to zamestnavatel’ poziadal. Zamestnavatel' mdze pouzit predchadzajuci
sahlas len v lehote dvoch mesiacov od jeho udelenia.

. Ak zastupcovia zamestnancov odmietli udelit’ sihlas podla odseku 9, je vypoved alebo okamzité skon-

Cenie pracovného pomeru zo strany zamestnévatel'a z tohto dévodu neplatné; ak st ostatné podmienky
vypovede alebo okamzit€ho skoncenia pracovného pomeru splnené a sud v spore podla § 77 zisti, Ze od
zamestnavatela nemoze spravodlivo poZadovat’, aby zamestnanca nad’alej zamestnaval, je vypoved
alebo okamzité skon¢enie pracovného pomeru platné.

. Zamestnavatel’ poskytne zdstupcom zamestnancov pracovné vol'no s nahradou platu na nevyhnutne

potrebny ¢as na Ucast’ na vzdeldvani. (§ 138 ods. 1 ZP).

Clanok 10

Zamestnavatel poskytne poverenému ¢lenovi vyboru ZO sluzobné vozidlo na Glast na akciach
usporiadanych odborovymi orgdnmi, pokial’ to dovolia prevadzkové podmienky zamestnavatela.

Clinok 11
Zamestnavatel’ umozni odborovej organizacii, aby na pracovisku na mieste pristupnom véetkym zamest-
nancom zverejfiovala vyzvy, materialy a in¢ informécie o svojej ¢innosti. Ak je u zamestnavatel'a zave-
deny intranet, zamestnavatel' umozni odborovej organizacii rozsirovat’ informacie pre svojich Slenov aj
prostrednictvom intranetu,
Zamestnavatel umozni odborovej organizicii, aby zvolala ¢lenskd schddzu na pracovisku zamestnavate-
l'a podl'a potreby, najmenej raz roéne vo vopred dohodnutom termine.
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Clanok 12
Zamestnavatel’ na zaklade pisomnej ziadosti zamestnanca zrazi 1% jeho mesaéného platu alebo penaz-
ného plnenia nahradzajiceho plat a zrazent finangnt Siastku bezodplatne poukdze na nim uvedené ¢islo
Gétu.
Zamestnavatel' na svoje néklady poukéZe na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o zraz-
kach zo mzdy/platu (zmluvy o poskytnuti beziroénej pdzicky uzatvorenej medzi zamestnancom a Z0),
Casti jeho mzdy, aj na viac actov, ktoré si zamestnanec sam uréil /§130 ods. 8 a § 131 ods. 3 ZP/.

Cast’ 111, Zamestnanost’ a pracovnoprivne vzt'ahy
Clinok 13

. Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze pri realizacii tloh transformécie bude maf na zreteli uplatnenie kvalifi-

kovanych zamestnancov v nadvéznosti na ich pracovné zaradenie.

. Zamestnavatel vopred prerokuje s odbormi pripravované strukturélne Zmeny, racionalizacné a iné opa-

trenia, ktoré sa budu tykat' zamestnancov. Zarovefi s nimi prerokuje navrh ich d'al§ieho pracovného
uplatnenia, pripadne rekvalifikdcie alebo opatreni na zmiernenie nepriaznivych désledkov ich uvolnenia.
Zamestnavatel' s odbormi prerokuje i d'alSie oblasti v stilade s ustanoveniami platného znenia ZP a za-
kona o $tatnej sluzbe.

Vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatel'a je zamestnavatel po-
vinny s odborovou organizéciou prerokovat, inak sit vypoved, alebo okamzité skoncenie pracovného po-
meru neplatné, Odborové organizécia je povinna prerokovat vypoved do siedmich pracovnych dni odo
diia dorucenia pisomnej Ziadosti zamestnavatel'om a okamzité skondenie pracovného pomeru do dvoch
pracovnych dni odo diia dorucenia pisomnej ziadosti zamestnavatelom. Ak v uvedenych lehotach neddj-
de k prerokovaniu, plati, Zze k prerokovaniu doglo.

Clinok 14

- Zamestnavatel’ bude priebezne zverejfiovat informacie o volnych pracovnych miestach (na kratsi

pracovny ¢as aj na ustanoveny pracovny ¢as) prostrednictvom informacnej tabule odborov tak, aby za-
mestnanci boli informovani o tychto pracovnych prileZitostiach.

. Zamestnancov, ktorym dd zamestnavatel' vypoved podla § 63 ods. 1 pism. a/, alebo pismena b/ ZP,

alebo s ktorymi ukonéi $tatnozamestnanecky pomer podfa § 75 ods. 1 pism. a) a2 d) z&kona o $tatnej
sluzbe bude zamestnavatel viest' v evidencii. V pripade, Ze sa uvolni alebo vytvori nové pracovné
miesto a zamestnanec bude spifat’ stanovené podmienky, bude mu pontiknuta moznost znovu uzavriet
pracovny pomer.

Zamestnavatel predlozi odborovej organizacii raz $tvrtro¢ne informaciu o dohodnutych novych pracov-
nych pomeroch a Statnozamestnaneckych pomeroch. (§ 47 ods. 4 ZP).

Sluzobny urad je povinny vopred prerokovat’ s pristunym odborovym organom navrhy na zniZenie
alebo odobratie osobného priplatku, sluzobnych predpisov, opatreni na vytvorenie podmienok na riadne
vykondvanie $tatnej sluzby, opatreni, ktoré sa tykaji vi¢sieho poctu §tatnych zamestnancov.a umoznit’
Ucast’ jedného ¢lena odborovej organizécie s poradnym hlasom v poradnych organoch zriad'ovanych
generalnym tajomnikom podl'a zékona o Statnej sluzbe alebo podl'a sluzobného predpisu, ak prerokiiva
veci tykajace sa Statnozamestnaneckého pomeru. Poskytovat’ odborovej organizacii raz roéne informécie
0 hospodarskej a finan¢nej situacii sluzobného tradu a o predpokladanom vyvoji jeho €innosti najviac v
rozsahu podi'a osobitného predpisu. (§ 169 ods. | pism. a), b), ¢) zikona ¢. 55/2017 Z. z)

Clénok 15
Spolurozhodovanie

L. Pre Ucely tejto kolektivnej zmluvy sa spolurozhodovanim rozumie taka forma vzajomnych vztahov, ked

na vykonanie ur€itého pravneho tkonu alebo prijatia opatrenia zo strany zamestnavatela, sa vyzaduje
vecne a Casovo dany siihlas alebo predchadzajuci sthlas alebo dohoda s odborovou organizaciou.

2. Na zaklade prislusnych zakonnych ustanoveni zamestnavatel’ spolurozhoduje s odborovou organizaciou

najma v tychto otazkach:

a) pravidla o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci (§ 39 ods. 2 ZP),

b) vydavanie a zmeny pracovného poriadku (§ 12 zékona ¢. 552/2003 Z. z.) a sluzobného poriadku (§
109 ods. | zakona &, 55/2017 Z. z.),



¢) nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu, prediZenie vyrovnavacieho obdobia pri nerovnomernom

rozvrhnuti pracovného casu (§ 87 ods. 1 a2 ZP)

d) zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP),

e) urenie zaCiatku a konca pracovného ¢asu a uréenie rozvrhu pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),

f) zavedenie delenych pracovnych zmien (§ 90 ods. 6 ZP),

g) uréenie ¢asu potrebneho na osobnu ocistu po skon¢eni prace (§ 90 ods. 10 ZP),

h) podmienky poskytnutia prestavky na odpo¢inok a jedenie (§ 91 ods. 2 ZP),

i) skratenie nepretrzitého odpocinku v tyZdni (§ 93 ods. 3, 4 a 5 ZP),

i) rozsah a podmienky préce nad¢as a prediZenie vyrovnavacieho obdobia pri praci nad¢as (§ 97 ods. 6,

7,9all ZP; § 19 zdkona €. 553/2003 Z. z.; § 137 zakona €. 55/2017 Z. z),

k) vymedzenie okruhu tazkych telesnych alebo tazkych dusevnych prac alebo prac, pri ktorych by
mohlo dojst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia v stvislosti so zdkazom presiahnutia 8-hodinového
pracovného ¢asu (§ 98 ods. 9 ZP),

[) ur€enie planu dovoleniek a hromadné ¢erpanie dovoleniek (§ 111 ods. 1 a2 ZP),

m) poskytnutie pracovného volna s ndhradou platu alebo bez nihrady platu na vykon funkcie v odoro-

vom organe (§ 240 ods. 3 ZP),

n) vypoved alebo okamzité skonc¢enie pracovného pomeru s ¢lenom odborového organu (§ 240 ods. 9
ZP),

o) rozsah tvorby a pouzitie socialneho fondu (zdkon ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a
doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskor$ich predpisov (d'alej len Z. €.

152/1994 o socidlnom fonde).

Prerokovanie

1. Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa prerokovanim rozumie vymena nazorov a dialég medzi
zamestnavatel'om a odborovou organizaciou, ktoré sa tykaju vykonania ur¢itého pravneho tukonu alebo
prijatia opatrenia, ktoré je zamestnavatel povinny prerokovat’ alebo vopred prerokovat’ s odborovou
organizaciou. Prerokovanie sa uskuto¢ni zrozumite[nym spdsobom vo vhodnom ¢ase a s ciel'om dospiet’
k dohode. Zamestnavatel prihliadne na stanovisko odborovej organizacie.

2. Sluzobny uirad je povinny
a) vopred prerokovat’ s prislusnym odborovym organom navrhy
1. na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku,
2. sluzobnych predpisov,
3. opatreni na vytvorenie podmienok na riadne vykonavanie $tatnej sluzby,
4. opatreni, ktor¢ sa tykaju vacsieho poctu Statnych zamestnancov,

b) umoznit’ ucast’ jedného ¢lena odborovej organizacie s poradnym hlasom v poradnych organoch
zriad'ovanych generalnym tajomnikom podl'a tohto zdkona alebo podla sluzobného predpisu, ak
prerokiiva veci tykajtce sa Statnozamestnaneckého pomeru,
3. Na zéklade § 237 ods. 2 ZP zamestnavatel’ prerokuje s odborovou organiziciou najmi tieto otazky:
a) stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi ak je ohrozena
zamestnanost,
b) zdsadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepsenie hygieny pri praci a pracovného
prostredia,
¢) rozhodnutia, ktoré mozu viest' k zasadnym zmendm v organizicii prace alebo v zmluvnych
podmienkach,
d) organizacéné zmeny, za ktoré sa povaZuji obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti zamestnavatel'a alebo
Jeho casti, zli¢enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatel’a,
e) opatrenia na predchadzanie vzniku Grazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia zamestnancov.
4. Na zaklade prisludnych zakonnych ustanoveni zamestnavatel’ d’alej prerokuje s odborovou organizaciou
najmé tieto otazky:
a) opatrenia stvisiace s prechodom prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov, vzt'ahujice sa na
zamestnancov (§ 29 ods. 2 ZP),
b) zanik sluzobného uradu zl(¢enim, splynutim alebo rozdelenim
¢) prevod Casti sluzobného uradu
d) zru$enie sluzobného tradu
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¢) opatrenia umozitujlice predist” hromadnému prepi§taniu zamestnancov alebo ho obmedzif (§ 73 ods.
2ZP),

f) GCast’ zéstupcov zamestnancov pri skondeni pracovného pomeru (§ 74 ZP),

g) rovnomerné rozvrhnutie pracovného asu (§ 86 ods. 1 ZP),

h) nariadenie prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

1) docasné prerusenie vykonu prace zamestnanca, ktory je dévodne podozrivy zo zavazného porusenia
pracovnej discipliny (§ 141a ZP),

J) neospravedInené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

k) planovanie a vykonavanie opatreni v oblasti ochrany préce (§ 146 ods. 3 ZP),

I) podmienky stravovania (§ 152 ods. 8 ZP),

m) opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie (§

153 ZP a § 161 - 165 zakona ¢. 55/2017 Z. z.),

n) opatrenia na utvaranie podmienok zamestnavania zamestnancov so zmenenou pracovnou schopnost'ou

a zasadné otazky starostlivosti o tychto zamestnancov (§ 159 ods. 4 ZP),

0) nahrada Skody a obsah dohody o sposobe jej uhrady zo strany zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),

p) nahrada Skody, ktort spdsobil $tatny zamestnanec , suma nahrady $kody

q) rozsah zodpovednosti zamestnavatela za pracovny traz alebo chorobu z povolania (§ 198 ods. 2 ZP).

Informovanie
Pre acely tejto kolektivnej zmluvy sa informovanim rozumie poskytnutie Udajov zamestndvatefom
odborovej organizacii s cielom oboznimif ju s obsahom informacie. Zamestnavatel informuje
odborovu organizaciu véas zrozumitel'nym spdsobom predloZenim Ustnej alebo pisomnej informacie
alebo podkladov.
Zamestnavatel’ spristupni odborovej organizécii finanéné vykazy o hospodareni a na navrh odborovej
organizécie prerokuje predpokladany vyvoj Ginnosti.
Zamestnavatel' je povinny poskytovat odborovej organizacii raz rofne informacie o hospodarskej a
finan€nej situcii, a o predpokladanom vyvoji jeho &innosti. v pripade sluzobného (radu najviac v
rozsahu podla osobitného predpisu. (§ 238 ods. 2 ZP, § 169 ods. 1 zédkona &. 55/2017 Z. z.)
Na zaklade prislusnych zakonnych ustanoveni zamestnavatel informuje odborovii organizaciu najmi o
tychto otazkach:
a) platobna neschopnost’ zamestnavatel'a (§ 22 ods. 1 ZP),
b) prechod prév a povinnosti z pracovnopravnych vztahoy (§ 29 ods. 1 ZP;
¢) dohodnuté nové pracovné pomery (§ 47 ods. 4 ZP),
d) vol'né pracovné miesta na neurdity éas (§ 48 ods. 8 ZP),
¢) moznosti pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as (§ 49 ods.
6 ZP),
f) informacie potrebné na prerokovanie hromadného prepGdtania (§ 73 ods. 2 ZP),
g) vysledky prerokovania hromadného prepuistania (§ 73 ods. 4 ZP),,
h) opatrenia vykonané na odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly (§ 239 pism. f) ZP; §
169 ods. 2 pism. ) zakona ¢. 55/2017 Z. z.),
1) informécie vyplyvajace z § 7 ods. 6 zak. & 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a
0 zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni,

Clinok 16

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi informéciu o pravach a povinnostiach, ktoré stvisia so skonéenim

Jeho pracovného pomeru alebo s prihlsenim sa do evidencie uchadzadov o zamestnanie na prislusnom tra-

de prace.

Clanok 17 - odstupné

L. zamestnanci pri vykone pric vo verejnom ziujme

Pri skon¢eni pracovného pomeru z dévodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo b) Zakonnika prace za-
mestnavatel’ poskytne zamestnancovi odstupné v rozsahu ustanovenom v § 76 ods. 1 a 2 ZP.
I1. zamestnanci v $tatnozamestnaneckom pomere




Pri skonceni Statnozamestnaneckého pomeru vypoved'ou podla § 75 ods. 1 pism. a) a b) alebo dohodou o
skoneni Statnozamestnaneckého pomeru z tych istych dévodov patri $tatnemu zamestnancovi odstupné
podl'a znenia § 83 zdkona o tatnej sluzbe,

Clanok 18 - odchodné
I. zamestnanci pri vykone pric vo verejnom zaujme
Pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku néroku na starobny ddchodok alebo invalidny
dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovit ¢innost’ je viac ako 70 %, zamestnavatel’ poskytne
zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1 ZP v sume jedného funkéného platu
zamestnanca. Pri prvom skonceni pracovného pomeru a po priznani pred¢asného starobného doéchodku
zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 ZP v sume jedného funkéného
platu zamestnanca.
ll. zamestnanci v Statnozamestnaneckom pomere
Pri prvom skonéeni Statnozamestnaneckého pomeru po preukdzani naroku na predc¢asny starobny déchodok,
starobny déchodok alebo invalidny déchodok patri Statnemu zamestnancovi odchodné nad rozsah
ustanoveny § 84 ods. 1 zadkona o §tatnej sluzbe v sume jeho naposledy priznaného funkéného platu.

Clanok 19 - pracovny ¢as

[. SluZobny ¢as Statneho zamestnanca a pracovny ¢as zamestnanca je 37 a 1/2 hodiny tyzdenne.

2. Pracu v ditoch pracovného pokoja moZno nariadit’ len vynimocne, po prerokovani s prislusnym odboro-
vym organom. (§ 94 ods. 2 ZP )

3. Zamestnancovi a Statnemu zamestnancovi bude za ¢as pracovnej cesty mimo ramea rozvrhu pracovnej
zmeny, ato od 6% h do za¢iatku jeho pracovnej doby a od skon¢enia jeho pracovnej doby do 21%h,
ktory nie je pracou nad¢as alebo pracovnou pohotovost'ou, poskytované nahradné volno s ndhradou
platu v sume jeho funkéného platu, ktory bol priznany zamestnancovi a §tatnemu zamestnancovi v ¢ase,
ked' vznikol dévod na jeho pouzitie (§ 96b ZP - ndhrada za stratu ¢asu ). Nahradné vol'no si zamestnanec
a $tatny zamestnanec vyCerpa najneskor do konca nasledujuceho kalendarneho mesiaca, po vzniku
naroku. Cerpanie nahradného vol'na zamestnanca a $tatneho zamestnanca schval'uje priamy nadriadeny.

Clinok 21 - dovolenka
|. zamestnanci pri vikone prac vo verejnom zdujme
Zikladnd vymera dovolenky je p#t’ tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovr$i najmenej 33 rokov veku.
Zamestnanci v Statnozamestnaneckom pomere
Zakladnd vymera dovolenky Stitneho zamestnanca je pit’ tyzdinov. Dovolenka vo vymere fiestich
tyzdnov patri Statnemu zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roku dovi$i 33 rokov veku.
Zamestnavatel’ ur¢i Cerpanie dovolenky po prerokovani so zamestnancom a $tatnym zamestnancom
podla planu dovoleniek uréeného s predchadzajicim suhlasom odborovej organizacie tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vy¢erpat’ spravidla vcelku a do konca Kkalendarneho roka.
Zamestnavate!l prihliadne na ulohy zamestndvatel'a a na opravnené zaujmy zamestnanca. (§ 111 ods. |
ZP)
4. Zamestnavatel umozni zamestnancovi, ktory sa trvale staré o diet'a mladsie ako 15 rokov prednostné
Cerpanie dovolenky pocas skolskych prazdnin.
Sluzobné volno patri jednorazovo v rozsahu najviac Siestich mesiacov $tatnemu zamestnancovi,
ktorého Stitnozamestnanecky pomer v prislusnom sluzobnom trade trval nepretrzite najmenej desat’
rokov; za ¢as sluZobného vol'na nepatri Stadtnemu zamestnancovi funkény plat. (§ 103 zédkona ¢.
552017 Z. z.)

2

(%]

L

Cast’ IV. Platové podmienky
Clinok 22

1. Platové tarify §tatnych zamestnancov sa zvysia od 1. janudra 2019 o 10 % a od 1. januara 2020 sa zvySia
o dalsich 10 %.

2. Zakladnd stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa zvysi od 1.
janudra 2020 o 10 %. Zvy%enie zakladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri vvkone prace vo




vergjnom zaujme od 1. janudra 2019 je zohladnené a upravene v novele zakona o odmenovani, ktora
nadobudne U¢innost 1. januara 2019.

- Pri odmefiovani zdravotnickych zamestnancoy pri vykone priace vo verejnom ziujme bude

zamestnavatel aplikovat’ § 7 ods. 7 zakona ¢. 553/2003 Z.z. v sulade s dohodnutym spolo¢nym a
jednotnym  postupom pri aplikacii § 7 ods. 7 uvedeného zikona v Urade verejného zdravotnictva SR a
vo vsetkych regionalnych tradoch verejného zdravotnictva tak ako je to uvedené v pripise Ministerstva
zdravotnictva SR (dalej len ,MZ SR*) ¢. $13897-2018-OU-1 zo 7.12.2018. ktory obsahuje zakladnt
stupnicu platovych tarif a stupnicu platovych tarif zdravotnickych pracovnikov s dohodnutym
percentualnym zvySenim a ktory tvori prilohu tejto kolektivnej zmluvy.
Dalej bolo dohodnuté, e v salade s §7 ods. 4 a 5 zakona 553/2003 Z.z. a uvedenym pripisom MZ SR
zamestnavatel u zamestnancov, ktori si zdravotnickymi pracovnikmi podla osobitného predpisu, ich
zapotitand prax je viac ako 24 rokov a vykonavaja odborné alebo Specializované pracovné ¢innosti v
ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia, ktoré st zaradené do 7 az 10 platovej triedy, mdze v ramci
rozpétia najnizsej a najvyssej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil, zaradit o 1 az 3 platové
stupne vyssie ako by bol ich tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stupiia na zaklade ich
skutoéného zapottu odbornej praxe.

4. Plat je splatny pozadu za mesa¢né obdobie. Vyplatny termin je 12. defi v mesiaci. Ak pripada vyplatny
defi na deil pracovného volna, vyplica sa plat v najblizSom predchadzajiicom pracovnom dni.
VyUctovanie platu je vyplacané bezhotovostne poukézanim na osobny tcet zamestnanca v slovenskom
peflaznom Gstave podl'a uréenia zamestnancom. Na Ziadost zamestnanca musi byt’ mzda splatna pocas
dovolenky vyplatena pred nastipenim dovolenky. (§ 129 ods. 2 ZP)

e

Clinok 23
I. Zamestnavatel' poskytne ,,odborom* raz polro¢ne (v mesiacoch Jin a november) Statisticky vykaz o
vyske dosiahnutych priemernych zérobkoch (funkénych platoch) zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme, ato konkrétne zamestnanci zdravotnicki a nezdravotnicki a priemerny plat u
zamestnancov v §tatnej sluzbe.

Clinok 24 - odmena (50 rokov veku, 60 rokov veku)
l. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi a $tatnemu zamestnancovi odmenu pri dosiahnuti 50 rokov
veku v sume najmenej 70 % jeho naposledy priznaného funké&ného platu (§ 20 ods.1 pism. ¢/ ,,zdkona o
odmeniovani.*) (§142 ods. | pism. d/ zakon o Statnej sluzbe).

Clinok 25 — ndhrada prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti

Vyska néhrady prijmu zamestnanca a $tatneho zamestnanca od prvého do desiateho diia docasnej pracovne]
neschopnosti je 70% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca uréeného podrla osobitného predpisu
(§ 8 odst. 2 zakona ¢. 462/2003 Z.z. o nahrade prijmu pri do¢asném pracovnej neschopnosti zamestnanca a
0 zmene a doplnenti niektorych zakonov.)

Priplatok k nahrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti $tatneho zamestnanca upravuje
§ 143 odst. 1 a ods. 2 zikona o 3tatnej sluzbe. Priplatok k néhrade prijmu pri docasnej pracovnej
neschopnosti  Stitneho zamestnanca sa poskytne za prvych desat’ dni trvania docasnej pracovnej
neschopnosti $tatneho zamestnanca v kalendarnom roku. (§ 143 odst. 3 zikona o $tatnej sluzbe).

Clinok 26 — Priplatok za vedenie sluzobného motorového vozidla
Zamestnancovi a $tatnemu zamestnancovi, ktory vedie sluzobné motorové vozidlo patri priplatok vo vyske
13 € ak v danom kalenddrnom mesiaci skutocne viedol sluzobné motorové vozidlo (§14b zakona
€. 553/2003 Z. z. a § 147 ods. 1 z4kona ¢&. 55/2017).

v

Cast’ V. Socidlna oblast’

Clanok 27 - socialny fond
Tvorbu a pouZitie socialneho fondu ustanovuje zdkon &.152/1994 Zb. v zneni neskorsich predpisov.
a/ Zamestnavatel tvori fond ako tthrn :



1. povinného pridelu vo vyske 1 % zo sthrnu hrubych platov ziétovanych zamestnancom a Statnym
zamestnancom na vyplatu za kalendamy rok
2. dalsieho pridelu vo vy3ke 0,5 % zo sthrnu funkénych platov zi¢tovanych zamestnancom a
Statnym zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok a
3. zdalsich zdrojov podl'a § 4 ods. 2 vy3sie uvedeného zakona.
b/ Socialny fond bude pouZivany podla zasad dohodnutych medzi zamestnavatefom a odbormi, ktoré sa
sucast'ou tejto kolektivnej zmluvy.

Prostriedky fondu sa prevadzaji na osobitny Gcet do 15 dni po zacati kazdého kalendarneho mesiaca vo
forme preddavkov ako 1/12 predpokladanej roénej vysky pridelu. Zuctovanie prostriedkov do fondu vykona
zamestnavatel’ do konca janudra po uplynuti bezného roka.

Clinok 28
Oprévnenie disponovat’ prostriedkami socialneho fondu maju spoloéne zastupca zamestnavatefa so zastup-
com zakladnej odborovej organizacie.
Za zamestnavatela ma dispozi¢né opravnenie generalna tajomnicka sluzobného tradu alebo vedtca osob-
neho tradu. Za zakladni odborovi organizaciu mé dispozi¢né opravnenie predseda alebo podpredseda.
Za riadnu Gctovnu agendu, spravu majetku obstardvaného z fondu a za dodriavanie predpisov stivisiacich
s hospodarenim fondu zodpoveda zamestnavatel’.
Zamestnavatel' bude priebezne vyhodnocovat tvorbu a &erpanie socidlneho fondu a pred tym, ako by
skutoéné Cerpanie zo socidlneho fondu prevysilo skutoéna tvorbu socialneho fondu zmluvné strany zacnu
nove vyjednavanie, pri ktorom sa dohodnti nové podmienky tvorby a erpania socialneho fondu.

Clénok 29
Kontrolu ¢erpania socidlneho fondu vykondva povereny ¢len ..odborov™ v spolupraci s poverenym
pracovnikom odd. HTC zodpovednym za hospodarenie socialneho fondu. Zmeny a doplnky zasad rozpoétu
socidlneho fondu st podmienené dosiahnutim dohody medzi zamestnavatelfom a odbormi.

Clinok 30

Pouzitie Sociilneho fondu:

a) prispevok ,,zamestnancom® a ,,$tatnym zamestnancom* na stravovanie, a to na jedno hlavné jedlo
nad ramec vieobecne zaviznych predpisov vo vyske 0,60 €.

b) pre zamestnancov a $tatnych zamestnancov byvajiicich mimo mesta Komarno, denne dochddzajtcich na
pracovisko v Komarne, sa bude poskytovat’ prispevok na dopravu do zamestnania vo vyske 18% z ceny
cestovnych listkov, ktora by zaplatil, ak by pouzil prostriedky hromadnej dopravy. Maximalne viak
8,30 € mesacne

Podmienky poskytnutia prispevku na dopravu do zamestnania:

- vydavky zamestnanca na dopravu do zamestnania st najmenej 6,64 € mesacne,

- zamestnanec nema trvalé bydlisko v meste Komarno alebo v jeho mestskych ¢astiach

— zamestnanec na odd. HTC predlozi doklad o cene cestovného listka a prisludné doklady doloZi pri
kazdej zmene, ktord sivisi s poskytnutim tohto prispevku

- na dopravu do zamestnania si zamestnanec méze zvolit’ prostriedky hromadnej aj individualnej dopravy

Prispevky budu vyplatené a zdanené vo vyplatnom termine za prislusny mesiac,

¢) prispevok na socidlnu vypomoc — na Ziadost' zamestnanca zamestnavatel' mdze poskytnit’ zamestnancovi

priamu socialnu vypomoc

- pri umrti Zivotného partnera alebo nezaopatreného dietat’a zamestnanca

- v mimoriadne zdvaznej socialnej situacii u zamestnanca

- v pripade poziaru alebo inej Zivelnej pohromy, ktorymi bol zni¢eny alebo poskodeny majetok
zamestnanca

O poskytnuti prispevku a jeho vyske rozhoduje Komisia pre ¢erpanie prostriedkov zo socialneho fondu

(d'alej len komisia) zriadena zamestnavatel'om na zaklade aktualneho stavu tvorby a erpania socidlneho

fondu. Komisia bude pét¢lennd, 3 ¢lenov navrhuje zamestnavatel a 2 ¢lenov zakladna odborova

organizacia pri RUVZ so sidlom v Komarne. Predsedom komisie je generdlny tajomnik sluZobného



uradu, ktory menuje daldich dvoch ¢lenov komisie za zamestnavatela, Clenov za zékladnii odborovii
organizaciu menuje jej predseda. Zamestnanec, ktorého iadost' sa bude prerokivat’, neméze byt ¢lenom
komisie.

Ziadosti o prispevok zo socidlneho fondu budii postudené komisiou v poradi v akom boli dorudené
zamestnavateovi. Prispevok na socidlnu vypomoc méze byt poskytnuty zamestnancovi v danom
kalendarnom roku opakovane, najviac viak v uhrnnej vyske 320 €,

V pripade nedostatku finan¢nych prostriedkov v socidlnom fonde komisia rozhodne o postupe erpania
jednotlivych prispevkov. Prispevok sa poskytuje zamestnancovi v peiaznej forme z(¢tovanim prispevku
spolu s platom. Prispevok sa neposkytuje byvalym zamestnancom — déchodcom, rodinnym prisluénikom
zamesthanca, zamestnancom  vykondvajucim  prace na zéklade dohody, cudzim zamestnancom
vykonavajlicim zmluvné prace pre zamestnavatel'a.

d) na zakupenie kvetinovych darov k jubileu, pri Zivotnych udalostiach zamestnancov a Statnych
zamestnancov tiradu,

¢) Cerpanie zvy3ku SF za dany kalendarny rok. Zmluvné strany sa dohodni na spésobe vy&erpania zvysku
socidlneho fondu, ktory bude blizsie popisany v dodatku ku kolektivnej zmluve.

Clanok 31
19 % danou sa zdaiuju vietky prispevky zo socidlneho fondu poskytnuté v penaznej forme. Dan bude
zrazenda a odvedend prostrednictvom mzdove] udtirne. Z prostriedkov  socidlneho fondu nebudu
poskytované prispevky byvalym zamestnancom — déchodcom a rodinnym prisiudnikom zamestnancov.

Clinok 32 - stravovanie zamestnancov:

a) Zamestnavatel zabezpefuje stravovanie svojich ,,zamestnancov® a Statnych zamestnancov
prostrednictvom stravovacich 3ekov s nomindlnou hodnotou Seku 3,60 €. Zamestnavatel' zo svojich
prostriedkov na jedno hlavné jedlo denne prispeje : zamestnancovi 2,29 € a $tatnemu zamestnancovi
2,66 €. Vyska prispevkov bola stanovena pre dand nominalnu hodnotu stravovacieho eku v sulade so
zakonom o cestovnych nahradach, Opatrenim MPSVaR SR &.148/2018 Z.z. o suméach stravného a
intervalov vy3ky prispevku uvedenych v ZP a v zakone o Statnej sluzbe.

b) Okrem tohto prispevku dostane zamestnanec a Statny zamestnanec aj prispevok zo socialneho fondu.

¢) Stravovacie Seky vydava osobny tirad spravidla v def splatnosti vyplaty.

Clinok 33 - doplnkové dochodkové poistenie alebo sporenie

Pred tym ako by zamestnavatel’ uzatvoril zamestnavatelskii zmluvu s déchodkovou poistoviiou informuje o
tejto skutoénosti odbory a zaroven s nimi prerokuje vysSku a zasady poskytovania prispevku na doplnkové
ddchodkové poistenie zamestnancov a §tatnych zamestnancov.

Clinok 34
Zamestnavatel, v spolupréci s odbormi, podla konkrétnych podmienok a moznosti zorganizuje $portové
alebo kultirne akcie, sutaze, stretnutia s byvalymi zamestnancami — déchodcami, poznavacie zdjazdy a
podobne,

Cast’ VL

Riesenie staznosti a predchidzanie sporom

Clinok 35
Zamestnavatel sa zaviizuje poskytovat svojim zamestnancom podl'a svojich moznosti bezplatne
poradenstvo najmd v oblasti pracovnopravnej, mzdovej a socialnej, s cielom predchédzat’ konfliktnym
situaciam.
Clénok 36
a/ Individualne naroky :




aa/ staznost’ zamestnanca, alebo spor tykajtici sa pracovnopravnych vztahov alebo plnenia zavizkov z KZ
bude rieSeny bez zbytoéného odkladu na urovni generalneho tajomnika sluzobného tradu a vediceho
osobneho tradu v sulade s platnou legislativou.

ab/ ak staznost’ alebo spor nebude vyrieSeny do |5 dni, bude sa nim na zaklade Ziadosti zamestnanca
zaoberat’ prislusny odborovy organ a povereny zastupca zamestnavatela, tak aby boli staznost’ alebo
spor vyrieSené do 30 dni od ich vzniku, ak tomu nebrénia iné vazne dévody.

ac/ v pripade netspe$ného rieSenia sporu na Urovni zamestnavatel'a, ma zamestnanec pravo obratit’ sa na
iny Statny organ, ktory je opravneny vykonavat kontrolu dodrZiavania pracovnopravnych predpisov a
plnenia zévizkov z KZ (napr. indpekcia prace), alebo uplatnit’ svoje naroky na prislusnom stde.

b/ Kolektivne spory:

ba/ ak vznikne kolektivny spor o plnenie zaviazku z KZ, bude na riesenie sporu vytvorend zmierovacia
komisia, a to paritnym zastipenim zmluvnych stran s cielom vyriesit' spor do 15 dni, ak sa nedohodne
ind lehota;

bb/ ak je konanie pred zmierovacou komisiou netispesné, potom sa pri rieseni sporu postupuje podla zdkona

€. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov.

Cast’ VIL.
Prechodné a zivereéné ustanovenia

Clinok 37
Zamestnavatel aj odbory budu priebeZne vykonavat’ kontrolu plnenia tejto KZ. O vysledkoch plnenia KZ sa
budi vzdjomne informovat. Najmenej raz roéne do 15. decembra sa uskuto¢ni spoloéné rokovanie za
ucelom vyhodnotenia plnenia KZ.

Clinok 38

a/ Kolektivnu zmluvu v dobe jej platnosti a Uginnosti mozno zmenit alebo doplnit’ vo vsetkych jej
ustanoveniach.

b/ Kazda zo zmluvnych stran mdze navrhnat’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto zmluvy. Na navrh je
druha zmluvnd strana povinna pisomne odpovedat’ najneskor do 30 dni, ak sa nedohodnti inak.

¢/ Zmluvné strany s povinné vzajomne spolu rokovat' a poskytovat' si pozadovani suginnost.

d/ Pri zmene kolektivnej zmluvy sa postupuje ako pri uzavierani kolektivnej zmluvy.

e/ Zmeny a dodatky KZ prijaté zmluvnymi stranami s platné a zaviazné ak st v pisomnej forme a
podpisané opravnenymi zastupcami zmluvnych stran. Oznac¢uji sa ako ,Dodatok ku KZ na rok ...
uzatvorenej dila ...** a ¢isluji sa v poradi v akom st uzatvorené.

Clinok 39
a/ Zavizky z tejto KZ prechadzaju na pripadnych pravnych nastupcov. Zamestnévatel’ aj wodbory® sti
povinné odovzdat’' KZ svojim pravnym nastupcom.
b/ Zmluvné strany st povinné uchovavat' KZ, vratane jej dodatkov, pripadne dokladov konania pred
sprostredkovatefom alebo rozhodcom minimélne po dobu 5 rokov od skonéenia jej Gcinnosti.

Clanok 40
Tato KZ je platna diiom jej podpisania opravnenymi zastupcami zmluvnych stran. Je zdvizna v dobe jej
platnosti a i¢innosti.

Clanok 41
I. Tato kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisu zmluvnymi stranami a je G¢inna diiom
nasledujicim po dni jej zverejnenia v centralnom registri zmluv. Kolektivna zmluva sa uzatvara na roky
2019-2020. Platnost’ a u¢innost’ tejto kolektivnej zmluvy konéi najneskor do G¢innosti novej kolektivne;]
zmluvy na d'al$ie obdobie .
2. Tito kolektivau zmluvu mozno menit alebo doplitat’ vo vietkych jej ustanoveniach. Zmenu alebo
doplnenie méze navrhnit' kazda zo zmluvnych strén. Na ndvrh jednej zo zmluvnych strén je druha
zmluvnd strana povinna prerokovat’ s navrhujlicou stranou najneskor do 15 dni .
Zmluvné strany st povinné najmenej 60 dni pred skonenim platnosti tejto kolektivnej zmluvy zacat
rokovanie o uzavreti novej kolektivnej zmluvy. (§ 8 ods. 4 zakona ¢. 2/1991 Zb.)
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Odborova organizicia obozndmi zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej zmiuvy vratane jej zmien a
dodatkov do 15 dni odo diia jej uzavretia. Zamestnavatel neodkladne po uzatvoreni kolektivnej zmluvy
zabezpedi, aby bola kolektivna zmluva dostupna pre kazdého zamestnanca aspoi v elektronickej
podobe.
Vedici zamestnanci st povinni oboznimit’ podriadenych zamestnancov s uzatvorenim kolektivnej
zmluvy a jej dodatkov.
V pripade, Ze pocas platnosti tejto kolektivnej zmluvy dbjde k zmenam vieobecne zavéaznych pravnych
predpisov, vplyvom ktorych by sa niektoré ustanovenia tejto kolektivnej zmluvy dostali s nimi do
rozporu, resp. stali neplatnymi, zmiuvné strany sa zavazuju, ze zacnu bezodkladne rokovat' o zmene
kolektivnej zmluvy a jej uvedeni do stiladu so vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi, a to do 30
dni od nadobudnutia ich G&innosti.

Tato kolektivna zmluva je vyhotovend v styroch pisomnych exemplaroch, z ktorych kazd4 zo
zmluvnych stran obdrzi dva exemplare, ktoré dostanu:

1. generélna tajomnicka sluzobného uradu

2. vediica osobného tradu

3. predsednicka vyboru zékladnej odborovej organizacie

4. podpredsednicka vyboru zakladnej odborovej organizacie

Zmluvné strany vyhlasujd, Ze si tito kolektivnu zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, neuzatvaraja
ju v tiesni ani za napadne nevyhodnych podmienok a na znak toho, e vyjadruje ich slobodna

a skuto¢nu vol'u ju podpisuju.

V Komarne, diia 28.2.2019

org.d, 0113-40103
SLOVENSKY ODBGROVY ZVAZ
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNYCH SLUZIEB
2hir anMA ODROROVA CRGANIZACIA N
a |

_ . \ s
Mgr. Ing. Elena Ml¢uchova MUDr. Andrea Kolosova, PhD.
predsednicka Vyboru zakladnej organizacie generalna tajomni¢ka sluzobného tiradu
SOZ zdravotnictva a socialnej starostlivosti Regiondlny trad verejného zdravotnictva
Zakladnd odborova organizécia Regionalny trad so sidlom v Komarne
verejného zdravotnictva so sidlom v Komarne Medercska ¢. 39
Meder¢ska ¢. 39, 945 01 Komarno 945 75 Komarno

Prilohy:

I. Pripis Ministerstva zdravotnictva SR &. S13897-2018-OU-1 70 7.12.2018 so zdkladnou stupnicou
platovych tarif a stupnicou platovych tarif zdravotnickych pracovnikov s prislusnym percentualnym
navysenim,




