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Kolektivna zmluva na rok 2023

uzatvorend dna 30.12.2022 medzi zmluvnymi stranami:

Z6kladnou organizdciou Odborov6ho zvazu pracovnlkov Skolstva a vedy na Slovensku pri Z6kladnej

Skole, Litom6iick6 32, 951 93 Topol'dianky, zastripenou Mgr. Janou Cibiriovou, splnomocnencom na

kolektivne vyjedn6vanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl'a cl6nku el.2 ods. 2 stanov z6kladnej

organiz6cie. (d'alej odborovd organiz6cia)
a

Z6kladnou Skolou so sidlom v Topol'diankach, Litom6iick6 32, zast[penou Mgr. Jozefom Bar5tom,

riaditel'om Skoly (d'alej zamestn6vatel')

Prv6 6ast'
Uvodn6 ustanovenia

Glinok 1

Uznanie odborovej organizicie a zamestnivatel'a
1) Zamestn6vatel'uzn6va vzmysle $ 231 ods.1 ZP, ako svojho zmluvn6ho partnera na uzatvorenie

tejto kolektivnej zmluvy odborov0 organizSciu. Odborovd organiz6cia uznAva zamestn6vatel'a ako

zmluvnOho partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.

2) Zmluvne strany sa zavdrzujl, Ze nebudU v bud0cnosti podas ridinnosti tejto kolektivnej zmluvy

spochybftovat'vzdjomn6 opr6vnenie vystupovat'ako zmluvn6 strana tejto kolektivnej zmluvy.

el6nok 2
P6sobnost', platnost'a f 6innost' kolektivnej zmluvy

1) l1to KZ upravuje pracovn6 podmienky a podmienky zamestn6vania, individu6lne a kolektivne

vzt'ahy medzi zamestn5vatel'om a jeho zamestnancami a pr5va a povinnosti zmluvnlch str6n.

2) f Alo KZ je zAvdznA pre zmluvn6 strany a zamestnancov, ktorl s0 u zamestndvatel'a v pracovnom

pomere. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestn6vatel'a, ktori u neho pracuj0 na dohodu o

vykonani pr6ce, na dohodu o brig6dnickej pr5ci Studentov a na dohodu o pracovnej dinnosti.

3) TAto KZ je platn6 dhom jej podpisu zmluvnlimi stranami. KZ nadobudne fdinnost' dnom

nasledujucim po dni jej zverejnenia v registri zml[v. Zamestndvatel' sa zavdzuje KZ zverejnit'

bezodkladne po podpisani oboma zmluvnfm i stranami, a o dStume zverejnenia informovat'

odborovu organiz5ciu.

dlinok 3

Zmena kolektivnej zmluvy
1) KZa jq rozsah sa mOZu menit'len po dohode jej zmluvnlich str6n, nazlklade pisomn6ho n6vrhu

na zmenu KZ jednou zo zmluvnlich str6n. Dohodnut6 zmeny sa oznadia ako ,,dodatok ku KZ" a

cisluj0 sa v poradlv akom s0 uzatvoren6.
2) V p1{.pa-de rozsiahlych zmien v KZm62u sa zmluvn6 strany dohodn0t'aj na vydani novej KZ.

;) .,-'
A etinok n

Archivovanie kolektivnej zmluvy
Zmluvne strany uschovaj0 t(:to KZ po dobu 5 rokov od skondenia jej [dinnosti.

elinok 5

Obozn6menie zamestnancov s kolektivnou zmluvou
1) Zamestn6vatel'sa zavdzuje po podpisanl KZ t0to rozmnoZit'a vStyroch rovnopisoch ju dorudit'

predsedovi odborovej organizdcie v lehote 10 dniod jej podpisania.

2) Odborov6 organiz6cia sa zavdzuje zabezpeeit' obozn6menie zamestnancov zamestn6vatel'a

sobsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne
predseda odborovej organiz6cie so zamestn5vatel'om. Z obozn{menia s obsahom KZ sa vyhotovi
zSpisnica, ktorej priloha bude prezendn6 listina obozn6menfch zamestnancov. Odborovd
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3)

4)

5)

organizacia sa zavazuje poskytn[t' svojmu dlenovi na z6klade jeho pisomnej Ziadosti kopiu tejto KZ

do 3 dni od poZiadania.

Novoprijatlch zamestnancov do pracovn6ho pomeru obozn6mi zamestndvatel' s touto KZ v rimci
plnenia povinnostl v zmysle S 47 ods.2 ZP.

Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze odborovA organizlrcia, si uplatni prdvol na primeran6 oslovenie

zamestnanca za ucelom ponriknutia mu dlenstva v odborovej organiz6cii priamym, osobnfm
oslovenim zamestnanca predsedom odborovej organizScie. Pridom sa predseda odborovej

organ iz6cie zav1zuje oslovit' zamestnanca bez ak6hokol'vek n6tlaku.

Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze odborovd organiz6cia, si uplatni prttvo2 na primeran6 informovanie

zamestnancov o jej dinnosti zverejriovanlm oznamov osvojej cinnosti na verejne pristupnom

mieste pre v5etklch zamestnancov. Toto miesto bolo dohodnut6 ako ndstenka v zborovni.

Druhi 6ast'
lndividu6lne vzt'ahy, privne n6roky a priva zamestnancov z kolektivnej zmluvy

elSnok 6
Priplatky, odmeny a n6hrady za pohotovost'

Zamestn6vatel' pri odmenovani zamestnancov postupuje podl'a zdkona c. 55312003 Z. z.

o odmeiovanlzamestnancov vo vlkone pr6ce vo verejnom z6ujme, prizohl'adneni Specifik zikona
c. 13812019 Z. z. o pedagogickfch zamestnancoch a odbornfch zamestnancoch a o zmene

a doplnenI niektorfch z6konov.
KZ pojedn6va len o tfch zlo7:kach funkdn6ho platu, kde je moZnost' odchflenia sa od z5kona c.

553/2003 Z.2., alebo je moZn6 urdit' priaznivejSie podmienky zamestndvatel'om.
Priplatok za riadenie ved0cemu zamestnancovi urdi riaditel' v r5mci rozpdlia percentu5lneho

podielu z platovej tarify najvy5Sieho platov6ho stupria platovej triedy, do ktorej je zaradeny, a

ved[cemu pedagogickemu zamestnancovi a ved6cemu odborn6mu zamestnancovi v r6mci

rozpdtia percentudlneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je

zaradeny, zvfSenej o 14 %, s prihliadnutim na n6rocnost'riadiacej pr6ce a vz6vislosti od kvality

riadenia jemu zveren6ho organizadn6ho 0tvaru a podriadenlich zamestnancov. Rozpdtie

percentu6lneho podielu podl'a stupna riadenia a pOsobnosti zamestn6vatel'a sa riadi prilohou c. 6

zdkona t. 55312003 Z. z.

Osobnf priplatok - zamestn6vatel' sa zavdzule vyuZivat ucel osobn6ho priplatku na ocenenie

mimoriadnych osobnfch schopnosti, dosahovanSTch pracovnlch vfsledkov zamestnanca alebo za

vykonAvanie pr6c zamestnancom nad rSmec jeho pracovnlich povinnosti.

a) o priznanI osobn6ho priplatku, jeho zvyi5eni, znileni alebo odobratl rozhodne riaditel'Skoly

na z6klade pisomnlch n6vrhov prisluSnfch veducich zamestnancov.
b) osobnlT priplatok je nen6rokovou zloZkou platu,

c) na 0del osobnfch prlplatkov vyeleni zamestn6vatel' v rozpocte financn6 prostriedky zo

s0hrnu hrublch platov z0ctovanyich zamestnancom na vliplatu zakalendbrny rok,

d) za [delom objektlvneho urdovania osobn6ho priplatku zamestn5vatel' bude zohl'adfrovat'

pri jeho priznani krit6ria, ktor6 s0 s0dast'ou internej Smernice pre odmetiovanie

zamestnancov 5koly.

e) zamestn5vatel' sa zavltzuje priznan! osobnf priplatok podl'a predch6dzaj[cich odsekov

urdit'pevnou sumou zaokr0hlenou na 50 eurocentov nahor,

f) zamestnancovi m02e zamestn6vatel'odobrat'alebo zniZit priznanlT osobnlT priplatok len

z dOvodu zhorSenia pracovnfch vfsledkov alebo ak pomin0 d6vody, pre ktor6 mu bol

osobnlT priplatok priznan'i (nespina krit6ria alebo podmienky udelenia osobn6ho priplatku,

g) ak sa poskytuje osobn! priplatok z dOvodu vykon6vania pr6ce nad r6mec pracovnfch
povinnostl, poskytuje sa osobnli priplatok zamestnancovi podas trvania dOvodu, na

zaklade ktor6ho mu bol priznany. Po skondeni vykonSvania pr6ce nad rdmec pracovnfch
povinnosti zamestn6vatel' zamestnancovi osobnli priplatok odoberie alebo zniZi na 0roven,

ktor5 zodpoved5 sume osobn6ho priplatku pred jeho priznanlm alebo zvli5enim z dOvodu

vykon6vania pr6ce nad r6mec pracovnyich povinnosti.

1)

2)

3)

4)

' S 23ob ods. 1 Z^konnika pritce

' 5 zsoo ods. 1 Zdkonnika prAce
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h) zamestnavatel' sa zavdzuje kaZde znilenie alebo odobratie osobn6ho priplatku prerokovat'

s odborovou organ iz6ciou.

5) Odmena za pracovn6 zisluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku - zamestnSvatel'sa zavdizuje,

2e vyplatl zamestnancovi odmenu ($20c zAkona (,. 55312003 Z. z.) za pracovnb z6sluhy pri

dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku
a) vo v1iSke jeho funkin6ho platu, ak zamestnanec v dase dovf5enia 50 alebo 60 rokov veku

odpracoval u zamestn6vatel'a najmenej 5 rokov,

b) o vyiSke odmeny pri odpracovani menej ako 5 rokov rozhodne zamestndvatel'.
c) v poslednfch troch mesiacoch neporuSil pracovnli poriadok alebo pracovnI disciplinu,
d) v poslednlich troch mesiacoch nebol pisomne upozornen! na poruSenie ak6hokol'vek

vnUtorn6ho predpisu zamestn6vatel'a.
6) ZamestnSvatel' sa zavttzuje urdit' tarifnf plat zamestnancovi, ktorli nie je pedagogickfm

zamestnancom alebo odbornlim zamestnancom, v najvy55ej platovej tarife platovejtriedy, do ktorej

zamestnanca zaradil, nezdrvisle od dlZky zapocltanej praxe. Takto urdenf tarifnli plat nesmie byt'

niZ5i, ako by bol tarifnf plat urdenf podl'a zaradenia do platov6ho stuptia.

dl5nok 7
Vfplata platu, preddavku na mzdu azrAlky z platu

1) Zamestn6vatel'sa zaviizuje uskutodnit'vyiplatu platu raz mesadne. Termin splatnosti platu je'14.
defl po ukondenl predch5dzajuceho mesiaca.

2) Zamestn6vatel' sa zavazuje plat zasielat' na osobn6 (6ty zamestnancom, ktor6 si zriadlli
v penaZniich ristavoch podl'a vlastn6ho vyiberu tak, aby bol plat pripisanf na Udet zamestnanca
spravidla v deh splatnosti platu, najneskOr do konca prislu5neho mesiaca.

elinok 8

Odstupn6 a odchodn6
1) Zamestn6vatel'vyplati zamestnancovi, s ktorfm skonci pracovn! pomer vfpoved'ou z d6vodov

uvedenyTch v $ 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dOvodu, Ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotnf stav podl'a lek6rskeho posudku dlhodobo spOsobilost' vykon6vat'
doterajSiu pr5cu, priskondeni pracovn6ho pomeru odstupn6 ( 576 ZP ods. 1) v sume:

a) dvojn6sobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovnli pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pdt'rokov,

b) trojndsobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovnf pomer zamestnanca trvale najmenej pdt'

rokov a menej ako desat'rokov,
c) Stvorn5sobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovnyi pomer zamestnanca trval najmenej desat'

rokov a menej ako dvadsat'rokov,
d) pdt'n6sobku jeho funkcneho platu, ak pracovn! pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat'

rokov.
2) Zamestn6vatel' vyplati zamestnancovi, s ktorlm skonci pracovnli pomer dohodou z d6vodov

uvedenfch v $ 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z d6vodu, Ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotnf stav podl'a lek5rskeho posudku dlhodobo spOsobilost' vykon6vat'
doteraj5iu pr6cu, pri skonceni pracovn6ho pomeru odstupn6 v sume (576 ZP ods. 2):

a) dvojn6sobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovnf pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,

b) trojnSsobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovn! pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pdt'rokov,

c) Stvorndsobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovnf pomer zamestnanca trval najmenej piit'

rokov a menej ako desat'rokov,
d) p-it'ndsobku jeho,funkdn6ho platu, ak pracovnli pomer zamestnanca trval najmenej desat'

rokov a menej ako dvadsat'rokov.
e) Sest' n6sobku jeho funkcn6ho platu, ak pracovnf pomer trval najmenej dvadsat' rokov.

3) Zamestn6vatel' vyplati pedagogick6mu zamestnancovi a odborn6mu zamestnancovi, ktor6ho
pracovnf pomer skondi podl'a $ 82 ods. 7 zAkona e. 13812019 Z. z. najneskor uplynutim Skolskeho
roka, v ktorom dovi5il 65 rokov veku pri skondeni pracovn6ho pomeru odstupn6 ako pri skondeni
pracovn6ho pomeru vyTpoved'ou z d6vodov uvedenlch v $ 63 ods. 1 pism. b) ZP v sume:
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4)

5)

6)

e) dvojn6sobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovnf pomer zamestnanca trval najmenej dva

roky a menej ako p-it'rokov,

0 trojndsobku jeho funkcneho platu, ak pracovnli pomer zamestnanca trvale najmenej ptit'

rokov a menej ako desat'rokov,
g) Stvorn6sobku jeho funkcn6ho platu, ak pracovnli pomer zamestnanca trval najmenej desat'

rokov a menej ako dvadsat' rokov,

h) pdt'n6sobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovnf pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat'

rokov.
Ak ide o skondenie pracovn6ho pomeru s pedagogicklim zamestnancom v zmysle S 82

ods. 7 zilkona e . 13BI2O19 Z. z. z dOvodu dosiahnutia 65 rokov a je tomuto zamestnancovi

vyplaten6 odstupn6, v pripade uzatvorenia nov6ho pracovn6ho pomeru sa mOZe zamestndvatel'

so zamestnancom dohodn0t'na v1iSke odstupn6ho, ktor6 zamestnanec vr6ti.

Pri prvom skonceni pracovn6ho pomeru po nadobudnutl n6roku na starobnli dOchodok alebo

invalidni dOchodok, ak pokles schopnosti vykon6vat' zdrobkovti cinnost' je viac ako 70 o/o,

zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodn6 v sume jeho dvojn6sobku funkcn6ho platu

($76a ods.1 ZP).
Co skondeni pracovn6ho pomeru a po priznani predcasn6ho starobn6ho d6chodku

zamestn6vatel' poskytne zamestnancovi odchodn6 v sume jeho dvojn6sobku funkdn6ho platu

(g76a ods.2ZP), akmu bol priznanf predcasnyi starobnf dOchodok nazAklade Ziadosti podanej

pred skoncenlm pracovn6ho pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

Odchodn6 zamestnancovi patrl len od jedneho zamestndvatel'a.
Odstupne nepatri zamestnancovi, u ktor6ho pri organizaenych zmen6ch alebo racionalizadnlch
opatreniach doch6dza k prechodu pr6v a povinnosti z pracovnopr6vnych vzt'ahov na in6ho

zamestndvatel'a.
9) Odstupn6 vypldca zamestnSvatel' po

termlne urcenom u zamestndvatel'a
s uvol'novanfm zamestnancom inak.

ak sa pracovnyi pomer skoncil podl'a $10) Zamestn6vatel' neposkytne zamestnancovi odchodn6,
68 ods.1 ZP.

Cl6nok 9
Pracovnf 6as zamestnancov

V z6ujme vytvdrania priaznivejSich pracovnfch podmienok a podmienok zamestnSvania sa u

zamestn6vatel'a v roku 2023 ustanovuje pracovnf cas zamestnanca na 37 a %hodiny tlZdenne.

Zamestn5va fel' sa zavltzuje umoZnit' pedagogickf m zamestnancom vykon6vat' 6innosti s0visiace

s priamou vyudovacou dinnost'ou, priamou vfchovnou cinnost'ou a suvisiace s d'alSim

vzdel6vanim mimo pracoviska, v s0lade s pracovnlm poriadkom Skoly.

V dase mimoriadnej situ6cie, n0dzov6ho stavu alebo vfnimodn6ho stavu a po6as dvoch

mesiacov po ich odvolani zamestnSvatel'oznamuje rozvrhnutie pracovn6ho casu najmenej dva

dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na kratSej dobe, a s platnost'ou najmenej na

tliZden. (S 250b ZP)
pocas fcinnosti opatrenia na predch6dzanie vzniku a Sireniu prenosnfch ochoreni alebo

opatren ia pri oh rozen i verej n6ho zdravia nariadenlich prisluSnlim orginom
a) zamestn6vatel' je opr6vnenf nariadit vlikon pr6ce z dom6cnosti zamestnanca, ak to

dohodnutli druh Prdce umoZhuje,
b) zamestnanec md pr6vo na vykondvanie pr6ce zo svojej dom6cnosti, ak to dohodnut}i druh

pr6ce umoZriuje a na strane zamestndvatel'a nie srl v6Zne prev6dzkov6 d6vody, ktore

neumoZftuj0 vlikon pr6ce z dom6cnosti.
Za prAce, fedy hie le mozne nariadit' vlikon prSce z dom6cnosti zamestnanca zamestn6vatel'

povaZuje p16ce vykon6van6 na pracovnlTch miestach kuch6r/ka, pomocn6 sila v kuchyni,

upratovadka, Skolnlk/kuritlzdhradniVidrZbAr. V takomto pripade ide o prek62ku v pr6ci na strane

zamestn6vatel'a, pri ktorej patri zamestnancovi ndhrada mzdy v sume 80 % jeho priemern6ho

z6robku, najmenej v5ak v sume minim6lnej mzdy.

el6nok 9a
PrestivkY v Prici

Zamestn6vatel' poskytne zamestnancovi, ktor6ho pracovnA zmena je dlh5ia ako Sest' hodln,

prest6vku na odpocinok a jedenie v trvan[ 30 min0t.

Prest6vky na odpodinok a jedenie sa neposkytuj0 na zaciatku a konci zmeny.

t)
8)

skonceni pracovn6ho pomeru v najbliZSom vlplatnom
na vfplatu mzdy, ak sa zamestn6vatel' nedohodne

1)

2)

3)

4)

5)

1)

2)
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3)
4)

Prest6vky na odpodinok a jedenie sa nezapoditavaj0 do pracovn6ho dasu
Prestdvku na odpodinok a jedenie v trvanl 30 minut, do sa do pracovn6ho casu v zmysle $ 91 ods.

5 Zdkonnika prdce zapoditava, ak ide o prest5vku na odpodinok a jedenie, pri ktorej sa

zabezpeduje primeranf das na odpodinok a jedenie bez preruSenia pr6ce zamestnancom - uplatni

sa v case Skolsklch vSiletov, exkurzii a pod.

Clinok 9b
Pravid16 pr6ce nad6as, nihradn6 vol'no

1) Prdcou nadcas je pr6ca vykondvanS zamestnancom Skoly na prlkaz vedfceho zamestnanca alebo

s jeho srihlasom nad urdenf tliZdennli pracovnli das vypllTvajIci z vopred urcen6ho rozvrhnutia
pracovn6ho dasu a vykon5van6 mimo r6mca rozvrhu pracovnfch zmien ($ 97 ods. 1 ZP).

2) U pedagogicklich zamestnancoch je pr6cou naddas pr6ca vykondvani nad z6kladnf Uviizok.

Hodina priamej vyichovno-vzdeldvacej dinnosti prevySuj0ca z5kladnyi uvdzok pedagogickeho

zamestnanca sa povaZuje za jednu hodinu prdce nadcas ak pedagogickli zamestnanec splnil svoj

zikladny [vdzok, alebo ved0ceho pedagogickeho zamestnanca, ktor! nie je Statut5rnym org6nom,
ak splnil svoj z6kladny Ivi)zok.

3.) U zamestnancov s krat5im pracovnfm dasom (S 49 ZP) je prdcou naddas pr5ca presahuj0ca jeho

t172denn! pracovnyi das. T17mto zamestnancom nemoZno nariadit'pr6cu naddas.

4.) Riaditel' Skoly presne rozvrhne predovSetkfm z6kladnf uvdzok pedagogick6ho zamestnanca a

osobitne urci hodiny vyudovacej cinnosti alebo hodiny vfchovnej dinnosti prevy5uj0ce tento
zAkladny rivdzok, ktor6 sa budu povaZovat' za pr6cu naddas. V rozvrhu hodln musi byt' presne

stanoven6, ktor6 hodiny s0 nad zikladny 0vdzok na zdklade dohody medzi zamestnancom

a priamym nadriadenyim. V tomto pripade sa osobitnf prikaz na vykonanie pr6cu nadcas

nevyd6va. Prlkazom na pr6cu naddas je samotn! rozvrh hodin. Plat a priplatok za tak6to
naddasov6 hodiny patria zamestnancovi len v pripade, 2e tieto hodiny boli skutocne oduden6.

5.) Zamestnanec je povinnf pracovat' nadcas, ak mu zamestn5vatel' nariadil prdcu naddas v s0lade s
pr6vnymi predpismi. Zamestn6vatel' vyd6 zamestnancovi prikaz na pr6cu naddas v primeranom

casovom predstihu, ak tomu nebr6nia zdva2n6 prev6dzkov6 dOvody. Za prlcu nadcas sa

nepovaZuje pr5ca, ktor[ zamestn6vatel' zamestnancovi nenariadil ani ju neschv6lil.
6.) Za hodinu pr6ce naddas patri zamestnancovi hodinov6 sadzba jeho funkdn6ho platu zvf5end o 30

o/o, z ?k ide o dei nepretrZit6ho odpocinku v tlZdni, zvf5en6 o 60 % hodinovej sadzby funkdn6ho
platu.

1.) Prikaz na prScu naddas pedagogickdmu zamestnancovi vyd6 zamestnSvatel' prostrednictvom

rozpisu na zastupovanie chlibajtcich uditel'ov v dany defi. Pedagogicky zarnestnanec je povinny pri

prichode do Skoly skontrolovat' zastupovanie chlfbajfrcich uditel'ov, di na dany dei m6 nariadenfi

naddasov[r pr6cu., tak isto i podas diia , pred svojou vol'nou hodinou. N6stenka s rozpisom sa

nachidzav zborovni Skoly.

B.) Ak pedagogickf zamestnanec zastupuje nepritomn6ho pedagogickeho zamestnanca, tak
vyucovacie hodiny, pocas ktorfch ho zastupuje, s0 pr5cou naddas

9.) Podas zastupovania neprltomneho pedagogickeho zamestnanca sa v pripade potreby m62u sp6jat'
skupiny rovnakfch vekovlTch kateg6rii do jednej triedy. V taklichto prlpadoch nejde o pr5cu nadcas
a zamestnancovi n6rok na vytvorenie n5hradn6ho vol'na nevznik6.

10.) Ved[ci zamestnanec, ktoni je Statutdrnym org5nom, m6 funkcnlT plat urden! s prihliadnutim na
pr6cu naddas.

11.) Zajednu hodinu pr6ce nadcas prinaleZi zamestnancovijedna hodina n6hradneho vol'na.
12.) Ak sa zamestn6vatel' so zamestnancom dohodli na derpani n6hradn6ho vol'na za prdcu naddas,

patrl mu za kaldf hodinu prSce nadcas hodina n6hradn6ho vol'na, zvfSenie podl'a bodu 6
' zamestnancovi nepatri.
13.) Zamestnanec pred n5stupom na n5hradn6 vol'no vyplni tladivo dohody ocerpani n6hradn6ho

vol'na a predloZlju na schvSlenie priamemu nadriaden6mu.
14.) N5hradn6 vol'no nie je mo2n6 6erpat' vopred, t. 1. za pr6cu e5te nevykonan0.
15.) Pocas letnlich pr6zdnin sa uprednostnieerpanie dovolenky.

16.) Peclagogickym rarnestnancom ikoll sa poskytne niihradne vol'uo v case vecll'ajSich

prAzdnin v rozsahu jeho tyZdenneho z6klacln6ho fl,iizku. . vy'chiidzajric pritom z rozvrhu hoclfri

slanoveneho na prisluSny Skolsky rok.
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17.) Ndhradn6 vol'no vdase hlavnfch pr6zdnin (mimo rozvrhu hodin) sa pridel'uje pedagogick6mu

zamestnancovi v rozsahu pracovn6ho dasu 7,5 hodin denne. Odborni zamestnanec

a nepedagogickli zamestnanec si cerp6 n6hradn6 vol'no za 1 den v rozsahu pracovn6ho dasu

ustanoven6ho v pracovnej zmluve.
'18.) UloZit'prdcu naddas alebo nocnI pr6cu mOZe zamestn6vatel'len v s0lade s $ 97 a $ 98 ZAkonnika

pr5ce.

19.) Za prdrcu naddas sa nepovaZuje sprevSdzanie deti a dozor nad nimi podas akcii organizovanlch
Skolou a akcii, na ktorfch sa Skole z(dastnuje (Skolske v!lety, s0t'aZe, exkurzie, plaveck!

a lyZiarsky vfcvik, Skola v prirode a pod.), ktor6 sa konaj[ do 15:15 hod., resp. vdase pracovnej

zmeny
20.) Za osobitn6 pripady sa povaZuje lyZiarsky vfcvik, Skola v pripade, viacdenn6 exkurzie, viacdenn6

Skotske vflety, olympi6dy, viacdenn6 Skolske s0t'aZe, plaveck! vfcvik - ods0hlasen6 v pldne prdce

Skoly, resp. riaditel'om Skoly.
21.) easov5 dot6cia vzniku pr6ce naddas podl'a ods. 1 sa stanovuje nazlklade schv6len6ho rozpisu

sluZieb pri zabezpecovani vlTchovno-vzdelSvacej akcie, spravidla od 15,'15 - 22,00 hod.

22.) Do evidencie nadcasovej prSce nemoZno zahrnut' pr6ce vypllivaj(ce z n6plne pr6ce a tvoriace
ostatn6 6innosti pedagogickeho zamestnanca v zmysle pracovn6ho poriadku.

23.) Za hodinu pr6ce nadCas patrizamestnancovi mzda alebo nShradn6 vol'no podl'a jeho vliberu, ktorli
zaznaii v h6rkoch na zastupovanie ( platen6 naddasy, neplaten6 naddasy).

24.) Akje potrebnf vyikon pr6ce nadcas zo strany zamestnanca azamestn6vatel'mu pr6cu nadcas

nenariadil, m62e zamestnanec poZiadat'zamestn5vatel'a o odsuhlasenie takejto naddasovej pr6ce.

el6nok to
Dovolenka na zotavenie a pracovn6 vol'no

1) ZAkladnA vlimera dovolenky je pat' tfZdiov.
2) Dovolenka zamestnanca, ktorli do konca kalend6rneho roka dovi5i najmenej 33 rokov veku, je Sest'

tfZdiov v kalend6rnom roku.

3) Dovolenka zamestnanca, ktorli dosial' nedovfsili 33 rokov veku, ale trvalo sa sta16 o diet'a, je Sest'

tfZdiov v kalend6rnom roku.

4) Dovolenka pedagogickeho zamestnanca a odborn6ho zamestnanca podl'a zlkona e. 13812019 Z.

z. ($ 103 ods. 3 ZP) je devat'tliZdnov (45 dni) v kalenddrnom roku.

5) V z6ujme vytv6rania priaznivejSich pracovnlch podmienok a podmienok zamestn6vania sa

predlZuje 4imera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanovenli v $ 103 ZP u pedagogicklich

zamestnancov a odbornlch zamestnancov o jeden tliZden a u nepedagogicklich zamestnancov o

dva tfZdne.
6) Po dohode so zamestndrvatel'om m62e zamestnanec derpat' peit' dni dovolenky podl'a potreby

zamestnanca za kalend6rny rok mimo Skolskyich prdzdnin ak to umoZriujri prev6dzkov6 d6vody..

7) V dase mimoriadnej situ6cie, nrldzov6ho stavu alebo vlinimocn6ho stavu a podas dvoch mesiacov

po ich odvolani zamestndvatel'cerpanie dovolenky zamestn6vatel'oznamuje (nariadenie dovolenky

zamestn6vatel'om) zamestnancovi najmenej sedem dni vopred, a ak ide o nevyderpanil (star()

dovolenku (S 113 ods.2 ZP), najmenej dva dni vopred. Toto obdobie mOZe byt'skrdrten6 len so

s0hlasom zamestnanca. (250b ZP)

6l5nok 11

Pracovnf pomer zamestnanca

1) Pracovnf pomer je dohodnutf na neurdit! 6as, ak nebola v pracovnej zmluve vlslovne urden6

doba jeho trvania.
2) Pracovn! pomer na urditu dobu moZno dohodn[t' najdlhSie na dva roky. Pracovnli pomer na urdittt

dobu moZno pred[Zit'alqbo opdtovne dohodnut'v r6mci dvoch rokov najviac dvakrdt.

3) Opdtovne dohodnutli pracovn! pomer na urcit0 dobu je pracovnli pomer, ktor17 m6 vznikn0t' pred

uplynutim Siestich mesiacov po skonceni predch6dzaj[ceho pracovn6ho pomeru na urcit0 dobu

medzi t17mi istfmi [dastnikmi.
4) DalSie preOiZenie alebo opdtovn6 dohodnutie pracovn6ho pomeru na urcittl dobu do dvoch rokov

alebo nad dva roky je moZn6 len z dOvodu
a) zastupovania zamestnanca pocas materskej dovolenky, rodi6ovskej dovolenky, dovolenky

bezprostredne nadvdzujricej na matersk0 dovolenku alebo rodicovsktl dovolenku, dodasnej
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pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktor! bol dlhodobo uvol'nen1i na v;ikon
verejnej funkcie alebo odborovej funkcie,

b) vykon6vania pr5c, pri ktorfch je potrebn6 podstatne zvfSit' podet zamestnancov na
prechodn! cas nepresahuj0ci osem mesiacov v kalend6rnom roku,

c) vykon6vania pr6c, ktor6 sri zdvisl6 od striedania rocnlch obdobi, kaZdy rok sa opakujI a
nepresahuj0 osem mesiacov v kalenddrnom roku (sezonna pr6ca),

d) vykon6vania pr6c dohodnutlich v kolektivnej zmluve.
5) D6vod na predlZenie alebo opdtovn6 dohodnutie pracovn6ho pomeru podl'a S 48 ods. 4 ZP sa

uvedie v pracovnej zmluve.
6) Pracovnf pomer na urcit0 dobu s pedagogickyim zamestnancom moZno dohodn0t' najkrat5ie na

jeden Skolskli rok; to sa nevzt'ahuje na pracovnli pomer dohodnutlT na urditti dobu z d6vodu
zastupovania zamestnanca podl'a $ 48 ods. 4 pism. a) alebo pism. b) ZAkonnika pr6ce. Na
pracovnli pomer na urdit0 dobu sa vzt'ahuje Zdkonnik pr5ce.

7) Za pr\ce dohodnut6 v KZ ($ 48 ods. 4 pism. d) ZP) zamestnSvatel' povaZuje:
a) pr6cu v kateg6rii ucitel', ktorf m6 uzatvorenf pracovnf pomer podl'a $ 49 ZP na krat5i

pracovnf 6as,
b) prScu v kategorii pedagogickeho asistenta,
c) prScu v projekte ,,Novovytvoren6 miesta v ZS Topol'cianky" na pracovnej pozicii

pedagogickli asistent, Skolskf psycholog, Speci5lny pedagog - pracovnf pomer je moZn6
op-itov ne pred lZovat' d o skon den i a realizAcie proje ktu.

e!6nok 11a
Pravid16 skondenia pracovn6ho pomeru

1) Pracovnli pomer moZno skon0it' v zmysle $ 59 Z6konnika pr6ce:

a) dohodou,
b) vf poved'ou,

c) okamZitfm skonden[m,
d) skondenim v skti5obnej dobe.

2) V pripade pedagogicklich zamestnancov a odbornfch zamestnancov sa pracovnf pomer skondi aj

zo zlkona (,. 13812019 Z. 2.3.

3) Pracovnyi pomer, uzatvorenyi na urditti dobu sa konci uplynutim tejto doby.

4) Pracovnf pomer zanikA smrt'ou zamestnanca.
5) Postup, vlTpovedn6 doby pri skondenl pracovn6ho pomeru, zAkaz vfpovede, okamZite zru5enie

pracovn6ho pomeru, hromadne prepuSt'anie a 0dast' z6stupcov zamestnancov pri rozvdzovani
pracovn6ho pomeru upravuj0 $ 60 aZ 74 Zdkonnika pr6ce.

6) Pracovnopr6vne d6sledky poru5enia pracovnej discipliny s[ urcen6 pracovnyTm poriadkom.

7) Vyddvanie pracovn6ho posudku a potvrdenie o zamestnanI vo vzt'ahu zamestn5vatel' a

zamestnanec upravuje $ 75 Z6konnika pr6ce.

8) Zamestnanec m6 pr6vo nahliadnut'do osobn6ho spisu a robit'si z neho v17pisy, odpisy a fotokopie.
9) Pracovnf pomer pedagogickeho zamestnanca a odborn6ho zamestnanca sa skonci najneskOr

uplynutim Skolskeho roka, v ktorom dovf5il 65 rokov veku. Ak ide o riaditel'a, uplynutim funkcn6ho
obdobia, v ktorom doviSil 65 rokov veku. Pedagogick6mu zamestnancovi a odborn6mu
zamestnancovi patrl pri skonceni pracovn6ho pomeru podl'a prvej vety odstupn6 ako pri skonceni
pracovn6ho pomeru vfpoved'ou z dOvodov uvedenfch v $ 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika pr5ce.

Tretia 6ast'
Kolektivne vzt'ahy, priva a povinnosti zmluvnich strin

elanok 12
Obdobie soci6lneho mieru a jeho preru5enie

1) Zmluvn6 strany re5pektuj0 obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie soci6lneho mieru s vfnimkou,
ak d6jde k postupu podl'a dliinku 3 ods. 1 tejto KZ.

2) V pripade preruSenia soci6lneho mieru postupom uvedenfm v cliinku 3 ods. 1 KZ m62u zmluvn6
strany pouZit'aj krajne prostriedky na rie5enie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vfluku, pri splneni

t 
5 82 ods. 7 z1kona 6. 138/2019 Z. z
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3)

z6konnyich podmienok stanovenfch v zAk. e. 211991 o kolektivnom vyjedn5vani a podmienok

uvedenfch v tejto casti KZ.

Pr6vo zamestnancov na Strajk, zaruden6 elankom 37 ods" 4 Ustavy Slovenskej republiky a

Listinou z5kladnlch prdv a slob6d nie je ustanoveniami predch6dzajUcich odsekov, ani nicim inyim

obmedzen6 a zmluvn6 strany sa zavdzujt ho nespochybfiovat'.

ClSnok 13
Rie5enie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvn6 strany rozumej[ spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie

doplnku ku l<2, alebo spor o plnenie zAvdzku zKZ (ak nevznikir zneho n6rok priamo

zamestnancovi) v dobe ucinnosti KZ, alebo v dobe [rdinnostijednotlivlich zdvdzkov z nej.

Zmluvn6 strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyrie5ia rokovanlm do 30 dni od predloZenia

n6vrhu na uzatvorenieKZ,jej doplnku, alebo n6vrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zAvdzkuzKZ,
vyuZit' sprostredkovatel'a na rieSenie sporu zapisan6ho v zozname sprostredkovatel'ov na

Ministerstve pr6ce, soci6lnych vecia rodiny Slovenskej republiky (d'alej ministerstvo).
Zmluvn6 strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatel'om podl'a predchddzaj0ceho

odseku, zvAilia na z6klade spolodnej dohody vyuZitie rozhodcu zaplsan6ho na ministerstve, aby

rozhodol ich kolektivny spor.

el6nok 1+

Rie5enie individuilnych nirokov zamestnancov a vybavovanie ich st'aZnosti
Zmluvn6 strany sa zavazuju re5pektovat' pr6vo zamestnanca na uplatnenie svojich individu6lnych

n6rokov z pracovnopr6vnych vzt'ahov prostrednlctvom inSpekcie pr6ce alebo na s[de.
Zmluvn6 strany sa dohodli, 2e pri rieSenI st'aZnosti zamestnanca budri postupovat' objektivne,

v srilade so v5eobecne zbvdznymi predpismi ($ 13 ods. 5 ZP).

Zamestndvatel' sa zavazuje, Ze nebude bez vAlnych dOvodov spodivaj[cich v osobitnej povahe

dinnosti zamestn6vatel'a nar05at's0kromie zamestnanca na pracovisku a v spoloenfch priestoroch

tfm, 2e ho monitoruje, vykondva zlznam telefonickfch hovorov uskutocnovanlich technicklmi
zariadeniami zamestn6vatel'a a kontroluje elektronick0 po5tu odoslanu z pracovnej elektronickej

adresy a dorucenu na t[to adresu bez toho, aby ho na to vopred upozornil.
Ak sa zamestn6vatel' rozhodne zaviest' kontrolnyi mechanizmus zavdzuje sa prerokovat' so

z5stupcami zamestnanca rozsah kontroly, sp6sob jej uskutocnenia, ako aj dobu jej trvania

a informovat' o tom zamestnancov ($13 ods. 4 ZP).

elinok 1s
Zabezpedenie 6innosti odborovfch o196nov

Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze budri raciondlne rieSit' zabezpedenie nevyhnutnej prev6dzkovej

cinnosti odborovej organiz6cie, aby mohla riadne vykon6vat'svoje poslanie. Na splnenie povinnosti

vypllvaj0cej z $ 240 ZP sa zamestn5vatel' zavdzuje na dobu existencie odborovej organizScie
poskytn0t jej priestory a technick6 vybavenie tak, aby nebola obmedzen6 cinnost' ZO.

Zamestn6vatel' sa zavazuje poskytn0t' priestory na zverejiovanie inform6ciI o ochrane pr6ce,

kolektlvnom vyjedndvani, pracovnopr6vnych otdzkach a odborovej cinnosti v zdujme zabezpecenia

riadnej informovanosti zamestnancov.
Zamestndvatel' poskytne zamestnancovi pracovn6 vol'no s ndhradou mzdy na vfkon funkcie

v org6noch odborovej organiz6cie podl'a jeho potreby a tieZ umoZni ripravu rozvrhu priamej

vyucovacej alebo viichovnej 6innosti pedagogickfm zamestnancom - funkcion6rom odborovfch
orgdnov, na zabezpeeenie nevyhnutnej dinnosti odborovfch org6nov.
Zamestn6vatel' sa zavazuje poskytovat' pracovn6 vol'no s n6hradou platu funkcion6rom, ktori s0

zvolenI do org6nov Rady odborovej organizdcie a do org6nov Odborov6ho zvazu pracovnikov

Skolstva a vedy na Slovensku (d'alej Odborov! zvdz) na zabezpedenie ich dinnosti a poslania

v nevyhnutnom rozsahu:
a) predseda vfboru ZO - 3 dni v roku,

b) clenovia viiboru ZO - 1 deri v roku (v pripade 0dasti na Skoleni, alebo ak budtl

zastupovat' predsedu na Skoleni).

1)

2)

3)

1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)
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5) Zamestndvatel' poskytne z6stupcom zamestnancov pracovn6 vol'no s n5hradou platu v sume jeho

funkdn6ho platu na vzdel6vanie, odborn6 Skolenia, Skolenia v oblasti pracovnopr6vnych vzt'ahov,

kolektivneho vyjedndvania a socidlneho dialogu, organizovanlich Radou ZO OZ PSaV na

Slovensku, OZ PSaV na Slovensku alebo KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu.

elinok 16

Pracovn6 podmienky, podmienky zamestn6vania a Iprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia priva na inform6cie a na kontrolnf 6innost'v tejto oblasti

Zamestn5vatel'sazavazuje plnit'povinnostivyplfvaj0ce mu z pr6vnych predpisov a tejto KZ, najmd:

a) vyZiadat' si predch5dzaj0ci srihlas odborovej organiz5cie alebo rozhodn0t' po dohode s iou
v nasledovnfch pripadoch:

1. vydanie pracovn6ho poriadku u zamestn6vatel'a ($ 12ZP),
2. vfpoved' alebo okamZite zruSenie pracovn6ho pomeru zo strany zamestn6vatel'a (S 74

ZP)
3. vfpoved' alebo okamZit6 zru5enie pracovn6ho pomeru zdrstupcom zamestnancov, na

ktorlTch sa vzt'ahuje zvfSen6 ochrana (S 240 ods. 9 ZP),

4. vydanie predpisov a pravidiel o BOZP ($ 39 ods. 2ZP),
5. urdenie zadiatku a konca pracovn6ho dasu ($ 90 ods. 4 ZP),

6. urcenie dasu potrebn6ho na osobnf odistu po skondeni pr6ce, ktorli sa zamestnancovi
zapocita do pracovn6ho 6asu ($ 90 ods. 10 ZP),

7. urdenie podrobnej5ich podmienok poskytnutia prest6vky na odpodinok a jedenie

vrdtane jej predlZenia ($ 91 ods.2ZP),
B. rozsah a podmienky pr6ce naddas ($ 97 ods. I ZP),

9. prijatie pl6nu dovoleniek na prislu5nli rok ($ 111 ods.1 ZP),

10. urcenie hromadn6ho derpania dovolenky (S 1 1 1 ods.2 ZP),

11. vymedzenie vS2nych prev6dzkovlch ddvodov, pre ktor6 zamestn6vatel' nemOZe

zamestnancovi pridel'ovat' prdcu a pri ktorfch sa mu poskytuje 60% jeho funkcn6ho
platu ($ 142 ods. 4 ZP),

12. urcenie pridelu do soci6lneho fondu, jeho derpani a pouZiti a poskytnuti prlspevku

odborovej organizdcii (S 3, S 7 ods. 3 zlk. e . 15211994 Z. z. o soci5lnom fonde);
13. rozhodnutie, ci ide o neospravedlnen6 zameSkanie pr6ce ($ 144a ods.6 ZP),

b) pisomne informovat' odborov[ organizdciu najmd:
1. ak m6 dOjst'k prechodu prAv a povinnostiz pracovnopr5vnych vzt'ahov najnesk6r jeden

mesiac predtlm
a. dStume alebo navrhovanom d6tume prechodu,

b. d6vodoch prechodu,

c. pracovnoprdvnych, ekonomicklch a sociSlnych dOsledkoch prechodu na

zamestnancov,
d. pldnovanlch opatreniach prechodu vzt'ahuj0cich sa na zamestnancov ($ 29 ods.

1 ZP).
2. o dohodnutyich novyich pracovnfch pomeroch u zamestn6valel'a raz za jeden polrok ($

47 ods.4 ZP),
3. o pracovnlch miestach na neurditf das, ktor6 sa u neho uvol'nili ($ a8 ods.8 ZP),
4. o moZnostiach pracovnfch miest na kratSi pracovnf das a na ustanovenli tlZdennf

pracovnyT cas (S 49 ods. 6 ZP),

5. pri hromadnom prepU5t'anio:
. a. o dOvodoch hromadn6ho prepfSt'ania,

b. o podte a Strukt0re zamestnancov, s ktorlimi sa m6 pracovnf pomer rozviazat',

c. o celkovom pocte a Strukt0re zamestnancov, ktorfch zamestn6va,
d. o dobe, pocas ktorej sa hromadn6 prep[St'anie bude uskutocnovat',
e. o krit6ri6ch na vfber zamestnancov, s ktorlmi sa m6 pracovnyi pomer skondit' ($

73 ods.2ZP),
f. o vfsledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadn6mu prep[St'aniu ($

73 ods. 2 a)ZP)
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1)

2)

6. zrozumitel'nfm spOsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrt'rocne a na

konci roka za cely rok, o svojej hospod6rskej a finandnej situdcii a o predpokladanom

vfvoji jeho dinnosti; v r6mci toho aj o limite mzdovfch prostriedkov na prislu5nf rok,

ktor6 mu urdil zriad'ovatel', ako aj o jeho zmen6ch, o pouZiti mzdovlch prostriedkov a

poskytovat' hospod5rske rozbory a Statisticke vykazy (S 229 ods- 1,2 ZP)''

c) vopred prerokovat's odborovou organiz6ciou najmd:

1. opatrenia zamestn6vatel'a pri prechode prdv a povinnosti z pracovnopr6vnych vzt'ahov

($ 29 ods.2ZP),
2. opatrenia, ktor6 mOZu predist' hromadn6mu prep[St'aniu zamestnancov ($ 73 ods. 2

ZP),
3. vlipoved'alebo okam2it6 skoncenie pracovn6ho pomeru (S 74 ZP),

4. rovnomern6 rozvrhnutie pracovn6ho casu ($ 86 ods.1 ZP),

5. zavedenie pruZn6ho pracovn6ho casu ($ 88 ods.1 ZP),

6. nariadenia pr6ce v drioch pracovn6ho pokoja ($ 94 ods. 2ZP),
7. organizdciu prdce v noci ($ 98 ods. 6 ZP),

8. docasn6 preru5enie vlkonu pr6ce zamestnancovi ($ 1a1a ZP),
g. rozhodnutie, di ide o neospravedlnen6 zame5kanie prdce (S 144a ods.6 ZP),

10. umoZnenie stravovat'sa zamestnancom, ktorl pracuj0 mimo r6mca rozvrhu pracovnlch

zmien za rovnakfch podmienok ako ostatnfm zamestnancom (S 152 ZP),

11. roz5irenie okruhu os6b, ktorfm zabezped,i stravovanie (S 152 ZP),

12. opatrenia zameran6 na starostlivost' o kvalifik6ciu zamestnancov, jej prehlbovanie

a zvySovanie ($ 153 ZP),

13. opatrenia na utv6ranie podmienok na zamestn6vanie zamestnancov so zmenenou

pracovnou schopnost'ou ($ 159 ods. 4 ZP),

14. poZadovano n5hradu Skody a obsah dohody na jej n6hradu od zamestnanca (S 191

ods. 4 ZP),
15. rozsah zodpovednosti zamestn6vatel'a za Skodu zamestnancovi a jej n5hrady pri

pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania (S 198 ods.2ZP)'
16. stav, Struktriru a predpokladan! vfvoj zamestnanosti a pldrnovan6 opatrenia, najmd, ak

je ohrozen6 zamestnanost'($ 237 ods. 2 pism. a)ZP),
17. z5sadn6 ol|zky podnikovej soci6lnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri pr6ci

a pracovn6ho prostredia (S 237 ods.2 pism. b)ZP),
18. rozhodnutia, ktor6 m62u viest' k z6sadnfm zmen6m v organiz6cii pr6ce alebo

v zmluvnyich podmienkach (S 237 ods. 2 pism. c) ZP ),

1g. organizadn6 zmeny, za ktor6 sa povaZuj0 obmedzenie alebo zastavenie 6innosti

zamestndvatel'a alebo jeho easti, zlridenie, splynutie, rozdelenie, zmena pr6vnej formy

zamestndvatel'a (S 237 ods. 2 plsm. d)ZP),
20. opatrenia na predch6dzanie vzniku irazov a chorOb z povolania a na ochranu zdravia

zamestnancov ($ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

21. zabezpecenie mimoriadnej lekdrskej prehliadky vo vzt'ahu k pr6ci($ 30e ods.6 zfkona
t,.35512007 Z. z.)

22. urcenie tlZdenneho rozsahu priamej vfchovnovzdel6vacej dinnosti ($7 ods. 3 zAk- e .

13812019 Z, z.)
23. - plSn profesijn6ho rozvqa ($40 ods. 4 zAk. t. 13812019 Z. z.)

d) umoZnit' odborovej organiz6cii vykon6vanie kontrolnej dinnosti v oblasti dodrZiavania

pracovnoprdvnych predpisov vrdtane mzdovfch predpisov a zlvdzkov vyplfvaj0cich z tejto

kolektivnej zmluvy a za lym Udelom jej poskytovat' potrebn6 inform6cie, konzult6cie a doklady ($

239 zP)' 
i, eranok 1z

Zitv dtzky od bo rovej o rga n iz6cie

Odborov6 organizdcia sa zavazuje po dobu 0dinnosti tejto KZ dodrZiavat' soci6lny mier so

zamestndvatel'om v zmysle 6l6nku 13 ods.1 tejto KZ.

Odborov6 organiz6cia sa zavazuje informovat' zamestn6vatel'a o situ6cii ved0cej k poruSeniu

soci6lneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.
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3) Odborov6 organizdcia sa zavdzuje prizyvat' na zasadnutia svojich najvy55ich org6nov zdstupcu

zamestn6vatel'a za fcelom hodnotenia plnenia zAvdzkov z KZ.

4) Odborovd organiz6cia sa zavdzuje informovat' zamestn6vatel'a o kaldej zmene v odborovom

org6ne z6kladnej organiz6cie, pOsobiacej u zamestn6vatel'a (S 230 ZP).

elSnok 18
Bezpednost'a ochrana zdravia pri pr6ci

1) Zamestn5vatel'v rozsahu svojej pOsobnosti a vs0lade s ustanoveniami $ 146 ZP a S 8a a2 8f)
zikona NR SR je L. 12412006 Z. z. o BOZP a PO v zneni neskorSich predpisov sa zav?tzuie

s6stavne zaist'ovat' bezpednost' a ochranu zdravia pri pr6ci a na ten U6el vykon6vat' potrebn6

opatrenia vr6tane zabezpecovania prevencie, potrebnfch prostriedkov a vhodn6ho syst6mu na

riadenie ochrany prdce.

2) Zamestn6vatel'v z6ujme toho sa zavdrzuie'.

a) s0stavne oboznamovat's pr6vnymi predpismi a infmi predpismi na zaistenie BOZP a PO,

veducich a ostatnfch zamestnancov, overovat' ich znalost', vyZadovat' a kontrolovat' ich

dodrZiavanie,
b) zarad'ovat'zamestnancov na prdcu a pracovisko so zretel'om na ich schopnosti a zdravotnyT

stav, nepripustit' aby zamestnanec vykon6val pr5ce, ktorlich vfkon by bol v rozpore

s pr6vnymi a infmi predpismi na zaistenie BOZP a PO,

c) kontrolovat' uroveri starostlivosti o BOZP a PO, stav technickej prevencie, dodrZiavanie
zAsad BOZP, odstranovat' zistene nedostatky, pridiny porUch a hav6ri[,

d) zist'ovat' a odstrariovat' priciny pracovnlch urazov a chorOb z povolania, viest' ich

prevenciu,
e) vykonat'najmenej razza rok pravideln0 previerku BOZP, PO a pracovneho prostredia na

v5etkfch pracovisk6ch a zariadeniach v spoluprdci s prislu5nlim odborovlm org6nom a za
jeho 0casti,

0 odstraiovat'nedostatky zisten6 pri kontrolnej cinnosti ( $9 ods. 2ztkona o BOZP),
g) poskytovat' zamestnancom, ak to vyZaduje ochrana zdravia a Zivota, podl'a

pracovnopr6vnych predpisov na bezplatn6 pouZivanie potrebn6 osobn6 ochrann6
pracovn6 prostriedky, um;ivacie, distiace a dezinfekdn6 prostriedky, pripadne ochrann6
n5poje a Specifick6 ucinn6 doplnky stravy, pracovnf odev, pracovn0 obuv,

h) tieto osobn6 ochrann6 pracovn6 prostriedky je zamestn6vatel' povinnf udrZiavat'

v pouZitel'nom stave, kontrolovat' ich pouZlvanie, zabezpedovat' riadne hospod6renie

s nimi,
i) vypracovat' hodnotenie nebezpecenstiev vyplyivajUcich z pracovn6ho prostredia a na jeho

zAklade vypracovat' zoznam poskytovanfch osobnlch ochrannfch pracovnlch
prostriedkov,

j) dbat' na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajdenlm na pracovisk5ch. Za

tfmto udelom budri zabezpecovat' dodrZiavanie zAkazu fajdenia na pracovisk6ch

ustanoven6ho osobitnfmi predpismi a urcia zAkaz fajdenia na pracovisk6ch, kde pracuj0

nefajciari,

k) kontrolovat' di"zamestnanec nie je v pracovnom dase pod vplyvom alkoholu ($ 9 ods. I

p{sm.blzdkona o BOZP),
l) viest' v5etku predpisanU dokumentdciu BOZP a PO v zmysle pr5vnych predpisov, Ooplnat'

a aktualizovat'.

Cl6nof 19
kontrola odborovfm orginov v obtasti BOZP

1) Odborov6 organiz6cia sazavizuje vykon6vat'kontrolu nad stavom BOZP u zamestndvatel'a.
2) Odborov6 organiz6cia v zdujme toho bude v s0lade s $ 149 ZP:

a) kontrolovat' ako zamestn6vatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a di s0stavne
utv6ra podmienky bezpednej a zdravotne neSkodnej pr6ce, pravidelne preverovat'
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pracovisko a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov a kontrolovat' hospoddrenie

zamestn5vatel'a s osobnlim i ochran nlim i pracovnf m i prostriedkami,

kontrolovat'di zamestn6rvatel'riadne vy5etruje pridiny pracovnlich lrazov, z0castnovat'sa

na zist'ovani pridin pracovn;ich 0razov a chor6b z povolania, pripadne ich sami vy5etrovat',

poZadovat' od zamestn6vatel'a odstr6nenie nedostatkov v prev6dzke, na strojoch a

zariadeniach, alebo pri pracovnfch postupoch a preru$enie prdce v pripade

bezprostredn6ho a v5Zneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnfch

osOb zdr2iavaj0cich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestn6vatel'a s jeho vedomlm,

upozornit' zamestndrvatel'a na pr6cu naddas a nocnI pr6cu, ktor5 by ohrozovala

bezpednost' a ochranu zdravia zamestnancov,

z0dastriovat' sa rokovani o ot6zkach BOZP.

C16nok 20

Zd ravotn6 starostlivost'
Zamestn6vatel' sa zavdzuje :

a) uhradit' zamestnancovi kaZd6 dva roky poplatok za preventivnu lek6rsku prehliadku

a udelit'zamestnancovijednodiov6 pracovn6 vol'no s ndhradou mzdy,

b) vybavit' pracovisk6 prlslu5nlimi hygienickfmi pomOckami a stav lek5rni6iek udrZiavat'

v zmysle platnfch noriem,

c) podas dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca v1iSka n6hrady prijmu je v obdobi od

prveho dna pracovnej neschopnosti do desiateho dria dodasnej pracovnej neschopnosti

zamestnanca 60% denn6ho vymeriavacieho z6kladu zamestnanca ($ 8 z6kona d.

462t2003 Z z.) Od jeden6steho dna vfSku n5hrady mzdy za pracovnf neschopnost'

uhrbtdza socidl na Poist'ovia.
Pozn. (PN = pr?cov06 neschopnost',VZ- vymeriavacl zAklad)

elSnok 2t
Stravovanie

Zamestn6vatel' sa zavdzuje zabezpedovat' stravovanie podanim jedneho tepleho hlavn6ho jedla,

vr6tane vhodn6ho ndpoja, v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za pracovn( zmenu

sa pre tento 0cel povaZuje vlikon prdce dlhSi ako Styri hodiny.

Zamestn6vatel' prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestndvatel'a sumou vo vfske najmenej 55

o/o ceny jedla, najviac vsak na kaZd6 jedlo do sumy 55 % stravn6ho poskytovan6ho pri pracovnej

ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podl'a zdkona o cestovn;ich ndhraddch a. 28312002 Z. z. v zneni

neskor5ich predpisov. Zamestn6vatel' prispieva na stravovanie z rozpodtu soci6lneho fondu sumou

vo vfske 0,50 eura na odobratyi obed. Konkr6tny rozpis prispevku na stravovanie tvori prllohu4 KZ.

Zamestn6vatel' poskytne zamestnancovi v dase prdzdnin (v pripade odst6vky Skolskej jeddlne),

ktorli odpracuje pracovnli das dlhSie ako Styri hodiny, financnli prispevok vo v1iSke 55% z ceny

stravnej jednotky Skotske; jeddlne ako sfdast' Zitkladnq Skoly, Topol'cianky za prislu5nli

kalend6rny rok. Tieto situ6cie sa riadia $ 152 ods.7 ZP.

ehnok22
Relaxacno-rehabilita6n6 a rekrea6ni starostlivost'a starostlivost'o deti zamestnancov

Zamestndvatel'poskytne matkdrm a osamellm zamestnancom sdet'mi do 10 rokov, okrem

dovolenky, pracovn6 vol'no na ich Ziadost' na d'alSiu starostlivost'o deti v case Skolskfch prSzdnin,

pokial' tomu nebrdnia vdrZne prev6dzkov6 dovody v dlzke 2 dni za kalenddrny rok. Poskytovanie

tohto vol'na sa nesmie viazat'na cerpanie dovolenky.

2l Zamestn6vatel' poskytne zamestnancovi prlspevok na relaxadno-rehabilitadnf pobyt a vydleni na

jeho uskutocnenie finandn0 diastku v rozpocte socidlneho fondu, ktor5 sa rovnomerne rozdell

zamestnancom.

b)

c)

d)

e)

1)

1)

2)

3)

1)
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2)

3)

4)

5)

e16nok zg
Starostlivost' o kvalifikdciu a profesijnf rozvoj

1) Zamestn6vatel'sa zavdzuje starat'sa o prehlbovanie kvalifik6cie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodr2iavat' $ 3 ods. 1pism. c) zAkona OYZ a dbat' o to, aby zamestnanci boli
zamestndvan i pr5cam i zod povedaj 0ci m i dosiahn utej kva I ifi k:ici i.

Zamestnancom, ktori si zvySuj0 kvalifik6ciu a majU uzavret6 prislu5n6 dohody so
zamestnivatel'om, bude poskytovat' pracovn6 fl'avy a ekonomickl zabezpe6enie podl'a platnlich
predpisov.
Zamestn6vatel' sa star6 o prehlbovanie kvalifik6cies zamestnancov alebo o jej zvySovanie.
Zamestndvatel' prerokuje so zdrstupcami zamestnancov opatrenia zameran6 na starostlivost' o
kvalifikaciu nepedagogick;ich zamestnancov jej prehlbovanie a zvy5ovanie v termine prerokovania
pl6nu' profesijneho rozvoja pedagogicklch zamestnancov.

Zamestnancovi, ktorf vstupuje do pracovn6ho pomeru bez kvalifik6cie, zabezpeduje
zamestndvatel' zlskanie kvalifikdcie zaSkolenim alebo zaudenim. Po skondeni za5kolenia alebo
zaudenia vydd o tom zamestn6vatel' zamestnancovi potvrdenie.
Zamestn6vatel' sa zavizuje rekvalifikovat' zamestnanca, ktorf prechidza na nov6 pracovisko alebo
na novli druh pr6ce, alebo na spOsob pr6ce, ak je to nevyhnutn6 najmd pri zmen6ch v organiz6cii
pr6ce alebo pri infch racionalizadnlch opatreniach.
Zamestn6vatel' je oprdrvnen!' uloZit' zamestnancovi zudastnit' sa na d'alSom vzdeldvani s ciel'om
pretriOit' si kvalifik6ciu. Udast' na vzdel6vani je vlTkonom pr6ce, za ktor,! patrl zamestnancovi plat.
Zamestndvatel' poskytne pedagogick6mu zamestnancovi a odborn6mu zamestnancovi pracovn6
vol'no s n6rhradou funkcn6ho platu v rozsahu

a) pdt' pracovnlch dni v kalend6rnom roku na profesijnf rozvoj ($ 40 ods. 3 pism. a) a b)
zAkona d,. 13812019 Z. z.

b) d'al5ich pdt' pracovnlch dni na prlpravu a vykonanie prvej atestScie alebo druhej atest5cie,
c) d'al5ich pdt'pracovnlich dni na 0dast'na roz5irujUcom module funkdn6ho vzdeldvania, ak

ide o riaditel'a, vedfceho pedagogick6ho zamestnanca a ved0ceho odborn6ho
zamestnanca.

Ak trvd pracovnyi pomer pedagogickeho zamestnanca alebo odborn6ho zamestnanca kratSie ako
jeden kalend6rny rok, vznikdmuza kaZd! kalend6rny mesiac trvania pracovn6ho pomeru n5rok na
pol dna pracovn6ho vol'na ($ 82 ods. 1 pism. a) zdkona e. 13812019 Z. z.
Pracovn6 vol'no podl'a odseku 3 derp5 pedagogickyi zamestnanec alebo odbornli zamestnanec len
po dohode so zamestn5vatel'om, spravidla, ked' je obmedzen6 alebo preru5en6 prev6dzka
pracoviska.
Zamestn6vatel' najmenej jedenkr6t rodne zabezpedi pedagogickfm zamestnancom a odbornlim
zamestnancom v pracovnom dase preventlvne psychologick6 poradenstvo a umoZnl im absolvovat'
poradenstvo zameran5 na predch6dzanie a zvl5danie agresivity, sebapoznanie a rie5enie
konfliktov. ($ 79 ods. 3 z6kona e . 13812019 Z. z.)

ehnok2A
Zflsady pre tvorbu a pouZitie soci6lneho fondu

Soci6lny fond tvori zamestnSvatel' podl'a z1kona e . 15211994 Z. z. o soci6lnom fonde a o zmene a
doplneni zdkona e. 28611992 Zb. o daniach z prijmov v znenl neskor5lch predpisov (d'alej len

,,ZoSF") na financovanie soci5lnej politiky.
Pravid16 tvorby a pouZitia socidlneho fondu srl neoddelitel'nou sUdast'ou KZ.
V s0lade so z6konom o SF boli po dobu platnosti tejto KZ pri kolektivnom vyjedn6vani dohodnut6
tieto pravid16 tvorby a pouZitia prostriedkov soci6lneho fondu:
Celkov! rodnf pridel do soci6lneho fondu je tvorenf:

a) povinnfm pridelom je vo v1iSke 1% a
b) d'alSim pridelom vo vfSke 0,25%

5) ZSkladom na urdenie rodn6ho pridelu do fondu je sfhrn hrubfch platov zridtovanlich
zamestnancom na vlTpiatu za kalenddrny rok.

6) Zamestndvatel' m62e poskytn0t'odborovej organizdcii prispevok z fondu na rihradu jej n6kladov pri
realizAcii kolektlvneho vyjedn5vania v sume rovnajucej sa 0,05% zo sUhrnu hrubfch miezd alebo

u 5 153 zakonnika prace
u 

S 40 ods. 4 zdkona i. 138/2019 Z. z.

' 5 154 ods. 3 Z1konnlka prdce

8)

e)

10)

6)

7)

2)
3)

1)

4)
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platov ztictovanfch zamestnancom na vlTplatu za kalenddrny rok, na zlklade pisomnej 2iadosti
odborovej organ iz6cie.

7) Podrobnej5ie je upraveni tvorba fondu, jeho vyi5ka, pouZitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizdcii v prilohe, ktor6 je sudast'ou tejto KZ.

Stvrta 6ast'
elanok 25

Zdverein€ ustanovenia
1) Titto KZ je vyhotoven6 v Styroch exempl6roch. KaZd6 zo zmluvnfch str6n dostane po dvoch

podpisanfch exempl6roch.
Plnenie KZ budti zmluvn6 strany vyhodnocovat'minim6lne taz rodne. Na z6klade Ziadosti
ktorejkol'vek zmluvnej strany m62e byt' plnenie KZ vyhodnotene aj sk6r.
Zmluvn6 strany vyhlasuj(, Ze t0to kolektlvnu zmluvu si pree itali, s0hlasia s jej obsahom, a preto ju
na znak toho podpisujri.

2)

3)

v lWi;h^/r/Jdn^ Jo. fi ltw u@i7,Qoo, je.tz"Cuzu

$t. JariA Cibiriov6
predsednidka ZO

za zakladnu orga n izdrci u Statut6rny z6stu pca 2amestn6vatel'a
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