Dohoda o hmotnej zodpovednosti

Organizacia: Zékladna $kola, Srobarova 20, 080 01 PreSov
ICO: 36159051
zastupena: Mgr. Janom Macejom, riaditel'om Skoly

d’alej len ,,zamestndvatel’

a

Meno a priezvisko Mgr. Katarina Celovské
rodné &islo: 8458109209

bydlisko: 082 15 Chmelov 128

d’alej len ,,zamestnanec*

Uzatvorili tuto dohodu o hmotnej zodpovednosti:

L.
Predmet dohody

. Zamestnanec vykonava od dnia 01.07.2022 pre zamestnavatela pracu na pracovnej
pozicii hospodarsko-administrativna pracovnicka.

. Zamestnanec vykondvajuci ¢innost hospodarsko-administrativna pracovnicka,
pokladni&ka $koly na pracovisku Zakladna $kola, Srobarova 20, 080 01 Presov, prebera
a vyplaca hotovost’ podl'a uctovnych dokladov, prijima, vydava auschovava ceniny
a odvadza finan¢né prostriedky na ucet skoly.

. Zamestnanec zarovein prebera hmotnt zodpovednost’ za nakup, evidenciu a skladovanie
Cistiacich a ochrannych prostriedkov. Sucast’ou tejto dohody je priloha €. 1 — Preberaci
protokol.

. Na zaklade tejto dohody zamestnanec preberd hmotnti zodpovednost’ za hotovost,
ceniny, tovar, zasoby materialu alebo iné hodnoty ur€ené na obeh alebo obrat, ktory je
povinny vyuctovat’, zodpoveda za vzniknuty schodok na zverenych hodnotach, ktoré je
povinny vyuctovat’ v zmysle ustanovenia § 182 Zakonnika prace ¢. 311/2001 Z.z.
Stcast’ou tejto dohody je priloha ¢. 2 — Preberaci protokol.

II.
Prava a povinnosti zmluvnych stran

. Zamestnavate]' a zamestnanec sa dohodli, Ze na zaklade tejto dohody o hmotne;j
zodpovednosti bude zamestnanec zodpovedat’ aj za hodnoty, ktoré mu budu zverené na
vyuctovanie pocas pracovného pomeru.

.V suvislosti s preberanim zverenych hodnét zamestnanec prebera na zaklade tejto
dohody o hmotnej zodpovednosti hmotni zodpovednost’ za zverené hodnoty v zmysle



vyS8Sie uvedenej S$pecifikdcie, ako aj na hodnoty, ktoré prevezme v stvislosti
s vykonavanim svojej funkcie. Zamestnanec je zodpovedny za schodok na tychto
hodnotach.

3. Zamestnanec sa zodpovednosti zbavi len v pripade, ak preukaze, Ze schodok vznikol
celkom, alebo z ¢asti bez jeho zavinenia.

4. Zamestnavatel' sa zavdzuje vytvorit’ vhodné pracovné podmienky na riadny vykon
funkcie spojenej s hmotnou zodpovednostou.

5. Zamestnanec je povinny pisomne upozornit’ zamestnavatel'a na vSetky nedostatky, ktoré
by mohli znemoznit’ spravny vykon jeho funkcie.

6. Zamestnanec sa zavizuje vSetky zverené hodnoty riadne vyuctovat’

111.
Zaverecné ustanovenia

1. Tato dohoda nadobuda platnost’ a Gcinnost’ diiom jej podpisu oboma zmluvnymi
stranami.

2. Tato dohoda o hmotnej zodpovednosti zanikd diiom skoncenia pracovného pomeru
alebo dilom odstupenia od tejto dohody.

3. Dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, priCom kazdé vyhotovenie ma platnost’
origindlu. Kazda zmluvn4 strana obdrzi jedno vyhotovenie.

4. Tuto dohodu je moZné menit a dopliiat’ len formou pisomnych dodatkov.

Zmluvné strany si dohodu precitali, jej obsahu prdvam a povinnostiam z nej

vyplyvajucim porozumeli, pri€¢om na znak sthlasu s jej obsahom a so skuto¢nost’ou, Ze

dohodu neuzavreli v tiesni, pod natlakom alebo za napadne nevyhodnych podmienok,

ju vlastnoru¢ne podpisuju.
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Zameétnanec 217 Jan Macej -riaghtel’ Skoly



