
DOHODA O ZVÝŠENÍ KVALIFIKÁCIE 

(§ 155 zákona č. 311/2001 Z. z. – Zákonník práce) 

 

I. 

Strany dohody 
 

Zamestnávateľ: 

Zariadenie pre seniorov – Domov dôchodcov Bojnice 

Janka Kráľa 574/17, 972 01 Bojnice  

v zastúpení: Ing. Mgr. Iveta Grolmusová, riaditeľka 

na strane jednej, (ďalej len zamestnávateľ) 

a 

 

Zamestnanec:  

Jaroslava Kyselicová 

Dátum narodenia:  

Trvalé bydlisko:  

pracovné zaradenie: Vedúci referent stravovacej prevádzky 

pracovisko: Zariadenie pre seniorov – Domov dôchodcov Bojnice 

Janka Kráľa 574/17, 972 01 Bojnice 

na strane druhej, (ďalej len zamestnanec) 

 

II. 

Predmet dohody 

Predmetom dohody je úprava podmienok, za ktorých zamestnávateľ umožní zamestnancovi zvýšenie 

kvalifikácie poskytovaním pracovného voľna, náhrady mzdy a úhrady ďalších nákladov spojených so 

štúdiom a zamestnanec sa zaväzuje  zotrvať po skončení štúdia u zamestnávateľa určitý čas 

v pracovnom pomere alebo mu uhradiť náklady spojené so štúdiom, a to aj vtedy, ak zamestnanec 

skončí pracovný pomer pred skončením štúdia. 

 

III. 

Druh kvalifikácie a spôsob jej zvýšenia 

1. Zamestnávateľ umožní zamestnancovi zvýšenie kvalifikácie navštevovaním akreditovaného 

rekvalifikačného kurzu: Kuchár – kuchárka. Číslo akreditovaného vzdelávacieho programu: 

3539/2022/118/1  ktorý organizuje Vzdelávacia agentúra PLUS s.r.o., Sládkovičova 1437/38, 972 

01 Bojnice. IČO:50845195, DIČ: 2120494189. 

2. Forma štúdia: kombinovaná 500 hodín (teoretická príprava: 180 hodín, praktická príprava: 320 

hodín).       

3. Druh kvalifikácie: rekvalifikačný kurz Kuchár – Kuchárka. 

4. Náklady na rekvalifikačný kurz v sume 480,00 €. 

 

 



 

IV. 

Záväzok zamestnanca 

1. Zamestnanec sa zaväzuje, že po získaní, zvýšení kvalifikácie špecifikovanej v čl. III. Dohody 

zotrvá v pracovnom pomere po dobu 4 rokov po skončení štúdia. Ak zamestnanec splní svoj 

záväzok iba sčasti, povinnosť nahradiť náklady sa pomerne zníži. 

2. Ak zamestnanec nesplní záväzok zotrvať v pracovnom pomere podľa bodu 1. a v prípade ak 

zamestnanec neukončí štúdium vlastným zavinením, je povinný zamestnávateľovi nahradiť celkové 

náklady spojené so zvýšením kvalifikácie.  

3. Ak zamestnanec rozviaže pracovný pomer pred získaním predpokladanej kvalifikácie, zaväzuje sa 

uhradiť všetky náklady podľa bodu 2., ktoré zamestnávateľ do skončenia pracovného pomeru 

vynaložil. Celková suma skutočných nákladov sa vyčísli ku dňu skončenia pracovného pomeru. 

 

V. 

Záverečné ustanovenia 

1. Táto dohoda nadobúda platnosť dňom jej podpisu oboma zmluvnými stranami a účinnosť dňom 

nasledujúcim po dni zverejnenia  v Centrálnom registri zmlúv SR. 

2. Práva a povinnosti strán dohody, ktoré v nej nie sú výslovne upravené, riadia sa príslušnými 

ustanoveniami Zákonníka práce a ostatnými všeobecne záväznými právnymi predpismi. 

3. Dohoda bola uzavretá slobodne a vážne, strany dohody jej obsahu, s ktorým sa oboznámili, 

porozumeli, na znak čoho ju v dvoch vyhotoveniach podpísali. 

4. Každá zo strán dohody obdrží po jednom rovnopise. 

 

 

V Bojniciach, dňa  

 

 

 

...................................................      ........................................................  

      Jaroslava Kyselicová   Ing. Mgr. Iveta Grolmusová 

            zamestnanec            zamestnávateľ  


