DOHODA O ZVYSENI KVALIFIKACIE
(§ 155 zakona €. 311/2001 Z. z. — Zakonnik prace)

l.
Strany dohody

Zamestnavatel’:

Zariadenie pre seniorov — Domov déchodcov Bojnice
Janka Kral'a 574/17, 972 01 Bojnice

Vv zastipeni: Ing. Mgr. Iveta Grolmusova, riaditel’ka
na strane jednej, (d’alej len zamestnavatel’)

Zamestnanec:

Jaroslava Kyselicova

Détum narodenia:

Trvalé bydlisko:

pracovné zaradenie: Veduci referent stravovacej prevadzky
pracovisko:  Zariadenie pre seniorov — Domov déchodcov Bojnice
Janka Kral'a 574/17, 972 01 Bojnice

na strane druhej, (d’alej len zamestnanec)

1.
Predmet dohody

Predmetom dohody je Gprava podmienok, za ktorych zamestnavatel’ umozni zamestnancovi zvySenie
kvalifikacie poskytovanim pracovného volna, nahrady mzdy a uhrady d’alSich nakladov spojenych so
Studiom a zamestnanec sa zavdzuje zotrvat po skonCeni Stidia u zamestnavatela uréity cas
V pracovnom pomere alebo mu uhradit’ naklady spojené so $tudiom, ato aj vtedy, ak zamestnanec

skonci pracovny pomer pred skon¢enim Stadia.

Druh kvalifikacie a spdsob jej zvySenia

Zamestnavatel umoZni zamestnancovi zvySenie kvalifikdcie navStevovanim akreditovancho
rekvalifikacného kurzu: Kuchar — kuchérka. Cislo akreditovaného vzdelavacieho programu:
3539/2022/118/1 ktory organizuje Vzdelavacia agentara PLUS s.r.o0., Sladkovi¢ova 1437/38, 972

01 Bojnice. ICO:50845195, DIC: 2120494189.

Forma s$tudia: kombinovana 500 hodin (teoreticka priprava: 180 hodin, prakticka priprava: 320

hodin).
Druh kvalifikacie: rekvalifikaény kurz Kuchar — Kucharka.
Naklady na rekvalifikaény kurz v sume 480,00 €.



V.

Zavazok zamestnanca

Zamestnanec sa zavazuje, ze po ziskani, zvySeni kvalifikacie Specifikovanej v ¢l. III. Dohody
zotrva v pracovnom pomere po dobu 4 rokov po skonceni Stidia. Ak zamestnanec splni svoj
z&viazok iba s¢asti, povinnost’ nahradit’ ndklady sa pomerne znizi.

Ak zamestnanec nesplni zavidzok zotrvat v pracovnom pomere podla bodu 1. a Vv pripade ak
zamestnanec neukondi §tidium vlastnym zavinenim, je povinny zamestnavatel'ovi nahradit’ celkové
naklady spojené so zvySenim kvalifikacie.

Ak zamestnanec rozviaze pracovny pomer pred ziskanim predpokladanej kvalifikacie, zavizuje sa
uhradit’ vSetky néaklady podla bodu 2., ktoré zamestnavatel' do skoncenia pracovného pomeru
vynalozil. Celkova suma skutocnych nakladov sa vycisli ku ditu skoncenia pracovného pomeru.

V.

Zaverecné ustanovenia
Tato dohoda nadobuda platnost’ ditom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami a ucinnost’ diiom
nasledujucim po dni zverejnenia v Centralnom registri zmluv SR.

Prava a povinnosti stran dohody, ktoré v nej nie st vyslovne upravené, riadia sa prislusSnymi
ustanoveniami Zakonnika prace a ostatnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi.

Dohoda bola uzavreta slobodne a vazne, strany dohody jej obsahu, sktorym sa obozndmili,
porozumeli, na znak ¢oho ju v dvoch vyhotoveniach podpisali.

Kazda zo stran dohody obdrzi po jednom rovnopise.

V Bojniciach, dia

Jaroslava Kyselicova Ing. Mgr. Iveta Grolmusova
zamestnanec zamestnavatel



