








PREDMET PODPORY NFP

Príloha č. 2 Zmluvy o poskytnutí NFP

Všeobecné informácie o projekte1.
Rozvoj kľúčových kompetencií a gramotností v modernej školeNázov projektu:

312011U605Kód projektu:

NFP312010U605Kód ŽoNFP:

Operačný program: 312000 - Operačný program Ľudské zdroje

Spolufinancovaný z: Európsky sociálny fond

Prioritná os: 312010 - 1. Vzdelávanie

Konkrétny cieľ: 312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a kompetencie detí
a žiakov

Kategórie regiónov: LDR - menej rozvinuté regióny

Kategorizácia za Konkrétne ciele

Konkrétny cieľ: 312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a kompetencie
detí a žiakov

Oblasť intervencie: 115 - Zníženie miery predčasného ukončovania školskej dochádzky a predchádzanie takémuto ukončovaniu, a
podpora rovnocenného prístupu ku kvalitnému predškolskému, základnému a predoškolskému vzdelávaniu

Hospodárska činnosť: 19 - Vzdelávanie
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2. Financovanie projektu
Forma financovania:

SK5981800000007000517343 Štátna pokladnica 1. 1. 2020 31. 12. 2023

IBANZálohové platby: Banka Platnosť od Platnosť do

SK3281800000007000517247 Štátna pokladnica 1. 1. 2020 31. 12. 2023

SK5981800000007000517343 Štátna pokladnica 1. 1. 2020 31. 12. 2023

Refundácia: IBAN Banka Platnosť od Platnosť do

3.A Miesto realizácie projektu
P.č. Štát Región

(NUTS II)
Vyšší územný celok
(NUTS III)

Okres
(NUTS IV)

Obec

Slovensko Východné Slovensko Prešovský kraj Snina Snina1.

3.B Miesto realizácie projektu mimo oprávneného
územia OP

Nezaevidované

Popis cieľovej skupiny4.
Cieľová skupina (relevantné v prípade projektov spolufinancovaných z prostriedkov ESF)

pedagogickí a odborní zamestnanci gymnázií podľa zákona č.317/2009 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene
a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov

1.

žiaci gymnázia vrátane žiakov so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami2.

Aktivity projektu5.
42Celková dĺžka realizácie hlavných aktivít projektu (v mesiacoch):

1.2020Začiatok realizácie hlavných aktivít projektu (začiatok realizácie prvej hlavnej aktivity):

6.2023Ukončenie realizácie hlavných aktivít projektu (koniec realizácie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerých aktivít,
ak sa ich realizácia ukončuje v rovnaký čas):
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Subjekt: GYMNÁZIUM 00161179Identifikátor (IČO):

Hlavné aktivity projektu

873U60500003 - Riadenie/koordinácia projektu1.

873U60500001 - Zvyšovanie čitateľských, prírodovedných, matematických a finančných kompetencií a gramotností žiakov Gymnázia Snina2.

993U60500002 - Vzdelávanie a rozvoj kompetencií pedagogických a odborných zamestnancov Gymnázia Snina3.

Podporné aktivity projektu

Popis podporných aktivít: podporné aktivity sa budú realizovať prostredníctvom paušálnej sadzby

Podporné aktivity: Podporné aktivity

Priradenie ku konkrétnemu cieľu: 312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a
kompetencie detí a žiakov

5.1  Aktivity projektu realizované v oprávnenom území OP

5.2  Aktivity projektu realizované mimo oprávneného územia OP
Nezaevidované
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Merateľné ukazovatele projektu6.

6.1  Príspevok aktivít k merateľným ukazovateľom projektu

00161179GYMNÁZIUMSubjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a kompetencie detí
a žiakov

8731201001 - Tvorba, inovácia, realizácia vzdelávacích programov zameraných na zvýšenie čitateľských,
prírodovedných, matematických, environmentálnych, jazykových, IKT zručností vrátane finančnej gramotnosti vrátane
podnikateľských vedomostí a ekonomického myslenia a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 873U60500003 - Riadenie/koordinácia projektu 14

873U60500001 - Zvyšovanie čitateľských, prírodovedných, matematických a
finančných kompetencií a gramotností žiakov Gymnázia Snina

0

9931201001 - Podpora rozvoja kľúčových kompetencií pedagogických a odborných zamestnancov vrátane oblasti
jazykových a IKT zručností

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 993U60500002 - Vzdelávanie a rozvoj kompetencií pedagogických a odborných
zamestnancov Gymnázia Snina

14

Merateľný ukazovateľ: Počet pedagogických a odborných zamestnancov
zapojených do aktivít na zvýšenie profesijných
kompetencií Celková cieľová hodnota: 14,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Maximálna hodnota

Kód: P0278 Merná jednotka: počet

00161179GYMNÁZIUMSubjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a kompetencie detí
a žiakov

8731201001 - Tvorba, inovácia, realizácia vzdelávacích programov zameraných na zvýšenie čitateľských,
prírodovedných, matematických, environmentálnych, jazykových, IKT zručností vrátane finančnej gramotnosti vrátane
podnikateľských vedomostí a ekonomického myslenia a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 873U60500003 - Riadenie/koordinácia projektu 14

873U60500001 - Zvyšovanie čitateľských, prírodovedných, matematických a
finančných kompetencií a gramotností žiakov Gymnázia Snina

0

9931201001 - Podpora rozvoja kľúčových kompetencií pedagogických a odborných zamestnancov vrátane oblasti
jazykových a IKT zručností

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 993U60500002 - Vzdelávanie a rozvoj kompetencií pedagogických a odborných
zamestnancov Gymnázia Snina

14

Merateľný ukazovateľ: Počet pedagogických a odborných zamestnancov,
ktorí si prostredníctvom aktivít zvýšili profesijné
kompetencie Celková cieľová hodnota: 14,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Maximálna hodnota

Kód: P0279 Merná jednotka: počet
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00161179GYMNÁZIUMSubjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a kompetencie detí
a žiakov

8731201001 - Tvorba, inovácia, realizácia vzdelávacích programov zameraných na zvýšenie čitateľských,
prírodovedných, matematických, environmentálnych, jazykových, IKT zručností vrátane finančnej gramotnosti vrátane
podnikateľských vedomostí a ekonomického myslenia a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 873U60500003 - Riadenie/koordinácia projektu 180

873U60500001 - Zvyšovanie čitateľských, prírodovedných, matematických a
finančných kompetencií a gramotností žiakov Gymnázia Snina

180

9931201001 - Podpora rozvoja kľúčových kompetencií pedagogických a odborných zamestnancov vrátane oblasti
jazykových a IKT zručností

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 993U60500002 - Vzdelávanie a rozvoj kompetencií pedagogických a odborných
zamestnancov Gymnázia Snina

0

Merateľný ukazovateľ: Počet účastníkov zapojených do aktivít na
zlepšenie zručností a zvýšenie gramotnosti,
ktorým sa zlepšili kompetencie a zručnosti 6
mesiacov po absolvovaní programu

Celková cieľová hodnota: 180,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu
U - v rámci udržateľnosti

projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Maximálna hodnota

Kód: P0449 Merná jednotka: počet

00161179GYMNÁZIUMSubjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a kompetencie detí
a žiakov

8731201001 - Tvorba, inovácia, realizácia vzdelávacích programov zameraných na zvýšenie čitateľských,
prírodovedných, matematických, environmentálnych, jazykových, IKT zručností vrátane finančnej gramotnosti vrátane
podnikateľských vedomostí a ekonomického myslenia a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 873U60500003 - Riadenie/koordinácia projektu 300

873U60500001 - Zvyšovanie čitateľských, prírodovedných, matematických a
finančných kompetencií a gramotností žiakov Gymnázia Snina

300

9931201001 - Podpora rozvoja kľúčových kompetencií pedagogických a odborných zamestnancov vrátane oblasti
jazykových a IKT zručností

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 993U60500002 - Vzdelávanie a rozvoj kompetencií pedagogických a odborných
zamestnancov Gymnázia Snina

0

Merateľný ukazovateľ: Počet účastníkov zapojených do aktivít
zameraných na zlepšenie zručností a zvýšenie
gramotnosti Celková cieľová hodnota: 300,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Maximálna hodnota

Kód: P0451 Merná jednotka: počet
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00161179GYMNÁZIUMSubjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a kompetencie detí
a žiakov

8731201001 - Tvorba, inovácia, realizácia vzdelávacích programov zameraných na zvýšenie čitateľských,
prírodovedných, matematických, environmentálnych, jazykových, IKT zručností vrátane finančnej gramotnosti vrátane
podnikateľských vedomostí a ekonomického myslenia a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 873U60500003 - Riadenie/koordinácia projektu 280

873U60500001 - Zvyšovanie čitateľských, prírodovedných, matematických a
finančných kompetencií a gramotností žiakov Gymnázia Snina

280

9931201001 - Podpora rozvoja kľúčových kompetencií pedagogických a odborných zamestnancov vrátane oblasti
jazykových a IKT zručností

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 993U60500002 - Vzdelávanie a rozvoj kompetencií pedagogických a odborných
zamestnancov Gymnázia Snina

0

Merateľný ukazovateľ: Počet účastníkov, ktorí absolvovali aktivity na
zlepšenie zručností a zvýšenie gramotnosti

Celková cieľová hodnota: 280,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Maximálna hodnota

Kód: P0455 Merná jednotka: počet

6.2  Prehľad merateľných ukazovateľov projektu
Kód Názov Merná jednotka Celková cieľová

hodnota
Príznak
rizika

Relevancia k HP Typ závislosti
ukazovateľa

P0278 Počet pedagogických a odborných
zamestnancov zapojených do aktivít
na zvýšenie profesijných kompetencií

počet 14,0000 Nie PraN, UR Maximálna
hodnota

P0279 Počet pedagogických a odborných
zamestnancov, ktorí si
prostredníctvom aktivít zvýšili
profesijné kompetencie

počet 14,0000 Nie PraN, UR Maximálna
hodnota

P0449 Počet účastníkov zapojených do
aktivít na zlepšenie zručností a
zvýšenie gramotnosti,  ktorým sa
zlepšili kompetencie a zručnosti 6
mesiacov po absolvovaní programu

počet 180,0000 Nie PraN, UR Maximálna
hodnota

P0451 Počet účastníkov zapojených do
aktivít zameraných na zlepšenie
zručností a zvýšenie gramotnosti

počet 300,0000 Nie PraN, UR Maximálna
hodnota

P0455 Počet účastníkov, ktorí absolvovali
aktivity na zlepšenie zručností a
zvýšenie gramotnosti

počet 280,0000 Nie PraN, UR Maximálna
hodnota
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7. Iné údaje na úrovni projektu

Subjekt: GYMNÁZIUM 00161179Identifikátor (IČO):

Kód Názov Merná jednotka Relevancia k HP

D0162 Počet realizovaných informačných aktivít počet PraN

D0164 Počet realizovaných školiacich, vzdelávacích aktivít počet PraN

D0261 Mzda mužov refundovaná z projektu (priemer) EUR PraN

D0263 Mzda žien refundovaná z projektu (priemer) EUR PraN

D0266 Podiel žien na riadiacich pozíciách projektu % PraN

D0267 Podiel žien na iných ako riadiacich pozíciách projektu % PraN

D0268 Počet absolventov vzdelávacích aktivít projektu počet PraN

D0269 Počet absolventov vzdelávacích aktivít projektu zo
znevýhodnených skupín

počet PraN

D0271 Počet vzdelávacích aktivít projektu zaoberajúcich sa aj
problematikou nediskriminácie a rovnosti mužov a žien

počet PraN
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8. Rozpočet projektu

8.1  Rozpočet prijímateľa
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GYMNÁZIUMSubjekt:

Výška oprávnených výdavkov: 150 345,30 €

00161179Identifikátor (IČO):

Priame výdavky

312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a
zlepšiť výsledky a kompetencie detí a žiakov

Konkrétny cieľ: 141 460,23 €

Celková výška oprávnených výdavkov

Typ aktivity: 8731201001 - Tvorba, inovácia, realizácia vzdelávacích programov zameraných na
zvýšenie čitateľských, prírodovedných, matematických, environmentálnych, jazykových,
IKT zručností vrátane finančnej gramotnosti vrátane podnikateľských vedomostí a
ekonomického myslenia a pod.

110 407,23 €
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Skupina výdavku: 1.1 - 112 - Zásoby
Poznámka: zariadenie a vybavenie, školiaci materiál  a potreby

43 612,03 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 1.1.1 - notebook ks 16 672,94 € 10 767,04 €

1.1.2 - multifunkčné zariadenie ks 3 392,33 € 1 176,99 €

1.1.3 - interjsová jednotka ks 6 630,00 € 3 780,00 €

1.1.4 - nabíjací stojan pre interfejsovú
jednotku

ks 1 235,40 € 235,40 €

1.1.5 - bezdrôtový vozíčkový systém ks 1 935,60 € 935,60 €

1.1.6 - dynamický a mechanický
systém a doplnky pre optiku

Projekt 1 913,10 € 913,10 €

1.1.7 - kombinované bezdrôtové
bluetooth/USB senzory - I. sada

Projekt 1 2 724,90 € 2 724,90 €

1.1.8 - kombinované bezdrôtové
bluetooth/USB senzory - II. sada

Projekt 1 3 967,20 € 3 967,20 €

1.1.9 - káblové senzory Projekt 1 1 790,80 € 1 790,80 €

1.1.10 - meracie senzory -
príslušenstvo

Projekt 1 1 398,30 € 1 398,30 €

1.1.11 - spektometer ks 1 922,70 € 922,70 €

1.1.12 - školiaci materiál a potreby Projekt 1 15 000,00 € 15 000,00 €

Skupina výdavku: 1.2 - 022 - Samostatné hnuteľné veci a súbory hnuteľných vecí
Poznámka: zariadenie a vybavenie

10 128,00 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 1.2.1 - koordinátor mimoškolskej
činnosti č. 1

Osobohodina 120 12,50 € 1 500,00 €

1.2.2 - koordinátor mimoškolskej
činnosti č. 2

Osobohodina 120 13,50 € 1 620,00 €

1.2.3 - koordinátor mimoškolskej
činnosti č. 3

Osobohodina 120 13,00 € 1 560,00 €

1.2.4 - koordinátor mimoškolskej
činnosti č. 4

Osobohodina 120 13,50 € 1 620,00 €

1.2.5 - koordinátor mimoškolskej
činnosti č. 5

Osobohodina 120 13,00 € 1 560,00 €

1.2.6 - koordinátor mimoškolskej
činnosti č. 6

Osobohodina 120 13,40 € 1 608,00 €

1.2.7 - koordinátor mimoškolskej
činnosti č. 7

Osobohodina 60 11,00 € 660,00 €

Skupina výdavku: 1.3 - 521 - Mzdové výdavky
Poznámka: personálna výdavky interné - odborné činnosti

5 756,40 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 1.3.1 - štandardná stupnica
jednotkových nákladov - Extra hodiny

Projekt 1 5 756,40 € 5 756,40 €

Skupina výdavku: 1.4 - 910 - Jednotkové výdavky
Poznámka: extra hodiny

5 000,00 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 1.4.1 - riziková prirážka Projekt 1 5 000,00 € 5 000,00 €

Hlavné aktivity projektu: 1. 873U60500001 - Zvyšovanie čitateľských, prírodovedných, matematických a
finančných kompetencií a gramotností žiakov Gymnázia Snina

64 496,43 €

Oprávnený výdavok
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Skupina výdavku: 2.1 - 521 - Mzdové výdavky
Poznámka: koordinácia projektu

45 910,80 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 2.1.1 - projektový manažér Osobohodina 900 16,00 € 14 400,00 €

2.1.2 - finančný manažér Osobohodina 900 16,90 € 15 210,00 €

2.1.3 - administratívny pracovník č. 1 Osobohodina 600 8,00 € 4 800,00 €

2.1.4 - administratívny pracovník č. 2 Osobohodina 600 7,00 € 4 200,00 €

2.1.5 - manažér monitorovania Osobohodina 540 13,52 € 7 300,80 €

Hlavné aktivity projektu: 2. 873U60500003 - Riadenie/koordinácia projektu 45 910,80 €

Oprávnený výdavok

Typ aktivity: 9931201001 - Podpora rozvoja kľúčových kompetencií pedagogických a odborných
zamestnancov vrátane oblasti jazykových a IKT zručností

31 053,00 €

Skupina výdavku: 1.1 - 521 - Mzdové výdavky
Poznámka: personálna výdavky interné - odborné činnosti

3 195,00 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 1.1.1 - Koordinátor pedagogického
klubu č. 1 (Pedagogický klub
čitateľskej gramotnosti)

Osobohodina 60 13,00 € 780,00 €

1.1.2 - Koordinátor pedagogického
klubu č. 2 (Pedagogický klub finančnej
gramotnosti)

Osobohodina 60 10,50 € 630,00 €

1.1.3 - Koordinátor pedagogického
klubu č. 3 (Pedagogický klub
matematickej  gramotnosti)

Osobohodina 90 11,50 € 1 035,00 €

1.1.4 - Koordinátor pedagogického
klubu č. 4 (Pedagogický klub
prírodovednej gramotnosti)

Osobohodina 60 12,50 € 750,00 €

Skupina výdavku: 1.2 - 518 - Ostatné služby
Poznámka: odborné školenia

8 184,00 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 1.2.1 - Odborné školenia pre
pedagogických zamestnancov

Projekt 1 8 184,00 € 8 184,00 €

Skupina výdavku: 1.3 - 112 - Zásoby
Poznámka: školiaci materiál a potreby

6 000,00 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 1.3.1 - školiaci materiál a potreby Projekt 1 6 000,00 € 6 000,00 €

Skupina výdavku: 1.4 - 910 - Jednotkové výdavky
Poznámka: pedagogické kluby činnosť

13 674,00 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 1.4.1 - štandardná stupnica
jednotkových nákladov - činnosť v
pedagogických kluboch

Projekt 1 13 674,00 € 13 674,00 €

Hlavné aktivity projektu: 1. 993U60500002 - Vzdelávanie a rozvoj kompetencií pedagogických a odborných
zamestnancov Gymnázia Snina

31 053,00 €

Oprávnený výdavok
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Nepriame výdavky

312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a
zlepšiť výsledky a kompetencie detí a žiakov

Konkrétny cieľ: 8 885,07 €

Celková výška oprávnených výdavkov

Skupina výdavku: 1.1 - 902 - Paušálna sadzba na nepriame výdavky určené na základe
nákladov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013, čl. 68 ods. 1, písm. b)

8 885,07 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 1.1.1 - paušálna sazdba Projekt 1 8 885,07 € 8 885,07 €

Podporné aktivity: 1. 312U605P0001 - Podporné aktivity 8 885,07 €

Oprávnený výdavok

8.2  Rozpočty partnerov
Nevzťahuje sa

8.3  Zazmluvnená výška NFP

150 345,30 €Celková výška oprávnených výdavkov:

0,00 €Celková výška oprávnených výdavkov pre projekty generujúce príjem:

95,0000 %Percento spolufinancovania zo zdrojov EÚ a ŠR:

142 828,03 €Výška nenávratného finančného príspevku:

7 517,27 €Výška spolufinancovania z vlastných zdrojov prijímateľa:
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Názov položky rozpočtu

Číselník oprávnených 

výdavkov/skupina výdavkov

ekonomická 

klasifikácia Jednotka

Počet 

jednotiek

Maxim. 

jednotková 

cena Výdavky spolu Komentár k rozpočtu

Priradenie k aktivitám 

projektu****

Rizikové 

položky

alokácia menej rozvinutý 

región (všetky kraje SR 

okrem BSK)

alokácia viac rozvinutý 

región (BSK)

A B B1 B2 C D E F = D * E G I II J K

1. Nepriame výdavky EUR

1.1 paušálna sadzba

902 - Paušálna sadzba na 

nepriame výdavky určené na 

základe nákladov na 

zamestnancov (nariadenie 

1303/2013, čl. 68 ods. 1, písm. b) 637033 projekt 1 8 885,07 8 885,07

paušálna sadzba zahŕňa nepriame výdavky 

súvisiace s riadením a administráciou projektu - 

t.j. nepriame personálne výdavky (hlavný 

manažér projektu, manažér publicity, 

pracovník IKT, právnik, ekonomický personál - 

účtovník, personalista, osoba vykonávajúca 

VO); nájom priestorov, cestovné náhrady, 

spotrebný materiál, stravné, externé služby 

(napr. právne služby; zabezpečenie VO), 

výdavky na informovanie a publicitu atď.

1.1.; 2.1.; 3.

1.  Spolu 8 885,07

2. Zariadenie/vybavenie projektu a didaktické prostriedky

2.1. Zariadenie/vybavenie a didaktické prostiedky  28 612,03

2.1.1. notebook 112 - Zásoby 633002 ks 16 672,94 10 767,04

Minimálna špecifikácia notebooku:  5,6" matný 

displej s podporou Full HD, SSD disk 256 GB + 

1TB HDD, procesor 1,60-3,40GHz, operačná pamäť 

8 GB DDR4 SDRAM, integrovaná grafická karta, 

operačný systém. Nákup didaktickej techniky na 

účely aktivít projektu, ktorá bude plne využívaná na 

maximálne dosiahnutie merateľných ukazovateľov.  

Cena bola určená na základe prieskumu trhu. 

Notebooky  budú slúžiť počas implementácie 

inovatívnych metód a foriem vzdelávania pre 

zadefinované cieľové skupiny. Spolu 16 kusov. 

Cena bežná na trhu v danom čase a mieste. Prípadné 

použitie rizikovej prirážky z dôvodu možného 

nárastu ceny položky v budúcnosti. Spôsob 

stanovenia ceny: prieskum trhu. 1.1.; 2.1.; 3. X

2.1.2. multifunkčné zariadenie 112 - Zásoby 633004 ks 3 392,33 1 176,99

Multifunkčné zariadenie: tlač, skenovanie, 

kopírovanie. Farebná a ČB laserová tlač, obojstranná 

tlač, 24 str./min čiernobielo, 24 str./min farebne, 

rozmer tlače A4, USB, Wi-Fi, LAN, automatický 

podávač. Nákup didaktickej techniky na účely 

aktivít projektu, ktorá bude plne využívaná na 

maximálne dosiahnutie merateľných ukazovateľov.  

Cena bola určená na základe prieskumu trhu. 

Multifunkčné zariadenie bude slúžiť počas 

implementácie inovatívnych metód a foriem 

vzdelávania pre zadefinované cieľové skupiny. 

Spolu 3 kusy. Cena bežná na trhu v danom čase a 

mieste. Prípadné použitie rizikovej prirážky z 

dôvodu možného nárastu ceny položky v 

budúcnosti. Spôsob stanovenia ceny: prieskum trhu. 1.1.; 2.1.; 3. X

Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).
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2.1.3. interfejsová jednotka 112 - Zásoby 633004 ks 6 630,00 3 780,00

Interfejsová jednotka ovládaná dotykovou 

obrazovkou (3x BTA, 2x BTD, 1x USB vstup, USB 

pripojenie, Bluetooth, zabudované senzory, WiFi, 

GPS. Metodická pomôcka pre modernizáciu 

odborných učební a laboratória biológie, chémia a 

fyzika. Z dôvodu kompaktibility už k existujúcim 

zariadeniam v rámci odborných učební a laboratórii 

je požadované dané zariadenie. 1.1.; 2.1. X

2.1.4. nabíjací stojan pre interfejsovú jednotku 112 - Zásoby 633004 ks 1 235,40 235,40

Nabíjací stojan pre 4 ks interfejsovej jednotky. 

Metodická pomôcka pre modernizáciu odborných 

učební a laboratória biológie, chémia a fyzika. Z 

dôvodu kompaktibility už k existujúcim zariadeniam 

v rámci odborných učební a laboratórii je 

požadované dané zariadenie. 1.1.; 2.1. X

2.1.5. bezdrôtový vozíčkový systém 112 - Zásoby 633004 ks 1 935,60 935,60

Bezdrôtový vozíčkový systém  (1,2 m). Metodická 

pomôcka pre modernizáciu odborných učební a 

laboratória biológie, chémia a fyzika. Z dôvodu 

kompaktibility už k existujúcim zariadeniam v rámci 

odborných učební a laboratórii je požadované dané 

zariadenie. 1.1.; 2.1. X

2.1.6. dynamický a mechanický systém a doplnky pre optiku 112 - Zásoby 633004 sada 1 913,10 913,10

1x optická sada - 330,70 Eur. 1x sada zmiešavania 

farieb - 323,50 Eur. 1x sada zrkdiel pre optiku - 

106,10 Eur. 1x sada polarizátorov/analyzátorov pre 

optiku - 152,80 Eur. Metodická pomôcka pre 

modernizáciu odborných učební a laboratória 

biológie, chémia a fyzika. Z dôvodu kompaktibility 

už k existujúcim zariadeniam v rámci odborných 

učební a laboratórii je požadované dané 

zariadenie/zariadenia. 1.1.; 2.1. X

2.1.7. kombinované bezdrôtové bluetooth/USB senzory - I. sada 112 - Zásoby 633004 sada 1 2 724,90 2 724,90

1x senzor magnetického poľa - 129,40 Eur. 1x 

senzor zrýchlenia, gyroskop, barometrický výškomer 

- 185,70 Eur. 1x systém konštantného prúdu - 

142,50 Eur. 1x mechanický systém pre dostredivú 

silu - 560,60 Eur. 1x senzor CO2 - 373,20 Eur. 1x 

kolorimeter - 223,20 Eur. 1x senzor vodivosti 

vodných roztokov - 185,70 Eur. 1x nabíjacia stanica 

- 133,20 Eur. 1x senzor elektrického prúdu - 138,80 

Eur. 1x počítadlo kvapiek - 185,70 Eur. 1x 

draslíková ión-selektívna elektróda so zosilňovačom - 

466,90 Eur.  Metodická pomôcka pre modernizáciu 

odborných učební a laboratória biológie, chémia a 

fyzika. Z dôvodu kompaktibility už k existujúcim 

zariadeniam v rámci odborných učební a laboratórii 

je požadované dané zariadenie/zariadenia. 1.1.; 2.1. X

2
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2.1.8. kombinované bezdrôtové bluetooth/USB senzory - II. sada 112 - Zásoby 633004 sada 1 3 967,20 3 967,20

1x EKG senzor - 298,20 Eur. 1x náhradné EKG 

elektródy - 21,60 Eur. 1x senzor etanolových pár - 

279,40 Eur. 1x senzor sily a zrýchlenia - 185,70 

Eur. 1x ručný dynamometer - 204,40 Eur. 1x senzor 

svetla a farby - 148,20 Eur. 1x senzor polohy a 

pohybu - 185,70 Eur. 1x senzor plynného kyslíka - 

354,40 Eur. 1x optický senzor kyslíka vo vode - 

558,80 Eur. 1x vystreľovač projektilov - 841,90 

Eur. 1x pH senzor - 166,90 Eur. 1x senzor zvuku - 

166,90 Eur. 1x senzor povrchovej teploty - 129,40 

Eur. 1x nerezový senzor teploty - 129,40 Eur. 1x 

senzor rozdielového napätia - 129,40 Eur. 1x 

fotobrána - 166,90 Eur.  Metodická pomôcka pre 

modernizáciu odborných učební a laboratória 

biológie, chémia a fyzika. Z dôvodu kompaktibility 

už k existujúcim zariadeniam v rámci odborných 

učební a laboratórii je požadované dané 

zariadenie/zariadenia. 1.1.; 2.1. X

2.1.9. káblové senzory 112 - Zásoby 633004 sada 1 1 790,80 1 790,80

1x senzor plynu CO2 - 499,00 Eur. 2x biokomora 

2000 - 79,20 Eur.  2x biokomora 250 - 28,80 Eur. 

1x senzor rozpusteného kyslíka vo vode - 411,50 

Eur. 1x príslušentvo (kalibračný roztok, roztok do 

náplne, membránový uzáver, leštiace pásiky 

elektródy, súprava na štúdium O2 vo vode - 130,50 

Eur. 1x elektrostatická súprava - 213,90 Eur. 1x 

senzor svetla - 108,00 Eur. 1x senzor úrovne hluku - 

124,00 Eur. 1x senzor vlhkosti pôdy - 195,90 Eur.  

Metodická pomôcka pre modernizáciu odborných 

učební a laboratória biológie, chémia a fyzika. Z 

dôvodu kompaktibility už k existujúcim zariadeniam 

v rámci odborných učební a laboratórii je 

požadované dané zariadenie/zariadenia. 1.1.; 2.1. X

2.1.10. meracie senzory - príslušenstvo 112 - Zásoby 633004 sada 1 1 398,30 1 398,30

1x mikromiešadlo - 240,80 Eur. 1x karuselový zdroj 

a stojan pre spektrálne trubice - 591,20 Eur. 7x 

spektrálna trubica (H, N, He, Ne, CO2, vzduch, Ar) - 

566,30 Eur.  Metodická pomôcka pre modernizáciu 

odborných učební a laboratória biológie, chémia a 

fyzika. Z dôvodu kompaktibility už k existujúcim 

zariadeniam v rámci odborných učební a laboratórii 

je požadované dané zariadenie/zariadenia. 1.1.; 2.1. X

2.1.11. spektometer 112 - Zásoby 633004 ks 1 922,70 922,70

1x spektometer (380 - 950 mm) + optický kábel pre 

spektometer. Metodická pomôcka pre modernizáciu 

odborných učební a laboratória biológie, chémia a 

fyzika. Z dôvodu kompaktibility už k existujúcim 

zariadeniam v rámci odborných učební a laboratórii  

je požadované dané zariadenie. 1.1.; 2.1. X

2.1.1. zariadenie a vybavenie (bežný výdavok) 112 - Zásoby 633002/633004 ks 0 0,00 0,00

2.1.2. zariadenie a vybavenie (kapitálový výdavok) 022 - Samostatné hnuteľné veci a 713002/713004 ks 0 0,00 0,00

2.1.3. licencia (bežný výdavok) 112 - Zásoby 63018 ks 0 0,00 0,00

2.1.4. licencia (kapitálový výdavok) 014 - Oceniteľné práva 711004 0 0,00 0,00

2.1..5. softvér (bežný výdavok) 112 - Zásoby 635009/633013 0 0,00 0,00

2.1.6. softvér (kapitálový výdavok) 013 - Softvér 711003 0 0,00 0,00

2.1.7. ... Iné (doplniť) 0 0,00 0,00

2.2. Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného  majetku 0,00

2.2.1. Odpisy dlhodobého nehmotného  majetku 551 - Odpisy mesiac 0 0,00 0,00

2.2.2. Odpisy dlhodobého hmotného  majetku 551 - Odpisy mesiac 0 0,00 0,00

2. Spolu 28 612,03
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3. Koordinácia projektu

3.1. Personálne výdavky interné - koordinačné činnosti 45 910,80

3.1.1. Projektový manažér 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 900 16,00 14 400,00

TPP - Interný zamestnanec, zamestnaný 

formou rozšírenia pracovnej zmluvy v zmysle 

aktuálne platného zákonníka práce, vyrátané 

na základe hodinovej mzdy. Cena práce: hrubá 

mzda 1 850 EUR / fond pracovného času 

priemerne 156,25 hod. na mesiac + odvody za 

zamestnávateľa 35,2 % = 16,00 EUR. Výkon 

činnosti počas celej doby realizácie projektu, 

celkovo 900 hodín x 16,00 EUR - cena práce 

vrátane povinných odvodov zamestnávateľa. 

Náplň práce: v zmysle prílohy č. 5 výzvy 

(Riadenie projektu – vytypované pozície – 

náplň činnosti a kvalifikačné predpoklady). 

Zodpovedá za celkovú administráciu a 

implementáciu projektu. 1.1.; 2.1.; 3.

3.1.2. Vedúci projektovej kancelárie 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 0 0,00 0,00

3.1.3. Hlavný finančný manažér 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 0 0,00 0,00

3.1.4. Finančný manažér 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 900 12,50 11 250,00

Hrubá mzda finančného manažéra. Náplň 

práce: v zmysle prílohy č. 5 Výzvy - Riadenie 

projektu – vytypované pozície – náplň činnosti 

a kvalifikačné predpoklady (zodpovedá za 

celkové finančné riadenie projektu). 

Predpokladaný počet hodín strávených 

realizáciou projektu je 900 hodín. Uzatvorenie 

DoPČ alebo DoVP. Ide o pravidelný príjem. 

Spôsob výpočtu : hodinová sadzba 12,50 

EUR/hod. Celkový náklad: 900 hodín x 12,50 

EUR/hod. = 11 250,00 EUR. Celkový náklad 

predstavuje hrubú mzdu, bez odvodov za 

zamestnávateľa. 1.1.; 2.1.; 3.

3.1.5. Finančný manažér 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 900 4,40 3 960,00

Odvod za zamestnávateľa k hrubej mzde za 

pracovnú pozíciu: finančný manažér. Odvody 

zamestnávateľa = 4,40 EUR/hod. Celkový 

náklad: 900 hodín x 4,40 EUR/hod. = 3 960,00 

EUR. Prípadné použitie rizikovej prirážky z 

dôvodu možného nárastu ceny položky v 

budúcnosti (zmena legislatívy - zmena 

odvodov). 1.1.; 2.1.; 3. X

3.1.6. Administratívny pracovník č. 1 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 600 8,00 4 800,00

TPP - Interný zamestnanec, zamestnaný 

formou rozšírenia pracovnej zmluvy v zmysle 

aktuálne platného zákonníka práce, vyrátané 

na základe hodinovej mzdy. Cena práce: hrubá 

mzda 924,56 EUR / fond pracovného času 

priemerne 156,25 hod. na mesiac + odvody za 

zamestnávateľa 35,2 % = 8,00 EUR. Výkon 

činnosti počas celej doby realizácie projektu, 

celkovo 600 hodín x 8,00 EUR - cena práce 

vrátane povinných odvodov zamestnávateľa. 

Náplň práce: v zmysle prílohy č. 5 výzvy 

(Riadenie projektu – vytypované pozície – 

náplň činnosti a kvalifikačné predpoklady). 

Vykonáva administratívnu a odbornú podporu 

projekt, z dôvodu časového úseku realizácie 

projektu, rozsiahlosti administratívy a jej 

náročnosti je potrebné zabezpečiť dvoch 

administratívnych pracovníkov.

1.1.; 2.1.; 3.
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3.1.7. Administratívny pracovník č. 2 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 600 7,00 4 200,00

TPP - Interný zamestnanec, zamestnaný 

formou rozšírenia pracovnej zmluvy v zmysle 

aktuálne platného zákonníka práce, vyrátané 

na základe hodinovej mzdy. Cena práce: hrubá 

mzda 809,00 EUR / fond pracovného času 

priemerne 156,25 hod. na mesiac + odvody za 

zamestnávateľa 35,2 % = 7,00 EUR. Výkon 

činnosti počas celej doby realizácie projektu, 

celkovo 600 hodín x 7,00 EUR - cena práce 

vrátane povinných odvodov zamestnávateľa. 

Náplň práce: v zmysle prílohy č. 5 výzvy 

(Riadenie projektu – vytypované pozície – 

náplň činnosti a kvalifikačné predpoklady). 

Vykonáva administratívnu a odbornú podporu 

projekt, z dôvodu časového úseku realizácie 

projektu, rozsiahlosti administratívy a jej 

náročnosti je potrebné zabezpečiť dvoch 

administratívnych pracovníkov. 1.1.; 2.1.; 3.

3.1.8. Manažér monitorovania 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 540 10,00 5 400,00

Hrubá mzda manažéra monitorovania. Náplň 

práce: v zmysle prílohy č. 5 Výzvy - Riadenie 

projektu – vytypované pozície – náplň činnosti 

a kvalifikačné predpoklady (zodpovedá za 

priebežné sledovanie pokroku projektu, 

vypracovanie monitorovacích správ a ich 

predloženie na schválenie manažérovi 

projektu). Predpokladaný počet hodín 

strávených realizáciou projektu je 540 hodín. 

Uzatvorenie DoPČ alebo DoVP. Ide o 

pravidelný príjem. Spôsob výpočtu : hodinová 

sadzba 10,00 EUR/hod. Celkový náklad: 540 

hodín x 10,00 EUR/hod. = 5 400,00 EUR. 

Celkový náklad predstavuje hrubú mzdu, bez 

odvodov za zamestnávateľa. 1.1.; 2.1.; 3.

3.1.9. Manažér monitorovania 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 540 3,52 1 900,80

Odvod za zamestnávateľa k hrubej mzde za 

pracovnú pozíciu: manažér monitorovania. 

Odvody zamestnávateľa = 3,52 EUR/hod. 

Celkový náklad: 540 hodín x 3,52 EUR/hod. = 

1 900,80 EUR. Prípadné použitie rizikovej 

prirážky z dôvodu možného nárastu ceny 

položky v budúcnosti (zmena legislatívy - 

zmena odvodov). 1.1.; 2.1.; 3. X

3.2 Zjednodušené vykazovanie výdavkov 0,00

3.2.1. štadrná stupnica jednotkových nákladov - typ I. 910 - Jednotkové výdavky 642014 projekt 0 0,00 0,00

3.2.2. štadrná stupnica jednotkových nákladov - typ II. 910 - Jednotkové výdavky 642014 projekt 0 0,00 0,00

3.2.3. ..... ďalšie (doplniť)

3.  Spolu 45 910,80

5



Príloha č. 1a ŽoNFP

4.

4.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 10 128,00

4.1.1. Koordinátor mimoškolskej činnosti č. 1 (biologický krúžok) 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 120 12,50 0,00

Odmena pedagogického zamestnanca - koordinátora 

mimoškolskej činnosti č. 1 - biologický krúžok. 

Odmena vrátane povinných odvodov za 

zamestnávateľa pre zabezpečenie príslušnej aktivity 

projektu a na dosiahnutie merateľných ukazovateľov 

pri daných aktivitách, zamestnaného formou 

rozšírenia pracovnej zmluvy  v zmysle aktuálne 

platného zákonníka práce, vyrátané na základe 

hodinovej mzdy. Obdobie vykonávania činnosti 36 

mesiacov/3x školský rok = 120 hodín za projekt x 

12,50 EUR - cena práce vrátane povinných odvodov 

zamestnávateľa. Ide o reálnu hodinú mzdu 

konkrétneho zamestnanca, ktorý bude danú činnosť 

vykonávať.

Náplň práce: rozvoj prírodovednej gramotnosti v 

čase mimo vyučovania v rámci činnosti biologického 

krúžku. 1.1.

4.1.1.1. Koordinátor mimoškolskej činnosti č. 1 (biologický krúžok) 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 120 9,26 1 111,20

Odmena pedagogického zamestnanca - koordinátora 

mimoškolskej činnosti č. 1 - biologický krúžok. 

Odmena predstavuje hrubú mzdu daného 

zamestnanca pre zabezpečenie príslušnej aktivity 

projektu a na dosiahnutie merateľných ukazovateľov 

pri daných aktivitách, zamestnaného formou dohody 

o vykonaní práce / dohody o pracovnej činnosti v 

zmysle aktuálne platného zákonníka práce, vyrátané 

na základe hodinovej mzdy. Obdobie vykonávania 

činnosti počas projektu = 120 hodín za projekt x 

9,26 EUR = 1 111,20 Eur. Ide o reálnu hrubú 

hodinovú mzdu konkrétneho zamestnanca, ktorý 

bude danú činnosť vykonávať.

Náplň práce: rozvoj prírodovednej gramotnosti v 

čase mimo vyučovania v rámci činnosti biologického 

krúžku. 1.1.

4.1.1.2.

Koordinátor mimoškolskej činnosti č. 1 (biologický krúžok) - 

odvody zamestnávateľa 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 120 3,24 388,80

Odvod za zamestnávateľa k hrubej mzde za 

pracovnú pozíciu: Koordinátor mimoškolskej 

činnosti č. 1 (biologický krúžok). Odvody 

zamestnávateľa = 3,24 EUR/hod. Celkový náklad: 

120 hodín x 3,24 EUR/hod. = 388,80 EUR. 

Prípadné použitie rizikovej prirážky z dôvodu 

možného nárastu ceny položky v budúcnosti (zmena 

legislatívy - zmena odvodov). 1.1. X

4.1.2. Koordinátor mimoškolskej činnosti č. 2 (ekologický krúžok) 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 120 13,50 0,00

Odmena pedagogického zamestnanca - koordinátora 

mimoškolskej činnosti č. 2 - ekologický krúžok. 

Odmena vrátane povinných odvodov za 

zamestnávateľa pre zabezpečenie príslušnej aktivity 

projektu a na dosiahnutie merateľných ukazovateľov 

pri daných aktivitách, zamestnaného formou 

rozšírenia pracovnej zmluvy  v zmysle aktuálne 

platného zákonníka práce, vyrátané na základe 

hodinovej mzdy. Obdobie vykonávania činnosti 36 

mesiacov/3x školský rok = 120 hodín za projekt x 

13,50 EUR - cena práce vrátane povinných odvodov 

zamestnávateľa. Ide o reálnu hodinú mzdu 

konkrétneho zamestnanca, ktorý bude danú činnosť 

vykonávať.

Náplň práce: rozvoj prírodovednej gramotnosti v 

čase mimo vyučovania v rámci činnosti 

ekologického krúžku. 1.1.

Zvyšovanie čitateľských, prírodovedných, matematických a finančných kompetencií a gramotností žiakov Gymnázia Snina
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4.1.2.1. Koordinátor mimoškolskej činnosti č. 2 (ekologický krúžok) 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 120 10,00 1 200,00

Odmena pedagogického zamestnanca - koordinátora 

mimoškolskej činnosti č. 2 - ekologický krúžok. 

Odmena predstavuje hrubú mzdu daného 

zamestnanca pre zabezpečenie príslušnej aktivity 

projektu a na dosiahnutie merateľných ukazovateľov 

pri daných aktivitách, zamestnaného formou dohody 

o vykonaní práce / dohody o pracovnej činnosti   v 

zmysle aktuálne platného zákonníka práce, vyrátané 

na základe hodinovej mzdy. Obdobie vykonávania 

činnosti počas projektu = 120 hodín za projekt x 

10,00 EUR = 1 200,00 Eur. Ide o reálnu hrubú 

hodinovú mzdu konkrétneho zamestnanca, ktorý 

bude danú činnosť vykonávať.

Náplň práce: rozvoj prírodovednej gramotnosti v 

čase mimo vyučovania v rámci činnosti 

ekologického krúžku. 1.1.

4.1.2.2.

Koordinátor mimoškolskej činnosti č. 2 (ekologický krúžok) - 

odvody zamestnávateľa 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 120 3,50 420,00

Odvod za zamestnávateľa k hrubej mzde za 

pracovnú pozíciu: Koordinátor mimoškolskej 

činnosti č. 2 (ekologický krúžok). Odvody 

zamestnávateľa = 3,50 EUR/hod. Celkový náklad: 

120 hodín x 3,50 EUR/hod. = 420,00 EUR. 

Prípadné použitie rizikovej prirážky z dôvodu 

možného nárastu ceny položky v budúcnosti (zmena 

legislatívy - zmena odvodov). 1.1. X

4.1.3.

Koordinátor mimoškolskej činnosti č. 3 (geografický  

krúžok) 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 120 13,00 0,00

Odmena pedagogického zamestnanca - koordinátora 

mimoškolskej činnosti č. 3 - geografický krúžok 

(mladý cestovateľ). Odmena vrátane povinných 

odvodov za zamestnávateľa pre zabezpečenie 

príslušnej aktivity projektu a na dosiahnutie 

merateľných ukazovateľov pri daných aktivitách, 

zamestnaného formou rozšírenia pracovnej zmluvy  

v zmysle aktuálne platného zákonníka práce, 

vyrátané na základe hodinovej mzdy. Obdobie 

vykonávania činnosti 36 mesiacov/3x školský rok = 

120 hodín za projekt x 13,00 EUR - cena práce 

vrátane povinných odvodov zamestnávateľa. Ide o 

reálnu hodinú mzdu konkrétneho zamestnanca, 

ktorý bude danú činnosť vykonávať.

Náplň práce: rozvoj prírodovednej gramotnosti v 

čase mimo vyučovania v rámci činnosti 

geografického krúžku s názvom "Mladý cestovateľ". 1.1.

4.1.3.1.

Koordinátor mimoškolskej činnosti č. 3 (geografický  

krúžok) 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 120 9,64 1 156,80

Odmena pedagogického zamestnanca - koordinátora 

mimoškolskej činnosti č. 3 - geografický krúžok. 

Odmena predstavuje hrubú mzdu daného 

zamestnanca pre zabezpečenie príslušnej aktivity 

projektu a na dosiahnutie merateľných ukazovateľov 

pri daných aktivitách, zamestnaného formou dohody 

o vykonaní práce / dohody o pracovnej činnosti  v 

zmysle aktuálne platného zákonníka práce, vyrátané 

na základe hodinovej mzdy. Obdobie vykonávania 

činnosti počas projektu = 120 hodín za projekt x 

9,64 EUR = 1 156,80 Eur. Ide o reálnu hrubú 

hodinovú mzdu konkrétneho zamestnanca, ktorý 

bude danú činnosť vykonávať.

Náplň práce: rozvoj prírodovednej gramotnosti v 

čase mimo vyučovania v rámci činnosti 

geografického krúžku s názvom "Mladý cestovateľ". 1.1.

4.1.3.2.

Koordinátor mimoškolskej činnosti č. 3 (geografický  

krúžok) - odvody zamestnávateľa 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 120 3,36 403,20

Odvod za zamestnávateľa k hrubej mzde za 

pracovnú pozíciu: Koordinátor mimoškolskej 

činnosti č. 3 (geografický krúžok). Odvody 

zamestnávateľa = 3,36 EUR/hod. Celkový náklad: 

120 hodín x 3,36 EUR/hod. = 403,20 EUR. 

Prípadné použitie rizikovej prirážky z dôvodu 

možného nárastu ceny položky v budúcnosti (zmena 

legislatívy - zmena odvodov). 1.1. X
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4.1.4. Koordinátor mimoškolskej činnosti č. 4 (chemický  krúžok) 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 120 13,50 0,00

Odmena pedagogického zamestnanca - koordinátora 

mimoškolskej činnosti č. 4 - chemický krúžok 

("Chémia hrou"). Odmena vrátane povinných 

odvodov za zamestnávateľa pre zabezpečenie 

príslušnej aktivity projektu a na dosiahnutie 

merateľných ukazovateľov pri daných aktivitách, 

zamestnaného formou rozšírenia pracovnej zmluvy  

v zmysle aktuálne platného zákonníka práce, 

vyrátané na základe hodinovej mzdy. Obdobie 

vykonávania činnosti 36 mesiacov/3x školský rok = 

120 hodín za projekt x 13,50 EUR - cena práce 

vrátane povinných odvodov zamestnávateľa. Ide o 

reálnu hodinú mzdu konkrétneho zamestnanca, 

ktorý bude danú činnosť vykonávať.

Náplň práce: rozvoj prírodovednej gramotnosti v 

čase mimo vyučovania v rámci činnosti chemického 

krúžku s názvom "Chémia hrou". 1.1.

4.1.4.1. Koordinátor mimoškolskej činnosti č. 4 (chemický  krúžok) 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 120 10,00 1 200,00

Odmena pedagogického zamestnanca - koordinátora 

mimoškolskej činnosti č. 4 - chemický krúžok 

("Chémia hrou"). Odmena predstavuje hrubú mzdu 

daného zamestnanca pre zabezpečenie príslušnej 

aktivity projektu a na dosiahnutie merateľných 

ukazovateľov pri daných aktivitách, zamestnaného 

formou dohody o vykonaní práce / dohody o 

pracovnej činnosti   v zmysle aktuálne platného 

zákonníka práce, vyrátané na základe hodinovej 

mzdy. Obdobie vykonávania činnosti počas projektu 

= 120 hodín za projekt x 10,00 EUR = 1 200,00 

Eur. Ide o reálnu hrubú hodinovú mzdu konkrétneho 

zamestnanca, ktorý bude danú činnosť vykonávať.

Náplň práce: rozvoj prírodovednej gramotnosti v 

čase mimo vyučovania v rámci činnosti chemického 

krúžku s názvom "Chémia hrou". 1.1.

4.1.4.2.

Koordinátor mimoškolskej činnosti č. 4 (chemický  krúžok) - 

odvody zamestnávateľa 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 120 3,50 420,00

Odvod za zamestnávateľa k hrubej mzde za 

pracovnú pozíciu: Koordinátor mimoškolskej 

činnosti č. 4 (chemický krúžok). Odvody 

zamestnávateľa = 3,50 EUR/hod. Celkový náklad: 

120 hodín x 3,50 EUR/hod. = 420,00 EUR. 

Prípadné použitie rizikovej prirážky z dôvodu 

možného nárastu ceny položky v budúcnosti (zmena 

legislatívy - zmena odvodov). 1.1. X

4.1.5. Koordinátor mimoškolskej činnosti č. 5 (čitateľský  krúžok) 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 120 13,00 0,00

Odmena pedagogického zamestnanca - koordinátora 

mimoškolskej činnosti č. 5 - čitateľský krúžok 

("Čítame medzi riadkami"). Odmena vrátane 

povinných odvodov za zamestnávateľa pre 

zabezpečenie príslušnej aktivity projektu a na 

dosiahnutie merateľných ukazovateľov pri daných 

aktivitách, zamestnaného formou rozšírenia 

pracovnej zmluvy  v zmysle aktuálne platného 

zákonníka práce, vyrátané na základe hodinovej 

mzdy. Obdobie vykonávania činnosti 36 

mesiacov/3x školský rok = 120 hodín za projekt x 

13,00 EUR - cena práce vrátane povinných odvodov 

zamestnávateľa. Ide o reálnu hodinú mzdu 

konkrétneho zamestnanca, ktorý bude danú činnosť 

vykonávať.

Náplň práce: rozvoj čitateľskej gramotnosti v čase 

mimo vyučovania v rámci činnosti čitateľského 

krúžku s názvom "Čítame medzi riadkami". 1.1.
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4.1.5.1. Koordinátor mimoškolskej činnosti č. 5 (čitateľský  krúžok) 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 120 9,64 1 156,80

Odmena pedagogického zamestnanca - koordinátora 

mimoškolskej činnosti č. 5 - čitateľský krúžok 

("Čítame medzi riadkami"). Odmena predstavuje 

hrubú mzdu daného zamestnanca pre zabezpečenie 

príslušnej aktivity projektu a na dosiahnutie 

merateľných ukazovateľov pri daných aktivitách, 

zamestnaného formou dohody o vykonaní práce / 

dohody o pracovnej činnosti   v zmysle aktuálne 

platného zákonníka práce, vyrátané na základe 

hodinovej mzdy. Obdobie vykonávania činnosti 

počas projektu = 120 hodín za projekt x 9,64 EUR = 

1 156,80 Eur. Ide o reálnu hrubú hodinovú mzdu 

konkrétneho zamestnanca, ktorý bude danú činnosť 

vykonávať.

Náplň práce: rozvoj čitateľskej gramotnosti v čase 

mimo vyučovania v rámci činnosti čitateľského 

krúžku s názvom "Čítame medzi riadkami". 1.1.

4.1.5.2.

Koordinátor mimoškolskej činnosti č. 5 (čitateľský  krúžok) - 

odvody zamestnávateľa 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 120 3,36 403,20

Odvod za zamestnávateľa k hrubej mzde za 

pracovnú pozíciu: Koordinátor mimoškolskej 

činnosti č. 5 (čitateľský krúžok). Odvody 

zamestnávateľa = 3,36 EUR/hod. Celkový náklad: 

120 hodín x 3,36 EUR/hod. = 403,20 EUR. 

Prípadné použitie rizikovej prirážky z dôvodu 

možného nárastu ceny položky v budúcnosti (zmena 

legislatívy - zmena odvodov). 1.1. X

4.1.6.

Koordinátor mimoškolskej činnosti č. 6 (krúžok - Základy 

logiky) 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 120 13,40 0,00

Odmena pedagogického zamestnanca - koordinátora 

mimoškolskej činnosti č. 6 - krúžok ("Základy 

logiky"). Odmena vrátane povinných odvodov za 

zamestnávateľa pre zabezpečenie príslušnej aktivity 

projektu a na dosiahnutie merateľných ukazovateľov 

pri daných aktivitách, zamestnaného formou 

rozšírenia pracovnej zmluvy  v zmysle aktuálne 

platného zákonníka práce, vyrátané na základe 

hodinovej mzdy. Obdobie vykonávania činnosti 36 

mesiacov/3x školský rok = 120 hodín za projekt x 

13,40 EUR - cena práce vrátane povinných odvodov 

zamestnávateľa. Ide o reálnu hodinú mzdu 

konkrétneho zamestnanca, ktorý bude danú činnosť 

vykonávať.

Náplň práce: rozvoj matematickej a finančnej 

gramotnosti v čase mimo vyučovania v rámci 

činnosti krúžku s názvom "Základy logiky". 1.1.

4.1.6.1.

Koordinátor mimoškolskej činnosti č. 6 (krúžok - Základy 

logiky) 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 120 9,93 1 191,60

Odmena pedagogického zamestnanca - koordinátora 

mimoškolskej činnosti č. 6 - krúžok ("Základy 

logiky").  Odmena predstavuje hrubú mzdu daného 

zamestnanca pre zabezpečenie príslušnej aktivity 

projektu a na dosiahnutie merateľných ukazovateľov 

pri daných aktivitách, zamestnaného formou dohody 

o vykonaní práce / dohody o pracovnej činnosti   v 

zmysle aktuálne platného zákonníka práce, vyrátané 

na základe hodinovej mzdy. Obdobie vykonávania 

činnosti počas projektu = 120 hodín za projekt x 

9,93 EUR = 1 191,60 Eur. Ide o reálnu hrubú 

hodinovú mzdu konkrétneho zamestnanca, ktorý 

bude danú činnosť vykonávať.

Náplň práce: rozvoj matematickej a finančnej 

gramotnosti v čase mimo vyučovania v rámci 

činnosti krúžku s názvom "Základy logiky". 1.1.
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4.1.6.2.

Koordinátor mimoškolskej činnosti č. 6 (krúžok - Základy 

logiky) - odvody zamestnávateľa 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 120 3,47 416,40

Odvod za zamestnávateľa k hrubej mzde za 

pracovnú pozíciu: Koordinátor mimoškolskej 

činnosti č. 6 (krúžok - Základy logiky). Odvody 

zamestnávateľa = 3,47 EUR/hod. Celkový náklad: 

120 hodín x 3,47 EUR/hod. = 416,40 EUR. 

Prípadné použitie rizikovej prirážky z dôvodu 

možného nárastu ceny položky v budúcnosti (zmena 

legislatívy - zmena odvodov). 1.1. X

4.1.7.

Koordinátor mimoškolskej činnosti č. 7 (krúžok - 

Ekonomický a finančný génius) 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 60 11,00 0,00

Odmena pedagogického zamestnanca - koordinátora 

mimoškolskej činnosti č. 7 - krúžok ("Ekonomický a 

finančný génius"). Odmena vrátane povinných 

odvodov za zamestnávateľa pre zabezpečenie 

príslušnej aktivity projektu a na dosiahnutie 

merateľných ukazovateľov pri daných aktivitách, 

zamestnaného formou rozšírenia pracovnej zmluvy  

v zmysle aktuálne platného zákonníka práce, 

vyrátané na základe hodinovej mzdy. Obdobie 

vykonávania činnosti 36 mesiacov/3x školský rok = 

120 hodín za projekt x 11,00 EUR - cena práce 

vrátane povinných odvodov zamestnávateľa. Ide o 

reálnu hodinú mzdu konkrétneho zamestnanca, 

ktorý bude danú činnosť vykonávať.

Náplň práce: rozvoj matematickej a finančnej 

gramotnosti v čase mimo vyučovania v rámci 

činnosti krúžku s názvom "Ekonomický a finančný 

génius". 1.1.

4.1.7.1.

Koordinátor mimoškolskej činnosti č. 7 (krúžok - 

Ekonomický a finančný génius) 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 60 8,15 489,00

Odmena pedagogického zamestnanca - koordinátora 

mimoškolskej činnosti č. 7 - krúžok ("Ekonomický a 

finančný génius"). Odmena predstavuje hrubú mzdu 

daného zamestnanca pre zabezpečenie príslušnej 

aktivity projektu a na dosiahnutie merateľných 

ukazovateľov pri daných aktivitách, zamestnaného 

formou dohody o vykonaní práce / dohody o 

pracovnej činnosti   v zmysle aktuálne platného 

zákonníka práce, vyrátané na základe hodinovej 

mzdy. Obdobie vykonávania činnosti počas projektu 

= 60 hodín za projekt x 8,15 EUR =489,00 Eur. Ide 

o reálnu hrubú hodinovú mzdu konkrétneho 

zamestnanca, ktorý bude danú činnosť vykonávať.

Náplň práce: rozvoj matematickej a finančnej 

gramotnosti v čase mimo vyučovania v rámci 

činnosti krúžku s názvom "Ekonomický a finančný 

génius". 1.1.

4.1.7.2.

Koordinátor mimoškolskej činnosti č. 7 (krúžok - 

Ekonomický a finančný génius) - odvody zamestnávateľa 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 60 2,85 171,00

Odvod za zamestnávateľa k hrubej mzde za 

pracovnú pozíciu: Koordinátor mimoškolskej 

činnosti č. 7 (krúžok - Ekonomický a finančný 

génius). Odvody zamestnávateľa = 2,85 EUR/hod. 

Celkový náklad: 60 hodín x 2,85 EUR/hod. = 

171,00 EUR. Prípadné použitie rizikovej prirážky z 

dôvodu možného nárastu ceny položky v budúcnosti 

(zmena legislatívy - zmena odvodov). 1.1. X

4.1.8.

Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného 

personálu podľa aktivít projektu 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 0 0,00 0,00

4.1.9.

Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného 

personálu podľa aktivít projektu - odvody 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 0 0,00 0,00

4.1.10. Príspevok zamestnávateľa na stravovanie 521 - Mzdové výdavky 637014 projekt 0 0,00 0,00

4.1.11. Použitie prostriedkov sociálneho fondu 521 - Mzdové výdavky 637014 projekt 0 0,00 0,00

4.1.12. … Iné (doplniť)
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4.2. Cestovné náhrady ** 0,00

4.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * 512 - Cestovné náhrady 634001 projekt 0 0,00 0,00

4.2.2. Tuzemské pracovné cesty  ** 512 - Cestovné náhrady 631001 projekt 0 0,00 0,00

4.2.3. Zahraničné pracovné cesty v prípade potreby** 512 - Cestovné náhrady 631002 projekt 0 0,00 0,00

4.3.

Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 

činnosti) 0,00

4.3.1.

Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného 

personálu podľa aktivít projektu 518 - Ostatné služby 637004 osobohodina 0 0,00 0,00

4.3.2. Tvorba vzdelávacích modulov 518 - Ostatné služby 637004 osobohodina 0 0,00 0,00

4.3.3. … Iné (doplniť) 0 0,00 0,00

4.4. Ostatné výdavky - priame 0,00

4.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 3 518 - Ostatné služby 636001 projekt 0 0,00 0,00

4.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing 518 - Ostatné služby 634004 projekt 0 0,00 0,00

4.4.3.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborný 

personál (zabezpečené dodávateľsky)***** 518 - Ostatné služby 637004 projekt 0,00

4.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie 518 - Ostatné služby 637004 projekt 0 0,00 0,00

4.4.5. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

4.5. Podpora frekventantov 15 000,00

4.5.1.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 

vzdelávania (domáce, zahraničné cesty) ** 512 - Cestovné náhrady 631001 projekt 0 0,00 0,00

4.5.2. Školiaci materiál a potreby 112 - Zásoby 633006 projekt 1 15 000,00 15 000,00

Školiaci materiál a potreby v celkovej hodnote 15 

000,00 EUR. Školiaci materiál a potreby využívané 

v rámci programov vo výchono-vzdelávacom procese 

na motiváciu, tvorivosť a rozvoj kľúčových 

kompetencií, pričom vychádzajú z reálnych potrieb 

pedagógov. Ide napr. o slovníky, učebné texty, 

inštrukčné listy, návody, zbierky úloh, pracovné 

zošity, tabuľky, atlasy, chemikálie, chemické sklo na 

zabezpečenie aktivít mimoškolskej výchovno-

vzdelávacej činnosti a extra hodín. Výška výdavku 

určená na základe cenového prieskumu trhu, cena 

vychádza zo získanej cenovej ponuky s najnižšou 

cenou. Uvedená rozpočtová položka predstavuje 

položky z predloženej cenovej ponuky pod 

poradovým číslom od 1 do 33. Ide o tieto položky: 

InBody (2ks) = 7 200,00 €;, Okulárové redukčné 

krúžky - 72,18 €; Smetné nádoby na triedenie 

odpadu (10 ks) = 360,00 €; Mix výukové CD (6 ks) 

= 864,00 €; Mix výukové DVD (3 ks) = 123,30 €; 

Geografická nástenná mapa (4 ks) = 451,20 €; 

Pracovný zošit (SJ a L) + publikácia - 100 ks = 

915,60 €; Pracovný zošit + publikácia Matematika  

a fin. gramotnosť (150 ks) = 1 301,28 €; Sada 

laboratórnehoho skla a laboratórnych pomôcok - 

758,70 €; Sada nástenných chem. tabúľ - 612,00 €; 

Stojan na sušenie chem. skla - 110,88 €; skriňa na 

chemikálie - 493,50 €; Sada 3D modelov na chémiu - 

1215,36 €; Súbor chemikálií pre učebňu biochémia - 

522,00 €. 1.1.
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4.5.3.

Príspevky pre frekventantov  (napr. transfer jednotlivcovi 

alebo škole)

352 - Poskytnutie dotácií, 

príspevkov voči tretím osobám 642014 projekt 0 0,00 0,00

4.5.4. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

4.6 Zjednodušené vykazovanie výdavkov 5 756,40

4.6.1.

štadrná stupnica jednotkových nákladov - typ I. - Extra 

hodiny 910 - Jednotkové výdavky 642014 projekt 1 5 756,40 5 756,40

Odmena na základe štandardnej stupnice 

jednotkových nákladov – hodinová sadzba 

učiteľa/učiteľov SŠ - počet hodín strávených 

vzdelávacími aktivitami („extra hodiny) pre 

zabezpečenie príslušnej aktivity projektu a na 

dosiahnutie merateľných ukazovateľov. Výška 

štandardnej stupnice jednotkových nákladov pre 

učiteľa SŠ – 12,30 EUR/extra hodina (60 minút). 

Extra hodiny prehlbujú a rozširujú obsah 

predmetov: slovenský jazyk a literatúra, matematika, 

fyzika, chémia, biológia a občianska náuka. Celkový 

počet extra hodín: obdobie realizácie celého 

projektu = 468 extra hodín. Spôsob výpočtu 

výdavku: 468 extra hodín x 12,30 Eur/extra hodina 

= 5 756,40 Eur. 1.1.

4.6.2. štadrná stupnica jednotkových nákladov - typ II. 910 - Jednotkové výdavky 642014 projekt 0 0,00 0,00

4.6.3. ..... ďalšie (doplniť)

4.  Spolu 30 884,40
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5.

5.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 3 195,00

5.1.1.

Koordinátor pedagogického klubu č. 1 (Pedagogický klub 

čitateľskej gramotnosti) 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 60 13,00 0,00

Odmena pedagogického zamestnanca - koordinátora 

pedagogického klubu č. 1 - Pedagogický klub 

čitateľskej gramotnosti. Odmena vrátane povinných 

odvodov za zamestnávateľa pre zabezpečenie 

príslušnej aktivity projektu a na dosiahnutie 

merateľných ukazovateľov pri daných aktivitách, 

zamestnaného formou rozšírenia pracovnej zmluvy  

v zmysle aktuálne platného zákonníka práce, 

vyrátané na základe hodinovej mzdy. Obdobie 

vykonávania činnosti 36 mesiacov/3x školský rok = 

60 hodín za projekt x 13,00 EUR - cena práce 

vrátane povinných odvodov zamestnávateľa. Ide o 

reálnu hodinú mzdu konkrétneho zamestnanca, 

ktorý bude danú činnosť vykonávať.

Náplň práce: vedenie činnosti pedagogického klubu, 

viď. príloha Plán pedagogického klubu. 2.1.

5.1.1.1.

Koordinátor pedagogického klubu č. 1 (Pedagogický klub 

čitateľskej gramotnosti) 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 60 9,64 578,40

Odmena pedagogického zamestnanca - koordinátora 

pedagogického klubu č. 1 - Pedagogický klub 

čitateľskej gramotnosti. Odmena predstavuje hrubú 

mzdu daného zamestnanca pre zabezpečenie 

príslušnej aktivity projektu a na dosiahnutie 

merateľných ukazovateľov pri daných aktivitách, 

zamestnaného formou dohody o vykonaní práce / 

dohody o pracovnej činnosti  v zmysle aktuálne 

platného zákonníka práce, vyrátané na základe 

hodinovej mzdy.  Obdobie vykonávania činnosti 

počas projektu  = 60 hodín za projekt x 9,64 EUR = 

578,40 EUR. Ide o reálnu hrubú hodinovú mzdu 

konkrétneho zamestnanca, ktorý bude danú činnosť 

vykonávať.

Náplň práce: vedenie činnosti pedagogického klubu, 

viď. príloha Plán pedagogického klubu. 2.1.

5.1.1.2.

Koordinátor pedagogického klubu č. 1 (Pedagogický klub 

čitateľskej gramotnosti) - odvody zamestnávateľa 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 60 3,36 201,60

Odvod za zamestnávateľa k hrubej mzde za 

pracovnú pozíciu: Koordinátor pedagogického klubu 

č. 1 (Pedagogický klub čitateľskej gramotnosti). 

Odvody zamestnávateľa = 3,36 EUR/hod. Celkový 

náklad: 60 hodín x 3,36 EUR/hod. = 201,60 EUR. 

Prípadné použitie rizikovej prirážky z dôvodu 

možného nárastu ceny položky v budúcnosti (zmena 

legislatívy - zmena odvodov). 2.1. X

5.1.2.

Koordinátor pedagogického klubu č. 2 (Pedagogický klub 

finančnej gramotnosti) 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 60 10,50 0,00

Odmena pedagogického zamestnanca - koordinátora 

pedagogického klubu č. 2 - Pedagogický klub 

finančnej gramotnosti. Odmena vrátane povinných 

odvodov za zamestnávateľa pre zabezpečenie 

príslušnej aktivity projektu a na dosiahnutie 

merateľných ukazovateľov pri daných aktivitách, 

zamestnaného formou rozšírenia pracovnej zmluvy  

v zmysle aktuálne platného zákonníka práce, 

vyrátané na základe hodinovej mzdy. Obdobie 

vykonávania činnosti 36 mesiacov/3x školský rok = 

60 hodín za projekt x 10,50 EUR - cena práce 

vrátane povinných odvodov zamestnávateľa. Ide o 

reálnu hodinú mzdu konkrétneho zamestnanca, 

ktorý bude danú činnosť vykonávať.

Náplň práce: vedenie činnosti pedagogického klubu, 

viď. príloha Plán pedagogického klubu. 2.1.

Vzdelávanie a rozvoj kompetencií pedagogických a odborných zamestnancov Gymnázia Snina 
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5.1.2.1.

Koordinátor pedagogického klubu č. 2 (Pedagogický klub 

finančnej gramotnosti) 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 60 7,78 466,80

Odmena pedagogického zamestnanca - koordinátora 

pedagogického klubu č. 2 - Pedagogický klub 

finančnej gramotnosti. Odmena predstavuje hrubú 

mzdu daného zamestnanca pre zabezpečenie 

príslušnej aktivity projektu a na dosiahnutie 

merateľných ukazovateľov pri daných aktivitách, 

zamestnaného formou dohody o vykonaní práce / 

dohody o pracovnej činnosti   v zmysle aktuálne 

platného zákonníka práce, vyrátané na základe 

hodinovej mzdy.  Obdobie vykonávania činnosti 

počas projektu  = 60 hodín za projekt x 7,78 EUR = 

466,80 EUR. Ide o reálnu hrubú hodinovú mzdu 

konkrétneho zamestnanca, ktorý bude danú činnosť 

vykonávať.

Náplň práce: vedenie činnosti pedagogického klubu, 

viď. príloha Plán pedagogického klubu. 2.1.

5.1.2.2.

Koordinátor pedagogického klubu č. 2 (Pedagogický klub 

finančnej gramotnosti) - odvody zamestnávateľa 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 60 2,72 163,20

Odvod za zamestnávateľa k hrubej mzde za 

pracovnú pozíciu: Koordinátor pedagogického klubu 

č. 2 (Pedagogický klub finančnej gramotnosti). 

Odvody zamestnávateľa = 2,72 EUR/hod. Celkový 

náklad: 60 hodín x 2,72 EUR/hod. = 163,20 EUR. 

Prípadné použitie rizikovej prirážky z dôvodu 

možného nárastu ceny položky v budúcnosti (zmena 

legislatívy - zmena odvodov). 2.1. X

5.1.3.

Koordinátor pedagogického klubu č. 3 (Pedagogický klub 

matematickej gramotnosti) 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 90 11,50 0,00

Odmena pedagogického zamestnanca - koordinátora 

pedagogického klubu č. 3  - Pedagogický klub 

matematickej gramotnosti. Odmena vrátane 

povinných odvodov za zamestnávateľa pre 

zabezpečenie príslušnej aktivity projektu a na 

dosiahnutie merateľných ukazovateľov pri daných 

aktivitách, zamestnaného formou rozšírenia 

pracovnej zmluvy  v zmysle aktuálne platného 

zákonníka práce, vyrátané na základe hodinovej 

mzdy. Obdobie vykonávania činnosti 36 

mesiacov/3x školský rok = 90 hodín za projekt x 

11,50 EUR - cena práce vrátane povinných odvodov 

zamestnávateľa. Ide o reálnu hodinú mzdu 

konkrétneho zamestnanca, ktorý bude danú činnosť 

vykonávať.

Náplň práce: vedenie činnosti pedagogického klubu, 

viď. príloha Plán pedagogického klubu. 2.1.

5.1.3.1.

Koordinátor pedagogického klubu č. 3 (Pedagogický klub 

matematickej gramotnosti) 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 90 8,52 766,80

Odmena pedagogického zamestnanca - koordinátora 

pedagogického klubu č. 3  - Pedagogický klub 

matematickej gramotnosti. Odmena predstavuje 

hrubú mzdu daného zamestnanca pre zabezpečenie 

príslušnej aktivity projektu a na dosiahnutie 

merateľných ukazovateľov pri daných aktivitách, 

zamestnaného formou dohody o vykonaní práce / 

dohody o pracovnej činnosti  v zmysle aktuálne 

platného zákonníka práce, vyrátané na základe 

hodinovej mzdy.  Obdobie vykonávania činnosti 

počas projektu  = 90 hodín za projekt x 8,52 EUR = 

766,80 EUR. Ide o reálnu hrubú hodinovú mzdu 

konkrétneho zamestnanca, ktorý bude danú činnosť 

vykonávať.

Náplň práce: vedenie činnosti pedagogického klubu, 

viď. príloha Plán pedagogického klubu. 2.1.

5.1.3.2.

Koordinátor pedagogického klubu č. 3 (Pedagogický klub 

matematickej gramotnosti) - odvody zamestnávateľa 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 90 2,98 268,20

Odvod za zamestnávateľa k hrubej mzde za 

pracovnú pozíciu: Koordinátor pedagogického klubu 

č. 3 (Pedagogický klub matematickej gramotnosti). 

Odvody zamestnávateľa = 2,98 EUR/hod. Celkový 

náklad: 90 hodín x 2,98 EUR/hod. = 268,20 EUR. 

Prípadné použitie rizikovej prirážky z dôvodu 

možného nárastu ceny položky v budúcnosti (zmena 

legislatívy - zmena odvodov).

14



Príloha č. 1a ŽoNFP

5.1.4.

Koordinátor pedagogického klubu č. 4 (Pedagogický klub 

prírodovednej gramotnosti) 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 60 12,50 0,00

Odmena pedagogického zamestnanca - koordinátora 

pedagogického klubu č. 4 - Pedagogický klub 

prírodovednej gramotnosti. Odmena vrátane 

povinných odvodov za zamestnávateľa pre 

zabezpečenie príslušnej aktivity projektu a na 

dosiahnutie merateľných ukazovateľov pri daných 

aktivitách, zamestnaného formou rozšírenia 

pracovnej zmluvy  v zmysle aktuálne platného 

zákonníka práce, vyrátané na základe hodinovej 

mzdy. Obdobie vykonávania činnosti 36 

mesiacov/3x školský rok = 60 hodín za projekt x 

12,50 EUR - cena práce vrátane povinných odvodov 

zamestnávateľa. Ide o reálnu hodinú mzdu 

konkrétneho zamestnanca, ktorý bude danú činnosť 

vykonávať.

Náplň práce: vedenie činnosti pedagogického klubu, 

viď. príloha Plán pedagogického klubu. 2.1.

5.1.4.1.

Koordinátor pedagogického klubu č. 4 (Pedagogický klub 

prírodovednej gramotnosti) 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 60 9,26 555,60

Odmena pedagogického zamestnanca - koordinátora 

pedagogického klubu č. 4 - Pedagogický klub 

prírodovednej gramotnosti. Odmena predstavuje 

hrubú mzdu daného zamestnanca pre zabezpečenie 

príslušnej aktivity projektu a na dosiahnutie 

merateľných ukazovateľov pri daných aktivitách, 

zamestnaného formou dohody o vykonaní práce / 

dohody o pracovnej činnosti   v zmysle aktuálne 

platného zákonníka práce, vyrátané na základe 

hodinovej mzdy.  Obdobie vykonávania činnosti 

počas projektu  = 60 hodín za projekt x 9,26 EUR = 

555,60 EUR. Ide o reálnu hrubú hodinovú mzdu 

konkrétneho zamestnanca, ktorý bude danú činnosť 

vykonávať.

Náplň práce: vedenie činnosti pedagogického klubu, 

viď. príloha Plán pedagogického klubu. 2.1.

5.1.4.2.

Koordinátor pedagogického klubu č. 4 (Pedagogický klub 

prírodovednej gramotnosti) - odvody zamestnávateľa 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 60 3,24 194,40

Odvod za zamestnávateľa k hrubej mzde za 

pracovnú pozíciu: Koordinátor pedagogického klubu 

č. 4 (Pedagogický klub prírodovednej gramotnosti). 

Odvody zamestnávateľa = 3,24 EUR/hod. Celkový 

náklad: 60 hodín x 3,24UR/hod. = 194,40 EUR. 

Prípadné použitie rizikovej prirážky z dôvodu 

možného nárastu ceny položky v budúcnosti (zmena 

legislatívy - zmena odvodov). 2.1. X

5.1.5.

Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného 

personálu podľa aktivít projektu 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 0 0,00 0,00

5.1.6.

Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného 

personálu podľa aktivít projektu - odvody 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 0 0,00 0,00

5.1.7. Príspevok zamestnávateľa na stravovanie 521 - Mzdové výdavky 637014 projekt 0 0,00 0,00

5.1.8. Použitie prostriedkov sociálneho fondu 521 - Mzdové výdavky 637014 projekt 0 0,00 0,00

5.1.9. … Iné (doplniť)

5.2. Cestovné náhrady ** 0,00

5.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * 512 - Cestovné náhrady 634001 projekt 0 0,00 0,00

5.2.2. Tuzemské pracovné cesty  ** 512 - Cestovné náhrady 631001 projekt 0 0,00 0,00

5.2.3. Zahraničné pracovné cesty v prípade potreby** 512 - Cestovné náhrady 631002 projekt 0 0,00 0,00

5.3.

Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 

činnosti) 0,00

5.3.1.

Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného 

personálu podľa aktivít projektu 518 - Ostatné služby 637004 osobohodina 0 0,00 0,00

5.3.2. Tvorba vzdelávacích modulov 518 - Ostatné služby 637004 osobohodina 0 0,00 0,00

5.3.3. … Iné (doplniť) 0 0,00 0,00

5.4. Ostatné výdavky - priame 8 184,00

5.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 3 518 - Ostatné služby 636001 projekt 0 0,00 0,00

5.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing 518 - Ostatné služby 634004 projekt 0 0,00 0,00

5.4.3.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborný 

personál (zabezpečené dodávateľsky)***** 518 - Ostatné služby 637004 projekt 0,00
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5.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie 518 - Ostatné služby 637004 projekt 0 0,00 0,00

5.4.5. Odborné školenia pre pedagogických zamestnancov 518 - Ostatné služby 637001 projekt 1 8 184,00 8 184,00

Odborné školenie pre pedagógov: Využitie 

školského elektronického systému - ASC AGENDA 

v práci pedagogického zamestnanca. Cena za 

školenie pre 12 účastníkov = 2 016,00 Eur. Odborné 

školenie pre pedagógov: Finančná gramotnosť. Cena 

za školenie pre 12 účastníkov = 2 016,00 Eur. V 

rámci školenia je potrebné zakúpiť učebnú pomôcku 

pre finančnú gramotnosť = 840,00 Eur + pomôcky 

pre kurz ASC AGENDA = 216 Eur pre 12 

účastníkov + pomôcky pre kurz finančná gramotnosť 

216 Eur.. Poplatok za vykonanie skúšky 120,00 

Eur/osoba. Počet účastníkov školenia: 24 x 120,00 

Eur = 2 880,00 Eur. Poplatok za vykonanie skúšky 

je požadovaný z dôvodu, aby účastníci vzdelávania 

získali následne osvedčenie resp. certifikát o 

absolvovaní. Cena je na základe zrealizované 

prieskumu trhu. 2.1.

5.5. Podpora frekventantov 6 000,00

5.5.1.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 

vzdelávania (domáce, zahraničné cesty) ** 512 - Cestovné náhrady 631001 projekt 0 0,00 0,00

5.5.2. Školiaci materiál a potreby 112 - Zásoby 633006 projekt 1 6 000,00 6 000,00

Školiaci materiál a potreby vo výške  6 000,00 EUR. 

Školiaci materiál a potreby využívané v rámci 

programov vo výchovno-vzdelávacom procese na 

motiváciu, tvorisť a rozvoj kľúčových kompetencií, 

pričom vychádzajú z reálnych potrieb pedagógov. 

Ide o napr. kancelárske potreby a pomôcky na 

zabezpečenie aktivít pedagogických klubov. Výška 

výdavku určená na základe cenového prieskumu 

trhu, cena vychádza zo získanej cenovej ponuky s 

najnižšou cenou. Uvedená rozpočtová položka 

predstavuje položky z predloženej cenovej ponuky 

pod poradovým číslom od 34 do 45. Ide o tieto 

položky: Kancelársky papier (200 ks balík) = 768,00 

€; Kancelársky papier farebný (80 ks balík) = 

460,80 €; Ceruzka (300 ks) = 54,00 €, Pero (350 

ks) = 378,00 €; Euroobal (100 bal.) = 411,60 €; 

Poradač pákový (130 ks) = 436,80 €, Toner 

multifunkčné zariadenie (24 ks) = 2 887,20 €; Sada 

kancelárskych potrieb (10 sád) = 603,60 €. Celkom 

= 6 000,00 Eur. 2.1.

5.5.3.

Príspevky pre frekventantov  (napr. transfer jednotlivcovi 

alebo škole)

352 - Poskytnutie dotácií, 

príspevkov voči tretím osobám 642014 projekt 0 0,00 0,00

5.5.4. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00
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5.6 Zjednodušené vykazovanie výdavkov 13 674,00

5.6.1.

štadrná stupnica jednotkových nákladov - typ I. - činnosť v 

pedagogických kluboch 910 - Jednotkové výdavky 642014 projekt 1 13 674,00 13 674,00

Uplatnená výška štandardnej stupnice jednotkových 

nákladov pre učiteľa SŠ – 10,60 EUR/hodina. 

Príprava a účasť na stretnutiach klubu za účelom: 

• výmeny skúseností a best practice z vlastnej 

vyučovacej činnosti 

• prieskumno-analytickej a tvorivej činnosti týkajúca 

sa výchovy a vzdelávania a vedúca k jej zlepšeniu a 

identifikácii osvedčených pedagogických skúseností 

• výmeny skúseností pri využívaní moderných 

vyučovacích postupov a metód podporujúcich 

inovácie vo vzdelávaní 

• výmenu skúseností v oblasti medzipredmetových 

vzťahov. 

PK č. 1 – čitateľská gramotnosť: 3 členovia, počet: 

30 stretnutí za projekt x 2 hodiny = 60 hodín x 3 

členovia = 180 hodín. 

PK č. 2 – finančná gramotnosť: 4 členovia, počet: 

30 stretnutí za projekt x 2 hodiny = 60 hodín x 4 

členovia = 240 hodín. 

PK č. 3 – matematická gramotnosť: 5 členovia, 

počet:  30 stretnutí za projekt x 3 hodiny = 90 hodín 

x 5 členovia = 450 hodín. 

PK č. 4 – prírodovedná gramotnosť: 7 členovia, 

počet: 30 stretnutí za projekt x 2 hodiny = 60 hodín 

x 7 členovia = 420 hodín. Počet hodín za celý 

projekt: 1 290 hodín. 

Spôsob výpočtu výdavku: 1 290 hodín x 10,60 

Eur/hod. = 13 674,00 Eur.

2.1.

5.6.2. štadrná stupnica jednotkových nákladov - typ II. 910 - Jednotkové výdavky 642014 projekt 0 0,00 0,00

5.6.3. ..... ďalšie (doplniť)

5.  Spolu 31 053,00

6 Ostatné výdavky - priame EUR

6.1 paušálna sadzba

903 - Paušálna sadzba na ostatné 

výdavky projektu (nariadenie 

1304/2013, čl. 14 ods. 2; 

nariadenie 1303/2013, čl. 68b) 637033 projekt 0 0,00 0,00

Paušálna sadzba na úhradu ostatných 

výdavkov projektu - max. 40% z priamych 

personálnych výdavkov.

6.  Spolu

X. Riadenie rizík (ak relevantné)

X.1 Riziková prirážka

930- Rezerva na nepredvídané 

výdavky N/A projekt 1 5 000,00 5 000,00

Riziková prirážka môže byť použitá na navýšenie 

položiek označených "X" v poslednom stĺpci 

rozpočtu a umožní zohľadniť nepredvídané zmeny 

na trhu, zmeny legislatívy alebo výslednú cenu z 

verejného obstarávania, ktorá prevyšuje sumu v 

danej rozpočtovej položke. 1.1., 2.1.

X. Spolu 5 000,00

CELKOVÉ OPRÁVNENÉ VÝDAVKY PROJEKTU 150 345,30

Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu Suma v EUR

Reálne limity rozpočtu 

v %

Maximálne 

limity

1. Nepriame výdavky

8 885,07 15,00

stanovené v 

konkrétnej 

výzve/vyzva

ní

2. Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky cez krížové 

financovanie z ERDF (priame výdavky)
28 612,03 20,97

2a. Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky (priame 

výdavky) - vrátane krížového financovania

3. Dodávky na priame výdavky 8 184,00 6,00

4. Riziková prirážka 5 000,00 3,33 5,00% z celkových oprávnených výdavkov

paušálna sadzba z priamych 

personálnych výdavkov - nariadenie 

1303/2013, čl. 68 ods. 1, písm. b)

z priamych výdavkov

z priamych výdavkov

stanovené v 

konkrétnej 

výzve/vyzva

ní
z priamych výdavkov
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Poznámky (zmena textu poznámok je povolená len pracovníkom RO/SORO v odôvodnených prípadoch):

*Preplatenie PHM podľa spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizácie na uskutočnenie pracovných ciest

****Žiadateľ uvedie číslo aktivity podľa podrobného opisu projektu. Niektoré výdavky môžu byť zapojené vo viacerých aktivitách súčasne (napr. zariadenie/vybavenia sa využíva vo viacerých aktivitách)

Hlavná položka A3 (ako aj A4, A5, atď) je zahrnutá do priamych výdavkov rozpočtu.

*****Výdavok nesmie byť duplicitný vo vzťahu k výdavkom zahrnutým v položkách cestovné náhrady, v prípade duplicity bude daný výdavok neoprávnený v plnej výške. Pri odbornom personále je možné aplikovať iba na základe pracovnoprávnych vzťahov (zamestnanec - 

prijímateľ). V prípade vzťahu napr. živnostník - prijímateľ sa výdavky neuhrádzajú.

**V prípade použitia súkromného motorového vozidla preplatenie cestovného je oprávnené vo výške cestovného verejnou dopravou; cestovné náhrady v súlade s platnými limitmi v zmysle Príručky pre žiadateľa a zákona o cestovných náhradách 
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