Priloha ¢. 5.1.3.¢c

MINISTERSTVO T.+. | EURGPSKA ONIA .
EKOLSTVA, VEDY - : : : OPERACNY PROGRAM
VYSKUMU A $PORTU " Eurdpsky socialny fond ® @@ [UDSKE ZDROJE

SLOVENSKE] REPUBLIKY Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Kod projektu v ITMS2014+: 312011U605

~ DODATOKZE. 2 L )
KZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPL’Z/312/2019
registraéné Cislo dodatku: 1082/2019 — D2

uzatvoreny medzi:

Poskytovate’om
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: Spitalska 4, 6, 8. 816 43 Bratislava, Slovenska republika
1CO: 00681156
konajuci: Bc. Milan Krajniak, minister
v zastipeni
nazov: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika
1CO: 00164381
konajuci: Mgr. Jan Horecky, minister

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani Casti uloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo diia 23.7.2015

postova adresa':

e-mail: kami@min k

(dalej len ,,Poskytovatel™)

a
Prijimatel’om

! Vyplni sa v pripade, ak je postova adresa (koreSpondenéna adresa) Zmluvnej strany odli$na od adresy jej sidla



Priloha ¢. 5.1.3.¢c

MINISTERSTVO EUROPSKA UNIA
SKOLSTVA, VEDY,
VYSKUMU A SPORTL

SLOVEMNSKE) REPUBLIKY

888 OPERACNY PROGRAM
® 8@ [UDSKE ZDROJE

Europsky socialny fond
Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

nazov: Gymndazium

sidlo: Studentska 4, 069 01 Snina
zapisany v: v registri organizacii SU SR
konajuci: Mgr. Maria Vassova

1CO: 00161179

IC DPH:

postova adresa':

e-mail: maria.vassova/@gvmsnina.sk

(dalej len ,,Prijimatel™)

(dalej len ,,Zmluvné strany*)
Clanok 1

Na zéklade Ziadosti prijimatel’a o povolenic vykonania zmeny zo diia 28. 10. 2022 a v sulade s ¢l. 6
Zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku ¢. OPLZ/312/2019, v zneni Dodatku
¢. 1 — registracné Cislo Dodatku (1082/2019 — D1) a Oznamenia Poskytovatel'a v dvoch cCastiach:
. Oznamenie hromadnej zmeny zmluvy o poskytnuti NFP*, .. Oznamenie o aktualizacii VSeobecnych
zmluvnych podmienok™ zo dia 7.9.2021 ( d’alej len ,,Zmluva o poskytnuti NFP*) sa zmluvn¢ strany
dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti NFP, uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

1. V{L 2 ,,Predmet a uicel zmluvy* sa v odseku 2.2 Zmluvy o poskytnuti NFP meni nasledovne:
..Doba realizacie projektu od 01/2020 do 06/2023%.

2. Priloha ¢. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP Cast’ A — Predmet podpory vygenerovany z
ITMS* sa nahradza novou prilohou ,,Predmet podpory NFP cast” A — Predmet podpory vygenerovany
z ITMS*.

Novy Predmet podpory NFP je prilohou €. 1 k Dodatku ¢. 2.
Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 2 sa stava necoddelitel'nou sucastou Zmluvy.

3. V Prilohe ¢. 3 Zmluvy ,,Rozpocet projektu” sa tabul’ka ,,Rozpocet projektu a komentar k
rozpoCtu projektu® nahradza novou tabulkou .Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu
projektu®.

Novy Rozpocet projektu je prilohou €. 2 k Dodatku €. 2.
Priloha ¢. 2 k Dodatku ¢. 2 sa stava neoddeliteInou sucast'ou Zmluvy.



Priloha¢. 5.1.3.¢

MINISTERSTVO T EUROPSKA UNIA 'Y ¥ "

§KOLSTVA, VEDY g @ee® OPERACNYPROGRAM
VYSKUMU A $PORT Eurdpsky socialny fond o9 ’ ;

SLOVENSLIE'{] P%ESJEL%JKY = Eurdpsky fond regionalneho rozvoja - . . LUDSKE ZDROJE

4. Zmluva o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku v asti Prijimatel’ na zaklade
menovacicho dekrétu sa s ucinnost'ou od 01.07.2021 meni konajuci:

»Mgr. Maria Vassova“

5. Zmluva o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku v &asti Prijimatel’ sa meni emailova
adresa:

smaria.vassova@gymsnina.sk*

Clanok 3

1. Tento dodatok je neoddelitelnou sucastou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pri¢om po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’
1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom podpisu oboch Zmluvnych stran a v stulade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika nadobuda ucinnost diiom nasledujiicim po dni jeho zvercjnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmliv vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.

4. Zmluvn¢ strany vyhlasuju, Ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z ncho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy st dostatoéne jasné,
urcité a zrozumiteI'né, vyjadrujice ich slobodna a vaznu vol'u. Podpisujiuce osoby su opravnené
k podpisu tohto Dodatku a na znak stihlasu s jeho obsahom ho podpisali.

Dodatok bude v zmysle usmemenia CKO ,,Usmemenic pre RO v stvislosti s vyhlasenim mimoriadne;j
situacic v SR* vypracovany dodato¢ne. Zmeny v dodatku v ddsledku mimoriadnej situdcie kvoli
COVID - 19 platia spitne, t.j. od datumu schvalenia stanoviska k zmene projektu.



Priloha ¢. 5.1.3.¢

MINISTERSTVO v EUROPSKA UINIA ;
@ 3KOLSTVA, VEDY . = : : OPERACNY PROGRAM
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Prilohy:

Priloha €. 1 Predmet podpory NFP ¢ast’ A — Predmet podpory vygenerovany z ITMS

Priloha €. 2 Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu

Za Poskytovatela v Bratislave dia: ..............

Podpis:

Mgr. Jan Horecky, minister Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Meno a priezvisko §tatutirneho organu/zastupes” Poskytovatel'a

ZaPrijimatelav ............... s [ —

Podpis:

Mgr. Maria Vassova, Statutarny organ

Meno a priezvisko Statutarncho organu/zastupew” Prijimatela

? Ak sa nchodi, pre¢iarknite
* Ak sa nehodi, preciarknite



ITMS

MINISTERSTVO s

INVESTICIf, REGIONALNEHO ROZVOJA Tt
A INFORMATIZACIE x, %
SLOVENSKE] REPUBLIKY L

PREDMET PODPORY NFP

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Vseobecné informacie o projekte

Nazov projektu:
Kéd projektu:

Kéd ZoNFP:
Operacny program:
Spolufinancovany z:
Prioritna os:

Konkrétny ciel:

Kategorie regionov:

Rozvoj kl'ic¢ovych kompetencii a gramotnosti v modernej Skole
312011U605

NFP312010U605

312000 - Operacny program Ludské zdroje

Eurépsky socialny fond

312010- 1. Vzdelavanie

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov

LDR - menej rozvinuté regiony

Kategorizacia za Konkrétne ciele

Konkrétny ciel

Oblast intervencie:

Hospodarska ¢innost:

ITMS g

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie
deti a Ziakov

115 - Znizenie miery pred¢asného ukoncovania Skolskej dochadzky a predchadzanie takémuto ukoncovaniu, a
podpora rovnocenného pristupu ku kvalitnému predskolskému, zakladnému a predoskolskému vzdelavaniu

19 - Vzdelavanie

Predmet podpory 1212
29.11.202212:12



2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK5981800000007000517343 Statna pokladnica 1.1.2020 31.12.2023
Refundacia: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK3281800000007000517247 Statna pokladnica 1.1.2020 31.12.2023
SK5981800000007000517343 Statna pokladnica 1.1.2020 31.12.2023
- - s = -
3.A Miesto realizacie projektu
P.é.  Stat Region Vyssi izemny celok Okres Obec
(NUTS 1) (NUTS Ill) (NUTS IV)
1. Slovensko Vychodné Slovensko PreSovsky kraj Snina Snina

3.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného

uzemia OP

Nezaevidované

4. Popis cielovej skupiny

Cielova skupina (relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF)

1. pedagogicki a odborni zamestnanci gymnazii podla zakona €.317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene

a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

2. Ziaci gymnazia vratane Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch):

Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity):

Ukoncenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerych aktivit,

ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky ¢as):

ITMS ol Predmet podpory
b 29.11.202212:12

42

1.2020

6.2023

2212



5.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom uzemi OP

Subjekt: GYMNAZIUM Identifikator (IC0): 00161179

Hlavné aktivity projektu

1. 873U60500003 - Riadenie/koordinacia projektu
2. 873U60500001 - ZvySovanie cCitatel'skych, prirodovednych, matematickych a finanénych kompetencii a gramotnosti Ziakov Gymnazia Snina
3. 993U60500002 - Vzdelavanie a rozvoj kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov Gymnazia Snina

Podporné aktivity projektu

Podporné aktivity: Podporné aktivity
Popis podpornych aktivit: podporné aktivity sa budu realizovat prostrednictvom pausalnej sadzby
Priradenie ku konkrétnemu cielu: 312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a

kompetencie deti a Ziakov

5.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného tizemia OP

Nezaevidované

ITMS ol Predmet podpory 3212
b 29.11.202212:12



6. Meratelné ukazovatele projektu

6.1 Prispevok aktivit k meratelnym ukazovatelom projektu

Kod: P0278 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel: Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
zapojenych do aktivit na zvysenie profesijnych )

kompetencif Celkova cielova hodnota: 14,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Subjekt: GYMNAZIUM Identifikator (ICO): 00161179

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov

8731201001 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvySenie Citatelskych,
prirodovednych, matematickych, environmentalnych, jazykovych, IKT zruénosti vratane finanénej gramotnosti vratane
podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia a pod.

Cielova hodnota
873U60500003 - Riadenie/koordinacia projektu 14

873U60500001 - ZvySovanie Citatel'skych, prirodovednych, matematickych a 0
finanénych kompetencii a gramotnosti Ziakov Gymnazia Snina

9931201001 - Podpora rozvoja kltic¢ovych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov vratane oblasti
jazykovych a IKT zruénosti
Cielova hodnota

993U60500002 - Vzdelavanie a rozvoj kompetencii pedagogickych a odbornych 14
zamestnancov Gymnazia Snina

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt: GYMNAZIUM

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS s

P0279 Merna jednotka: pocet
Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov, Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
ktori si prostrednictvom aktivit zvysili profesijné

Celkova cielova hodnota: 14,0000

kompetencie

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Identifikator (1C0): 00161179

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov

8731201001 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvysSenie Citatel'skych,
prirodovednych, matematickych, environmentalnych, jazykovych, IKT zrucnosti vratane finan¢nej gramotnosti vratane
podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia a pod.

Cielova hodnota
873U60500003 - Riadenie/koordinacia projektu 14

873U60500001 - ZvySovanie Citatel'skych, prirodovednych, matematickych a 0
finanénych kompetencii a gramotnosti Ziakov Gymnézia Snina

9931201001 - Podpora rozvoja kltcovych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov vratane oblasti
jazykovych a IKT zruénosti
Cielova hodnota

993U60500002 - Vzdelavanie a rozvoj kompetencii pedagogickych a odbornych 14
zamestnancov Gymnazia Snina

Predmet podpory 4212
29.11.202212:12



Kod:

Meratelnhy ukazovatel:

P0449

Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit na
zlepSenie zrucnosti a zvySenie gramotnosti,
ktorym sa zlepsili kompetencie a zru¢nosti 6
mesiacov po absolvovani programu

Subjekt: GYMNAZIUM

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Merna jednotka:

Cas plnenia:

Celkova cielova hodnota:
Typ zavislosti ukazovatela:

Identifikator (10):

pocet

K - koniec realizacie projektu
U - v rdmci udrzatelnosti
projektu

180,0000
Maximalna hodnota

00161179

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti

a ziakov

8731201001 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvysenie Citatel'skych,
prirodovednych, matematickych, environmentalnych, jazykovych, IKT zruénosti vratane finanénej gramotnosti vratane
podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia a pod.

873U60500003 - Riadenie/koordinacia projektu

873U60500001 - ZvySovanie Citatel'skych, prirodovednych, matematickych a
finanénych kompetencii a gramotnosti Ziakov Gymnéazia Snina

Cielova hodnota
180

180

9931201001 - Podpora rozvoja kltic¢ovych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov vratane oblasti

jazykovych a IKT zru¢nosti

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 993U60500002 - Vzdelavanie a rozvoj kompetencii pedagogickych a odbornych 0
zamestnancov Gymnazia Snina

Kod: P0451 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

zameranych na zlepsenie zruénosti a zvysenie
gramotnosti

Subjekt: GYMNAZIUM

Konkrétny ciel

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS s

**
*x

Celkova cielova hodnota:
Typ zavislosti ukazovatela:

Identifikator (IC0):

300,0000
Maximalna hodnota

00161179

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti

a ziakov

8731201001 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvySenie Citatelskych,
prirodovednych, matematickych, environmentalnych, jazykovych, IKT zru€nosti vratane finanénej gramotnosti vratane
podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia a pod.

873U60500003 - Riadenie/koordinécia projektu

873U60500001 - ZvysSovanie Citatel'skych, prirodovednych, matematickych a
finanénych kompetencii a gramotnosti Ziakov Gymnazia Snina

Cielova hodnota

300

300

9931201001 - Podpora rozvoja klticovych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov vratane oblasti

jazykovych a IKT zru¢nosti

993U60500002 - Vzdelavanie a rozvoj kompetencii pedagogickych a odbornych

zamestnancov Gymnazia Snina

Predmet podpory
29.11.202212:12

Cielova hodnota

0

5212



Kod:

Meratelny ukazovatel:

P0455 Merna jednotka: pocet

Pocet ucastnikov, ktori absolvovali aktivity na Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
zlepSenie zruénosti a zvysSenie gramotnosti

Celkova cielova hodnota: 280,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota
Subjekt: GYMNAZIUM Identifikator (1C0): 00161179

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov

8731201001 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvysenie Citatel'skych,
prirodovednych, matematickych, environmentalnych, jazykovych, IKT zru€nosti vratane finanénej gramotnosti vratane
podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia a pod.

Cielova hodnota
873U60500003 - Riadenie/koordinacia projektu 280

873U60500001 - ZvySovanie Citatel'skych, prirodovednych, matematickych a 280
finanénych kompetencii a gramotnosti Ziakov Gymnézia Snina

9931201001 - Podpora rozvoja klti¢ovych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov vratane oblasti
jazykovych a IKT zru¢nosti
Cielova hodnota

993U60500002 - Vzdelavanie a rozvoj kompetencii pedagogickych a odbornych 0
zamestnancov Gymnazia Snina

6.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu

Kéd Nazov Merna jednotka  Celkova cielova Priznak Relevancia k HP Typ zavislosti
hodnota rizika ukazovatela

P0278 Pocet pedagogickych a odbornych pocet 14,0000 Nie PraN, UR Maximalna
zamestnancov zapojenych do aktivit hodnota
na zvysenie profesijnych kompetencii

P0279 Pocet pedagogickych a odbornych pocet 14,0000 Nie PraN, UR Maximalna
zamestnancov, ktori si hodnota
prostrednictvom aktivit zvysili
profesijné kompetencie

P0449 Pocet ucastnikov zapojenych do pocet 180,0000 Nie PraN, UR Maximalna
aktivit na zlepSenie zruénosti a hodnota
zvySenie gramotnosti, ktorym sa
zlepsili kompetencie a zruénosti 6
mesiacov po absolvovani programu

P0451 Pocet Gcastnikov zapojenych do pocet 300,0000 Nie PraN, UR Maximalna
aktivit zameranych na zlep$enie hodnota
zruénosti a zvySenie gramotnosti

P0455 Pocet ucastnikov, ktori absolvovali pocet 280,0000 Nie PraN, UR Maximalna
aktivity na zlepSenie zrucnosti a hodnota
zvy$enie gramotnosti

ITMS £ Predmet podpory 6212

%
*x

29.11.202212:12



7.

Iné udaje na urovni projektu

Subjekt:
Kod
D0162
D0164
D0261
D0263
D0266
D0267
D0268

D0269

D0271

ITMS

GYMNAZIUM

Nazov

Pocet realizovanych informacnych aktivit

Pocet realizovanych skoliacich, vzdelavacich aktivit
Mzda muzov refundovana z projektu (priemer)

Mzda Zien refundovana z projektu (priemer)

Podiel Zien na riadiacich poziciach projektu

Podiel Zien na inych ako riadiacich poziciach projektu
Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu

Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu zo
znevyhodnenych skupin

Pocet vzdelavacich aktivit projektu zaoberajucich sa aj
problematikou nediskrimindacie a rovnosti muzov a Zien

[ Predmet podpory

kak 29.11.202212:12

Identifikator (IC0):
Merna jednotka
pocet

pocet

EUR

EUR

%

%

pocet

pocet

pocet

00161179
Relevancia k HP
PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

7212



8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

Predmet podpory 8z12

ITMS
2 + 29.11.202212:12




Priame vydavky

Predmet podpory 9z12
29.11.202212:12
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Hlavné aktivity projektu: 1. 873U60500001 - ZvySovanie Citatel'skych, prirodovednych, matematickych a 64 496,43 €
finanénych kompetencii a gramotnosti Ziakov Gymnazia Snina

Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1-112 - Zasoby 43 612,03 €
Poznamka: zariadenie a vybavenie, Skoliaci material a potreby
Mernd jednotka Mnozstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.1.7 - notebook ks 16 67294 € 10767,04 €
1.1.2 - multifunkéné zariadenie ks 3 392,33 € 117699 €
1.1.3 - interjsova jednotka ks 6 630,00 € 3780,00 €
1.1.4 - nabijaci stojan pre interfejsovi ks 1 235,40 € 23540 €
Jednotku
1.1.5 - bezdrétovy vozickovy systém ks 1 935,60 € 935,60 €
1.1.6 - dynamicky a mechanicky Projekt 1 913,10 € 913,10 €
systém a doplinky pre optiku
1.1.7 - kombinované bezdrétové Projekt 1 272490 € 272490 €
bluetooth/USB senzory - I. sada
1.1.8 - kombinované bezdrétové Projekt 1 396720 € 396720 €
bluetooth/USB senzory - Il. sada
1.1.9 - kablové senzory Projekt 1 179080 € 1790,80 €
1.1.10 - meracie senzory - Projekt 1 139830 € 139830 €
prislusenstvo
1.1.11 - spektometer ks 1 922,70 € 922,70 €
1.1.12 - skoliaci material a potreby Projekt 1 15 000,00 € 15 000,00 €
Skupina vydavku: 1.2 - 022 - Samostatné hnutel'né veci a subory hnutelnych veci 10128,00 €
Poznamka: zariadenie a vybavenie
Merna jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.2.1 - koordinator mimoskolskej Osobohodina 120 12,50 € 1 500,00 €
cinnosti ¢. 1
1.2.2 - koordinator mimoskolskej Osobohodina 120 13,50 € 1 620,00 €
¢innosti ¢. 2
1.2.3 - koordinator mimoskolskej Osobohodina 120 13,00 € 1 560,00 €
c¢innosti¢. 3
1.2.4 - koordinator mimoskolskej Osobohodina 120 13,50 € 1 620,00 €
cinnosti ¢. 4
1.2.5 - koordinator mimoskolskej Osobohodina 120 13,00 € 1 560,00 €
c¢innosti¢. 5
1.2.6 - koordinator mimoskolskej Osobohodina 120 13,40 € 1 608,00 €
c¢innostic. 6
1.2.7 - koordinator mimoskolskej Osobohodina 60 11,00 € 660,00 €
¢innosti ¢. 7
Skupina vydavku: 1.3 -521 - Mzdové vydavky 5756,40 €
Poznamka: personalna vydavky interné - odborné €innosti
Mernd jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.3.1 - Standardna stupnica Projekt 1 575640 € 575640 €
Jednotkovych nakladov - Extra hodiny
Skupina vydavku: 1.4-910 - Jednotkové vydavky 5000,00 €
Poznamka: extra hodiny
Mernd jednotka Mnozstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.4.1 - rizikova prirdzka Projekt 1 5000,00 € 5000,00 €
ITMS £ Predmet podpory 10212
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Hlavné aktivity projektu: 2. 873U60500003 - Riadenie/koordinacia projektu 45910,80 €

Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 2.1 - 521 - Mzdové vydavky 45910,80 €
Poznamka: koordinacia projektu
Mernd jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 2.1.1 - projektovy manaZér Osobohodina 900 16,00 € 14 400,00 €
2.1.2 - finanény manaZér Osobohodina 900 16,90 € 15210,00 €
2.1.3 - administrativny pracovnik ¢. 1 Osobohodina 600 8,00 € 4.800,00 €
2.1.4 - administrativny pracovnik ¢. 2 Osobohodina 600 7,00 € 4 200,00 €
2.1.5 - manaZér monitorovania Osobohodina 540 1352 € 730080 €
Typ aktivity: 9931201001 - Podpora rozvoja klti¢ovych kompetencii pedagogickych a odbornych 31 053,00 €
zamestnancov vratane oblasti jazykovych a IKT zru¢nosti
Hlavné aktivity projektu: 1.993U60500002 - Vzdelavanie a rozvoj kompetencii pedagogickych a odbornych 31 053,00 €
zamestnancov Gymnazia Snina
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1 - 521 - Mzdové vydavky 319500 €
Poznamka: personalna vydavky interné - odborné ¢innosti
Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.1.1 - Koordinator pedagogického Osobohodina 60 13,00 € 780,00 €
klubu ¢. 1 (Pedagogicky klub
Citatel'skej gramotnosti)
1.1.2 - Koordinator pedagogického Osobohodina 60 10,50 € 630,00 €
klubu ¢. 2 (Pedagogicky klub financnej
gramotnosti)
1.1.3 - Koordinator pedagogického Osobohodina 90 11,50 € 1 035,00 €
klubu ¢. 3 (Pedagogicky klub
matematickej gramotnosti)
1.1.4 - Koordinator pedagogického Osobohodina 60 12,50 € 750,00 €
klubu ¢. 4 (Pedagogicky klub
prirodovednej gramotnosti)
Skupina vydavku: 1.2-518 - Ostatné sluzby 8184,00 €
Poznamka: odborné Skolenia
Mernd jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.2.1 - Odborné skolenia pre Projekt 1 818400 € 8184,00 €
pedagogickych zamestnancov
Skupina vydavku: 1.3-112 - Zasoby 6 000,00 €
Poznamka: Skoliaci material a potreby
Mernd jednotka Mnozstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.3.1 - Skoliaci material a potreby Projekt 1 6 000,00 € 6 000,00 €
Skupina vydavku: 1.4-910 - Jednotkové vydavky 13 674,00 €
Poznamka: pedagogickeé kluby ¢innost
Mernd jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.4.1 - Standardna stupnica Projekt 1 13 674,00 € 13 674,00 €
jednotkovych nakladov - ¢innost' v
pedagogickych kluboch
ITMS £ Predmet podpory 11212
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Nepriame vydavky

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Konkrétny ciel: 312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a
zlepsit vysledky a kompetencie deti a Ziakov
Podporné aktivity: 1. 312U605P0001 - Podporné aktivity
Skupina vydavku: 1.1 - 902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky ur¢ené na zaklade
nakladov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)
Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma
Podpolozka vydavku: 1.1.1 - pausélna sazdba Projekt 1 8885,07 €
8.2 Rozpocty partnerov
Nevztahuje sa
8.3 Zazmluvnena vyska NFP
Celkova vyska opravnenych vydavkov: 150 345,30 €
Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujiice prijem: 0,00 €
Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR: 95,0000 %
Vyska nenavratného financného prispevku: 142 828,03 €
Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela: 751727 €

ITMS s

Predmet podpory
29.11.202212:12

8 885,07 €

8 885,07 €
Opravneny vydavok
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888507 €
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EUROPSKA UNIA L MINISTERSTVO
OPERACNY PROGRAM P ——

Eurdpsky socialny fond N , éKOLSTVA, VEDY,
Eurdpsky fond 2 - 2 LUDSKE ZDROJE VYSKUMU A SPORTU
regionalneho rozvoja SLOVENSKE] REPUBLIKY

Rozpocet projektu a komentar k rozpo¢tu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

alokicia menej rozvinuty
region (vSetky kraje SR
okrem BSK)

Priradenie k aktivitim  Rizikové
Ciselnik opravnenych ekonomicka Pocet i Kovi projektu**** polozky

alokacia viac rozvinuty
region (BSK)

Niizov poloZky rozpottu vydavkov/skupina vydavkov klasifikacia Jednotka Jjednotiek Vydavky spolu Komentir k rozpoétu

=8/ 8/ _c | o0 | £ | F-D0*e | ______oc | . | o [ o | K |
EUR

1. Nepriame vydavky

pausilna sadzba zahffia nepriame vydavky
suvisiace s riadenim a administraciou projektu
t.j. nepriame personalne vydavky (hlavny
manaZzér projektu, manazér publicity,
pracovnik IKT, pravnik, ekonomicky personal
uctovnik, personalista, osoba vykonavajuca
'VO); nijom priestorov, cestovné néhrady,
spotrebny material, stravné, externé sluzby
(napr. pravne sluzby; zabezpecenie VO),
vydavky na informovanie a publicitu atd’.

902 - Pausélna sadzba na
nepriame vydavky uréené na
zéaklade nakladov na
zamestnancov (nariadenie|

1.1|pausalna sadzba 1303/2013, €. 68 ods. 1, pism. b) 637033 | projekt 1 8 885,07 8 885,07 1.1;2.1,;3.
1. | Spolu 8 885,07
d did pro d 8 6 0

Minimélna $pecifikicia notebooku: 5,6" matny
displej s podporou Full HD, SSD disk 256 GB +
1TB HDD, procesor 1,60-3,40GHz, operaéné pamit’
3 GB DDR4 SDRAM, integrované grafickd arta,
operagny systém. Nakup didaktickej techniky na
[acely aktivit projektu, ktora bude plne vyuzivana na
im4 i ie meratelnych
aklade prieskumu trhu.
pocas implementicie
inovativnych metéd a foriem vzdelavania pre
zadefinované cielové skupiny. Spolu 16 kusov.
(Cena bezna na trhu v danom ¢ase a mieste. Pripadné
pouitie rizikovej prirazky z dovodu mozného
ndrastu ceny polozky v budiicnosti. Sposob
2.1.1.|notebook 112 - Zasoby 633002 ks 16 672,94 10 767,04 Jstanovenia ceny: prieskum trhu. 1.1;2.1;3. X

ie: tlac, 3
[kopirovanie. Farebna a CB laserovi tla, obojstrannd
tlac, 24 str./min Ciernobielo, 24 str./min farebne,
rozmer tlage A4, USB, Wi-Fi, LAN, automaticky
podavac. Nakup didaktickej techniky na acely
aktivit projektu, ktora bude plne vyuZivana na

ima it ie meratelnych

(Cena bola uréena na zéklade prieskumu trhu.
[Multifunkéné zariadenie bude sluzit’ pocas
implementacie inovativnych metod a foriem
vzdelavania pre zadefinované cielové skupiny.
Spolu 3 kusy. Cena bezna na trhu v danom ¢ase a
[mieste. Pripadné pouzitie rizikovej prirazky z
[d6vodu mozného narastu ceny polozky v
2.1.2.|multifunkéné zariadenie 112 - Zasoby 633004 (ks 3 392,33 1 176,99 fbuducnosti. Sposob stanovenia ceny: prieskum trhu. |1.1.; 2.1,; 3. X
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2.13.

interfejsova jednotka

112 - Zasoby

633004,

630,00

3780,00

Interfejsova jednotka ovlddana dotykovou
obrazovkou (3x BTA, 2x BTD, 1x USB vstup, USB
pripojenie, Bluetooth, zabudované senzory, WiFi,
GPS. Metodickd pomacka pre moderniziciu
lodbornych ucebni a laboratéria biologie, chémia a
fyzika. Z dovodu kompaktibility uz k existujticim
zariadeniam v ramei odbornych uéebni a laboratorii
ie pozadované dané zariadenic.

11,21

2.14.

nabijaci stojan pre interfejsovt jednotku

112 - Zasoby

633004

235,40

235,40]

Nabijaci stojan pre 4 ks interfejsovej jednotky.
Metodickd pomécka pre modernizaciu odborngch
uéebni a laboratéria biologic, chémia a fyzika. Z

[dovodu uzk ar

v rémci odborngch udebni a laboratorii je
pozadované dané zariadenie.

1121

2.15.

bezdrdtovy vozitkovy systém

112 - Zasoby

633004

935,60)

935,60

Bezdrotovy vozickovy systém (1,2 m). Metodicki
pomdcka pre modernizciu odborngch ucebni a
laboratdria biologie, chémia a fyzika. Z dévodu
[kompaktibility uz k existujticim zariadeniam v rémei
lodbornych ucebni a laboratorii je pozadované dané
zariadenie.

11521,

2.16.

dynamicky a mechanicky systém a doplnky pre optiku

112 - Zasoby

633004,

sada

913,10

913,10

Ix opticka sada - 330,70 Eur. 1x sada zmieSavania
farieb - 323,50 Eur. 1x sada zrkdiel pre optiku -
106,10 Eur. 1x sada polarizétorov/analyzitorov pre
optiku - 152,80 Eur. Metodicka pomécka pre
modernizaciu odbornych uéebni a laboratoria
biologic, chémia a fyzika. Z dovodu kompaktibility
w7 k existujiicim zariadeniam v ramei odborngch
ucebni a laboratorii je pozadované dané
zariadenie/zariadenia.

11,21

2.17.

kombinované bezdrotové bluetooth/USB senzory - 1. sada

112 - Zasoby

633004

sada

2 724,90

2 724,90

1x senzor magnetického pola - 129,40 Eur. 1x
senzor zrychlenia, gyroskop, barometricky vyskomer
- 185,70 Eur. 1x systém konstantného pradu -
142,50 Eur. 1x mechanicky systém pre dostredivi
silu - 560,60 Eur. 1x senzor CO2 - 373,20 Eur. 1x
kolorimeter - 223,20 Eur. 1x senzor vodivosti
vodnych roztokov - 185,70 Eur. Ix nabijacia stanica
- 133,20 Eur. 1x senzor elektrického pridu - 138,80
Eur. 1x pocitadlo kvapiek - 185,70 Eur. 1x
draslikové ion-selektivna elektroda so zosiliiovatom
466,90 Eur. Metodicka pomacka pre moderniziciu
lodbornych ucebni a laboratéria bioldgie, chémia a
fyzika. Z dovodu kompaktibility uz k existujtcim
zariadeniam v ramei odbornych ucebni a laboratorii
jie pozad

¢ dané zar ie/zariadenia.

11,21




Priloha &. 1a ZoNFP

1x EKG senzor - 298,20 Eur. 1x nahradné EKG
elektrody - 21,60 Eur. 1x senzor etanolovych par -
279,40 Eur. 1x senzor sily a zrychlenia - 185,70
Eur. 1x ruény dynamometer - 204,40 Eur. 1x senzor
svetla a farby - 148,20 Eur. 1x senzor polohy a
[pohybu - 185,70 Eur. 1x senzor plynného kyslika -
354,40 Eur. 1x opticky senzor kyslika vo vode -
558,80 Eur. Ix vystreTovad projektilov - 841,90
Eur. 1x pH senzor - 166,90 Eur. 1x senzor zvuku -
166,90 Eur. 1x senzor povrchovej teploty - 129,40
Eur. 1x nerezovy senzor teploty - 129,40 Eur. 1x
senzor rozdielového napitia - 129,40 Eur. 1x
fotobrana - 166,90 Eur. Metodicka pomécka pre
[modernizaciu odbornych ucebni a laboratoria
biologie, chémia a fyzika. Z dévodu kompaktibility
uz k existujuci: adeniam v ramei

ucebni a laboratérii je pozadované dané

2.1.8.|kombinované bezdrotové bluetooth/USB senzory - II. sada 112 - Zasoby 633004 [sada 1] 3 967,20] 3 967,20]zariadenie/zariadenia. 11,21
1x senzor plynu CO2 - 499,00 Eur. 2x biokomora
2000 - 79,20 Eur. 2x biokomora 250 - 28,80 Eur.
Ix senzor rozpusteného kyslika vo vode - 411,50
Eur. 1x prislusentvo (kalibraény roztok, roztok do
néplne, membranovy uzéver, lestiace pasiky
clckirody, stprava na stidium O2 vo vode - 130,50
Eur. Ix clektrostaticka siprava - 213,90 Eur. 1x
senzor svetla - 108,00 Eur. 1x senzor trovne hluku -
124,00 Eur. 1x senzor vlhkosti pddy - 195,90 Eur.
Metodicki pomdcka pre moderniziciu odbornych
ucebni a laboratéria biologie, chémia a fyzika. Z
dovodu ibility uz k existujucim zari i
[v ramci odbornych ucebni a laboratérii je
2.1.9.|kablové senzory 112 - Zasoby 633004 |sada 1] 1 790,80 1790,80fpozadované dané zariadenie/zariadenia. 1.1.;2.1.
1x mikromiesadlo - 240,80 Eur. 1x karuselovy zdroj
a stojan pre spektralne trubice - 591,20 Eur. 7x
spektralna trubica (H, N, He, Ne, CO2, vzduch, Ar)
566.30 Eur. Metodicka pomécka pre modernizéciu
odbornych ucebni a laboratoria biologie, chémia a
fyzika. Z dovodu kompaktibility uz k existujticim
zariadeniam v rdmci odbornych ucebni a laboratérii
2.1.10. | meracie senzory - prislusenstvo 112 - Zasoby 633004 [sada 1| 1398,30) 1398,30}je poz: ¢ dané zari i iadenia 1.1;2.1.
1x spektometer (380 - 950 mm) + opticky kabel pre
spektometer. Metodicka pomdcka pre moderniziciu
odbornych ucebni a laboratoria biologie, chémia a
fyzika. Z dovodu kompakibility uz k existujicim
zariadeniam v ramci odbornych ucebni a laboratorii
spektometer 112 - Zasoby 633004 ks 1 922,70 922,70]je pozadované dané zariadenie. 1.1;2.1.
zariadenie a vybavenie (bezny vydavok) 112 - Zasoby| 633002/633004 ks 0 0,00 0,00
zariadenie a vybavenie (kapitalovy vydavok) 022 - Samostatné hnutel'né veci a| 713002/713004|ks 0| 0,00] 0,00
licencia (bezny vydavok) 112 - Zasoby 63018ks 0| 0,00) 0,00
licencia (kapitalovy vydavok) 014 - Ocenitel'né prava 711004 0 0,00 0,00}
softvér (bezny vydavok) 112 - Zasoby| 635009/633013 0] 0,00] 0,00
softvér (kapitalovy vydavok) 013 - Softvér 711003 0| 0,00) 0,00
.. Iné (doplnit’) 0 0,00 0,00}
Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného m 0,00
.|Odpisy dlhodobého nehmotného majetku 551 - Odpisy mesiac 0 0,00} 0,00}
.|Odpisy dlhodobého hmotného majetku 551 - Odpisy mesiac 0 0,00 0,00}
2.|Spolu 28 612,03
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3. Koordinicia projektu

3.1. Personilne vydavky interné - koordina¢né ¢innosti 45 910,80

TPP - Interny zamestnanec, zamestnany
formou rozsirenia pracovnej zmluvy v zmysle
aktualne platného zakonnika prace, vyratané
na zéklade hodinovej mzdy. Cena prace: hruba
mzda 1 850 EUR / fond pracovného ¢asu
priemerne 156,25 hod. na mesiac + odvody za
zamestnavatela 35,2 % = 16,00 EUR. Vykon
Cinnosti pocas celej doby realizacie projektu,
celkovo 900 hodin x 16,00 EUR - cena prace
vratane povinnych odvodov zamestnavatel’a.
[Népli prace: v zmysle prilohy &. 5 vyzvy
(Riadenie projektu — vytypované pozicie —
napli ¢innosti a kvalifikaéné predpoklady).
Zodpoveda za celkovii administraciu a

3.1.1.|Projektovy manazér 521 - Mzdové vydavky 610620 osobohodina 900 16,00 14 400,00impl; iu projektu. 1.1.;2.1.,;3.
3.1.2.| Veduci projektovej kancelarie 521 - Mzdové vydavky 610620 |osobohodina 0 0,00 0,00}
3.1.3.|Hlavny finanény manazér 521 - Mzdové vydavky 610620 osobohodina 0 0,00 0,00}

Hruba mzda finanéného manazéra. Napli
prace: v zmysle prilohy €. 5 Vyzvy - Riadenie
projektu — vytypované pozicie — naplii ¢innosti
a kvalifil predpoklady (zodpoveda za
celkové finan¢né riadenie projektu).
Predpokladany pocet hodin stravenych
realizaciou projektu je 900 hodin. Uzatvorenie
DoPC alebo DoVP. Ide o pravidelny prijem.
Spdsob vypoctu : hodinova sadzba 12,50
EUR/hod. Celkovy naklad: 900 hodin x 12,50
EUR/hod. = 11 250,00 EUR. Celkovy naklad
predstavuje hrubt mzdu, bez odvodov za
3.1.4.|Finanény manazér 521 - Mzdové vydavky 637027 ohodina 900 12,50 11 250,00 avatela. 1.1.;21.,;3.

Odvod za zamestnavatel'a k hrubej mzde za
pracovnii poziciu: finanény manazér. Odvody
l'a = 4,40 EUR/hod. Celkovy
naklad: 900 hodin x 4,40 EUR/hod. = 3 960,00
EUR. Pripadné pouzitie rizikovej prirazky z
dovodu mozného nérastu ceny polozky v
buducnosti (zmena legislativy - zmena
3.1.5.|Finanény manazér 521 - Mzdové vydavky 610620 osobohodina 900 4,40 3 960,00jodvodov). 11,213 X

TPP - Interny zamestnanec, zamestnany
formou rozsirenia pracovnej zmluvy v zmysle
aktualne platného zakonnika prace, vyratané
na zéklade hodinovej mzdy. Cena prace: hruba
mzda 924,56 EUR / fond pracovného ¢asu
priemerne 156,25 hod. na mesiac + odvody za
zamestnavatel'a 35,2 % = 8,00 EUR. Vykon
Cinnosti pocas celej doby realizacie projektu,
celkovo 600 hodin x 8,00 EUR - cena prace
vratane povinnych odvodov zamestnavatel'a.
Napli prace: v zmysle prilohy ¢. 5 vyzvy
(Riadenie projektu — vytypované pozicie —
napli ¢innosti a kvalifikaéné predpoklady).
'Vykonava administrativnu a odbornii podporu
projekt, z dovodu ¢asového useku realizacie
projektu, rozsiahlosti administrativy a jej
narocnosti je potrebné zabezpecit’ dvoch
administrativnych pracovnikov.

3.1.6.| Administrativny pracovnik ¢. 1 521 - Mzdové vydavky 610620 |osobohodina 600 8,00 4 800,00 1.1,;21,;3.




3.17.

Administrativny pracovnik ¢&. 2

521 - Mzdové vydavky

610620

600

7,00

TPP - Interny zamestnanec, zamestnany
formou rozsirenia pracovnej zmluvy v zmysle
aktualne platného zakonnika prace, vyratané
na zéklade hodinovej mzdy. Cena prace: hruba
mzda 809,00 EUR / fond pracovného ¢asu
priemerne 156,25 hod. na mesiac + odvody za

dvatel'a 35,2 % = 7,00 EUR. Vykon
Cinnosti pocas celej doby realizacie projektu,
celkovo 600 hodin x 7,00 EUR - cena prace
vratane povinnych odvodov zamestnavatel’a.
[Néplh prace: v zmysle prilohy &. 5 vyzvy
(Riadenie projektu — vytypované pozicie —
napli ¢innosti a kvalifikaéné predpoklady).
'Vykonava administrativnu a odbornii podporu
projekt, z dovodu Casového tseku realizacie

4 200,00

rozsiahlosti administrativy a jej
narocnosti je potrebné zabezpecit' dvoch
administrativnych pracovnikov.

11,213

Priloha &. 1a ZoNFP

3.18.

ManaZzér monitorovania

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

540

10,00}

5 400,00

Hruba mzda manazéra monitorovania. Naplit
prace: v zmysle prilohy ¢. 5 Vyzvy - Riadenie
projektu — vytypované pozicie — naplii ¢innosti
a kvalifikacné predpoklady (zodpoveda za
priebezné sledovanie pokroku projektu,
vypracovanie monitorovacich sprav a ich
predlozenic na schvaleni
projektu). Predpokladany poget hodin
stravenych realizaciou projektu je 540 hodin.
Uzatvorenie DoPC alebo DoVP. Ide o
pravidelny prijem. Sposob vypoctu : hodinova
sadzba 10,00 EUR/hod. Celkovy naklad: 540
hodin x 10,00 EUR/hod. = 5 400,00 EUR.
Celkovy naklad predstavuje hrubt mzdu, bez
odvodov za dvatel'a.

1.1,;21.;3.

ManaZzér monitorovania

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

540

Odvod za zamestnavatel'a k hrubej mzde za
pracovnii poziciu: manazér monitorovania.
Odvody zamestnavatel'a = 3,52 EUR/hod.
Celkovy naklad: 540 hodin x 3,52 EUR/hod. =
1 900,80 EUR. Pripadné pouzitie rizikovej
prirazky z dovodu mozného narastu ceny
polozky v budiicnosti (zmena legislativy -
zmena odvodov).

1.1.;21.,;3.

Stadrna stupnica jednotkovych nakladov - typ I. 910 - Jednotkové vydavky 642014 [projekt 0 0,00 0,00}
Stadrna stupnica jednotkovych nékladov - typ II. 910 - Jednotkové vydavky, 642014 [projekt 0] 0,00) 0,00
... d'alSie (doplnit’)

Spolu 45910,80
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4. ZvySovanie Citatel’skych, prirodovednych, matematickych a finanénych kompetencii a gramotnosti Ziakov Gymnazia Snina

4.1. Personilne vydavky interné‘- odborné &innosti 10 128,00

Odmena icke -
mimoskolskej Cinnosti &. 1 - biologicky kriizok.
(Odmena vrétane povinnych odvodov za
zamestnévatel'a pre zabezpecenie prislusnej aktivity
projektu a na dosiahnutic meratelngch ukazovatelov
pri danych aktivitach, zamestnaného formou
rozsirenia pracovnej zmluvy v zmysle aktuélne
platného zakonnika préce, vyrétané na zéklade
hodinovej mzdy. Obdobie vykonavania innosti 36
mesiacov/3x skolsky rok = 120 hodin za projekt x
12,50 EUR - cena préce vrétane povinngch odvodov
zamestnévatel'a. Ide o redlnu hodint mzdu

konkrétneho zamestnanca, ktory bude dant ¢innost”
vykonavat'.

Néplii préce: rozvoj prirodovednej gramotnosti v
case mimo vyugovania v ramei &innosti biologického
4.1.1.|Koordinator mimoskolskej ¢innosti ¢. 1 (biologicky krizok) 521 - Mzdové vydavky 610620 osobohodina 120 12,50} 0,00fkrizku. 1.1

Odmena ped ket - koord
nosti & 1 - biologicky kriizok.

mimoskolskej
Odmena predstavuje hrubi mzdu daného
zamestnanca pre zabezpetenic pr
projektu a na dosiahnutic meratenych ukazovatelov

nej aktivity

pri danych aktivitach, zamestnaného formou dohody
o vykonani price / dohody o pracovne

zmysle aktudlne platného zakonnika préce, vyratané
na ziklade hodinovej mzdy. Obdobie vykonavania
sinnosti pocas projektu = 120 hodin za projekt x
9,26 EUR = 1 111,20 Eur. Ide o realnu hrubi

I o ktory
bude danu ¢innost’ vykonavat’

Népli prace: rozvoj prirodovednej gramotnosti v
Zase mimo vyugovania v ramei &innosti biologického

1 - Mzdové vydavky 637027 |osobohodina 120 9,26 1111,20fkrazku. 1.1

i mzdu konkrétnel

S

4.1.1.1.|Koordinator mimoskolskej Cinnosti ¢. 1 (biologicky krazok) 5!

Odvod za zamestnavatel'a k hrubej mzde za
pracovnii poziciu: Koordinator mimoskolskej
innosti &. 1 (biologicky krazok). Odvody
zamestnavatel'a = 3,24 EUR/hod. Celkovy naklad:
120 hodin x 3,24 EUR/hod. = 388,80 EUR.
Pripadné pouitie rizikovej prirazky z dovodu
Koordinator mimoskolskej ¢innosti ¢. 1 (biologicky krazok) - mozného narastu ceny polozky v budtcnosti (zmena
4.1.1.2.|odvody zamestnavatel'a 521 - Mzdové vydavky 610620osobohodina 120 3,24 388,80 legislativy - zmena odvodov). 1.1 X

(Odmena ické -
mimoskolskej Ginnosti &. 2 - ekologicky kriizok.
(Odmena vratane povinnych odvodov za
zamestnavatel'a pre zabezpecenie prislusnej aktivity
projektu a na dosiahnutie meratelnjch ukazovatelov
pri danych aktivitich, zamestnaného formou
rozsirenia pracovnej zmluvy v zmysle aktudlne
platného zakonnika price, vyratané na ziklade
hodinovej mzdy. Obdobie vykonavania ¢innosti 36
mesiacov/3x skolsky rok = 120 hodin za projekt x
13,50 EUR - cena price vratane povinnych odvodov
zamestnavatel'a. Ide o realnu hodind mzdu
konkrétneho zamestnanca, ktory bude dani ¢innost’
vykonavat'.

Naplii price: rozvoj prirodovednej gramotnosti v
case mimo vyucovania v ramei Ginnosti
0]ekologického kriizku. 11

4.1.2.|Koordinator mimoskolskej Cinnosti ¢&. 2 (ekologicky krizok) 521 - Mzdové vydavky 610620 osobohodina 120] 13,50} 0,

=]
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4.1.2.1.

Koordindtor mimoskolskej ¢innosti ¢. 2 (ekologicky krizok)

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

120

10,00}

1 200,00

(Odmena ped kéh - d

mimoskolskej Ginnosti &. 2 - ckologicky kritzok.
(Odmena predstavuje hrubi mzdu daného
zamestnanca pre zabezpecenie prisludnej aktivity
projektu a na dosiahnutie meratel'nych ukazovatel'ov
pri danych aktivitach, zamestnaného formou dohody
o vykonani price / dohody o pracovnej éinnosti v
aktudlne platného zakonnika prac
Klade hodinovej mzdy. Obdobie vykonévania

vyratané

cinnosti pocas projektu = 120 hodin za projekt x
10,00 EUR = 1 200,00 Eur. Ide o realnu hrubu

hodinovi mzdu konkrétnel

o ktory
bude danu ¢innost’ vykonavat'

Néplii prace: rozvoj prirodovednej gramotnosti v
Zase mimo vyucovania v ramei Cinnosti
ckologického krazku

4.1.2.2.

Koordinator mimoskolskej ¢innosti ¢. 2 (ekologicky kruzok) -|
odvody zamestnavatel'a

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

120

3,50

420,00

Odvod za zamestnévatela k hrubej mzde za
pracovnii poziciu: Koordindtor mimoskolskej

&. 2 (ckologicky krazok). Odvody
zamestnévatela = 3,50 EUR/hod. Celkovy néklad
120 hodin x 3,50 EUR/hod. = 420,00 EUR
Pripadné pouzitic rizikovej prirdzky z dovodu
mozného nérastu ceny polozky v budiicnosti (zmena

Cinnos|

legislativy - zmena odvodov)

4.13.

Koordinator mimoskolskej ¢innosti &. 3 (geograficky
kriizok)

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

120

13,00}

0,

o

0

Odmena -
[mimoskolskej &innosti €. 3 - geograficky krizok
(mlady cestovatel). Odmena vrétane povinngch
lodvodov 7a zamestnavatel'a pre zabezpecenic
prislusnej aktivity projektu a na dosiahnutic
meratelnych ukazovatelov pri dangch aktivitach,

ého formou rozSirenia pracovnej zmluvy
v zmysle aktudlne platného zakonnika préce,
vyrtané na zéklade hodinovej mzdy. Obdobic
vykonavania innosti 36 mesiacov/3x skolsky rok =
120 hodin za projekt x 13,00 EUR - cena préce
vritane povinngch odvodov zamestnvateTa. Ide o
redlnu hodint mzdu konkrétneho zamestnanca,
ktory bude dani Einnost’ vykondvat'.
Néplii price: rozvoj prirodovednej gramotnosti v
case mimo vyugovania v ramei Einnosti
Jecografického krivzku s nazvom "Mlady cestovatel".

4131

Koordinator mimoskolskej Cinnosti ¢. 3 (geograficky
krazok)

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

120

1 156,80

Odmena - ko

mimoskolskej ¢innosti ¢. 3 - geograficky krizok
Odmena predstavuje hrubt mzdu daného

zamestnanca pre zabezpecenie prislusnej aktivity
projektu a na dosiahnutie mel
pri danych aktivitach, zamestnaného formou dohody

telnych ukazovatelov

o vykonani préce / dohody o pracovnej &innosti v

zmysle aktudlne platného zékonnika préce, vyratané

na zéklade hodinovej mzdy. Obdobie vykonavania
cinnosti pocas projektu = 120 hodin za projekt x
9,64 EUR = 1 156,80 Eur. Ide o redlnu hrubi
hodinovit mzdu konkrétneho zamestnanca, ktory
bude dant Cinnost' vykonavat.

apli price: rozvoj prirodovednej gramotnosti v

nia v ramci ¢innosti
Ecugmﬁck:’lm krizku s nazvom "Mlady cestovatel™

4.1.32.

Koordinator mimoskolskej ¢innosti ¢. 3 (geograficky
krizok) - odvody zamestnavatel'a

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

120

3,36

403,20

Odvod za zamestnévatela k hrubej mzde za
pracovnii poziciu: Koordindtor mimoskolskej

icky kritzok). Odvody
zamestnévatela = 3,36 EUR/hod. Celkovy naklad:
120 hodin x 3,36 EUR/hod. = 403,20 EUR.
Pripadné pouzitie rizikovej prirdzky 7 dvodu
mozného nérastu ceny polozky v budiicnosti (zmena
legislativy - zmena odvodov).

cinnosti ¢. 3 (geo,

a
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4.14.

Koordinator mimogkolskej ¢innosti ¢. 4 (chemicky krazok)

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

120

13,50}

0,00}

Odmena icke -
mimoskolskej Cinnosti & 4 - chemicky krazok
("Chémia hrou"). Odmena vrétane povinngch
lodvodov 7a zamestnavatel'a pre zabezpecenic
prislusnej aktivity projektu a na dosiahnutie
meratelnych ukazovatelov pri dangch aktivitéch,
zamestnaného formou rozsirenia pracovnej zmluvy
v zmysle aktudlne platného zakonnika préce,
vyrétané na zéklade hodinovej mzdy. Obdobie
vykonavania innosti 36 mesiacov/3x skolsky rok =
120 hodin za projekt x 13,50 EUR - cena préce
vratane povinnych odvodov zamestnavatela. Ide o
redlnu hodint mzdu konkrétneho zamestnanca,
kiory bude dand &innost’ vykonévat.

Napli préce: rozvoj prirodovednej gramotnosti v
case mimo vyugovania v ramei Einnosti chemického
krtzku s nédzvom "Chémia hrou".

4.14.1.

Koordinator mimoskolskej ¢innosti ¢. 4 (chemicky krazok)

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

120

10,00}

1 200,00

Odmena ped -
oj Einnosti &. 4 - chemicky kruzok

mimoskols|
("Chémia hrou"). Odmena predstavuje hrubi mzdu
i

dan¢ho zamestnanca pre zabezpegenie prislusnej
aktivity projektu a na dosiahnutie meratelnych
ukazovatelov pri danych aktivitach, zamestnaného
formou dohody o vykonani prace / dohody o
pracovnej ¢innosti v zmysle aktualne platného
zakonnika préace, vyratané na zaklade hodinovej
mzdy. Obdobic vykonévania éinnosti pocas projektu
120 hodin za projekt x 10,00 EUR = 1 200,00
Eur. Ide o redlnu hrubii hodinovii mzdu konkrétneho|
zamestnanca, ktory bude danu Cinnost’ vykonévat’
Naplii prace: rozvoj prirodovednej gramotnosti v
Zase mimo vyucovania v ramei &innosti chemického
krazku s nazvom "Chémia hrou"

4.1.4.2.

Koordinator mimoskolskej ¢innosti ¢. 4 (chemicky krtizok) -
odvody zamestnavatel'a

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

120

420,00

Odvod 7a zamestnvatela k hrubej mzde 7a
pracovnii poziciu: Koordindtor mimoskolskej
Ginnosti . 4 (chemicky krazok). Odvody
zamestnévatela = 3,50 EUR/hod. Celkovy néklad
120 hodin x 3,50 EUR/hod. = 420,00 EUR

adné pouzitic rizikovej prirzky z dvodu

mozného nérastu ceny polozky v budiicnosti (zmena

legislativy - zmena odvodov)

4.15.

Koordindtor mimoskolskej innosti ¢. 5 (Citatel'sky krazok)

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

120

13,00}

(Odmena

j Ginnosti & 5 - CitateTsky krizok
("Citame medzi riadkami"). Odmena vritane
povinnych odvodov za zamestnavatel'a pre
zabezpegenie prislusnej aktivity projektu a na

meratel'nych Pov pri danjch
aktivitach, zamestnaného formou rozsirenia
pracovnej zmluvy v zmysle aktudlne platného
zakonnika prace, vyratané na zaklade hodinovej
[mzdy. Obdobie vykonavania &innosti 36
mesiacov/3x skolsky rok = 120 hodin za projekt x
13,00 EUR - cena price vratane povinnych odvodov
zamestnavatel'a. Ide o redlnu hodint mzdu
konkrétneho zamestnanca, ktory bude dani ¢innost’
vykonavat'.
Népl préce: rozvoj itatel'skej gramotnosti v éase
mimo vyucovania v ramci &innosti itatel'ského
krizku s nédzvom "Citame medzi riadkami".
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4151

Koordinator mimoskolskej ¢innosti ¢. 5 (Citatel'sky krazok)

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

120

9,64f

1 156,80

(Odmena

mimoskolskej éinnosti &. S - Gitatel'sky krazok
("Citame medzi riadkami"). Odmena predstavuje
hrubii mzdu daného zamestnanca pre zabezpegenic
prislusnej aktivity projektu a na dosiahnutic
meratelnych ukazovatelov pri danych aktivitach,
zamestnaného formou dohody o vykonani price

innosti v zmysle aktudlne

dohody o pracovnej
platného zikonnika préce, vyrétané na zéklade
hodinovej mzdy. Obdobie vykonavania éinnosti
pocas projektu = 120 hodin za projekt x 9,64 EUR
1 156,80 Eur. Ide o realnu hrubi hodinovii mzdu
konkrétneho zamestnanca, ktory bude dant Cinnost’
vykonavat’.

Naplii prace: rozvoj Gitatel'skej gramotnosti v case
mimo vyucovania v ramci ¢innosti Citatel'ského
krizku s nédzvom "Citame medzi riadkami".

4.15.2.

Koordinator mimoskolskej ¢innosti ¢. 5 (Citatel'sky krazok) -
odvody zamestnavatel'a

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

120

403,20

Odvod za zamestnévatela k hrubej mzde za
pracovnii poziciu: Koordindtor mimoskolskej
Ginnosti ¢. 5 (itatel'sky krizok). Odvody
zamestnévatela = 3,36 EUR/hod. Celkovy néklad
120 hodin x 3,36 EUR/hod. = 403,20 EUR
Pripadné pouzitic rizikovej prirdzky z dovodu
mozného nérastu ceny polozky v budiicnosti (zmena

legislativy - zmena odvodov).

4.16.

Koordinator mimoskolskej ¢innosti &. 6 (krazok - Zaklady

logiky)

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

120

13,40}

Odmena -
[mimoskolskej &innosti ¢. 6 - krazok ("Zaklady
logiky"). Odmena vritane povinngch odvodov za
Zamestnévatel'a pre zabezpecenie prislusnej aktivity
projektu a na dosiahnutic meratelngch ukazovatelov]
pri danych aktivitach, zamestnaného formou
rozsirenia pracovnej zmluvy v zmysle aktugine
platného zakonnika préce, vyrétané na zéklade
hodinovej mzdy. Obdobic vykondvania Sinnosti 36
[mesiacov/3x skolsky rok = 120 hodin za projekt x
13,40 EUR - cena préce vritane povinngch odvodov
Zamestnavatela. Ide o redlnu hodint mzdu
[konkrétnet ktory bude danti innost

Vykondvat.
Népli price: rozvoj matematickej a finanénej
eramotnosti v éase mimo vyucovania v ramei
sinnosti krizku s ndzvom "Ziklady logiky".

4.1.6.1.

Koordinator mimoskolskej ¢innosti €. 6 (krizok - Zaklady
logiky)

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

120

1 191,60

Odmena é - d

mimoskolskej ¢innosti &. 6 - kriizok ("Zaklady
logiky"). Odmena predstavuje hrubl mzdu daného
zamestnanca pre zabezpegenic prislusnej aktivity
projektu a na dosiahnutie meratePnych ukazovatelov

pri dangch aktivitach, zamestnaného formou dohody
o vykonani préce / dohody o pracovnej Einnosti v
zmysle aktudlne platného zékonnika préc

na ziklade hodinovej mzdy. Obdobie vykonavania

vyrdtané

sinnosti pocas projektu = 120 hodin za projekt x
9,93 EUR = 1 191,60 Eur. Ide o realnu hrubi
hodinovii mzdu konkrétneho zamestnanca, ktory
bude danu ¢innost’ vykonavat’

Naplii prace: rozvoj matematickej a financnej
gramotnosti v Case mimo vyucovania v ramei
innosti krizku s nazvom "Zaklady logiky"
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4.1.6.2.

Koordinator mimoskolskej ¢innosti ¢. 6 (krazok - Zaklady
logiky) - odvody zamestnavatel'a

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

120

3,47

416,40

Odvod za zamestnévatela k hrubej mzde za
pracovnii poziciu: Koordinator mimoskolskej
cinnosti ¢. 6 (kriizok - Zéklady logiky). Odvody
zamestnévatela = 3,47 EUR/hod. Celkovy niklad:
47 EUR/hod. = 416,40 EUR
Pripadné pouZitie rizikovej prirdzky z dovodu

120 hodin x 3

mozného nérastu ceny polozky v budiicnosti (zmena
legislativy - zmena odvodov)

4.1.7.

Koordinator mimogkolskej ¢innosti &. 7 (krazok -
Ekonomicky a finanény génius)

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

11,00}

0,00,

[Odmena

[mimoskolskej 7 - kritzok ("Ekonomic]
financny génius"). Odmena vritane povinngch
lodvodov za zamestnavatela pre zabezpedenic
prislusnej aktivity projektu a na dosiahnutie
[meraternjch ukazovatelov pri danych aktivitich,
zamestnaného formou rozSirenia pracovnej zmluvy
v zmysle aktudlne platného zdkonnika prce,
Vyrétané na ziklade hodinovej mzdy. Obdobie
vykonévania &innosti 36 mesiacov/3x skolsky rok =
120 hodin za projekt x 11,00 EUR - cena préce
vritane povinnych odvodov zamestnavatela. Ide o
redlnu hodint mzdu konkrétneho zamestnanca,
ktory bude dani Sinnost’ vykongvat'.

Népli préce: rozvoj matematickej a finanénej
[eramotnosti v éase mimo vyuovania v rémei
cinnosti krazku s ndzvom "Ekonomicky a finanény
Jeénius”.

4171

Koordinator mimoskolskej ¢innosti ¢. 7 (krazok -
Ekonomicky a finanény génius)

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

60

8,15

489,00

(Odmena ped ket ' d

krazok ("Ekonomicky a

mimoskolskej innosti &
finaneny génius"). Odmena predstavuje hrubii mzdu
daného zamestnanca pre zabezpedenic prislusnej
aktivity projektu a na dosiahnutie meratelnych

h, zamestnan¢ho

ukazovatel'ov pri danych aktivit:

formou dohody o vykonani préce / dohody o

pracovnej éinnosti - v zmysle aktuélne platného
zakonnika préce, vyritané na zaklade hodinovej
mzdy. Obdobie vykonévania éinnosti pocas projektu
= 60 hodin za projekt x 8,15 EUR =489,00 Eur. Ide
0 realnu hrubt hodinovi mzdu konkrétneho
zamestnanca, ktory bude danti &innost’ vykonavat’
Néplii prace: rozvoj matematickej a financnej

gramotnosti v ase mimo vyutovania v ramci

cinnosti krizku s nazvom "Ekonomicky a fina

sénius”

4.1.7.2.

Koordinator mimoskolskej ¢innosti ¢. 7 (krazok -
Ekonomicky a finanény génius) - odvody zamestnavatel'a

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

60

171,00

Odvod za zamestnavatel'a k hrubej mzde za
pracovnit poziciu: Koordindtor mimoskolskej
Ginnosti €. 7 (krazok - Ekonomicky a finanény
génius). Odvody zamestnavatela = 2,85 EUR/hod.
Celkovy naklad: 60 hodin x 2,85 EUR/hod.

171,00 EUR. Pripadné pouZitie rizikovej pririzky z

dovodu mozného nérastu ceny polozky v budiicnosti

(zmena legislativy - zmena odvodov)

4.1.

o

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek Iektorov a odborného
personalu podl'a aktivit projektu

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

0,00}

4.1.

©

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného
personalu podl'a aktivit projektu - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

0,00

0,00}

4.1.10.

Prispevok ivatel’a na stravovanie

637014

projekt

0,00

0,00}

521 - Mzdové vydavky

4.1.11.

Pouzitie prostriedkov socialneho fondu

521 - Mzdové vydavky

637014

projekt

0,00}

0,00}

4.1.12.

... Iné (doplnit’)

10
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,00
4.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * 512 - Cestovné nahrady| 634001 [projekt 0 0,00 0,00
4.2.2.| Tuzemské pracovné cesty ** 512 - Cestovné ndhrady 631001 | projekt 0 0,00 0,00
4.2.3.|Zahrani¢né pracovné cesty v pripade potreby** 512 - Cestovné nahrady 631002 [projekt 0| 0,00] 0,00

DodavKa sluzieb - personaine vydavky (odborne

. innosti)

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

4.3.1.|personalu podl'a aktivit projektu 518 - Ostatné sluzby 637004 |osobohodina 0| 0,00] 0,00}
4.3.2.| Tvorba vzdelavacich modulov 518 - Ostatné sluzby 637004 |osobohodina 0 0,00 0,00
43.3.]... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00

. Ostatné vydavky - priame

.|Najom priestorov na realizaciu aktivity 3

518 - Ostatné sluzby

636001

projekt

0,00

0,00}

.|Néjom ostatného majetku a lizing

518 - Ostatné sluzby

634004

projekt

0,00

0,00}

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny

.| personal (zabezpecené dodavatel'sky)***¥*

518 - Ostatné sluzby

637004

projekt

0,00}

.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie

518 - Ostatné sluzby

637004

projekt

0,00

0,00}

4.5.1.

.. Iné (doplnit’)
Podpora frekventan

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) **

512 - Cestovné nahrady

631001

projekt

projekt

=)

0,00

0,00

0,00
5 000,00

0,00}

4.5.2.

Skoliaci material a potreby

112 - Zasoby

633006

projekt

1]

15 000,00]

15 000,00

Skoliaci materidl a potreby v celkovej hodnote 15
000,00 EUR. $koliaci materidl a potreby vyuZivané
v rémei programov vo vychono-vzdelavacom procese]
Ina motiviciu, tvorivost a rozvoj kligovych
kompetencii, pritom vychadzajt z redlnych potrich
pedagogov. Ide napr. o slovniky, uebné texty,
instrukené listy, ndvody, zbierky Gloh, pracovné
zosity, tabul'ky, atlasy, chemikalie, chemické sklo na
zabezpegenic aktivit mimoskolskej vychovno-
Vzdeldvace Ginnosti a extra hodin. Vy3ka vydavku
uréend na zdklade cenového prieskumu trhu, cena
\ychidza 7o ziskanej cenovej ponuky s najnizou
cenou. Uvedend rozpoctova polozka predstavuje
[polozky z predlozencj cenovej ponuky pod
poradovym &islom od 1 do 33. Ide o tieto polozky:
InBody (2ks) = 7 200,00 €;, Okuldrové redukéné
krizky - 72,18 €; Smetné nadoby na triedenic
lodpadu (10 ks) = 360,00 €; Mix vyukové CD (6 ks)
= 864,00 €: Mix viukové DVD (3 ks) = 123,30 €;
Geograficka nastenna mapa (4 ks) = 451,20 €;
Pracovny zosit (S] a L) + publikécia - 100 ks =
915,60 €; Pracovny zosit + publikicia Matematika

a fin. gramotnost (150 ks) = 1 301,28 €; Sada
laboratornehoho skla a laboratérnych pomdcok -
758,70 €; Sada néstennych chem. tabul - 612,00 €;
Stojan na susenic chem. skla - 110,88 €; skrifia na
chemikilie - 493,50 €; Sada 3D modelov na chémiu
1215,36 €; Siibor chemikalif pre utebiiu biochémia -
522,00 €.
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Prispevky pre frekventantov (napr. transfer jednotlivcovi 352 - Poskytnutie dotécii,
4.5.3.|alebo skole) prispevkov voéi tretim osobam| 642014 |projekt 0 0,00 0,00}
... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00

ZjednoduSené vykazov

(Odmena na zéklade Standardnej stupnice
jednotkovych nékladov — hodinova sadzba
ucitela/ucitelov S$ - pocet hodin stravenych
vzdelavacimi aktivitami (,.extra hodiny) pre
zabezpecenie prislusnej aktivity projektu a na
dosiahnutie meratelnych ukazovatelov. Vyska
standardnej stupnice jednotkovych nakladov pre
uitel'a S8 — 12,30 EUR/extra hodina (60 minat).
Extra hodiny prehlbuji a rozsiruji obsah
[predmetov: slovensky jazyk a literatura, matematika,
fyzika, chémia, biologia a obsianska néuka. Celkovy/
[pocet extra hodin: obdobie realizacie celého
projektu = 468 extra hodin. Spdsob vypo&tu

Stadrné stupnica jednotkovych nakladov - typ I. - Extra vydavku: 468 extra hodin x 12,30 Eur/extra hodina
4.6.1.|hodiny 910 - Jednotkové vydavky| 642014 projekt 1 5 756,40 5756,40]= 5 756,40 Eur. 1.1
4.6.2.|3tadrna stupnica jednotkovych nakladov - typ II. 910 - Jednotkové vydavky 642014 |projekt 0 0,00 0,00

4.6.3.]..... dalsie (doplnit)

4.| Spolu 30 884,40

12
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5. Vzdelavanie a rozvoj kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov Gymnazia Snina

5.1. Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti 3 195,00

Odmena ¢ -

d kého Klubu &. 1 - F icky klub
citatel'skej gramotnosti. Odmena vrétane povinngch
lodvodov za zamestnvatela pre zabezpedenic
prislusnej aktivity projektu a na dosiahnutie
[meratelnjch ukazovatelov pri danych aktivitich,
zamestnaného formou rozSirenia pracovnej zmluvy
v zmysle aktudlne platného zdkonnika prce,
Vyrétané na ziklade hodinovej mzdy. Obdobie
vykonévania &innosti 36 mesiacov/3x skolsky rok =
60 hodin za projekt x 13,00 EUR - cena préce
\ritane povinngch odvodov zamestnvatela. Ide o
redlnu hodint mzdu konkrétneho zamestnanca,
ktory bude dani Einnost’ vykongvat'.

Koordinator ped: ického klubu €. 1 (Ped: icky klub [Naplii price: vedenie ¢innosti pedagogického klubu,
5.1.1. |citatel'skej gramotnosti) 521 - Mzdové vydavky 610620]osobohodina 60 13,00 0,00]vid’. priloha Plan pedagogického klubu. 2.1.
Odmena ¢k - d

pedagogického Klubu &. 1 - Pedagogicky klub
Citatel'skej gramotnosti. Odmena predstavuje hrubi
mzdu daného zamestnanca pre zabezped

nie
prislusnej aktivity projektu a na dosiahnutic
meratelnych ukazovatelov pri dangch aktivitéch,
zamestnaného formou dohody o vykonani prace

¢ aktudlne

dohody o pracovnej Cinnosti v zmys
platného zikonnika prce, vyritané na ziklade
hodinovej mzdy. Obdobic vykonavania cinnosti
pocas projektu = 60 hodin za projekt x 9,64 EUR =
578,40 EUR. Ide o realnu hrubt hodinovii mzdu
konkrétneho zamestnanca, ktory bude dant Einnost’
vykonavat'.

Koordindtor pedagogického klubu ¢. 1 (Pedagogicky klub Naplii préce: vedenie Einnosti pedagogického klubu,
5.1.1.1. |Gitatel'skej gramotnosti) 521 - Mzdové vydavky 637027 |osobohodina 60| 9,64 578,40{vid". priloha Plan pedagogického klubu 2.1

Odvod za zamestndvatela k hrubej mzde 7a
pracovnii poziciu: Koordingtor pedagogického klubu
2. 1 (Pedagogicky

lub citatel'skej gramotnosti).
Odvody zamestnavatel'a = 3,36 EUR/hod. Celkovy
ndklad: 60 hodin x 3,36 EUR/hod. = 201,60 EUR
Pripadné poutitie rizikovej prirazky z dovodu

Koordinator pedagogického klubu €. 1 (Pedagogicky klub mozného narastu ceny polozky v budiicnosti (zmena
5.1.1.2. | Citatel'skej gramotnosti) - odvody zamestnavatel'a 521 - Mzdové vydavky 610620]osobohodina 60 3,36 201,60 legislativy - zmena odvodov) 2.1 X
(Odmena ické -
d ického klubu &. 2 - P icky klub

finan¢nej gramotnosti. Odmena vritane povinnych
lodvodov za zamestnévatela pre zabezpecenie
prislusnej aktivity projektu a na dosiahnutie
meratel'nych ukazovatelov pri danych aktivitich,
zamestnaného formou rozsirenia pracovnej zmluvy
v zmysle aktudlne platného zdkonnika prace,
vyrétané na zéklade hodinovej mzdy. Obdobie
[vykonévania dinnosti 36 mesiacov/3x skolsky rok =
60 hodin za projekt x 10,50 EUR - cena préce
vratane povinnych odvodov zamestnavatel'a. Ide o
redlnu hodind mzdu konkrétneho zamestnanca,
ktory bude danii &innost’ vykonavat'.

Koordinétor pedagogického klubu &. 2 (Pedagogicky klub [Naplii price: vedenie Ginnosti pedagogického klubu,
5.1.2.|finan¢nej gramotnosti) 521 - Mzdové vydavky 610620 |osobohodina 60 10,50 0,00]vid’. priloha Plén pedagogického klubu. 2.1.
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5.1.2.1.

Koordinator pedagogického klubu ¢. 2 (Pedagogicky klub
finan¢nej gramotnosti)

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

60|

7,78

466,80

(Odmena ped kéh

fagogického klubu . 2 - Pedagogicky klub

o i. Odmena hrubii
mzdu daného zamestnanca pre zabezp
prislusnej aktivity projektu a na dosiahnutic

ch ukazovatelov pri danych aktivitich,

nic

meratelny

zamestnaného formou dohody o vykonani prace

dohody o pracovnej
platného zdkonnika prace, vyrétané na zéklade
hodinovej mzdy. Obdobie vykonavania innosti
pocas projektu = 60 hodin za projekt x 7,78 EUR
466,80 EUR. Ide o redlnu hrubt hodinovit mzdu

innosti v zmysle aktudlne

konkrétneho zamestnanca, ktory bude dani Ginnost’
vykonavat’.

Niplii prace: vedenie Ginnosti pedagogického Klubu,
vid’. priloha Plan pedagogického klubu.

2.1

5.1.2.2.

Koordinator pedagogického klubu €. 2 (Pedagogicky klub
finan¢nej gramotnosti) - odvody zamestnavatel'a

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

60|

2,72

163,20|

Odvod za zamestnévatela k hrubej mzde za
pracovnii poziciu: Koordingtor pedagogického klubu
2. 2 (Pedagogicky klub finanénej g i).
Odvody zamestnvatela = 2,72 EUR/hod. Celkovy
néklad: 60 hodin x 2,72 EUR/hod. = 163,20 EUR
Pripadné pouzitic rizikovej prirdzky z dovodu
mozného nérastu ceny polozky v budiicnosti (zmena

legislativy - zmena odvodov)

2.1

5.1.3.

Koordinator pedagogického klubu €. 3 (Pedagogicky klub
matematickej gramotnosti)

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

90

11,50}

0,00}

(Odmena

klubu & 3 -F icky klub

matematickej gramotnosti. Odmena vrtane
[povinnych odvodov za zamestnavatela pre

genie prislusnej aktivity projektu a na
dosiahnutic meratenych ukazovatelov pri dangch
aktivitich, zamestnaného formou rozsirenia
pracovnej zmluvy v zmysle aktudine platného

préce, vyratané na zéklade hodinovej
[mzdy. Obdobic vykonévania innosti 36
[mesiacov/3x skolsky rok = 90 hodin za projekt x
11,50 EUR - cena préce vrétane povinngch odvodov
ra. 1de o redlnu hodin mzdu

konkrétneho zamestnanca, ktory bude dandi &Ginnost
vykondvat.

Naplii price: vedenie &innosti pedagogického klubu,
Vid. priloha Plén pedagogického klubu.

2.1.

5.13.1.

Koordinator pedagogického klubu ¢. 3 (Pedagogicky klub
matematickej gramotnosti)

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

90

766,80

Odmena - ko
klubu €. 3 - T y klub

matematickej gramotnosti. Odmena predstavuje
hrubt mzdu daného zamestnanca pre zabezpecenie
prislusnej aktivity projektu a na dosiahnutie
meratel'n

h ukazovatel'ov pri dangch aktivitch,
zamestnaného formou dohody o vykonani préce
dohody o pracovnej &innosti v zmysle aktudlne
platného zékonnika prce, v
hodinovej mzdy. Obdobie vykonavania innosti

ané na ziklade

pocas projektu = 90 hodin za projekt x 8,52 EUR =
766,80 EUR. Ide o realnu hrubii hodinovi mzdu
konkrétneho zamestnanca, ktory bude dan ¢innost’
vykondvat’

Naplit prace: vedenie Sinnosti pedagogického klubu,
vid'. priloha Plén pedagogického klubu.

2.1

5.1.3.2.

Koordinator pedagogického klubu ¢&. 3 (Pedagogicky klub
matematickej gramotnosti) - odvody zamestnavatel’a

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

90

268,20

Odvod za zamestnévatela k hrubej mzde za
pracovnii poziciu: Koordindtor pedagogického klubu
2. 3 (Pedagogicky klub matematickej gramotnosti).
Odvody zamestnavatel'a = 2,98 EUR/hod. Celkovy
néklad: 90 hodin x 2,98 EUR/hod. = 268,20 EUR
Pripadné pouzitie rizikovej prirzky 7 dvodu

tu ceny polozky v budiicnosti (zmena

mozného n:

legislativy - zmena odvodov).
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(Odmena ickéh -k

klubu €. 4 - P icky klub

prirodovednej gramotnosti. Odmena vratane
[povinnych odvodov za zamestnavatela pre

| zabezpecenie prislusnej aktivity projektu a na
dosiahnutie meratelnych ukazovatel'ov pri danych

N ého formou rozsirenia
[pracovnej zmluvy v zmysle aktualne platné¢ho
zakonnika préce, vyratané na zaklade hodinovej
[mzdy. Obdobie vykonavania ¢innosti 36
[mesiacov/3x skolsky rok = 60 hodin za projekt x
12,50 EUR - cena préce vratane povinnych odvodov
[ zamestnavatel'a. Ide o realnu hodini mzdu
konkrétneho zamestnanca, ktory bude danii ¢innost”
vykonavat'.

Doda slu

ieb - personilne avky (odborné

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

Koordinator ped: ického klubu ¢. 4 (Ped: icky klub [Naplii prace: vedenie ¢innosti pedagogického klubu,
5.1.4. |prirodovednej gramotnosti) 521 - Mzdové vydavky 610620 |osobohodina 60 12,50 0,00]vid. priloha Plén pedagogického klubu. 2.1.
Odmena pedagogickél -k
Klubu ¢. 4 - Pedagogicky klub
prirodovednej g i. Odmena predstavuj
hrubt mzdu daného zamestnanca pre zabezpecenie
prislusnej aktivity projektu a na dosiahnutie
meratePnjch ukazovatelov pri danych aktivitach,
zamestnaného formou dohody o vykonani prace
[dohody o pracovnej Einnosti v zmysle aktudlne
platného zikonnika préce, vyritané na zdklade
hodinovej mzdy. Obdobie vykonavania cinnosti
pocas projektu = 60 hodin za projekt x 9,26 EUR =
555,60 EUR. Ide o realnu hrubii hodinovi mzdu
konkrétneho zamestnanca, ktory bude dant ¢innost’
vykonavat’.
Koordinator pedagogického klubu ¢. 4 (Pedagogicky klub Napli p vedenie innosti pedagogického klubu,
5.1.4.1.|prirodovednej gramotnosti) 521 - Mzdové vydavky 637027 [osobohodina 60 9,26 555,60]vid. priloha Plan pedagogického klubu. 2.1
Odvod za zamestnavatel'a k hrubej mzde za
b (i poziciu: Koordind dagogického klubu
¢. 4 (Pedagogicky klub prirodovednej i).
Odvody zamestnévatela = 3,24 EUR/hod. Celkovy
ndklad: 60 hodin x 3,24UR/hod. = 194,40 EUR.
Pripadné poutitie rizikovej prirdzky z dévodu
Koordindtor ped: ického klubu ¢. 4 (Ped: icky klub moZného nérastu ceny polozky v budcnosti (zmena
5.1.4.2.|prirodovednej gramotnosti) - odvody zamestnavatel'a 521 - Mzdové vydavky 610620 |osobohodina 60 3,24 194,40 legislativy - zmena odvodov) 2.1
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného
5.1.5.|personalu podl'a aktivit projektu 521 - Mzdové vydavky 637027 [osobohodina 0 0,00 0,00}
DOpIIt NazZvy POTOZICK ICKTOTOV @ OADOIMCNO
personalu podl'a aktivit projektu - odvody 521 - Mzdové vydavky 610620 |projekt 0] 0,00 0,00
.| Prispevok zamestndvatel'a na stravovanie 521 - Mzdové vydavky 637014 projekt 0 0,00 0,00
.| Pouzitie prostriedkov socialneho fondu 521 - Mzdové vydavky 637014 projekt 0 0,00 0,00
Iné (doplnit’)
5.2. Cestovné nihrady 0,00
5.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * 512 - Cestovné nahrady| 634001 |projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty ** 512 - Cestovné néhrady 631001 [projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty v pripade potreby** 512 - Cestovné néhrady 631002 [projekt 0] 0,00 0,00

5.3.1. | personalu podla aktivit projektu 518 - Ostatné sluzby 637004 |osobohodina 0 0,00 0,00
5.3.2.| Tvorba vzdelavacich modulov 518 - Ostatné sluzby 637004 |osobohodina 0 0,00 0,00
.. Iné (doplnit’) 0| 0,00 0,00}

8184,00

5.4.1.|Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 518 - Ostatné sluzby 636001 |projekt 0 0,00 0,00

5.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing 518 - Ostatné sluzby 634004 | projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny

5.4.3.|personal (zabezpecené dodavatel'sky)**#** 518 - Ostatné sluzby 637004 |projekt 0,00
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.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie

518 - Ostatné sluzby

637004

projekt

5.5.1.

.|Odborné skolenia pre pedagogickych zamestnancov
. Po

ra frekventantov

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) **

518 - Ostatné sluzby

512 - Cestovné nahrady

637001

631001

projekt

projekt

8 184,00}

0,00

8 184,00
6 000,00

0,00}

[Odborné Skolenie pre pedagogov: Vyuzitie
Skolského elektronického systému - ASC AGENDA
v praci pedagogického zamestnanca. Cena za
Skolenie pre 12 ugastnikov = 2 016,00 Eur. Odborné|
Skolenie pre pedagogov: Finanéna gramotnost’. Cenal
za Skolenie pre 12 t&astnikov =2 016,00 Eur. V/
ramci $kolenia je potrebné zakupit’ uéebni pomocku
[pre finanéni gramotnost’ = 840,00 Eur + pomécky
pre kurz ASC AGENDA = 216 Eur pre 12
[acastnikov + pomédcky pre kurz finanéna gramotnost
216 Eur.. Poplatok za vykonanie skasky 120,00
Eur/osoba. Pocet ucastnikov kolenia: 24 x 120,00
Eur = 2 880,00 Eur. Poplatok za vykonanie sksky
je pozadovany z dovodu, aby Gcastnici vzdelavania
ziskali nasledne osvedéenie resp. certifikat o
[absolvovani. Cena je na zaklade zrealizované
prieskumu trhu.

.| Skoliaci materiél a potreby

112 - Zasoby

633006

projekt

6000,00f

6 000,00

Skoliaci materidl a potreby vo vyske 6 000,00 EUR.
Skoliaci materidl a potreby vyuzivané v rdmei
programov vo vychovno-vzdelévacom procese na
motivéciu, tvorist’ a rozvoj kliovjich kompetenci,
pridom vychédzaji z redlnych potrieb pedagégov.
Ide o napr. kancelirske potreby a pomécky na
zabezpegenic aktivit pedagogickgch Klubov. Vyska
vydavku uréend na zéklade cenového prieskumu
trhu, cena vychdza zo ziskanej cenovej ponuky s
[najnizsou cenou. Uvedend rozpostové polozka
[predstavuje polozky z predlozencj cenovej ponuky
pod poradovym gislom od 34 do 45. Ide o ticto
[polozky: Kanceldrsky papier (200 ks balik) = 768,00
€: Kancelarsky papier farebny (80 ks balik) =
460,80 €; Ceruzka (300 ks) = 54,00 €, Pero (350
ks) = 378,00 €; Euroobal (100 bal.) = 411,60 €;
Poradat pikovy (130 ks) = 436,80 €, Toner
multifunkéné zariadenie (24 ks) = 2 887,20 €; Sada
kanceldrskych potrieb (10 sid) = 603,60 €. Celkom
= 6 000,00 Eur.

2.1

5.5.3.

Prispevky pre frekventantov (napr. transfer jednotlivcovi
alebo 3kole)

352 - Poskytnutie dotacii,
prispevkov vogi tretim osobam|

642014

projekt

=3

0,00

0,00}

5.5.4.

... Iné (doplnit’)

projekt

=3

0,00]

0,00}
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Stadrna stupnica jednotkovych nékladov - typ I. - Einnost’ v

Uplatnend vjika Standardnej stupnice jednotkovych
nakladov pre uéitela SS — 10,60 EUR/hodina.
Priprava a (idast’ na stretnutiach klubu za Geelom:

- vymeny skisenosti a best practice z vlastnej
vyuovacej Einnosti

- prieskumno-analytickej a tvorivej éinnosti ty!
sa vychovy a vzdelavania a vedica k jej zlepSeniu a

+ vimeny skisenosti pri vyuzivani modernych
vyuovacich postupov a metod podporujiicich
inovacie vo vzdelavani

+ vymenu ski i v oblasti

vzt'ahov.

PK ¢. 1 - gitatel'skd gramotnost’: 3 &lenovia, pocet
30 stretnuti za projekt x 2 hodiny = 60 hodin x 3
Clenovia = 180 hodin.

PK ¢&. 2 — finanénd gramotnost”: 4 Elenovia, pocet:
30 stretnuti za projekt x 2 hodiny = 60 hodin x 4
Clenovia = 240 hodin.

PK ¢&. 3 — matematicka gramotnost™: 5 ¢lenovia,
pocet: 30 stretnuti za projekt x 3 hodiny = 90 hodin
x 5 ¢lenovia = 450 hodin.

PK &. 4 — prirodovedné gramotnost’: 7 Elenovia,
pocet: 30 stretnuti za projekt x 2 hodiny = 60 hodin
x 7 ¢lenovia = 420 hodin. Pocet hodin za cely
projekt: 1290 hodin.

Sposob vypoctu vidavku: 1290 hodin x 10,60
Eur/hod. = 13 674,00 Eur.

Priloha &. 1a ZoNFP

5.6.1. | pedagogickych kluboch 910 - Jednotkové vydavky 642014 |projekt 1] 13 674,00] 13 674,00 2.1.
5.6.2.|Stadrna stupnica jednotkovych nakladov - typ II. 910 - Jednotkové vydavk; 642014 |projekt 0| 0,00]
5.6.3.|..... dalsie (doplnit)
5.| Spolu 31 053,00
6 o R
903 - Pausilna sadzba na ostatné Paugalna sadzba na Ghradu ostatnych
vydavky projektu (nariadenie vydavkov projektu - max. 40% z priamych
1304/2013, ¢l. 14 ods. 2; personalnych vydavkov.
6.1|pauséalna sadzba nariadenie 1303/2013, ¢1. 68b) 637033 |projekt 0| 0,00
6.| Spolu
R
Rizikové pririzka moZe byt pouZitd na navySenie
poloziek oznacengch "X" v poslednom stipei
rozpoctu a umozni zohTadnit nepredvidané zmeny
na trhu, zmeny legislativy alebo vysledni cenu z
930- Rezerva na nepredvid: verejného obstardvania, ktora prevySuje sumu v
X.1|Rizikova prirazka vydavky N/A|projekt 1 5 000,00) 5 000,00} danej rozpoctovej polozke. 1.1,2.1
X.|Spolu 5 000,00
O ) PR 034

-

. | Nepriame vydavky

mav EUR

V%

limity

stanovené v

[pausdina sadzba = priamych
persondinych vidavkov - nariadenie

konkrémej 13032013, ¢1. 68 ods. 1, pism. b)
Wzve/yzva
8 885,07 15,00 "
2. |Zariadenie/vyb ie a didaktické prostriedky cez kriZové = priamych vidavkov
financovanie 7 ERDF (priame vydavky) 28612,03 20,97 stanovené v
2a. [Zariadenie/vyb ie a didaktické prostriedky (priame konkrétme] | ok vydavkov
davky) - vritane kriZového fi i vyzve/vyzva
= ni
3. |Doddvky na priame vydavky 8184,00 6,00 z priamych vydavkov
4. |Rizikovd prirdzka 5 000,00 3,33 5,00% |z celkovyich opravnenych vidavkov
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Priloha &. 1a ZoNFP

Pozmiimky (zmena textu poznimok je povolend len ikom RO/SORO v 0dd yeh pri
*Preplatenie PHM podTa spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla ého do majetku organizicie na cnenie | gch ciest
*#V pripade pouzitia st ¢ ého vozidla ého je oprévnené vo viske ého verejnou dopravou; cestovné ndhrady v silade s platnymi limitmi v zmysle Prirugky pre Ziadatela a zikona o cestovngch ndhraddch

*x#+ Zjadatel’ uvedie &islo aktivity podPa podrobného opisu projektu. Nicktoré vydavky mozu byt zapojené vo viacergch aktivitéch sicasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuZiva vo viacerych aktivitach)

*eexVydavok nesmie byt duplicitng vo vztahu k vy zahrnutym v polozkach cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neoprévneny v plnej vyske. Pri odbornom personéle je mozné aplikovat iba na zéklade f pré vztahov ( -
prijimatel). V pripade vztahu napr. Zivnostnik - prijimatel sa vydavky neuhrédzaja.

Hlavni polozka A3 (ako aj A4, AS, atd) je zahrnuta do priamych vydavkov rozpottu.
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