
Z m l u v a 
o poskytovaní p r a c o v n e j z d r a v o t n e j služby 

uzatvorená v zmysle ust § 269 ods. 2 a nasl. zák. c. 513/1991 Zb. v znení neskorších predpisov -
Obchodného zákonníka 

medzí: 

Obchodné meno: 
Sídlo: 
Konajúca prostr .: 
Kontaktná osoba: 
Bankové spojen ie: 
Císlo úctu: 
I BAN : 
ICO: 
DIC: 
IC DPH; 

Mesto Trencín 
Mierové námestie 2, 9 1 1 0 1 Trencín 
Mgr. R ichard Rybnícek, primátor Mesta 
Henr ie ta Ševcíková, MBA 
CSOB, a.s. Trencín 
2 5 5 8 1 2 4 3 / 7 5 0 0 
S K 6 1 7500 0000 0000 2 5 5 8 1243 
0 0 3 1 2 2 0 3 7 
2 0 2 1 0 7 9 9 9 5 
S K 2 0 2 1 0 7 9 9 9 5 

(dalej len „Objednávatel) 

Obchodné meno: 
Sídlo: 

Zapísaný v : 

Konajúca prostr .: 

MDciínic a . 5 . 
Radlinského 27 , 8 1 1 07 B ra t i s l ava 
Obchodnom registr i Okresného súdu Bra t i s l ava I . , 
Odd. S a , vložka c. 4 7 0 3 / B 
Mgr. J a n a Slechanová, predseda p reds tavens t va 

Kontaktná osoba: 
Bankové spojen ie: 
Císlo úctu: 

ICO: 
DIC; 
IC DPH: 
(dalej len „Poskytovate 

MUDr. T ibor Guštafik 
Ta t r a banka 
2 6 2 0 2 0 6 4 3 9 / 1 1 0 0 
I BAN : S K 3 6 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 6 2 0 2 0 6 4 3 9 , S W I F T Code: T A T R S K B X 
4 4 5 7 1 747 
2 0 2 2 7 6 9 7 2 7 
SK 2 0 2 2 7 6 9 7 2 7 
r a lebo „PZS") 

(dalej Objednávatela Poskytovatelspolocne a j ako „zmluvné s t r any " ) 

I . 
Všeobecné u s t a n o v e n i a 

1. Poskytovatel j e právnická osoba, ktorá na základe povolenia na poskytovan ie zd ravo tne j s tarost l ivost i 
vydaného Min is terstvom zdravotníctva S l ovenske j republ iky a oprávnenia na vykonávanie cinností 
p racovne j zd ravo tne j služby vydaného Úradom verejného zdravotníctva S l ovenske j republ iky pod c. 
O P P L - 2 7 4 3 / 2 0 1 1 v súlade s touto zm luvou bude poskytovat Objednávatelovi cinnosti p racovne j 
zd ravo tne j služby podla zákona c. 3 5 5 / 2 0 0 7 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoj i verejného zd rav i a 
v znení neskorších predpisov (dalej len ako „Zákon"), v spojení s us tanoven iami vyhlášky Min is terstva 
zdravotníctva S l ovenske j republ iky c. 2 0 8 / 2 0 1 4 Z. z. o podrobnost iach o rozsahu a náplni výkonu 
pracovne j zd ravo tne j služby, o zložení tímu odborníkov, ktorí j u vykonávajú, a o požiadavkách na ich 
odbornú spôsobilost (dalej len ako „Vyhláška"). 

2. Poskytovatel posky tu je Objednávatelovi pracovnú zdravotnú službu ako odbornú poradenskú službu v 
oblast i ochrany zd rav ia pri práci tým, že vykonáva zdravotný dohlad pre z ames tnancov Objednávatela 
a posky tu je odborné a poradenské cinnosti Objednávatelovi na plnenie j eho povinností podla § 30 ods. 
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1 písm. a ) až d ) , f ) , I) až n) Zákona. Objednávatel prostredníctvom Poskytovatela zabezpecuje primárnu 
starostlivost o zd rav ie zames tnancov na pracov i sku , pricom jeho hlavným cielom j e prevenc ia chorôb z 
povolania a prevenc ia pracovných úrazov a udržanie p racovne j a funkcnej spôsobilosti z ames tnancov v 
pr iebehu ich z ames tnan i a . 

3. Cinnosti p racovne j zd ravo tne j služby podla bodu 2 tohto clánku zahrnajú najmä: 
a ) dohlad nad pracovnými podmienkami , 
b) posudzovan ie zdravotne j spôsobilosti z ames tnancov na prácu výkonom lekárskych preventívnych 

prehl iadok vo vztahu k práci, 
c ) poradenstvo zamerané na ochranu zd rav ia pri práci a predchádzanie vzn iku chorôb z povolania a 

ochorení súvisiacich s prácou. 

4. Objednávatel j e právnická osoba, ktorá zamestnáva zames tnancov , má zákonom uloženú povinnost 
sústavne zaistovat bezpecnost a ochranu zd rav ia z ames tnancov pri práci a na ten úcel vykonávat 
potrebné opatren ia vrátane zabezpecovania prevenc ie , potrebných prostr iedkov a vhodného systému 
na r iadenie ochrany práce a má záujem na tieto úcely zabezpecit pracovnú zdravotnú službu práve 
prostredníctvom Poskytovatela. 

I I . 
P r e d m e t z m l u v y 

1 . Poskytovatel sa zaväzuje vykonávat pre Objednávatela pracovnú zdravotnú službu v rozsahu a za 
podmienok dojednaných v te j to zm luve a s poukazom na príslušné us tanoven ia Zákona, a to takým 
spôsobom ( v rámci právnej úpravy zako tvene j Zákonom a touto zm luvou ) , aby boli naplnené povinnost i 
Objednávatela na úseku zabezpecovania pracovne j zdravotne j služby v podmienkach Objednávatela. 

2. Poskytovatel sa zaväzuje, že 
a ) pracovnú zdravotnú službu pre zames tnancov , ktorí vykonávajú prácu zaradenú do p rve j kategórie 

a lebo druhej kategórie bude vykonávat v rozsahu uvedenom v § 30ab Zákona, 
b) pracovnú zdravotnú službu pre zames tnancov , ktorí vykonávajú prácu zaradenú do t re te j kategórie 

a lebo štvrtej kategórie bude vykonávat v rozsahu uvedenom v § 30ad Zákona. 

I I I . 
Špecifikácia poskytovaných služieb 

1. Vecná špecifikácia cinností p racovne j zd ravo tne j služby, ktorých poskytovan ie Objednávatelovi j e 
p redmetom plnenia Poskytovatela vo vztahu k z ames tnancom vykonávajúcim práce kategórie 1 a 2 j e 
nasledovná: 

a ) posudzuje zdravotné riziko z expozície fak torom práce a pracovného prostredia a na základe tohto 
posúdenia vyp ra cu j e pre Objednávatela posudok o r iz iku s kategorizáciou prác z hladiska 
zdravotného r i z ika; ak posudzuje zdravotné riziko podla § 30 ods. 1 písm. c ) Zákona a nezistí zmenu 
pracovných podmienok, ktorá by moh la mat vp l yv na mie ru zdravotného r iz ika alebo kategóriu práce 
z hladiska zdravotného r iz ika, v yp r a cu j e pre Objednávatela písomný záznam o posúdení r i z ika , 

b) nav rhu j e Objednávatelovi opatren ia na zníženie alebo odstránenie zdravotného r iz ika a upozornuje 
ho na prácu so zvýšenou mierou zdravotného r i z ika , 

c ) posky tu je Objednávatelovi a z ames tnancom poradenstvo zamerané na 
1 . plánovanie a organizáciu práce a odpocinku zames tnancov vrátane uspor iadan ia pracovísk a 

pracovných mies t a spôsob výkonu práce z hladiska ochrany zd rav i a , 
2. ochranu zd rav ia pred nepriaznivým vp l yvom faktorov práce a pracovného prostredia a lebo 

technológií, ktoré sa používajú a lebo plánujú používat, 
3. ochranu pred chorobami z povolania a ochoren iami súvisiacimi s prácou, 

d ) zúcastnuje sa na 
1. zlepšovaní pracovných podmienok a na vyhodnocovaní nových zariadení a technológií z hladiska 

ochrany zd rav ia , 
2. organizovaní vzdelávania vybraných zames tnancov na posky tovan ie prve j pomoci a lebo 

vzdelávaní vybraných zames tnancov na poskytovan ie prve j pomoci podla osobitného predpisu, 
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e ) spo lupracuje s Objednávatelom pri poskytovaní informácií z ames t nan com , vzdelávania a výchovy v 
oblast i ochrany a kladného ovplyvnovania zd rav i a , hyg ieny, fyziológie, psychológie práce a 
ergonómie, 

f ) vykonáva lekárske preventívne preh l iadky vo vztahu k práci na úCel posudzovan ia zd ravo tne j 
spôsobilosti na prácu, ak j e lekárom poskytujúcim zdravotnú starostlivost v špecializacnom odbore 
všeobecné lekárstvo, špecializacnom odbore klinické pracovné lekárstvo a klinická toxikológia, 
špecializacnom odbore pracovné lekárstvo alebo v špecializacnom odbore služby zd rav ia pri práci. 

2. Vecná špecifikácia cinností p racovne j zd ravo tne j služby, ktorých posky tovan ie Objednávatelovi j e 
p redmetom plnenia Poskytovatela vo vztahu k z ames tnancom vykonávajúcim práce kategórie 3 a 4 j e 
nasledovná: 

a ) posudzuje zdravotné riziko z expozície faktorom práce a pracovného prostredia a na základe tohto 
posúdenia vyp r a cu j e pre Objednávatela posudok o r iz iku s kategorizáciou prác z hladiska 
zdravotného r i z ika; ak posudzuje zdravotné riziko podla § 30 ods. 1 písm. c ) Zákona a nezistí zmenu 
pracovných podmienok, ktorá by mohla mat vp l yv na mie ru zdravotného r iz ika alebo kategóriu práce 
z hladiska zdravotného r iz ika, v yp r a cu j e pre Objednávatela písomný záznam o posúdení r i z ika , 

b) vypracováva návrh na zmenu alebo vy raden ie prác z t re te j kategórie alebo štvrtej kategórie, 
c ) n av rhu j e Objednávatelovi opatren ia na zníženie zdravotného r iz ika a lebo odstránenie zdravotného 

r iz ika , 
d ) vykonáva lekárske preventívne prehl iadky vo vztahu k práci na úcel posudzovan ia zd ravo tne j 

spôsobilosti na prácu, 
e ) posky tu je Objednávatelovi a z ames t nan com poradenstvo zamerané na 

1 . plánovanie a organizáciu práce a odpocinku zames tnancov vrátane uspor iadan ia pracovísk a 
pracovných miest a spôsobu výkonu práce z hladiska och rany zd rav i a , 

• 2. ochranu zd rav ia pred nepriaznivým vp l yvom faktorov práce a pracovného prostredia a lebo 
technológií, ktoré sa používajú alebo plánujú používat, 

3. ochranu pred chorobami z povolania a ochoren iami súvisiacimi s prácou, 

f ) zúcastnuje s a na 

1. zlepšovaní pracovných podmienok a na vyhodnocovaní nových zariadení a technológií z hladiska 
ochrany zd rav i a , 

2. cinnostiach spojených so zaradovaním zames tnancov na pracovnú rehabilitáciu, 
3. rozboroch pracovne j neschopnost i , chorôb z povolania a ochorení súvisiacich s prácou, 
4. organizovaní prvej pomoci pri ohrození života alebo zd rav ia zames tnancov , 
5. organizovaní vzdelávania vybraných zames tnancov na posky tovan ie prve j pomoci alebo 

vzdelávaní vybraných zames tnancov na poskytovan ie prve j pomoci podla osobitného predpisu, 
6. zabezpecovaní rekondicného pobytu, 

g) spo lupracuje s Objednávatelom pri poskytovaní informácií z ames t nan com , vzdelávania a výchovy v 
oblast i ochrany a kladného ovplyvnovania zd rav i a , hyg ieny, fyziológie, psychológie práce a 
ergonómie. 

I V . 
Práva a p o v i n n o s t i Poskytovatela 

1 . Poskytovatel sa zaväzuje poskytovat pre Objednávatela pracovnú zdravotnú službu s príslušnou 
odbornou starostlivostou, v súlade s príslušnými právnymi predp ismi , v súlade s touto zmluvou 
a v súlade s oprávnenými požiadavkami Objednávatela. 

2. Poskytovatel sa zaväzuje zabezpecit cinnost pracovne j zd ravo tne j služby prostredníctvom tímu 
odborných zdravotných pracovníkov s príslušnou špecializáciou, ktorí budú pri výkone odborných 
cinností vo vztahu k Objednávatelovi pracovne nezávislí. 

3. Poskytovatel sa zaväzuje zachovávat mlcanlivost o všetkých skutocnostiach týkajúcich sa 
Objednávatela a zdravotného s tavu j eho zames tnancov , o ktorých sa dozvedel v súvislosti so svo jou 
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cinnostou a zaväzuje s a , že bez písomného súhlasu Objednávatela ich neposkytne inej osobe alebo 
t re t iemu sub j ek tu . Povinnost mlcanlivosti s a nevztahuje na prípady, kedy má Poskytovatel všeobecne 
záväzným právnym predp isom uloženú edicnú povinnost v ake jko lVek fo rme. 

4. Ak Poskytovatel poruší svo je záväzky zakotvené v te j to zm luve a v p r i amej prícinnej súvislosti s takým 
porušením Objednávatelovi v zn i kne škoda, Poskytovatel za nu zodpovedá ok rem prípadu, ked 
porušenie záväzkov Poskytovatela bolo spôsobené okolnostami vylucujúcimi zodpovednost. Za 
okolnosti vylucujúce zodpovednost sa považuje prekážka, ktorá nas ta la nezávisle od vôle 
Poskytovatela a bráni mu v splnení j eho povinnost i , ak nemožno rozumne predpokladat, že by 
Poskytovatel túto prekážku alebo j e j následky odvrátil a lebo prekona l , a dalej, že by v case v zn i ku 
záväzku túto prekážku predvídal. 

5. Pre vylúcenie akýchkolvek pochybností zmluvné s t r any potvrdzujú, že Poskytovatel nezodpovedá za 
škodu, ktorú Objednávatel utrpí v dôsledku toho, že nedodržal (ci už ciastocne alebo vôbec) 
odporúcania a/alebo neakceptova l návrhy dané mu zo s t r any Poskytovatela na zabezpecenie 
bezpecnosti a ochrany zd rav ia z ames tnancov pri práci. 

6. V prípade ake jko lVek prekážky, ktorá bráni Poskytovatelovi vcas a r iadne plnit svo je záväzky podla 
tej to zm luvy , j e Poskytovatel povinný bezodkladne písomne oznámit túto skutocnost Objednávatelovi. 

7. Poskytovatel nezodpovedá za škodu, na vzn ik a lebo možnost vzn iku ktorej Objednávatela vopred 
písomne upozorni l , a on napr iek tomu nevykona l potrebné opatren ia k j e j odstráneniu alebo 
zm ie rnen iu . 

V . 
Práva a p o v i n n o s t i Objednávatela 

1 . Objednávatel sa zaväzuje v úzkej súcinnosti s Poskytovatelom zabezpecovat úcast svo j i ch 
zames tnancov na lekárskych preventívnych preh l iadkach vo vztahu k práci realizovaných podla te j to 
zm luvy . 

2. Objednávatel sa zaväzuje aktívne spolupracovat s Poskytovatelom na organizovaní systému prve j 
pomoci na p racov i sku . 

3. Objednávatel sa zaväzuje zaplatit Poskytovatelovi odmenu v súlade s us tanoven iami clánku V I . tej to 
zm luvy . 

4. Objednávatelje povinný poskytnút Poskytovatelovi pri plnení j eho záväzkov podla te j to zm luvy všetku 
potrebnú súcinnost, a to neodkladne potom ako ho o j e j poskytnut ie Poskytovatel požiada. Nie j e 
porušením záväzkov Poskytovatela podla tej to zm luvy ak Objednávatel požadovanú súcinnost 
neposkytne r iadne a vcas a Poskytovatel v dôsledku toho nedodrží dohodnutý rozsah a termín 
poskytnut ia danej služby. 

5. Objednávatelje povinný písomne informovat Poskytovatela o každej zmene pracovných podmienok na 
n iektorom z j eho pracovísk ako a j o každej techno log ickej alebo ake jko lVek inej zmene (napr . zaveden ie 
novej technológie, nového pracovného postupu alebo nového/nových pracovných pros t r i edkov) , ktorú 
Objednávatel vykona l na n iektorom zo svo j i ch pracovísk, a ktorá môže mat za následok zmenu 
pracovných podmienok na danom pracov i sku . Zmluvné s t r any bez zbytocného odkladu po dorucení 
oznámenia podla predchádzajúcej ve ty dohodnú prípadné podrobnosti o splnení záväzkov 
Poskytovatela podla tej to zm luvy vo vztahu k p racov i sku , ktorého s a oznámená z m e n a týka. 

6. Objednávatel j e povinný poucit svo j i ch zames tnancov o ich povinnost iach v súvislosti so 
zabezpecovaním bezpecnosti a ochrany zd rav ia pri práci, a to najmä ale nielen o povinnost i podrobit sa 
lekárskym preventívnym preh l iadkam v súvislosti s prácou. 
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7. Ak výsledkom alebo obsahom posky tovane j p racovne j zdravotne j služby alebo iných cinnosti 
Poskytovatela resp. j eho zames tnancov v zmys l e te j to zm luvy bude akékolVek dielo, ktoré j e chránené 
príslušnými us tanoven iami zákona c. 185 /2015 Z.z., Autorský zákon, v znení neskorších predpisov 
(dalej len „Autorský zákon"), Poskytovatel udeluje Objednávatelovi bezpodmienecný a neodvolatelný 
súhlas na používanie takéhoto diela výhradne na úcely vyplývajúce z tej to zm luvy a výhradne len pre 
potreby Objednávatela ako samostatného sub jek tu (dalej len " L i c e n c i a " ) . L icenc ia sa Objednávatelovi 
udeluje ako nevýhradná, bezodplatná, vo vecne obmedzenom rozsahu úcelom tejto zm luvy , bez 
casového obmedzen ia a v územnom rozsahu obmedzenom na územie S l ovenske j republ iky. V prípade, 
ak Autorský zákon neumožnuje udelenie L icencie na neobmedzený cas, Poskytovatel udeluje 
Objednávatelovi L icenciu na dobu celého t r van i a majetkových práv k dielu v zmys l e § 32 Autorského 
zákona. V prípade, ak Autorský zákon neumožnuje ani také urcenie casu, tak na dobu 20 rokov. 

8. Úcinky udelenia L icencie a súhlasov v rozsahu vyššie uvedeného nastávajú momen tom vy tvo ren i a diela 
a v zn i kom autorského práva na dielo v zmys l e ustanovení Autorského zákona. 

1 . Objednávatel sa zaväzuje platit Poskytovatelovi za vykonávanie pracovne j zd ravo tne j služby 
odmenu v nas ledovne j výške: 
a ) cenu za vykonávanie dohladu n a d pracovnými p o d m i e n k a m i vo vztahu k z a m e s t n a n c o m 

vykonávajúcim práce kategórie 1 a 2 podla clánku I I I . ods. 1 písm. a ) , b ) , c ) d) a e ) te j to 
zm luvy , pricom táto bude urcená na základe cenníka, ktorý tvorí prílohu c. 1 k te j to zm luve ; 
uvedené služby podliehajú DPH, 

b) cenu za vykonávanie dohladu n a d zdravím z a m e s t n a n c o v vykonávajúcim práce kategórie 
1 a 2 podla clánku I I I . ods. 1 písm. f ) te j to zm luvy , pricom táto bude urcená na základe cenníka, 
ktorý tvorí prílohu c. 1 k te j to zm luve ; uvedené služby sú oslobodené od DPH, 

c ) cenu za vykonávanie dohladu n a d pracovnými p o d m i e n k a m i vo vztahu k z a m e s t n a n c o m 
vykonávajúcim práce kategórie 3 a 4 podla Clánku I I I . ods. 2 písm. a ) , b ) , c) e ) , f ) a g) te j to 
zm luvy , pricom táto bude urcená na základe cenníka, ktorý tvorí prílohu c. 1 k te j to zm luve ; 
uvedené služby podliehajú DPH, 

d) cenu z a vykonávanie dohladu nad zdravím z a m e s t n a n c o v vykonávajúcim práce kategórie 
3 a 4 podla clánku I I I . ods. 2 písm. d ) tej to zm luvy , pricom táto bude urcená na základe cenníka, 
ktorý tvorí prílohu c. 1 k te j to zm luve ; uvedené služby sú oslobodené od DPH, 

e ) cena za m e r a n i e f a k t o r o v pracovného p r o s t r e d i a bude refakturovaná samos ta tne na základe 
faktúry v y s t a v e n e j subdodávatelom; služby podliehajú DPH, 

f ) cena za p o s k y t o v a n i e školení p r v e j p o m o c i na pracov isku bude stanovená na základe 
samos ta tne j objednávky Objednávatela a ponuky vyp r a covane j Poskytovatelom; služby podliehajú 
DPH. 

2. Zmluvné s t rany sa dohodli na cene za jednotlivé zdravotnícke výkony a služby v zmys l e cenníka 
schváleného obidvomi zmluvnými s t r anam i , ktorý tvorí prílohu c. 1 tej to zm luvy . Ceny uvedené v tomto 
cenníku sú uvedené bez DPH a táto k n im bude pripocítaná v zmys l e platných právnych predpisov. 

3. Poskytovatel j e oprávnený každý rok po dobu platnost i tej to zm luvy predložit Objednávatelovi nový 
cenník zdravotníckych výkonov a služieb súpravou c ien v závislosti od oficiálnej miery inflácie za 
uplynulý rok a preukázaný nárast nákladov vynakladaných pri poskytovaní zd ravo tne j služby. 
Poskytovatel j e oprávnený uplatnit sl takto upravenú cenu prvý krát v mes iac i , ktorý nas ledu je po 
dorucení oznámenia o úprave c ien služieb. Cena služieb sa up ravu je rovnakým spôsobom aj v prípade, 
ak dôjde k z m e n e zákonného rozsahu poskytovaných služieb na základe zmien všeobecne záväzných 
právnych predpisov v oblast i , ktorá tvorí predmet záväzku Poskytovatela podla te j to zm luvy . 

4. Súhrnnú cenu z a služby poskytnuté v danom mes iac i bude Poskytovatel fakturovat Objednávatelovi vo 
fo rme mesacnej faktúry. Poskytovatel vystaví faktúru Objednávatelovi za služby poskytnuté 
v predchádzajúcom mes iac i najneskôr do 10. dna nasledujúceho kalendárneho mes i a ca . 
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5. Poskytovatel j e povinný zasielat faktúry Objednávatelovi spolu so zo znamom poskytnutých služieb 
a výkonov, tak aby Objednávatel mohol bez zbytocného meškania overit správnost fakturovaných 
služieb a výkonov. 

6. Objednávatel j e povinný uhradit Poskytovatelovi faktúru do 30 dní odo dna j e j dorucenia. 
V pochybnost iach sa z a den dorucenia faktúry pokladá 7. den od dátumu vyznacenom prijímacím 
poštovným úradom na obálke dorucovanej poštovej zásielky. 

7. Zmluvné s t rany sa dohodli, že pokial s a Objednávatel dostane do omeškania so zaplatením sp la tne j 
faktúry Poskytovatela, v y s t a v e n e j podla te j to zm luvy , j e Poskytovatel oprávnený odopriet 
Objednávatelovi p lnen ia, na ktoré j e inak Poskytovatel povinný podla tej to zm luvy , pricom sa nedostane 
do omeškania so splnením svo j i ch záväzkov, ktoré má voci Objednávatelovi. Poskytovatel j e povinný 
Objednávatelovi oznámit, ci plnenie odopiera. Odopret ie p lnenia nemá vp lyv na právo Poskytovatela 
na zap la ten ie dohodnutej odmeny za vykonané cinnosti pracovnej zd ravo tne j služby a nemá ani vp l yv 
na právo na náhradu škody ani vp lyv na ostatné práva, ktoré má Poskytovatel podla te j to zm luvy a lebo 
platného práva voci Objednávatelovi. Pre vylúcenie akýchkolVek pochybností zmluvné s t r any 
potvrdzujú, že uplatnenie práva odopriet plnenie j e výlucne vecou samostatného rozhodnut ia 
Poskytovatela a Poskytovatel nemá povinnost odopriet Objednávatelovi p lnenie. Rovnako sa 
Poskytovatel môže kedykolVek rozhodnút, že v plnení zm luvy bude pokracovat napr iek omeškaniu 
Objednávatela. 

V I I . 
Dorucovanie 

1. AkékolVek oznámenie ci iný úkon uskutocnený na základe te j to zm luvy bude uskutocnený, ak nie j e 
dalej dohodnuté inak, v písomnej forme, v s l ovenskom j a z y k u a bude dorucovaný na adresu zm l uvne j 
s t r any uvedenú v záhlaví te j to zm luvy a lebo na inú adresu urcenú podla ustanovení tohto clánku. 

2. Dorucením akýchkolVek písomností na základe te j to zm luvy a lebo v súvislosti s touto zm luvou medz i 
zmluvnými s t ranami sa rozumie dorucenie písomnosti doporucene poštou s dorucenkou preukazujúcou 
dorucenie na ad resu urcenú podlá bodu 1 tohto clánku, dorucenie kuriérom alebo osobné dorucenie 
príslušnou zmluvnou s t ranou . Za den dorucenia písomnosti sa pokladá a j den, v ktorý zmluvná s t r ana , 
ktorá j e adresátom, odoprie dorucovanú písomnost prevziat alebo v ktorý márne uplynie úložná doba 
pre vyzdv ihnu t i e si zásielky na pošte, dorucovanej poštou zm luvne j s t rane , alebo v ktorý j e na zásielke, 
dorucovanej poštou zm luvne j s t r ane , preukázatelne pracovníkom pošty vyznacená poznámka, že 
„adresát sa odstahoval", „adresát j e neznámy" alebo iná poznámka podobného významu, ak sa súcasne 
takáto poznámka zakladá na pravde. V prípade ake jko lVek zmeny adresy urcenej na dorucovanie 
písomností na základe tejto zm luvy alebo v súvislosti s touto zmluvou sa príslušná zmluvná s t rana 
zaväzuje o zmene adresy písomne informovat druhú zmluvnú s t r anu ; v takomto prípade j e pre 
dorucovanie rozhodujúca nová ad resa r iadne oznámená zm luvne j s t r ane pred odosielaním písomnosti. 
Ak sa akákolVek písomnost na základe tejto zm luvy alebo v súvislosti s touto zmluvou dorucuje inak 
ako poštou, j e možné j u dorucovat a j na inom mieste ako na ad rese urcenej podla bodu 1 tohto clánku, 
ak sa na tomto mies te zdržujú v case dorucenia osoby oprávnené za zmluvné s t r any preberat 
písomnosti. 

3. Ak v te j to zm luve n i e j e uvedené inak, upozornenia, oznámenia, informácie a návrhy podla te j to zm luvy 
si zmluvné s t r any môžu adresovat a j te lefonicky, f a x om alebo prostredníctvom e lekt ron icke j pošty, ak 
to ich povaha pripúšta. Pre potreby take j to komunikácie sa použijú telefónne císla, císla f a x u , resp. 
ad resy e lekt ron icke j pošty zmluvných strán uvedené v záhlaví tej to zm luvy , ibaže odosielajúcej 
zm luvne j s t r ane adresát oznámil nové telefonické císlo, císlo f a x u , resp. adresu e lekt ron icke j pošty; 
bod 2 tohto clánku sa použije obdobne. Zmluvné s t r any sa zaväzujú zabezpecit podmienky pre 
komunikáciu podla tohto bodu zm luvy . 

4. Ak v te j to zm luve n i e j e uvedené inak, upozornenia, oznámenia, informácie a návrhy podlá te j to zm luvy , 
ak to ich povaha pripúšta, si zmluvné s t r any môžu adresovat a j ústne prostredníctvom osôb 
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oprávnených zastupovat zmluvné s t r any vo vec iach realizácie tej to zm luvy . Na t ieto úCely sa zmluvné 
s t r any dohodli, že osobou oprávnenou zastupovat objednávatela vo vec iach realizácie tej to zm luvy sú: 
H e n r i e t a Ševcíková, MBA, e -ma l l : henrieta.sevcikovaíaitrencin.sk, te l . cislo: + 4 2 1 9 0 2 9 1 1 847 , 
osobou oprávnenou zastupovat poskytovatela vo vec iach realizácie tejto zm luvy za dohlad nad prácou 
a pracovným prostredím a za dohlad nad zdravím zames tnancov : I v e t a Turinicová, e -ma i l : 
iveta . tur in icova@mdcl in ic .sk , + 4 2 1 9 0 5 983 396 . 

5. Us tanoven ia bodov 3 a 4 tohto clánku sa nevztahujú na dorucovanie faktúr vystavených podla clánku 
I I I te j to zm luvy , pricom sa zmluvné s t r any dohodli, že faktúry vystavené Poskytovatelom podla tej to 
zm luvy budú zasielané Objednávatelovi prostredníctvom pošty ako obycajná listová zásielka. 

1 . Zmluvné s t r any sa zaväzujú dodržiavat všetky platné a úcinné všeobecne záväzné právne predpisy 
proti korupci i . 

2. Zmluvné s t r any podpisom te j to Zm luvy potvrdzujú dodržiavanie Nar iaden ia Európskeho par l amentu 
2 0 1 6 / 6 7 9 a Rady z 27 . apríla 2016 o ochrane fyzických osôb v súvislosti so spracovaním osobných 
údajov a o volnom pohybe takýchto údajov (dalej len „všeobecné nar iaden ie o ochrane údajov") a 
všetkých dalších platných a úcinných všeobecne záväzných právnych predpisov o ochrane osobných 
údajov. AkékolVek porušenie ochrany osobných údajov sa považuje za podstatné porušenie tej to 
Zm luvy . 

3. Ak sl zmluvné s t rany navzájom poskytujú osobné údaje dotknutých osôb, tak ako ich definujú 
všeobecne záväzné právne predpisy o ochrane osobných údajov, zmluvné s t r any vyhlasujú, že 
disponujú primeraným právnym základom pre takéto poskytnut ie osobných údajov, ktorého 
ex i s tenc iu j e príslušná zmluvná s t r ana povinná preukázat bezodk ladne po dorucení žiadosti druhej 
zm luvne j s t r any . Zmluvné s t rany zároven vyhlasujú, že príslušné dotknuté osoby boli vopred 
informované o poskytnutí ich osobných údajov druhe j zm luvne j s t r ane , ako a j o tom, že informácie 
o spracúvaní osobných údajov poskytovatelom sú zverejnené na webovom sídle 
ht tp: / /www.mdc l in i c . sk/ footer /ochrana-sukromia/ . 

4. Pre vylúcenie pochybností zmluvné s t rany uvádzajú, že pri poskytovaní služieb podla tej to Zm luvy 
spracúva Poskytovatel osobné údaje zames tnancov Objednávatela v právnom postavení 
prevádzkovatela, tak ako ho definujú všeobecne záväzné právne predpisy o ochrane osobných 
údajov. Objednávatel v yh l a su j e , že zames tnanc i ako dotknuté osoby boli vopred Informovaní o 
poskytnutí ich osobných údajov Poskytovatelovi, ako a j o tom, že informácie o spracúvaní osobných 
údajov Poskytovatelom pri vykonávaní cinností p racovne j zd ravo tne j služby sú dostupné na 
www.mdc i in i c . sk . 

1 . Táto zm luva j e uzavretá na dobu urcitú do 3 1 . 1 2 . 2 0 2 3 , nadobúda platnost dnom j e j podpísania 
zmluvnými s t r anami a úcinnost dnom nasledujúcim po dni j e j zve re jnen i a v súlade so znením § 47a 
zákona c. 4 0 / 1 9 6 7 Zb. Obciansky zákonník v znení neskorších predpisov, nie vŠak skôr ako 0 1 . 0 1 . 2 0 2 3 . 

2. Zmluvné s t rany sa dohodli, že platnost a úcinnost tej to zm luvy j e možné skoncit: 
a ) písomnou výpovedou dorucenou jednou zmluvnou s t ranou druhe j zm luvne j s t r ane ; výpovedná 

doba j e 2 ( d v a ) mes iace a zacína plynút prvým dnom kalendárneho mes i a ca nasledujúceho po dni 
dorucenia výpovede druhe j zm l uvne j s t r ane , 

b) dohodou zmluvných strán v písomnej forme, 
c ) písomným odstúpením od zm luvy . 
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3. KtorákolVek zmluvná s t rana j e oprávnená od tejto zm luvy odstúpit zaslaním písomného odstúpenia od 
zm luvy druhe j zm luvne j s t r ane v prípade podstatného porušenia tej to zm luvy druhou zmluvnou 
s t ranou . Zmluvné s t r any sa výslovne dohodli, že ak niektorá zmluvná s t r ana využije, ci už v tej to zm luve 
dohodnuté, alebo z príslušného zákona vyplývajúce právo odstúpit od zm luvy , odstúpenie sa nedotýka 
nároku na zap laten ie v te j to zm luve dohodnutej zm luvne j pokuty a/alebo úrokov z omeškania. V 
súvislosti s odstúpením od tejto zm luvy sa s t r any odchylne od us tanoven ia § 3 5 1 ods. 2 Obchodného 
zákonníka dohodli, že po odstúpení od nej niektorou zmluvnou s t ranou, sa plnenie, poskytnuté na j e j 
základe jednou zmluvnou s t ranou a prijaté druhou zmluvnou s t ranou , nebude vracat ( v te j to súvislosti 
si s t r any navzájom udelujú, t . j . zm luvne j e dna pre druhú konštituujú, casovo neobmedzené výlucné 
právo dispozície s výsledkami a úžitkami nimi poskytnutých plnení). Dalej nezaniká nárok poskytovatela 
na zap laten ie odmeny za plnenia podla tej to zm luvy , ktoré poskytovatel zamestnávatelovi v súlade s 
touto zmluvou poskytol (pracovnú zdravotnú službu, ktorú poskytovatel pre zamestnávatela vykonával) 
a ktorú odmenu zamestnávatel do okamihu odstúpenia od tejto zm luvy poskytovatelovi nezap lat i l . 

4. Za podstatné porušenie tej to zm luvy Objednávatelom sa považuje najmä 
a) neposkytnut ie dostatocnej súcinnosti Poskytovatelovi, a to ani po písomnom upozornení zo s t rany 

Poskytovatela, alebo 
b) omeškanie Objednávatela so zaplatením sp la tne j faktúry po dobu dlhšiu ako 15 dní, alebo 
c ) konan ie , ktoré j e za podstatné porušenie oznacené v n iektorom z bodov tej to zm luvy , alebo 
d) konan ie , ktoré možno pokladat za podstatné porušenie tej to zm luvy s poukazom na ust . § 345 

ods. 2 Obchodného zákonníka. 

5. Z a podstatné porušenie te j to zm luvy Poskytovatelom sa považuje opakované neplnenie záväzkov 
Poskytovatela podla tej to zm luvy , a to napr iek písomnému upozorneniu zo s t r any Objednávatela a tiež 
konanie Poskytovatela, ktoré možno pokladat za podstatné porušenie te j to zm luvy s poukazom na ust . 
§ 345 ods. 2 Obchodného zákonníka. 

5. AkékolVek zmeny alebo doplnenia tej to zm luvy môžu byt vykonané len v písomnej fo rme a po dohode 
zmluvných strán. 

7. Táto zm luva a právne vztahy nou založené sa riadi právnym por iadkom S l ovenske j republ iky. Otázky, 
ktoré v tej to zm luve nie sú výslovne upravené, sa r iadia predovšetkým us tanoven iami zákona C. 
3 5 5 / 2 0 0 7 Z. z., us tanoven iami Vyhláška a us tanoven iami Obchodného zákonníka. 

8. Ak niektoré us tanoven ia tej to zm luvy nie sú ce lkom alebo scasti platné alebo úcinné alebo neskôr s t ra t ia 
platnost alebo úcinnost, nie j e tým dotknutá platnost ani úcinnost ostatných ustanovení. Namiesto 
neplatných a/alebo neúcinných ustanovení sa použije úprava, ktorá, pokial j e to právne možné, sa co 
na jv i a c približuje zmys l u a úcelu tejto zm luvy . 

9. Táto zm luva j e vyhotovená v dvoch rovnopisoch, z ktorých každá zo zmluvných strán obdrží j eden . 

10. Zmluvné s t rany vyhlasujú, že si túto zm luvu pred j e j podpisom precítali, j e j obsahu porozumel i , nemajú 
proti nemu žiadne námietky na znak coho pripojil i s vo j e podpisy. 

747 
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