Dohoda o zrazkach zo mzdy podla § 131 ods. 3

Zakonnika prace

Zamestnavatel:

Obec Horné Srnie
Druzstevna 430/1

914 42 Horné Srnie
I1CO: 311 588

DIC: 2021091501

a

Zamestnanec:

Helena LIPTAKOVA
Na Hornom konci 683/9

914 42 Horné Srnie

uzavieraju v zmysle § 131 ods. 3 Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov ttto
dohodu o zrazkach zo mzdy:

CLIL

1. Zamestnavatel a zamestnanec uzatvorili diia 29.12.2022 pracovnt zmluvu, na
zaklade ktorej vykonava zamestnanec pre zamestnavatela nasledovnu pracu:
»Upratovacka”.

2. Zamestnavatel a zamestnanec sa dohodli, Ze na zaklade tejto dohody bude
zamestnavatel vykonavat zrdzky zo mzdy =zamestnanca pre udcely
nespotrebovaného finanéného prispevku na stravovanie.

ClL IL
1. Zamestnanec tymto dava svoj vyslovny stuhlas so zrazkou zo mzdy za
nespotrebovany finanény prispevok na stravovanie, na ktory nemal narok
(Dovolenka, § nad 4 hod., PN, OCR, Absencia v praci a iné...).
2. Vyska zrazky za finan¢ny prispevok na stravovanie pri mesa¢nom ztctovani
miezd bude zodpovedat cene, vo vyske urcenej podla § 152 ods. 3 ZP — cast



prislachajtca k thrade zamestnancom, po zohladneni prispevku zo socialneho
fondu uréeného podla internych predpisov zamestnavatela (Interna smernica
¢. 1/2021 - ,Smernica starostu obce, ktorou sa vydava Vnutorny predpis
o zabezpeceni stravovania a naslednych dodatkov).

Cl. IIL.

1. Zrazky zo mzdy budt vykonavané v prospech zamestnavatela, t.j. Obce Horné
Srnie (¢islo uctu, IBAN: SK16 5600 0000 0006 8171 9001, Prima banka Slovensko,
a.s.).

CLIV.

1. V pripade rozviazania pracovného pomeru zamestnanec uznava dlh a dava
sthlas so zrazkou zo mzdy vo vyske doposial nesplatenej ciastky. Ak vyska
nesplatenej Ciastky prevySuje mzdu, zrazka sa vykona v takej vyske, aby
zamestnanec dostal kvyplate Zivotné minimum. Nesplateny =zavazok
zamestnanca sa vyznadi v zapoltovom liste a prenesie sa na nasledujiceho
zamestnavatela, resp. iného platitela (napr. trad prace), ktory nesplatent
Ciastku uhradi na Gcet zamestnavatel'a: Obec Horné Srnie, ¢islo ¢tu, IBAN:
SK16 5600 0000 0006 8171 9001, Prima banka Slovensko, a.s.

CL V.

1. Zamestnavatel azamestnanec si dohodu pozorne preditali, jej obsahu
porozumeli a na znak stthlasu ju slobodne a vazne podpisuju.

2. Tato dohoda sa vyhotovuje v dvoch rovnocennych vyhotoveniach, z ktorych
obdrzi kazda strana dohody po jednom vyhotoveni.

V Hornom Srni, 08.02.2023
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zamestnanec zamestnavatel

e



