Z.akladna Skola Radovana Kaufmana
Nadrazna 955, 958 01 Partizanske

KOLEKTIVNA ZMLUVA

NA ROK 2023



Kolektivna zmluva

uzatvorena dia ...........eeeeeeeeeeeeennn.

medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Zakladnej Skole Radovana Kaufmana, Nadrazna 955, 958 01 Partizanske, ICO: 42142521,
zastipenou Mgr. Zuzanou Vranakovou, predsedom Zakladnej organizacie (d’alej len ZO),
ktory je opravneny na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy na zaklade
splnomocnenia zo dia 17. 02. 2022 .

a

Zékladnou $kolou Radovana Kaufmana,, Nadrazna 955, 958 01 Partizanske, ICO 36125661,
zastapenou PaedDr. Janou Somogyiovou , riaditel’kou skoly (d’alej zamestnavatel)
nasledovne:

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona ¢islo 83/1990 Zb.
0 zdruzovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozeni zriad'ovacou listinou.
Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnhu zmluvu vyplyva
Z jeho funkcie riaditel’a Skoly, ako Statutdrneho organu zamestnavatel’a.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat' na spoloéné oznacenie
odborovej organizicie a zamestnavatela oznacenie ,,zmluvné strany*, namiesto oznacenia
kolektivna zmluva skratka ,,KZ*, namiesto oznacenia Zédkonnik prace skratka ,,ZP*, namiesto
oznaCenia Zakona o vykone priace vo verejnom zaujme skratka ,,ZOVZ*, Zakona
0 odmenovani zamestnancov vo verejnom zaujme skratka ,,OVZ* | namiesto Kolektivnej
zmluvy vysSieho stupna na rok 2023 skratka ,, KZVS* a namiesto Nariadenia Vlady SR
skratka ,,NV*.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela

(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 a 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera
na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu. Odborova organizacia
uznava zamestnavatela ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto
kolektivnej zmluvy.



(2) Zmluvné strany sa zavédzuju, ze nebudd v budicnosti pocas ucinnosti tejto
kolektivnej zmluvy spochybnovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto
kolektivnej zmluvy.

Clanok 3
Pésobnost’, platnost’ a Gi¢innost’ kolektivnej zmluvy, archivovanie kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ wupravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania,
individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava
a povinnosti zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u
zamestnavatela v pracovnom pomere a neplati pre zamestnancov, ktori u neho pracuji na
dohodu o vykonani prace, na dohodu o pracovnej ¢innosti a ha dohodu o brigadnickej praci
Studenta.

(3) Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uéinnost’ tejto KZ sa
zacina dilom 1. janudra 2023 a kon¢i sa diiom 31. decembra 2023. Zmluvné strany archivuja
tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej G¢innosti.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ ajej rozsah sa moézu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na
zéklade pisomného névrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa
oznacia ako ,,dodatok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavdazuju doplnkom ku KZ zmenit do buducna
ustanovenia KZ, ak to ustanovi v§eobecne zavazny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ,
ktoré zakladaju finanéné naroky, a to v zavislosti od prideleného rozpoctu. Zmluvné strany
mozu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez
obmedzenia.

Clanok 5
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje po podpisani KZ tGto rozmnozit' a V Styroch
rovnopisoch ju dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpelit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodne predseda odborovej organizacie s riaditelom $koly. Z oboznamenia
s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej prilohou bude prezencna listina obozndmenych
zamestnancov.

(3) Novoprijatych zamestnancov oboznami zamestnavatel’ stouto KZ v ramci
plnenia povinnosti v zmysle par. 47 ods. 2 ZP



Druha cast’
Individualne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 6
Pracovna zmluva na dobu uréitu

Zmluvné strany sa dohodli na doplneni § 48 — pracovny pomer na urciti dobu bod 4 pism.
d/ nasledovne: asistent ucitel'a — pracovny pomer na urcitu dobu je mozné opatovne dohodnut’
na jeden rok opakovane viackrat , nakolko asistentov ucitela na zaklade ziadosti Skoly
schvaluje Krajsky Skolsky trad v Trencine a tento prideluje aj nenormativne mzdové
prostriedky vzdy na jeden kalendarny rok. Ustanovenie plati aj na projekty cez Ministerstvo
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky: MPC POP II — asistenti ucitel'a pre
ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a ¢lenovia inkluzivneho timu.

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

1. Priplatok za riadenie

(@) Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditelovi ur¢i zriad'ovatel’ v ramci
rozpitia uvedeného v Prilohe ¢&. 6 k Zakonu ¢. 553/2003 OVZ, ktory je rozpracovany vo
Vnatornom mzdovom predpise.

(b) Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi uréi riaditel v ramci rozpitia
percentualneho podielu z platovej tarify najvysSieho platového stupna platovej triedy, do
ktorej je zaradeny, a veducemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému
zamestnancovi v ramci rozpitia percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, S prihliadnutim na naro¢nost
riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného organizacného utvaru
a podriadenych zamestnancov. Rozpitie percentualneho podielu podla stupnia riadenia a
pOsobnosti zamestnavatel'a je uvedené v prilohe ¢. 6 OVZ a vo Vnutornom mzdovom

predpise.

2. Priplatok za zastupovanie

(@ Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu
¢innosti nepretrzite dlhsie ako Styri tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucast'ou jeho
pracovnych povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dia zastupovania
priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediiceho zamestnanca.

(b) Ak vedtci zamestnanec zastupuje vediuceho zamestnanca na vysSom stupni
riadenia a toto zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za
podmienok podla odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od
prvého dna zastupovania a zamestnavatel’ ho ur¢i v sume priplatku za riadenie zastupovaného
vediceho zamestnanca, ak je to pre zastupujiceho vediuceho zamestnanca vyhodnejsie,
najmenej vsak v sume priplatku za riadenie ureného zastupujucemu vediicemu
zamestnancovi; povodne urceny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

3. Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej ¢innosti priplatky
nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitela, ak tito ¢innost



vykonava v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej 0 14%,

b)  pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za Cinnost
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca, ak
tuto ¢innost’ vykondva u jedného zacinajiceho pedagogického zamestnanca alebo jedného
zaCinajliceho odborného zamestnanca, priplatok v sume 4% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny , zvySenej o 14%,

c) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’
uvadzajiceho pedagogického zamestnanca alebo uvéadzajiceho odborného zamestnanca, ak
tuto ¢innost’ vykonava u dvoch alebo u viacerych zacinajucich pedagogickych zamestnancov
alebo dvoch alebo u viacerych zacinajucich odbornych zamestnancov, priplatok v sume 8%
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%.

4. Priplatok za pracu v noci

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej vSak priplatok rovnajici sa sume
ustanovenej podl'a par. 123 ods. 1 Zakonnika prace

5. Priplatok za pracu v sobotu a v nedel’u

Zamestnavatel' vyplati za hodinu prace ualebo v nedelu priplatok v sume 30%
hodinovej sadzby funkéného platu, najmenej vSak priplatok rovnajici sa sume ustanovenej
podla par. 122a ods. 1 a par. 122b ods. 1 Zakonnika prace.

6. Priplatok za pracu vo sviatok
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume
100% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

7. Plat za pracu nadcas

(@) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovu sadzbu
jeho funkéného platu zvySenu o 30%, a ak ide o den nepretrzitétho odpocinku v tyZzdni
zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu priace nad¢as hodinova sadzbu jeho
funkéného platu zvySenu o 60%. Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v
nedel’u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podl'a ods. 4 az 6 tohto ¢lanku (§ 19 OVZ).

(b) Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného vol'na za
pracu nadcas, patri mu za kazdi hodinu prace nad€as hodina ndhradného volna. Za cCas
cerpania ndhradného volna patri zamestnancovi funkény plat, ktory sa zictuje za ¢as Cerpania
nahradn¢ho vol'na za pracu nadcas; zvySenie podla prvej vety za Cas Cerpania nahradného
vol'na zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel' neposkytne zamestnancovi ndhradné vol'no
pocas dvoch kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom case po vykonani prace
nadcas, patri zamestnancovi zvySenie podla prvej vety.*

8. Osobny priplatok

@ Zamestnavatel’ sa zavizuje vyuzivat' ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo
za vykondvanie prac zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti. O vyske
osobného priplatku rozhodne riaditel' na zaklade pisomného navrhu prislusného veduceho
zamestnanca (§ 10 OVZ).

(b)  Na 1ucel osobnych priplatkov vycleni zamestnavatel v rozpocte financné
prostriedky vo vyske najmenej 6 % zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.



()  Za ucelom objektivneho urcovania osobného priplatku zamestnavatel' bude
zohladnovat’ pri jeho priznani kritéria, ktoré su podrobne rozpracované vo Vnutornom
mzdovom predpise.

(d) Zamestnavatel sa zavédzuje priznany osobny priplatok podla predchadzajucich
odsekov urcit pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na zaliatku
kalendarneho roka na cely kalendarny rok.

(e) Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit' alebo odobrat’ na zaklade Grovne
kvality plnenia pracovnych uloh. Ak sa poskytuje osobny priplatok z dévodu vykonavania
prace nad rdmec pracovnych povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok zamestnancovi pocas
trvania dovodu, na zaklade ktorého mu bol priznany. Po skoneni vykondvania prace nad
ramec pracovnych povinnosti zamestnavatel’ zamestnancovi osobny priplatok odoberie alebo
znizi na uroven, ktora zodpovedd sume osobného priplatku pred jeho priznanim alebo
zvySenim z dévodu vykondvania prace nad rdmec pracovnych povinnosti.

(f) Zamestnavatel’ je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov
navrh na znizenie alebo odobratie osobného priplatku.

9. Priplatok za profesijny rozvoj
(@) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za
profesijny rozvoj v sume:

a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie rozsirujuceho studia podl'a osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie Statnej jazykovej skusky podl'a osobitného predpisu,

c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie $pecializaéného vzdelavania podla osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie inovaéného vzdelavania podla osobitného predpisu.

(b) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel prizna na dobu
siedmich rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(c) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel’ prizna od prvého dna
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a
odborny zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za
profesijny rozvoj sa ur¢i pevnou sumou zaokrithlenou na 50 eurocentov nahor.

(d) Riaditelovi Skoly, riaditelovi Skolského zariadenia, riaditelovi zariadenia
socidlno-pravnej ochrany deti a socidlnej kurately a riaditelovi zariadenia socidlnych
sluzieb prizna priplatok za profesijny rozvoj zriad’ovatel’.

(e) Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a
odbornému zamestnancovi odoberie alebo zniZi od prvého dna nasledujiceho po uplynuti
siedmich rokov od jeho priznania.

(f)  Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a
odbornému zamestnancovi, ktory nespiiia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej
¢innosti podl'a osobitného predpisu.

(g) Priplatok =za profesijny rozvoj nepatri zacinajucemu pedagogickému
zamestnancovi a zacinajuicemu odbornému zamestnancovi.

(h) Pri zmene zamestnavatel'a postupuje novy zamestnavatel’ pri priznavani priplatku
za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi
podla odseku 1 a zohladiluje dobu podla odseku 2 uplynuti u predchadzajiuceho
zamestnavatel’a.



(1) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podl'a predpisov u¢innych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za
profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.

10. Priplatok za pracu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo
socialne znevyhodneného prostredia

a)  Zamestnavatel' poskytne priplatok ucitelovi za vykon pedagogickej ¢innosti
v triede zdkladnej Skoly s najmenej 30% individualne zaélenenymi ziakmi so zdravotnym
znevyhodnenim alebo so Zziakmi zo socidlne znevyhodneného prostredia z celkového
maximalneho poctu Ziakov v triede podl'a osobitného predpisu, ak v triede nepdsobi asistent
ucitela.

b)  Vysku poskytovania priplatku podl'a odseku (a) upravi zamestnavatel vo
vnutornom predpise Skoly v zavislosti od poctu:
- hodin tyzdennej priamej vyucovacej Cinnosti ucitela v triede; najmenej 4 hodiny
tyzdenne,
- ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo socidlne znevyhodneného prostredia v
triede a
- tried podl'a odseku 1, v ktorych vykonéava priamu vyucovaciu ¢innost’.

C) Priplatok podl'a odseku (a) je najviac 5% z platovej tarify 12. platovej triedy

prvej pracovnej triedy mesacne. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50
eurocentov nahor.

11. Priplatok zacinajiceho pedagogického zamestnanca a zacinajiuceho odborného
zamestnanca

a) Zalinajuicemu pedagogickému zamestnancovi a zainajuicemu odbornému
zamestnancovi patri priplatok zacinajiceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho
odborného zamestnanca.

b) Priplatok sa poskytuje mesaéne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy
a pracovne] triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
zaradeny.

c) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a
odborného zamestnanca do kariérového stupna zacinajici pedagogicky zamestnanec
a zaCinajuci odborny zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50
eurocentov nahor.

12.  0dmena pri dosiahnuti pit’desiat a Sest'desiat rokov veku

Zamestnavatel’ sa zavdzuje, ze vyplati zamestnancovi odmenu pri dosiahnuti:
@) 50 rOKOV VEKU .....ooviiiiiiiieiicce e 100 % funkcného platu
D) 60 rOKOV VEKU .....covviiiiiiiiice e 50 % funkéného platu

Clanok 8
Vyplata mzdy, preddavku na mzdu a zrazky zo mzdy

(@) Zamestnavatel’ sa zavizuje uskutocnit’ vyplatu mzdy raz mesacne, najneskor
v 14. deti po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

(b) Zamestnavatel' sa zavdzuje mzdu posielat’ na osobné uUéty zamestnancom,
ktoré si zriadili Vv peniaznych tstavoch podla vlastného vyberu.



(c) Zamestnavatel sa zavdzuje na zaklade pisomného sthlasu zamestnanca
0 zrazkach zo mzdy, vykonavat' zrazky zo mzdy zamestnanca — Clena ZO, v prospech uctu
Rady ZO, pripadne dobrovol'né sporenie, pozicky, uvery, najviac na 4 Gcty.

(d) ZO sa zavdzuje poskytnat zamestnavatel'ovi na splnenie jeho povinnosti
uvedenej Vv predchadzajucom odseku vsetky zac¢tovacie tidaje a pisomné dohody o zrazkach
zo mzdy zamestnancov nimi vlastnoru¢ne podpisané.

Clanok 9
Odstupné a odchodné

(@) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéil pracovny pomer
z dovodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat
doterajsiu pracu, odstupné nad rozsah stanoveny Vv par. 76 ods. 1 a 2 Zakonnika prace v sume
jeho funkéného platu .

(b) Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na
starobny dochodok alebo po priznani pred¢asné¢ho starobného dochodku alebo invalidného
dochodku, zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odchodné vo vyske jeho dvoch funkénych
platov.

Clanok 10
Pracovny ¢as zamestnancov

(@ V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ urcuje pracovny cas na 37 a '
hodiny tyzdenne (KZVS ¢l. 11, 0ds.1).

(b) Zamestnavatel’ sa zavdzuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat’
¢innosti suvisiace s priamou vyucovacou ¢innost'ou, priamou vychovnou ¢innostou a d’al§im
vzdeldvanim mimo pracoviska.

Clanok 11
Dovolenka na zotavenie

(@) Zakladna vymera dovolenky je pét tyzdinov. Dovolenka vo vymere Siestich
tyzdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisi najmenej 33 rokov
veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta. Dovolenka zamestnancov ustanovenych
V par. 103 ods. 3 Zékonnika préce je devit’ tyzdnov v kalendarnom roku /podl'a KZVS ¢l. Il.,
ods. 2/.

(b) Zamestnavatel umozni zamestnancom ¢erpanie dovolenky i pocas Skolského
roka, a to v odévodnenych pripadoch, ak tomu nebrania prevadzkové dovody.



Clanok 12
Zdravotna starostlivost’, rekreacie a sluzby

(@) Zamestnavatel’ sa zavizuje:
1) umoznit vstupné lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad,
2) vybavit’ pracoviskad prislusnym hygienickymi pomoéckami a stav lekarni¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem,
3) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySka nahrady prijmu je v obdobi

- od prvého dna pracovnej neschopnosti....60...% denné¢ho vymeriavacieho
zakladu zamestnanca,

- od Stvrttho dia do desiateho dia docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca ....65....% denného vymeriavacieho zékladu (§ 8 zakona €. 462/2003 Z. z.).

(b) Zamestnavatel umozni zamestnancom bezplatné vyuzivanie Sportového centra
pre ucely Sportového vyzitia, spolocnych Sportovych stretnuti v ¢ase vopred dohodnutom so
zamestnavatel'om.

Clanok 13
Stravovanie

(@) Zamestnavatel’ sa zavdazuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat’ zamestnancom vo
vSetkych pracovnych zmendach stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo
na pracovisku alebo v blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.

(b)  Zamestnavatel bude zabezpeCovat stravovanie podanim jedného teplého
hlavného jedla, vratane vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadent,
V stravovacom zariadeni iného zamestnavatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za
pracovni zmenu sa pre tento Gcel povazuje vykon prace dlhsi ako 4 hodiny.

() Zamestnavatel prispieva na stravovanie Z rozpoCtu zamestnavatel'a sumou VO
vyske 55 % ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného
pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zékona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002
Z. 7.V zneni neskorsich predpisov.

(d) Zamestnavatel sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho
fondu v zmysle zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov
v sume 0,70 € na jedno hlavné jedlo.

(e) Prispevky zamestnavatel'a na stravovanie patria zamestnancovi aj 3x rocne
pocas nepritomnosti na pracovisku z dévodu prekdzok v praci ,,P* pri akitnom zdravotnom
odetreni. Podas nepritomnosti v praci ( PN a OCR od 2.prac. dita, dovolenka, prac. cesta
a pod.) sa prispevky na stravovanie neposkytuju.

(f)  Zamestnavatel' poskytuje stravné podl'a vnitorného predpisu o zabezpeceni
stravovania.

(9) Ak zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od $pecializovaného lekara zo
zdravotnych dovodov nemoéze vyuzit ziadny zo spdsobov stravovania zamestnancov
zabezpecCenych zamestnavatel'om, poskytne zamestnavatel’ zamestnancovi finan¢ny prispevok
na stravovanie podla § 152 ods. 6. Financny prispevok bude poskytovany podla § 152 ods.3.
Zamestnanec, ktorému je vyplacany prispevok na stravovanie, je povinny 1 x ro¢ne predloZit
aktualizované lekarske potvrdenie od Specializovaného lekara.



Clanok 14
Starostlivost’ o kvalifikaciu

(@) Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods.3 a 5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(b) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat' pracovné ulavy a ekonomické zabezpecCenie podla
platnych predpisov.

() Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi pracovné vol'no s nahradou funkéného platu v rozsahu:

1/ 5 pracovnych dni v kalendarnom roku na tcast’ na kontinualnom vzdelavani
2/ dalsich 5 pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhe;j
atestacie.

(d) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi $kolského
vyucovania, vznikd mu za kazdy kalenddrny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol
dina pracovného vol'na podl'a odseku 3 pism. a)

(e) Pracovné vol'no podla odseku 3 Cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec za podmienok urenych zamestnavatel'om , spravidla, ked’ je obmedzena alebo
prerusena prevadzka pracoviska.

Tretia cast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 15
Obdobie socialneho mieru, jeho prerusenie, rieSenie kolektivnych sporov,
individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st'aznosti

(@ Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socialneho
mieru s vynimkou, ak dojde k postupu podla ¢lanku 3 ods. 1 tejto KZ.

(b) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym Vv ¢lanku 3
ods. 1 KZ mo6zu zmluvné strany pouzit' aj krajné prostriedky na riesenie kolektivneho
sporu, t. j. Strajk a vyluka, pri splneni zékonnych podmienok stanovenych v zak. ¢.
2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych Vtejto Casti KZ. Pravo
zamestnancov na §trajk, zaruéené &lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchadzajtacich odsekov,
ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa
zavdzuju ho nespochybiovat'.

(c) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji Spor 0 uzatvorenie KZ, spor
o0 uzatvorenie dopinku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku ku KZ ( ak nevznika z neho
narok priamo zamestnancovi ) v dobe ucinnosti KZ alebo v dobe ucinnosti jednotlivych
zavazkov z nej.

(d) Pri rieseni kolektivnych sporov, individualnych narokov zamestnancov
a vybavovanie ich staznosti budu zmluvné strany postupovat’ v zmysle platnych pravnych
noriem a pracovného poriadku.



(e) Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni
od predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu
0 plnenie zavizku z KZ, vyuzit sprostredkovatela na rieSenie Sporu, zapisané¢ho
v zozname sprostredkovatelov na MPSVaR SR. .

() Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie
svojich individualnych narokov 2z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej
zmluvy prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude, bez jeho obmedzenia v pravach
a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

(@) Zmluvné strany sa dohodli, Zze pri rieSeni staznosti zamestnanca budd
postupovat’ objektivne, v sulade so vSeobecne zaviaznymi predpismi. Za tym Ucelom sa
zavizuju upravit' podrobnejSie  postup rieSenia staznosti zamestnancov Vv pracovnom
poriadku tak, aby kazda staznost’ bola preSetrend a vysledok oznameny zamestnancovi bez
zbyto¢ného odkladu (§ 13 ods.4 ZP).

(h) Zamestnavatel' sa zavdzuje doOsledne dodrziavat ustanovenia § 13
antidiskrimina¢ného zakona ¢. 365/2004 Z. z.

Clanok 16
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

(@ Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej  ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje
poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ods.3 ZP sa zamestnavatel’ zavizuje
na dobu existencie ZO poskytnit’ jej:

1) jednu miestnost’ na vykon ¢innosti ZO a vyboru ZO, ktory je jej Statutarny organ,

2) zaplatit vSetky prevadzkové naklady (energie ap.) na svoj naklad, pouZivanie
kopirovacieho stroja, pocitaca, tlaCiarne, internetu a podl’a moznosti kancelarske potreby,

3) rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucfelom vzdelavacich ¢innosti odborovych
funkciondrov  a veducich zamestnancov zamestndvatela v oblasti pracovnopravnej
a kolektivneho vyjednavania, oboznadmenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na kolektivne
vyjednavanie arieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov ana
slavnostné podujatia suvisiace s ocenenim prace zamestnancov,

(4) priestory na zverejfiovanie informacii o ochrane prace, kolektivnom vyjednavani,
pracovnopravnych otdzkach a odborove; cinnosti v zdujme zabezpeCenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(b) Zmluvné strany sa dohodli, ze pri podpise pracovnej zmluvy zamestnavatel’
poskytne novému zamestnancovi kontakt na predsedu odborovej organizécie (§230b ods. 1
ZP).

() Zmluvné strany budi spolo¢ne poOsobit’ na zamestnancov v zmysle podpory
odborovej organizacie.

(d) Zamestnavatel' poskytne pracovné volno s nahradou mzdy funkcionarom
vyboru ZO a funkcionarom, ktori s zvoleni do organov Rady ZO OZ PSaV, KR ZO, do
prisluinych sekcii a do organov OZ PSaV na Slovensku na zabezpedenie &innosti a poslania
Z0.



Clanok 17
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia upravy na informacie a na kontrolu ¢innosti v tejto oblasti

Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov
atejto KZ, najma:

(@) wyZiadat' si predchadzajuci siuhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po
dohode s nou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela ( § 12 ZOVZ)

- vypoved’ alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vzt'ahuje zvySena ochrana ( § 240 ods.8 ZP)

- vydanie predpisov a pravidiel o BOPZ (39 ods.2 ZP)

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok ( § 113 ods.2 ZP)

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144 ZP)

- UCenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouziti (§ 3 zak.¢.152/1994 Z. z.
0 sociadlnom fonde)

(b) informovat odborovi organizaciu najma:

- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz za rok (§ 47
0ds.4 ZP),

- 0 pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods. 8 ZP),

- 0 moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovnych ¢as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny cas (§ 49 ZP),

- zrozumitelnym sposobom na zaéiatku roka, po prijati rozpoctu, a na konci roka za
cely rok, ozavdznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu uréil
zriadovatel, ako aj ojeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat
hospodarske rozbory a $tatistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP) na Gstne poziadanie,

- 0 opatreniach stvisiacich so zaistenim BOZP (§ 7 ods. 6 zdk. ¢. 124/2006 Z. z.
0 BOZP v zneni zakona ¢. 309/2007 Z. z.) na tstne poZziadanie

(€) vopred prerokovat's odborovou organizaciou najma:

- vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP)

- roz$irenie okruhu osob, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods.7 pism. b) ZP)

- opatrenia zamerané na starostlivost o zamestnancov, ich vzdeldvanie, prehlbovanie
kvalifikacie (§ 153 ZP)

- pozadovani nahradu $kody aobsah dohody na jej nahradu od zamestnanca ak

presahuje
33,19 € (§191 ods.4 ZP)

- rozsah zodpovednosti zamestnivatela za Skodu zamestnancovi a jej ndhrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods.2 ZP)

- zésadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods. 2 pism. b) ZP)

- opatrenia na predchadzanie vzniku Grazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e) ZP)

(d) wumoznit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti Vv oblasti
dodrziavania pracovnopravnych predpisov, vratane mzdovych predpisov a zavidzkov
vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat potrebné
informdcie, konzultacie a doklady (§ 237 ods.4 a § 239 ZP).



Clanok 18
Zavazky odborovej organizacie

(@ Odborova organizacia sa zaviazuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat
socialny mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 tejto KZ.

(b)  Odborova organizacia sa zavidzuje informovat zamestnavatela o situdcii
veducej k poruseniu  socidlneho mieru zo strany zamestnancov.

(c) Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich
orgadnov zastupcu  zamestnavatela za ucelom hodnotenia plnenia zavizkov z kolektivnej
zmluvy.

(d) Clenovia vyboru odborovej organizacie sa zavizujii zachovavat mlcanlivost
o0 skuto¢nostiach, ktoré sa dozvedeli pri vykone funkcie aktoré nie st vSeobecného
charakteru. Zaroven sa v plnej miere zavizuju dodrziavat ustanovenia zamestnavatela a
interné smernice Kk poskytovaniu informacii.

() Odborova organizacia Sa zavdzuje informovat’ zamestnavatela o kazdej
zmene v odborovom organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatel'a (§ 230 ZP).

Clanok 19
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

(@) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v stilade s ustanoveniami § 147 ZP
a §§ 6 az 10 zdkona NR SR ¢&. 140/2008 Z. z., ktorym sa meni a doplia zakon &. 124/2006
Z. z. 0 BOZP aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni zak. ¢. 309/2007 Z. z.
a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 355/2007 Z. z. 0 ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia
a0 zmene adoplneni ( dalej len zakon o BOZP ) sa zavdzuje sutstavne zaistovat
bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci ana ten ucel vykonavat potrebné opatrenia
vratane zabezpeCovania prevencie,  potrebnych prostriedkov a vhodného systému na
riadenie ochrany préace.

(b) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje:
1) pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujuce zasadné zamery, ktoré sa maju
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program jej realizacie, ktory bude obsahovat najmi postup,
prostriedky a sposob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zdkona o BOZP),
2) zarad’ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav a schopnosti
(§ 6 ods. 1 pism. 0) zakona o BOZP),
3) bezodkladne oznamit' vznik registrovaného pracovného urazu, ku ktorému doslo
V priestoroch zamestnavatel'a a nebezpecnej udalosti prislusnému odborovému organu
v sulade s § 17 ods. 5 zdkona o BOZP,
4) pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat zamestnancov s pravnymi
a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami bezpecného spravania na pracovisku
a s bezpe¢nymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost (§ 7 ods. 1 zdkona o BOZP),
5) odstranovat’ nedostatky, zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods. 2 zakona 0 BOZP),
6) vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2
pism. a) zakona o BOZP),
7) poskytovat' zamestnancom, u ktorych si to vyzaduje ochrana ich zivota a zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona o BOZP),
h) poskytovat’ zamestnancom umyvacie, ¢istiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie
telesnej hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b) zakona o BOZP),



8) zabezpelit' zastupcom zamestnancov pre BOZP na plnenie ich tloh vzdelavanie,
poskytnut’

im v primeranom rozsahu pracovné volno S nahradou mzdy a vytvorit podmienky
nevyhnutné na vykon ich funkcie (§ 240 ZP a § 19 ods. 5 zakona o BOZP),

9) znasat' naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestivat’ ich na zamestnancov (§ 6
ods. 11 zakona o BOZP),

10) vydat zékaz fajcenia na pracovisku a zabezpecovat jeho dodrziavanie (§ 6 ods. 5 zédkona
0 BOZP a § 7 zakona ¢. 377/2004 Z. z. 0 ochrane nefajciarov),

11) kontrolovat’ ¢i zamestnanci nie st v pracovnom c¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b zdkona o BOZP),

m) umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZPS aVV (149 ZP a § 29 zdkona o BOZP).

Clanok 20
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(@  Odborovi organizdacia sa zavdzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP
U zamestnavatela V plnom rozsahu ustanoveni § 149 ZP a to:
1) kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i sistavne
vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne nezdvadnej prace, pravidelne preverovat
pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat’ hospodarenie
zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
2) kontrolovat’ ¢i zamestnavatel' riadne vySetruje pracovné urazy, zucastfiovat’ sa na
zistovani pri¢in pracovnych razov a chorob z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,
3) pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a
zariadeniach,
4) upozoriovat zamestnavatela na pracu nadas a no¢nu pracu, ktora by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,
5) zhcastnovat’ sa na rokovaniach o otdzkach BOZP

(b) Zamestnavatel sa zavizuje V spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit

minimdlne:
1) 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti , Girazovosti a irovne BOZP vratane navrhov
a opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu,
2) 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania OOPP v sulade s nariadenim vlady SR ¢.
395/2006 Z. z. o minimalnych poziadavkach na poskytovanie a pouzivanie osobnych
ochrannych prostriedkov.

Clanok 21
Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

(@) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka socialneho fondu sa urcuje nasledovne:
1) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
2) dalsim pridelom vo vyske 0,25 %

(b) Zakladom na urcenie ro¢ného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalenddrny rok. Zakladom na urcenie
mesacného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov zactovanych zamestnancom na
vyplatu za prisluSny kalendarny mesiac..



(c) Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie
prispevku zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe, ktora je sucast'ou tejto KZ.

Stvrta ¢ast’
Zavereéné ustanovenia

(@) Plnenie kolektivnej zmluvy budid polroéne vyhodnocovat vyjednavaci na
poziadanie jednej zo zmluvnych stran. Po tomto hodnoteni moze ktorakol'vek zo zmluvnych
stran poziadat’ o zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej zmluvy.

(b) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi
po dvoch podpisanych exemplaroch.

(€) Zmluvné strany vyhlasuju, ze tito kolektivnu zmluvu si precitali, sthlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

V Partizanskom dia ........cccceeeeeeeeeeeeeeeeenane.

Mgr. Zuzana Vranakova PaedDr. Jana Somogyiova
predseda ZO OZ PS riaditel’ka Skoly



