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Dodatok č. 1 k dohode č. 19/44/054/18 

 
 

Dodatok č. 1  
 

k dohode číslo 19/44/054/18 zo dňa 25.02.2019 

 
o zabezpečení podmienok na zapracovania za účelom získania a obnovy pracovných návykov a o poskytnutí  

príspevku na zapracovania u zamestnávateľa v rámci národného projektu „REŠTART – Príležitosť pre dlhodobo 

nezamestnaných vrátiť sa na trh práce – opatrenie č.2“ 

uzatvorená  podľa  ustanovenia § 54 ods. 1 písm. a) č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a Občianskeho zákonníka č. 40/1964 Zb. v znení neskorších predpisov   

 (ďalej len „dodatok“). 
 

uzatvorený medzi účastníkmi dohody a dodatku k dohode: 

 
 

Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny Spišská Nová Ves              
Sídlo:  Odborárov 53, 052 21 Spišská Nová Ves 

V mene ktorého koná: Bc. Ing. Janka Brziaková, riaditeľka 

IČO  30 794 536   

DIČ:  2021777780   

bankové spojenie                                             č. účtu:  
(ďalej len „úrad“) 

 

a 

 

 

Právnickou osobou: Obec Oľšavka 

Sídlo: Oľšavka 39, 053 61 

V zastúpení štatutárnym zástupcom: Jozef Klešč 

IČO: 17083958                                          

DIČ: 2021272330 

SK NACE Rev2  (kód/text) prevaž. činnosť   84.11.0 / všeobecná verejná správa 

Bankové spojenie:                                                 č. účtu:  
 (ďalej len „zamestnávateľ“) 

 
 

 

 

Článok I. 

Predmet dodatku 

 

Na základe žiadosti zamestnávateľa o zmenu dohodnutých podmienok zo dňa 28.2.2019 sa 

týmto dodatkom  mení dohoda č. 19/44/054/18 zo dňa 25.02.2019 o zabezpečení podmienok 

na zapracovania za účelom získania a obnovy pracovných návykov a o poskytnutí  príspevku 

na zapracovania u zamestnávateľa v rámci národného projektu „REŠTART – Príležitosť pre 

dlhodobo nezamestnaných vrátiť sa na trh práce – opatrenie č.2“ uzatvorená  podľa  

ustanovenia § 54 ods. 1 písm. a) č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a Občianskeho zákonníka           

č. 40/1964 Zb. v znení neskorších predpisov  v súlade s čl. VI ods. 3) dohody, a to 

nasledovne: 

 

 

 



 

 

Dodatok č. 1 k dohode č. 19/44/054/18 

Článok III. bod 1) dohody sa mení: 

Práva a povinnosti zamestnávateľa: 

 

1. Zamestnávateľ sa zaväzuje, že zabezpečí vykonávanie zapracovania pre 2  DNO 

v období od 1. 4. 2019  do  30. 9. 2019, podľa priloženého menného zoznamu (ktorý 

je prílohou tejto dohody) v odporúčanom týždennom pracovnom čase  

20 hodín týždenne nepretržite najviac počas 6 mesiacov s dodržaním rozsahu 

maximálne 80 hodín mesačne.  

 

 

 

Článok II. 

Záverečné ustanovenia 

 

1) Tento dodatok je neoddeliteľnou súčasťou dohody č. 19/44/054/18 zo dňa 25.02.2019. 

2) Ďalšie ustanovenia dohody týmto dodatkom nezmenené ostávajú nedotknuté a platia 

v plnom rozsahu. 

3) Tento dodatok je vyhotovený v dvoch rovnopisoch, z ktorých úrad prijme jeden 

rovnopis a zamestnávateľ prijme jeden rovnopis. 

4) Tento dodatok nadobúda platnosť dňom jeho podpísania oboma účastníkmi dodatku 

a účinnosť dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia. 

5) Účastníci dodatku vyhlasujú, že sú oprávnení tento dodatok podpísať, riadne si ho 

prečítali, jeho obsahu porozumeli, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlášť nevýhodných 

podmienok a na znak súhlasu s jeho obsahom ho vlastnoručne podpisujú.  

 

 

 

V Spišskej Novej Vsi, dňa   

 

    Za zamestnávateľa:                                                                          Za úrad: 

 

 

 

 

 

 

     ........................................................                             .......................................................... 

                      Jozef Klešč                                                          Bc. Ing. Janka Brziaková 

      štatutárny zástupca zamestnávateľa                                          riaditeľka úradu 

 

 


