
ZMLUVA

O ZABEZPEdSXI WTONOV PRACOVNEJ ZDRAVOTNB.I SLUZSY

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 269 ods.2 Obchodneho z6konnfl<a a zdkona (,. 3551200'7 Z.z. o ochrane,

foApo.. arozvoji verejn6ho zdravia v platnom zneni av srilade s prislu5nym platnym a fdinaym pr6vnym

pr"apiro* ,p.uir;ri.i- rozsah a n6p1f, l",ikonu pracovnej zdravotnej sluZby, zloLente timu odbomikov, ktori

ju q,tonavajri a poziadavky na ich oauornri spoiobilost' (d alej v texte zmluvy ien ,,prislusuy pr6vny prepis")

medzi:

obchodne meno:
sidlo:
koreSpondendn6 adresa:

tco:
tc opu:
zdp\s:

bankovd spojenie:
zastripenie:
kontaktn6 osoba:

tel. kontak:
e-mail:
(d'alej len:,,PoskYtovatel"')

a

obchodne meno:
sidlo:
rio:
Dti:
bankov6 spojenie;
zastripenie
kontaktnd osoba:

tel. kontakt:
e-mail:

(d'alej len:,,Objednfvatel"')
(d alej spolu len ,,Zmluvn6 strany")
v nasledovnom zneni:

1. Predmet zmluvY

1.1.

1.2.

MEDISON, s'r.o.
Obchodnd 16, 040 11 Ko5ice

Letn645,040 01 Ko5ice

36 679 135

sK2022247414
V obchodnom registri Okresndho sridu Ko5ice I, oddiel Sro, vloZka d'

18719N
Tatra banka, a.s., IBAN:SK071 10000000026247 53448

MUDr. Soiia KeSel6kov6, konatel'ka

Bc. M6ria Vrbenskd, Ing. Oto Ke5eldk

+42191i 0 1 1205 ; +4219109007 5 5

medison@medison-Pzs.sk

Spojenf Shola intenrdtna
Ndrnestie Stefana Kluberla 2, 054 01 Levoda

42 090 199

2022953999
St6tna pokladnica IBAN:SK55 8180 0000 0070 0037 0169

PaedDr. Sarlota Miidra, riaditelka
PaedDr. Sarlota Mridra
+42153451 23 95; +421905 859 I 77

skola@nevidiaci.sk

poskl,tovateli je na z6klade rozhodnutia d. OPPL-623312006-Oi Uradu verejneho zdravotnictva

Slovenskej ,"prUtit y zo dia 25.10.2006 oprdvnenii vykondvat' dinnosti pracovnej zdravotnej sluZby'

Posk),tovate1' sa zavazuje zabezpedt v sulade s prislusnlm platnym a ridinnj'm pr6vnym predpisom

upravujucim rozsah a niph lrykonu pracovnej zdravotnej sluZby, zlolenie timu odbomikov, ktori ju

vykon6vajri a poZiadavky na ich odbomri sp6sobilost' (d'alej v texte zmluvy len ,,prislu$nf prdvny

piepis,,) pie Objedn6vatella anluvne dojednan6 vykony pracovnej zdravotnej sluZby a Objedndvatel'sa

zaiazu\e za vykol6vanie jednotlivjch v,jkonov pracovnej zdravotnej sluZby zaplatit Poskyovatel'ovi

dohodnutri odplatu.
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2. Obsah a rozsah vj'konu pracovnej zdravotnej sluZby

Poskytovatel' sa zavazu)e pre Objedn6vatela zabezpedovat' pracowri zdravotnt sluZbu a to zdravotny dohl'ad
pre zamestnancov a poskyovat' odbornd a poradenskd dinnosti zamestn6vatel'ovi na plnenie jeho povinnosti
v oblasti ochrany a podpory zdraviapri prdci. iinnost'pracovnej zdravotnej sluZby zaht'ia:

2,1 Zdravotny dohl'ad nad pracovnymi podmienkami:
2. 1 . 1 . Prvotnd posridenie zdravotndho rizlka z expozicie faktorom pr6ce a pracovn6ho prostredia na

pracovisku akategorizdcra pr6.c z hl'adiska zdravotneho rizika.

2.2.

2.1 .2. Opakovand posfdenie zdravotneho rizika z expozicie faktorom pr6ce a pracovndho prostredia
na pracovisku pri kaZdej zmene pracovniich podmienok, ktor6 by mohla mat' vplyv na mieru
zdravotndho rizika alebo kateg6riu prirce z hl'adiska zdravotndho rizika.

2.1.3. Opakovand postdenie zdravotn6h o rizlka z expozicie faktorom prdce a pracovn6ho prostredia,
na ktorom zamestnanci vykon6vaji prdcu zarademi do druhej kateg6rie najmenej raz za 18
mesiacov a pre prAce zaradene do tretej kateg6rie alebo Stvrtej kateg6rie najmenej raz za rok.

2.1 .4.Yypracovanie pisomndho zinnamu o posrideni rizlka ak pracovn6 zdrayotnd sluZba nezistila
zmenu pracovnlich podmienok, ktor6 by mohla mat' vplyv na mieru zdravotndho rizika alebo
kateg6riu prbce zhl'adiska zdravotndho rizika.

2.1 .5.Yypracovanie n6vrhu nazaradenie aiebo vyradenie pr6c do tretej alebo Stvrtej kateg6rie na
zdklade kateg6rie prdce, ktory? ObjednSvatel'predklad6 na prislu5ny RUVZ.

2.1.6. Yypracovanie inform6cie o vysledkoch posridenia zdravotndho riztka a opatreniach
vykonanych na ich zniZenie alebo odstr6nenie na pracoviskdch, na ktorych zamestnanci
vykorrdvajt prdcuzarademi do tretej kateg6rie alebo Stvrtej kateg6rie kaZdorodne k 31.12.

2.7.7. Priprava podkladov pre kaZdorodn6 ozn6menie na prislu5ny RUVZ o zamestnancoch
vykon6vajricich pr6cu zaradetu do druhej kateg6rie k31. decernbru predch6dzajriceho
kalend6rneho roka.

Vypracovanie dokument6cie
2.2.1. Posudok o riziku na zitklade vlisledku posudenia zdravotndho rizika s kategoriz6ciou pr6c.
2.2.2.Prevddzkoqi poriadok zhlladiska ochrany apodpory zdrayia zamestnancov pri prdci podla

o s ob itnli ch pre dpi s ov na zdklade obj edn6vky Obj edn6vate l'a.
2.2.3. Aktualiz6cia posudku o riziku vypracovan6ho Poskytovatel'om na zdklade vlsledku

posfdenia zdravotndho rizika s kategoriz6ciou pr6c, ak sa preukdLe zmena pracovny'ch
podmienok.

2.2,4. Al<tualizdcia prevddzkovdho poriadku vypracovandho Poskytovatel'om v srilade s prislu5njrni
legislativnymi ustanoveniami.

Odbornd poradenstvo zamerand na ochranu zdravia pri pr6ci a predch6dzanie vzniku chor6b
z povolania a ochoreni srivisiacich s pr6cou, ktor6 zahrfla:
2.3.1. N6vrh opatreni na zniLenie alebo odstr6nenie rizika a upozorriovanie na prScu so zvySenou

mierou zdravotn6ho rizika.
2.3.2.pllnovanie a organizdciu prdce a odpodinku zarrestnancov vrdtane usporiadania pracovisk a

pracovnych miest a sp6sobu vykonu prdce z hl'adiska ochrany zdravia, ochranu zdravia pred
nepriaznivym vplyvom faktorov pr6ce a pracovndho prostredia alebo technol6gii, ktor6 sa
pouZivajf alebo pl6nujii pouZivat',

2.3.3, Spoluprdcu s Objedn6vatefom na zlep5ovani pracovnlich podmienok a na vyhodnocovani
novych zariadeni a technol6gii z hl'adiska ochrany zdravia,

2.3.4. iilrnosti spo-jend so zarad'ovanim zamestnancov na pracovmi rehabilit6ciu
2.3.5. Udast' pri zabezpedovani rekondidndho pobltu
2.3.6. Uiast' na rozboroch pracowej neschopnosti, chor6b z povolania a ochoreni srivisiacich s

pr6cou,
2.3.7, Spolupr6cu pri poskyovani inform6cii zamestnancom, pri poskytovani vzdel6vania a

vychove v oblasti ochrany a kladndho ovplyviovania zdravia, hygieny, foziol6gie,
psychol6gie pr6ce a ergon6mii,

2.3.8. Udast' pri rokovaniach s org6nmi Stdtneho dozoru v oblasti bezpednosti a ochrany zdravia pri
pr6ci.

2.3
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2.3.9.IJhst na organizovani prvej pomoci pri ohrozeni Zivota alebo zdravia zamestnancov

2.4. Vzdel6vanie vybranych zamestnancov na prvri pomoc podl'a osobitnfch predpisov'

2.5. posudzovanie zdravotnej spdsobilosti zamestnancoy na pr6cu vykonom lek6rskych preventivnych

prehliadok vo vzt'ahu k Pr6ci:
).S.t. Urf"nie rozsahu preventivnych lek6rskych prehliadok (PLP) vo vztahu k pr6ci na posirdenie

zdravohej sp6sobilosti zamestnancov, objedn6vanie na PLP, spracovanie rodn6ho srihmu

realizovanYch PLP'
2.5.2. poskyovat;]' rrykona lek6rske preventivne prehliadky vo vzt'ahu k pr6ci na posridenie

zdravotnej sp6sobilosti na prdcu na zilklade objednAvky objedn6vatel'a.

2.5.3. poskl4orut.il ,yp.ucuje lekdrsky posudok o zdravotnej sp6sobilosti na pr6cu. Lekdrsky

posudok o zdravotnej sp6sobilosti na pr6cu odovzd| zamestn6vatel'ovi.

3. Odplata za vykondvanie pracovnej zdravotnei sluZby

3.1. Objedndvatel zaplati Poskytovatel'ovi odplatu za zabezpedovanie pracovnej zdravotnej sluZby

podl'a dl6nku 2 zmluvy a to podl'a cennika, ktory tvori prilohu d. i tejto zmluvy.

3.2. Faktriru na pau56lnu odplatu podl'a bodu 1 cenovej prilohy Poskltovateli vystavi spravidla na

zadiatku prislusndho kalend6meho polroka. Fakfuraje splatnd do 21 dni od vystavenia.

3.3. Fa111riru na odplatu za ostatn6 rykony uveden6 v cenovej prilohe Poskytovatel'vystavi spravidla

ihned, najnesk6r do 15 dni po ukondeni kalendArteho mesiaca, v ktorom sluZby boli

posk1,tnut6. Prilohou tejto faktriry bude Specifikdcia qikonov pracor.nej zdravotnej sluZby

posky,tnut;fch Objedn6vatel'ovi v prislu5nom kalend6rnom mesiaci. Faktura je splatn6 do 14 dni

od vystavenia.
Odpiata za vfkony, potreba realizdcie ktorjch vyplynie v dase fdinnosti tejto zmluvy zo zmien

v legislative bude dohodnut6 osobitne dodatkom k tejto zmluve'

V piipade ome5kania Objedn6vatel'a s rihradou odmeny je vykon6vatel' oprdvneny ridtovat'

objednSvatel,ovi zmiuvnf pokutu po vlizve zaslanej po5tou alebo mailom vo vySke 0,02 yo

zdlZnej sumy za kaady aj zahty defl omeSl<ania poditanf od 15. dia po dni splatnosti uvedenej

na falctrire.

Doba trvania zmluvy

4.7. Zmluvnd strany dohodli trvanie tejto zmluvy na dobu neurditu.

Pr6va a povinnosti Poskytovatel'a

5.1. Poskytovatel sa zavazuje vykon6vat' pracovmi zdravotnt sluZbu vsrilade sprisluSnymi

ustanoveniami slovenskdho pr6vneho poriadku.

5.2. posky.tovatel' sa zavazuje ozn6mit Objedn6vateliovi akukol'vek zmenu ridajov uvedenych

v zithlavitejto zrnlulry tykajtcich sa Posky'tovatelia.

5.3. Poskytovatel'je povinnj dodrZiavat' nestrannost' apresadzovat' uObjedn6vatel'a dodrZiavanie

pr6vnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpednosti a oclrany zdravia pri pr6ci.

5.4. Poskyovatel'nezodpovedd za Skodu, k1or6 vznikla Objedndvatel'ovi vd6sledku nerealiz6cie

Posky,tovatel'om navrhnutych opatreni resp. opatreni vyplfvajtcich z prislu5njrch pr6vnych

predpisov, potreba realizircie ktorlfch vyplynula z inforn,6cii poskynutlich Poskytovatei'ont

v srivislosti s vykonom pracovnej zdravotnej sluZby.

5.5. Poskytovatel' pracovnej zdravotnej sluZby je opr6vneny dod6vatel'skfm sp6sobom poverit'

in6ho drZitel'a opr6vnenia na pracovnri zdravotnfl sluZbu na vfkon lek6rskych preventivnych

prehliadok vo vzt'ahu k pr6ci alebo poskytovatel'a zdravotnej starostlivosti.

Prdva a povinnosti Objedn6vatel'a

6.1. Objedn6vatel' sa zavazuje poskytovat' Poskl.tovatel'ovi stidinnost' potrebmi na riadnu realiz6ciu

predmetu tejto zmluvy, najriii vdas, riadne a pravdivo ho informovat' o skutodnostiach

aOt.Zitli.t pre riadny vjkon pracovnej zdravotnej sluZby, obstarat' a predloZit' potrebnd listiny

3.4.

3.5

4.

6.

lvlEDlSON, s.r.o.

Sidlo: obchodne 16

040 1'1 Kosice

Slovensk6 republika

tCO: SO OZg tSS ,/
tA DPH : sK2o22247 414

Kancelaria: Letn6 45,040 01 Koiice

Tel. d : +421 9056309 1 7 . + 421 5567 1 27 g 4.t I ax: + 421 5567 1 27 97 medison@medison-Dzs.sk



(okrem listin, ktor6 s[ vlsledkom dinnosti Posky'tovatel'a podl'a tejto zmluly), zabezpe(it
pritomnost' a ridast' svojich zamestnancov v dohodnutych terrninoch na jednotlivych miestach
r.ykon6vania pracovnej zdravotnej sluZby oznadenych Poskytovatel'om a umoZnit'
Poskl'tovatel'ovi vstup a vykon pracovnej zdravotnej sluZby v objektoch vo vlastnictve
Objedn6vatel'a, resp. v inlch objektoch, v klorlich je potrebnd vykondvat' pracovnf zdravotnf
sluZbu.

6.2. Objedn6vatel' je povinny poskymit' pracovnej zdravotnej sluZbe dostatodny das na p)nenie
odbornych dinnosti pri zabezpe(ovani ochrany a podpory zdrayia pri prdci, pridom zohl'adfluje
vefkost' organizdcie, podet zamestnancov, pracovnd podmienky a zdravotne rizikd sr-ivisiace s

expoziciou zamestnancov, poskfnft' pracovnej zdravotnej sluZbe inform6cie pohebnd na
posridenie zdravotndho rizika z expozicie faktorom pr6ce a pracovn6ho prostredia wdtane
vysledkov kvalitativneho a kvantitativneho zist'ovania faktorov prdce a pracovn6ho prostredia,
ktord pouZiva pri svojej dinnosti alebo ktord pri jeho dinnosti vznikaju, ak boio kvalitativne a

kvantitatfvne zist'ovanie faktorov prace a pracovndho prostredia vykonand.
6.3. Objedn6vatel' predloZf Poskytovatetovi zoznam zamestnancov, ktori sa podrobia lekdrske.j

preventivnej prehliadke vo vzt'ahu k pr6ci; y zozname zamestnancov sa uv6dza meno a

priezvisko zamestnanca, d6tum narodenia, osobnd iislo, ak bolo pridelene, nlzov pracoviska,
profesia, pracovnd zaradenie, diLka expozicie pri priici v rokoch alebo v mesiacoch u aktu6lneho
zamestniivatel'a, faktory pr6ce a pracovndho prostredia, ktorym je zamestnanec lystaveny, a

vysledky posridenie zdravotn6ho rizika s uvedenim kateg6rif pr6c osobitne pre jednotlivd
faktory prdce a pracovndho prostredia.

6.4. Objedn6vatel' objedn6va zamestnancov vopred na preventivnu lek6rsku prehliadku mailom na
adrese: iekarskaprehliadka@rredison-pzs.sk , s uvedenim SpecifikScie na posfdenie sp6sobilosti
na pr6cu podl'a bodu 6.3" asuvedenim poZadovandho terminu ta realizdciu preventivnej
prehliadky minim6lne 5 pracovnfch dni vopred. Pre posridenie zdravotnej sp6sobilosti na pr6cu
u uch6dzadov o zamestnanie minim6lne 3dni pred niistuporn do zamestnania.

6.5. Objedn6vatel' sa zavaztje ozndmit Poskyovatel'ovi akrikol'vek zrnenu fdajov uvedenjch
v zdhlavi tejto zmluvy tlikajfcich sa Objedn6vatel'a.

7. Ochrana osobnych ridajov

V zmysle ustanovenia dl6nku 28 nariadenia Eur6pskeho parlamentu a Rady (EU) Z0l6l6i9 22i.4.2016
o ochrane fyzickjch os6b pri spracovani osobn;ich fdajov a o vol'nom pohybe taklichto ridajov (d'alej len
,,GDPR") a $ 34 z{kona NR SR d. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnlich rldajov a o zmene a doplneni niektorj,ch
z6konov (d'alej len ,,Zftkon") Poskytovatel' (v postavenf sprostredkovatel'a) je od ridinnosti tejto zmluvy
oprdvneni ziskavat a spracrivat' osobnd fdaje zamestnancov Objedndvatel'a (v postaveni prev6dzkovatel'a).

7.1. Sprostredkovatel' ziskava osobnd ridaje od prev6dzkovatel'a pfsomne alebo elektronicky a

spracriva ich podl'a pokynov prev6dzkovatel'a podas platnosti tejto zmluvy a archivuje najnesk6r
do doby urdenej prislu5niim z6konom.

7 .2. Prevddzkovatel' prehlasuje, Ze:

- osobnd ridaje dotknutych os6b, ktor6 pos$,tuje Sprostredkovatel'ovi zfskal v sflade so
Z6konom a GDPR;
- na zaistenie pr6v dotknutlich os6b prijal primerand technickd a organizadnd opatrenia v sr-ilade
s GDPR a Z6konom;
- sthlasi aby sprostredkovatel' za fdelom naplnenia predmetu Zikladnej zmluvy zapojil indho
subdodiivatel'a resp. inych subdod6vatel'ov.

7.3. Sprostredkovatel' prehlasuje, Ze:

- prijal a md zavedend primeran6 technick6 a organizadn6 opatrenia spiria.l,ic. poZiadavky GDPR
a Zdkona na zabezpedenie ocirrany pr6v dotknutlich os6b Prevddzkovatel'a;
- nebude spractvat' osobnd ridaje na Ziadne in6 tdely akoje uvedend v prilohe d.2;
- jeho zamestnanci - opriivnend osoby, ktord spracuvajri osobnd ridaje sri riadne pisomne
poverend azaviazane mldanlivost'ou ato aj po skondeni pracovndho pomeru vzmysle $ 79
Zdkona;
- osobitnd kateg6rie osobnych tdajov podfa dl. 9 ods. 2, pism. h GDPR spractiva v zmysle dl. 9
ods.3GDPR;
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8.

- zabezpe(i bezpednost' ridajov podl'a dl. 28 odsek 3c a dl. 32 GDPR, najmii v suvislosti s il. 5,

ods. la2GDPR:
- nebude v Ziadnom pripade vykonfvat' prenos osobnych ridajov Ziadnej tretej strane okrem

subdod6vatefov vopred odsuhlasenych prev6dzkovatel'om. Sprostredkovatel' vdas informuje

prev6dzkovatel'a o zapojeni konkrdtneho subdod6vatel'a resp. subdod6vatellov maiiovou sprdvou;

- subdod6vatel'ov podlia predch6dzajrlceho bodu zaviaLe rovnako k ochrane dotknutlich os6b

prev6dzkovatel'a v zmYsle GDPR;
- nebude v Ziadnom pripade uskutodiovat' prenos osobnych tidajov posky{nutlich

prevddzkovatelom do tretich krajin.

7.4. balSie podrnienky spracovattia.

7.4.1. dprostredkovatel' poskyuje sftdinnost' prev6dzkovatel'ovi zabezpedit' plnenie povinnosti

poat'u ft. 32 aZ 36 GDPR s prihliadnutim na povahu spracuvania a informdcie dostupnd

sprostredkovatellovi.
7.4.2, v priebehu trvania tejto zmluvy Sprostredkovatel' vytnaZe alebo zlikviduje osobnd ridaje

doiknutych os6b, ak o to poZiada pison-rnou alebo elektronickou vyzvou Prev6dzkovatel',

pokial'si ich uchovanie alebo archiv6ciu nevyZaduje osobitnii pr6vny predpis'
j.4.3. po ukondeni poskytovania sluZieb podl'a tejto zmluvy sprostredkovatel' osobn6 ridaje

dotknuti.ich os6b vymaZe alebo vriiti prev6dzkovatel'ovi, ako aj existujuce k6pie, pokial' si

ich uchovanie alebo archivdciu nevyZaduje osobitny pr6vny predpis'
'7.4.4. Y prilohe dislo 2 sa ustanorujri ostatnd nSleZitosti ochrany osobnych fdajov dotknulich

os6b. Priloha d.2 je neoddelitel'nou sfdast'ou tejto zmluvy.

Platnost' a ridinnosf zmluvy

8.1. T6tozmluvanadobridaplatnost'dnomjejpodpisaniaobidvomazmluvnymistranamiaridinnost'
diom nasledujucim po dnijej zverejnenia na webovej str6nke objedn6vatela.

8.2. Udinnost' tejtc zmluvy sa kondi

8.2.1. vjpoved'ou podl'abodu 8.4' tejto zmluvy,

8.2.2. odstripenim od zmluvy podl'a bodov 8.5. a 8.6. tejto zmluvy.

8.3. Zdnikonr ridinnosti tejto zrnlur.y nezanikdpovinnost'zmluvnych str6n vysporiadaf vztalty,klore

na z6klade tejto zmluvY vznikli.
8.4. Zniuvnd strany su oprSvnend vypovedat' ttito zmluvu kedykol'vek ai bez uvedenia d6vodu.

Vjpovedl6 lehota je 2 mesiace a zadne plynft' prqrrn diorr kalend6rneho mesiaca

nasledujriceho po mesiaci, v ktorom bola pisomn6 vjpoved' doruden6 druhej zmluvnej strane.

Udinnost' tejto zniluvy sa kondi uplynutim vfpovednej lehoty.
g,5. pokiaf jedna zo zmluvnj,ch str6n poruli ustanovenia tejto zmluvy a poruSenie neodstr6ni ani do

30 d1i po dorudeni pisomnej r,iizvy druhej zmluvnej strany, m6Ze druh6 zmluvn6 strana od tejto

zmluvy odstripit'.
8.6. Poskltovatel' je opr6vneny odsttipit' od tejto

omeskani s platenim odplaty, resp. preddavku

splatnosti.

zmluvy v pripade, ak bude Objedn6vatel' v

na odplatu dlh5ie ako 1 mesiac po lehote

8.7. Objedn6vatel' je opr6vneny od zmlurry odstripit' v pripade ak

bude objedndvatel'a sankcionovat' z d6vodu nesplnenia

objedn6vatel'a. Odstripenirn od zmluvy nie sri dotknutd

n6hradu Skody.

8.8. Udinky odstupenia od zrrluvy podi'a bodov 8.5. a 8 6'

oznSmenia o odstupeni. Pri odstripeni si zmluvne strany

odstripenia.

kontrolny org6n, resp. Statny dozor

z6konnych noriem bez zaYtner'ia

prdva objedndvatei'a na PriPadnt

tejto zmluvy nast6vajri diom dorudenia

ponech6vajt plnenia posky'tnut6 ku driu

D6vernosf informdcii

9.1 . Zmlwne strany sa dohodli, Ze v5etky skutodnosti, informiicie afdaje, klore sf uvedend vtejto

zmluve a ktore budu uvedend vjej dodatkoch apriloh6ch a ktord sa zurlulnd strany dozvedeli

v suvislosti s touto zmluvou, jej plnenim a predkontraktadnymi rokovaniami s iou srivisiacimi,
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10.

sri d6vernymi inform6ciami (d'alej len ,,D6vernd inform6cie"). Obidve Zmluyne sfrany sri
povinnd zachovdval mldanlivost' oDdvernych inform6ci6ch, ibaLe by ztejto zmluvy alebo
z prislu5nfch v5eobecne ziwiizn'lch pr6vnych predpisov lryplyvalo inak. Zdvazok Zmluvnych
str6n obsiahnutf v tomto d16nku nezanikd ani po ukondeni ridinnosti tejto zmluvy.

9.2, Zmluvnd strany sa zavazuju, Ze D6vern6 informdcie bez predch6dzajtceho pisomndho srihlasu
druhej zmluvnej strany nevyuZijri pre seba a/alebo pre tretie osoby, neposkl,tnri hetim osob6m
a ani neumoZnia pristup tretich os6b k D6vernym informdci6m.

9.3. Za poru5enie povinnosti zachovdvat mldanlivost' o D6vernych informdci6ch podl'a tohto dldnku
tejto zmluvy sa nepoklad6:

9.3.1. PouZitie potrebnjch D6vernych inform6cii v pripadoch sridnych, rozhodcovsklich, spr6vnych
alebo inych konani vedenlich za fdelom uplatiovania priiv podiia tejto zmluvy.

9.3.2. Poskltnutie informiicii zamestnancovi o nebezpedenstvdch a s nimi srivisiacich moZnych
zdravotnych rizikachpri pr6ci a ochrane pred nimi.

9.3.3. Poskytnutie informdcif zamestnancovi a fyzickej osobe - podnikatel'ovi, ktor6 nezamestn6va
ine fyzickd osoby, o vysledkoch vy5etreni jeho zdravotndho staw v srivislosti s expoziciou
faktorom pr6ce a pracovn6ho prostredia a o ziiveroch postdenia zdravotnej sp6sobilosti na
priicu.

9.3.4. Poskytnutie inform6cii zamestn6vatel'ovi o zdyere posridenia zdravotnej spOsobilosti
zamestnanca na pr6cu pisomnou formou, opodstatnenosti preradenia zamestnanca na inri
vhodnf pr6cu, o z6veroch vfsledkov zdravotndho dohl'adu vrdtane biologickdho
monitorovania expozicie zamestnancov.

9.3.5. Poskynutie infonn6cii z6stupcom zamestnancov pre bezpeinost' a ochranu zdravia pri prdci
a komisi6m bezpednosti a ochrany zdravia pri pr6ci, o skupinovj,ch vysledkoch posirdenia
zdravotnej spOsobilosti zamestnancov na pr6cu, o z6veroch vfsledkov zdravotndho dohl'adu
vrdtane biologickdho monitorovania expozfcie zamestnancov

9.3.6. Poskynutie iuformiicii org6nom StStnej spr6vy na riseku verejneho zdravotnictva o v5etkjch
pridin6ch nebezpedenstiev a sfvisiacich zdravotnych rizikdch pri pr6ci vr6tane viisleclkov
individu6lneho a kolektivneho posridenia zdravotndho stalu zamestnancov vo vzt'ahu k
faktorom pr6ce a pracovn6ho prostredia.

Dorutovanie

10.1.Pokiai'nie je vtejto zmluve uvedend inak, v5etky ozndrrenia, vyhidsenia, Ziadosti, vyzvy aine
fkony v srivislosti stouto znluvou a jej plnenitr (d'alej len ,,Pisomnost"'), musia by,t'urobene
v pisomnej forme a dorudend na adresu druhej zmluvnej strany uvedent v zdhlavi tejto zmluvy,
alebo na inf adresu, ktorfi ozn6mi t6to zmiuvn6 strana. Pisomnost' sa povaZuje za dorudenil za
nasledovnlich podmienok;

10.1.1. vpripade osobndho dorudovania odovzdanim Pisomnosti oprdvnenej osobe alebo inej
osobe opr6vnenej prijimat' pisomnosti za tl6to zmluvnt stranu a podpisom takej osoby na
dorudenke alebo k6pii dorudovanej Pisomnosti, alebo odmietnutim prevzatia Pisomnosti
takou osobou;

10.1 .2. vpripade dorudovania prostrednictvom poStovdho podniku opr5vnendho na poskytovanie
po5tovych sluZieb podi'a ziikona (,.50712001 Z, z. o poitoqich sluZb6ch vzneni neskor5ich
predpisov dorudenim na adresu zmluvnej strany a v pripade doporudenej z6sielky
odovzdanim Pisomnosti osobe opr6vnenej prijitrat' pisomnosti za trtto zmluvnt stranu
a podpisom takej osoby na dorudenke alebo odmietnutim prevzatia Pisomnosti takou osobou,
najnesk6r v5ak uplynutim troch (3) dni odo dria odovzdania Pisomnosti poStovdmu podniku,
a to bez ohl'adu na rispelnost' dorudenia.

Zivere(n6 ustanoyenia

I 1.1. Tfto zmluvu moZno menit' a dopliat' len vo forme pisomnych, datovanlch a vzostupne
odislovanfch dodatkov podpisanlich oboma zmluvnymi stranami a vyhotovenych v podte
vyhotovenitejto zrnluvy.

11.
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lL.2.Prdva a povinnosti vyslovne neupravend v texte tejto zmiuly sa spravujri prislu5nfmi

ustanoveniami Obchodndho z6konnika v platnom meni'

l1.3.Vsetky spory, ktore vypljzvaju ztejto zmluvy, alebo sa tlikaju jej poruSenia, zu5enia alebo

neplatnosti, budri riesend v sriiade s platnlm prdvnym poriadkom Slovenskej republiky.

11.4.Vpripade, Ze akdkol'vek ustanovenie tejto zmluvy je alebo sa stane neplatnym, nefdinnim

alebo nelykonatelnym, nie je tlim dotknutd platnost', ridinnost' a lykonatel'nost' ostatnych

ustanoveni zmluvy, pokial to nevyluduje v zmysle vSeobecne zhvaznych pr6vnych predpisov

samotn6 povaha tak6ho ustanovenia. Zmluvne strany sa zavdzuju bez zbyto(ndho odkladu po

tom, ako zistia, Ze niektore z ustanoveni tejto zmluvy je neplatnd, nefdinne alebo

nevykonatel'nd, nahradit' dotknutd ustanovenie ustanovenim novym, ktordho obsah bude v do

najvridsej miere zodpovedat' v61i zmluvnych str6n v dase uzatvorenia tejto zmluvy.

11.5.T6to zmluvaje uzatvorend v 2 rovnopisoch, zktorychkaZdd zmhxn6 strana dostane po 1

exempl6ri.
11.6.Zmluvnd strany vyhlasujri, Ze si trito zmlulu pozorne preditali, jej obsahu porozumeli aten

predstawje ich skutodnri a slobodnri v61'u zbavenri ak6hokol'vek omylu. Svoje prejalry v61e

obsiahnut6 v tejto zmluve ztrluvnd strany povaZuji za urdit6 a zrozumitel'nd, vyjadrend nie

v tiesni anie za n6padne nevyhodnjrch podmienok.

ll.T.Zmluvnym stran6m nie je zndma Liadna okolnost', ktor6 by sp6sobovala neplatnost' niektordho

z ustanoveni tejto zmluvy. Zmluvne strany na znak svojho srihlasu s obsahom tejto zmluvy trito

zmluvu podpisali.

Za Poskytovatel'a: Za Objedndvatel'a:
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Prfloha E. 1

Cennik za poskytovanie pracovnej zdravotnej sluZby
k zmluve o zabezpeileni vykonov pracovnej zdravotnej sluZby

Cena za poskyovanie sluZieb pracovnej zdravotnej sluZby bude fakturovan6 nasledovne:

l, PauSSlna platba za zdravotny dohl'ad, ktor6 zahfila:
o zdravotny dohFad podlia bodu 2. 1 . ;

o vypracovanie dokument6cie podl'a bo&t2.2.
o odbomd poradenstvo podliabodu 2.3. a dinnostipodl'abodu 2.5.1.

240,- €, bez DPH, 288,- € vriitane 20'hDPII v danom kalenddrnom polroku.

2. Kurz prvej pomoci podl'a bodu 2.4. zmluvy - s potvrdenim o ridasti na osobu v sume:
25,- €bez DPH, 30,- € vrftane 20"/o DPH.

3. Preventivne lekirske prehliadky podl'a bodu
samostahle, podl'a podtu realizovan;ich vy5etreni
v zmluvnych zdravotnickych zariadeniach.

Ceny s[ stanovend dohodou v zmysle Zitkona t. 1811996 Z.z, o cendch v zneni neskor5ich predpisov

2.5.2 a 2.5.3, zmluvy, budri fakturovan6
v danom mesiaci a podl'a aktudlnych cien

Za Poskltovatel'a: Za Objedndvatelia:

MEDISON, s.r.o.

Sidlo: Obchodnd 16
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te DPH: sK2o22247414

KancelSria: Letne 45, 040 01 Koiice

Tel. d : +421 9056309 17, + 421 5567 1 27 94.5'. lax: t 421 5567 127 97



Za Poskyovatelia:

Priloha i.2

Ostatnd n6leZitosti spracfvania osobnych ridajov

Za Objedndvatela

Predmet spracrivania Vykon pracovnej zdravotnej sluZby

Doba trvania spracfvania
rdo dia podpisu ,,tejto zrnluvy" aL po skondenie zmluvn6ho vztahu medzi
mluvnVmi stranami, naineskdr po dobu trvania ridelu

Uiel spracrivania

)osudzovanie zdravotnej sp6sobilosti na pr6cu realiz6ciou preventivnych
ek6rskych prehliadok; zabezpedenie vykonu zdravotndho dohi'adu nad
rchranou zdr avia zamestnancov;
rzdel|vanie zamestl)ancov podl'a poZiadaviek osobitnfch predpisov na
rcln'anu zdrayia a za fdelom ooskr,tovania orvei oomoci

Typ I zoznam osobnf ch ri daj ov

rprostredkovatel' spracriva beZnd osobnd fdaje (meno, priezvisko, d6tum
rarodenia, rodn6 dislo, osobne dfslo, adresa trvaldho alebo prechodn6ho
robltu, funkcia, pracovnd zaradenie, titul, kore5pondendn6 adresa
r komunikadnd ridaie) a tieZ osobitn6 katee6rie osobnrrch ridaiov

Kateg6rie dotknutjch os6b uamestnanci prev6dzkovatel'a, uchddzadi o zamestnanie, byvali zamestnaltcl

Pr6vny zbklad spracrivania
l,6kon (. 35512001 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejn6ho zdrayia
r o zmene a doplneni niektorjch z6konov a srivisiacich prdvnych predpisov
ra ochranu zdravia zalnesinancov

Forma spractvania
reautomatizovanlmi prostriedkami * listinn6 forma, automatizovand forrla
.PC

Pokyny ohl'adne spracf vania
Labezpeilt bezpednost' pri ziskavani a uchovdvani osobnlich ridajov, po
;kondeni ud,e)u zabezpedit' likvid6ciu osobnVch ridaiov.
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