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Kolektivna zmluva
uzatvorens diia 26.2.2019 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou OZ P3aV na Slovensku pri Spojenej $kole interndtnej Snina,
Palarikova 1602/1, 069 01 Snina, 1CO: 50062000, zastipenou Jozefom Karlom,
splnomocnencom na kolektivne vyjedndvanic a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla
&lanku 6 ods. 3 pism. a) stanov zdkladnej organizdcie a na zéklade splnomocnenia zo dila
23.1.2019, (d’alej odborova organizicia)

a

Spojenou $kolou interndtnou so sidlom v Snine, Palarikova 1602/1, ICO; 42382530,
zastipenou PaedDr. Janou Kandrikovou, riaditelkou $koly, (dalej zamestnavatel’)

nasledovne:

Prva &ast
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Spdsobilost’ zmluvnych strian na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizacia mé pravnu subjektivitu podla zékona &. 83/1990 Zb. o zdruZovani
obdanov v zneni neskordich predpisov. Oprdvnenie rokovat' a uzatvorit' tito kolektivnu
zmluvu vyplyva z €lanku 6 ods. 3 pism. a) stanov odborovej organizcie a zo spinomocnenia
zo dita 23.1.2019, ktorym vybor odborovej organizécie, jej Statutérny organ, splnomocnil na
rokovanie a uzatvorenie kolektivmej zmluvy péana Jozefa Karlu, predsedu odborovej
organizicie. Splnomocnenie zo diia 23.1.2019 tvori prilohu &. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel ma pravau subjektivitu zaloZeni zriad'ovacou listinou zo dilal6.7.2014.
Opravnenie zéstupcu zamestnivatela rokovat’ a uzatvorit tito kolektivnu zmluvu vyplyva
z jeho funkcie riaditela $koly, Statutdrmeho organu zamestnavatel'a.

Na tgely tejto kolektivnej zmluvy sa mbZe pouZivat' na spolodné oznadenie odborovej
organizécie a zamestndvatela oznalenie "zmluvné strany”, namiesto oznadenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznalenia Zékonnik prace skratka ,,ZP“, zdkona o
odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zaujme skratka "OVZ",
zakon o vykone price vo verejnom zaujme ,,ZOVZ®,

Clanok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestndvatel’a

Zamestnavatel uznava vzmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovi organizaciu.

Zmluvyné strany sa zavizujl, Ze nebudd v budicnosti podas G&innosti tejto KZ spochybilovat’
vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto KZ.
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Clénok 3
Posobnost’, platnost’ a iinnost’ kolektivnej zmiuvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestndvatefom a jeho zamestnancami a prdva a povinnosti
zmluvnych stran.

Tato KZ je zdvdznd pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancoy zamestnavatel'a, ktori u neho pracuju
na dohodu o vykonani price, na dohodu o brigadnicke; praci $tudentov ana dohodu
o pracovnej Sinnosti. Na zamestnancov, ktor vykonévaji domdacku pracu alebo telepracu sa
nevztahuji ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuju rozvrhnutie uréeného tyZdenného
pracovného &asu, o prestojoch, o doleZitych prekézkach v praci s vynimkou umrtia rodinného
prislugnika, o mzde za pracu naddas a mzdovom zvyhodneni za no&mi pracu a pripadne o
mzdovej kompenzacii za staZeny vykon prace.

Tato KZ je platna difom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uinnost tejto KZ sa zadina dilom
1. januéra 2019 a skoné{ 31. decembra 2019.

Clénok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mdZu menit’ len po dohode jej zmluvnych strdn, na zéklade pisomného
nadvrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych strdn. Dohodnuté zmeny sa oznaCia ako
,.dodatok ku KZ* a ¢islujii sa v poradi v akom si1 uzatvorené,

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluyné strany uschovaji tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej uéinnosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel sa zaviizuje po podpisani KZ tito rozmnoZit' a v dvoch rovnopisoch ju dorugit’
predsedovi odborovej organizécie v lehote 10 dnf od jej podpisania.

Odborova organizicia sa zavizuje zabezpelit oboznémenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej doru¢enia. Termin stretnutia uréi odborova organizécia,
ked’se sa zaviazala obozndmif zamestnancov. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi
zépisnica, ktorej priloha bude prezentna listina obozndmenych zamestnancov. Odborova
organizécia sa zavdzuje poskytnit' svojmu ¢lenovi na zéklade jeho pisomnej Ziadosti kdpiu
tejto KZ do 3 dni od poZiadania.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel s touto KZ
v ramei plnenia povinnost{ v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.
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Druha cast’
Individuilne vzt'ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost’

1. Priplatok za riadenie (§ 8 OVZ)

Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditelovi urci zriad’ovatel’ v rdmci rozpitia
uvedeného v prilohe OVZ &. 6.

Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi uréi riaditel v rAmci rozpétia percentudineho
podielu z platovej tarify najvysSieho platového stupfia platovej triedy, do ktorej je zaradeny, a
vedicemu pedagogickému zamestnancovi a veducemu odbornému zamestnancovi v rdmci
rozpitia percentudlneho podielu z platove; tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je zaradeny, zvySenej o 24 %, s prihliadnutim na nérodnost riadiacej prace a v zavislosti od
kvality riadenia jemu zvereného organizatného utvaru a podriadenych zamestnancov.
Rozpitie percentualneho podielu podla stuphia riadenia a pdsobnosti zamestndvatela je
uvedené v prilohe & 6 OVZ.

2. Priplatok za zastupovanie (§ 9 OVZ)

Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu &innosti nepretrZite
dihsie ako ¥tyri tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie je sudastou jeho pracovnych povinnosti
vyplyvajicich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dita zastupovania priplatok za
zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca.

Ak vediici zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vyssom stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sudastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla
odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dna
zastupovania a zamestnévatel' ho ur¢i v sume priplatku za riadenie zastupovaného veduceho
zamestnanca, ak je to pre zastupujiceho vediceho zamestnanca vyhodnejgie, najmenej v8ak v
sume priplatku za riadenie ureného zastupujlicemu vediicemu zamestnancovi; pévodne
urdeny priplatok za riadenic mu pogas zastupovania nepatri.

3.  Osobny priplatok (§ 10 OVZ)

Zamestnavatel sa zavizuje vyuzivat ugel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovaych vysledkov ~zamestnanca alebo za
vykonévanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske osobného
priplatku rozhodne riaditel’ na zaklade pisomného navrhu prisluiného veduceho zamestnanca.
7a téelom objektivneho urovania osobného priplatku zamestnavatel' bude zohladilovat’ pri
jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu €. 2 tejto KZ (vnttorny mzdovy predpis).

4. Priplatok za vykon ¥pecializovanej ¢innosti (§ 13b OVZ)
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej ¢innosti priplatky
nasledovne:
a) pedagogickému zamestnancovi za &innost’ triedneho uéitel'a, ak tato ¢innost’ vykonava
v jednej triede, priplatok v sume 5% platove; tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%,
b) pedagogickému zamestnancovi za &innost’ triedneho uéitela, ak tito &innost’ vykonava
v dvoch alebo viaceryeh triedach, priplatok v sume 10% platove] tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24%,
¢) pedagogickému zamestnancovi alebo odbomému zamestnancovi za Ginnost
uvédzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho  odborného
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samestnanca, ak tito &innost vykondva ujedného zadinajuceho pedagogického
zamestnanca alebo jedného za&inajiiceho odborného zamestnanca, priplatok v sume
4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny , zvysenej
0 24%,

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za &innost’
uvadzajiceho pedagogického zamesinanca alebo  uvadzajiiceho  odborného
zamestnanca, ak tato &innost’ vykonava udvoch alebo u viacerych zaéinajucich
pedagogickych zamestnancov alebo dvoch alebo u viacerych zadinajicich odbornych
zamestnancov, priplatok v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySene]j o 24%.

5, Kreditovy priplatok (§ 14 OVZ)

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sdstavné prehlbovanie
odbornej spbsobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podla osobitného predpisu
patri kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov ziskanych podla podmienok a v lehote uréenej
osobitnym predpisom, najviac viak za 60 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote
urdenej osobitnym predpisom. Kreditovy priplatok sa ur& pevnou sumou zaokrithlenou na 50
eurocentov nahor.

Kreditovy priplatok podla odseku 1 zamestndvatel' priznd od prvého diia kalendarneho
mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec ziskal potrebny podet kreditov.

6. Priplatok zadinajliceho pedagogického zamesinanca a zalinajuceho odborného
zamestnanca (§ 14c OVZ)

Zatinajicemu pedagogickému zamestnancovi a zatinajicemu odbomému zamestnancovi
patri priplatok zainajticeho pedagogického zamestnanca a za&inajiceho odborného
zamestnanca.

Priplatok sa poskytuje mesatne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborngho
zamestnanca do kariérového stupfia zadinajuci pedagogicky zamestnanec a zatinajici
odborny zamestnanec. Priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

7. Priplatok za pracu v noci (§ 16 OVZ)

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu price v noci priplatok v sume 25% hodinovej
sadzby jeho funké&ného platu, najmenej v8ak priplatok rovnajlici sa sume ustanovenej podla §
123 ods. 1 ZP.

8. Priplatok za prdcu v sobotu alebo v nedel’u (§ 17 0OVvZ)

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedelu priplatok v
sume 30% hodinovej sadzby jeho funk&ného platu, najmenej viak priplatok rovnajici sa sume
ustanovenej podla § 122a ods. 1 a § 122b ods. 1 ZP.

9, Priplatok za pracu vo sviatok (§ 18 OVZ)
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu.

10. Plat za pricu naddas (§ 19 OVZ)
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu price nadcas hodinovl sadzbu jeho
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funktného platu zvySend o 30%, a ak ide o deil nepretr¥itého odpoéinku v tyZdni
zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadgas hodinovi sadzbu jeho
funkéného platu zvysent o 60%. Ak zamestnanec pracu nadéas vykonava v noci, v sobotu, v
nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podla ods. 7 aZ 9 tohto ¢lanku.

11. Odmena (§ 20 OVZ)

Zamestnavatel sa zavizuje, ak rozhodne, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné
zastuhy pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku priznat mu odmenu vo vyike jeho
funkéného platu.

Zamestnavatel mdze vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracu

a) pri prileZitosti obdobia letnych dovoleniek,

b) pri prileZitosti viano&nych sviatkov.

Odmena podla odseku 2 pism. a) sa vyplaca v mesiaci jun prisluiného kalendarneho roka
a odmena podfa odseku 2 pism. b) sa vypldca v mesiaci december prislu§ného kalendérneho
roka.

Zamestnavatel’ mdZe vyplatit’ zamestnancovi odmenu za

a) kvalitné vykondvanie pracovaych &innost alebo za vykonanie préce presahujicej ramec
pracovnych &innosti vyplyvajicich a dohodnutého druhu préce

b) splnenie mimoriadnej pracovnej tlohy

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

Zamestnavatel’ sa zavizuje uskutodnit vyplatu platu raz mesacne. Termin splatnosti platu je
desiaty defi po ukondeni predchddzajiceho mesiaca.

Zamestnavatel sa zavizuje plat zasielat' na osobné Uty zamestnancom, ktoré si zriadili
v petiazngch ustavoch podla viastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na Géet zamestnanca
najneskor v defi splatnosti platu podl'a predchadzajiceho odseku. Tym zamestnancom, ktor{
nemaju zriadené osobné ity umozni zamestnavatel prevziat' plat poéas pracovnej doby na
pracovisku.

Cldnok 9
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel’ mdZe vyplatit zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypovedou z
dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec
stratil vzhPadom na svoj zdravotny stav podla lekérskeho posudku dlhodobo spbsobilost’
vykonavat’ doterajsiu pracu, pri skongeni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume
a) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamesinanca trval najmenej dva roky a menej
ako pit’ rokov,
b) dvojnisobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,
c) trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
d) Stvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dvadsat’ rokov.
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Zamestnavatel mdZe vyplatit zamestnancovi pri skoneni pracovného pomeru dohoedou z
dévodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec
stratil vzhPadom na svoj zdravotny stav podfa lekérskeho posudku dlhodobo spdsobilost’
vykonavat® doterajiiu précu, odstupné najmenej v sume
a) jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,
b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;
dva roky a menej ako pét’ rokov,
¢) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej péat
rokov a menej ako desat’ rokov,
d) §tvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmerncj
desat’ rokov a menej ako dvadsat rokov,
€) pitnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
d6chodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonévat’ zérobkovl Cinnost’ je
viac ako 70 %, odchodné v sume dvojndsobku jeho funkéného platu, ak poZiada o poskytnutie
uvedeného dochodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni
po jeho skonCent.

Zamestnancovi patri pri skongeni pracovného pomeru odchodné v sume dvojnasobku jeho
funkiného platu, ak mu bol priznany predcasny starobny déchodok na zaklade Ziadosti
podanej pred skondenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skon€eni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnévatela.

Zamestnavatel' nie je povinny poskytnitf’ zamestnancovi odchodne, ak sa pracovny pomer
skongil podla § 68 ods. 1 ZP.

Clénok 10
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a sporenie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vySka prispevku zamestndvatela na doplnkové
ddchodkové sporenie (dalej DDS) v roku 2019 je najmenej 2 % z objemu zidtovanych platov
zamestnancov z(&astnenych na doplnkovom dochodkovom sporeni.

Zamestnavatel' sa zavizuje uzatvorit’ zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou dochodkovou
spolo¢nostou, s ktorou mé uzatvoreni agastnicku zmluvu jeho zamestnanec, a to do 30 dni
odo diia, v ktorom sa zamestnavatel' o tejto skuto¢nosti dozvedel.

Zamestnavatel' sa zavizuje za svojho zamestnanca, ktory je ziéastneny na DDS mesacne
platit’ a odvadzat do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom
uréenym v zamestnavatel'skej zmluve.
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Zamestnavatel sa zavizuje, ¥e zmenu dohodnutej sumy prispevku  na DDS
v zamestnavatelskej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organiziciou
a dohodne so zamestnancom.

Clanek 11
Pracovny ¢as zamestnancov

V zdujme vytvérania priaznivejdich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania a
v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel' urluje pracovny &as na 37 a Y2 hodiny tyzdenne; u
zamestnanca, ktory mé pracovny $as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonéva préicu striedavo
v oboch zmenach v dvojzmennej previdzke sa ustanovuje pracovny &as 36 a Y hodiny
tyZdenne; u zamestnanca, ktory mé pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava
précu striedavo vo vietkych zmendch v trojzmennej alebo v nepretrZitej prevadzke sa
ustanovuje pracovay ¢as 35 hodin tyZdenne.

Zamestnavatel sa zavizuje umoZnit pedagogickym zamestnancom vykonédvat’ &innosti
sivisiace s priamou vyugovacou ginnostou, priamou  vychovnou ginnostou  a d’alSim
vzdeldvanim mimo pracoviska.

Clanok 12
Dovolenka na zotavenie

V z&ujme vytvérania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania sa
predluje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyZdefi.

Z4kladna vymera dovolenky je pat’ tyZdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendérneho roka dovisi najmenej 33 rokov veku.

Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 ZP je devét tyZdilov v kalenddrnom
roku.

Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 13
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany redpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s
vynimkou, ak dojde k postupu podla clanku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade preruenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mbZzu
zmluvné strany pouZif aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. 3trajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak. & 2/1991 o kolektivnom
vyjednévani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.
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Pravo zamestnancov na $trajk, zarufené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zdkladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov, ani ni¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuji ho nespochybfiovat’,

Clanok 14
RieSenie kolektivnych sporoyv

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznikd z neho nérok
priamo zamestnancovi) v dobe G&innosti KZ, alebo v dobe Gginnosti jednotlivych zavizkov z
nej.

Zmluvné strany sa zavdzuji, ak kolektivny spor nevyrie§ia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo névrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavizku z KZ, vyuZit sprostredkovatel'a na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektfvny spor nevyrie§ia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvaZia na zéklade spoloénej dohody vyuZitie rozhoden zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 15
Rie¥enie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie  svojich
individualnych narokov z pracovnopréavnych vztahov prostrednictvom indpekcie préce alebo
na stde.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budt postupovat’ objektivne,
v stilade so vieobecne zaviznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Clénok 16
Zabezpedenie ¢innosti odborovych organov

Zmluvné strany sa dohodli, Ze bud racionalne riedit’ zabezpetenie nevyhnutnej prevadzkovej
&innosti odborovej organizécie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel zaviizuje na dobu existencie
odborovej organizacie poskytnit’ jej bezplatne
a) jednu miestnost & 108 pre beZnu &innost odborovej organizdcie snevyhnutnym
vybavenim a uhrédzat néklady spojené s jej tdrzbou a technickou prevadzkou —
rozmnoZovanie pisomnosti, pouZivanie telefonického, faxového alebo pogitatoveho
spojenia na odosielanie sprav e-mailom a vyuZivanie internetu,
b) svoje rokovacie miestnosti na svoj néklad za uéelom vzdelavacich Cinnosti
odborovych funkciondrov a vedicich zamestnancov zamestnavatela v oblasti
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€)

(D

pracovnopravnej a kolektivneho vyjedndvania, oboznamenia zamestnancov s
uzatvorenou KZ, na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na
zasadnutia odborovych orgdnov a na sldvnostné podujatia sivisiace s ocenenim prace
zamestnancov.

¢) priestory na zverejiiovanie informécii o ochrane prace, kolektivnom vyjednavani,
pracovnopravnych otazkach a odborovej Einnosti v zdujme zabezpelenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy v rozsahu 8 hodin
mesatne na vykon funkcie v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby a tieZ
umo¥n{ tpravu rozvrhu priamej vyudovacej alebo vychovne] ¢innosti pedagogickym
zamestnancom - funkciondrom odborovych organov, na zabezpedenie nevyhnutne; ¢innosti
odborovych organov.

Zastupcovia zamestnancov st povinni zachovévat ml&anlivost’ o skutoénostiach, o ktorych sa
dozvedeli pri vjkone svojej funkcie a ktoré boli zamestndvatelom urdené ako ddvemé. Tato
povinnost trva aj poSas jedného roka po skoneni vykonu funkcie, ak to osobitny predpis
neustanovi inak.

Clénok 17
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a aprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia priva na informécie a na kontroini ¢innost’ v tejto oblasti

Zamestnavatel sa zavizuje plnit povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto KZ,
najmai:
a) Vyziadat® si predchddzajici sihlas odborovej organizicie alebo rozhodmit’ po
dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:
- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),
- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),
- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného &asu (§ 87 ods. 2 ZP),
- dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného Casu (§ 87a ods. 2 ZP),
- zavedenie konta pracovného dasu (§ 87a ods. 1 ZP),
- zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP),
- urdenie za¥iatku a konca pracovného &asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
Zp),
- urenie dasu potrebného na osobnu odistu po skoneni prace, ktory sa zamestnancovi
zapotita do pracovného Sasu (§ 90 ods. 10 ZP),
- urdenie podrobnejdich podmienok poskytnutia prestavky na odpoginok a jedenie
vratane jej prediienia (§ 91 ods. 2 ZP),
- odlisné uréenie nepretr¥itého odpodinku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP),
- rozsah a podmienky prace nadéas (§ 97 ods. 9 ZP),
- vymedzenie okruhu t'aZkych telesnych pric a dusevnych prac, pri ktorgch by mohlo
ddjst k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),
- prijatie planu dovoleniek na prislu$ny rok (§ 111 ods. 1 ZP),
- na uréenie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),
- zavadzanie noriem spotreby préace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),
- vymedzenie véinych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel' nemdze
zamestnancovi pridel'ovat’ précu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods. 4 ZP),



vypoved alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvy3end ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

uréenie pridelu do socidlneho fondu, jeho erpani a pouZiti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. & 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

b) pisomne informovat’ odborovii organiziciu najmi:

a)
b)

c)
d)

a)
b)

c)
d)

€)

g)
h)

ak ma dbjst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskdr
jeden mesiac predtym

o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

o dévodoch prechodu,

o pracovnopravnych, ekonomickych asocidlnych ddsledkoch prechodu na
zamestnancov,

o planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1
ZP).

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestndvatel'a raz za kalendarny rok
(§ 47 ods. 4 ZP),

o pracovnych miestach na neurdity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

o mo¥nostiach pracovnych miest na krat8{ pracovny as ana ustanoveny tyZdenny
pracovny &as (§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepustani o

ddvodoch hromadného preptitania,

podte a $truktire zamestnancov, s ktorymi sa méa pracovny pomer rozviazat,

celkovom podte a $truktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

dobe, poas ktorej sa hromadné prepust'anie bude uskutotiiovat’,

kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer skon&it’ (§ 73 ods.
2 ZP),

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73
ods. 2 a ods. 4 ZP)

pravidelnom zamestnévan{ zamestnancov v noci, ak si to Ziada odborovy organ (§ 98
ods. 7 ZP),

zrozumitelnym spdsobom na zadiatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtrotne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodérskej a finanénej situédcii a o predpokladanom
v§voji jeho &innosti; v rdmei toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prisludny rok,
ktoré mu urdil zriadovatel, ako aj o jeho zmenéch, o pouZiti mzdovych prostriedkov a
poskytovat’ hospodérske rozbory a §tatistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);

¢) vopred prerokovat’ s odborovou organiziciou najmi:

opatrenia zamestndvatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré méZu predist’ hromadnému prepisfaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
ZP)’

vypoved’ alebo okamZité skondenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného asu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného &asu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia préce v ditoch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

dodasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, & ide o neospravedinené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie pocas
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(1)

2)

®3)

(4)

dovolenky, prekazok v préci alebo inej ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca v
préaci (§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),

. umoZnenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracuji mimo rdmca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods.
8 pism. b) ZP),

- rozdirenie okruhu osdb, ktorym zabezpedi stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. c) ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikiciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvy$ovanie (§ 153 ZP),

- opatrenia na utvéranic podmienok na zamestnavanie zamestnancov SO zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovand nahradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods.
4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi ajej nadhrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, §truktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmé, ak
je ohrozend zamestnanost' (§ 237 ods. 2 pism. a} ZP),

- zasadné otédzky podnikovej socilnej politiky, opatrenia na zlepdenie hygieny pri praci

- apracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

- rozhodnutia, ktoré mod¥u viest k zésadnym zmendm v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),

- organizaéné zmeny, za ktoré sa povaZuju obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatela alebo jeho &asti, zltgenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravne] formy
zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

- opatrenia na predchédzanie vzniku trazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP),

- zabezpetenie mimoriadnej lekérskej prehliadky vo vztahu k préci (§ 30e ods. 16
zdkona &. 355/2007);

d) umoznit’ odborovej organizcii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopréavnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajiicich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym tudelom jej poskytovat potrebné informdacie, konzultacie a
doklady (§ 239 ZP).

Clinok 18
Zavizky odborovej organizacie

Odborova organizécia sa zavizuje po dobu Gginnosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny mier so
zamestnavatelom v zmysle &lanku 13 ods.1 tejto KZ.

Odborova organizdcia sa zavizuje informovat’ zamestndvatela o situdcii vedicej k poruSeniu
socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavézuje prizyvat na zasadnutia svojich najvy38ich orgdanov
zéstupcu zamestnavatel’a za u¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z KZ.

Odborové organizécia sa zavizuje informovat’ zamestnavatela o kaZdej zmene v odborovom
organe zékladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatel'a (§ 230 ZP).
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Clanok 19
Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel' v rozsahu svojej pdsobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a § 5az 10
sékona NR SR & 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskor§ich predpisov sa zavazuje stistavne
zaistovat’ bezpeénost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri préci a na ten u¢el vykondvat
potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany préce.

(2) Zamestnavatel' v zdujme toho sa zavézuje:

a)

b)

¢)

d)

g)

h)

i)

k)

D

zaradovat zamestnancov na vykon price so zretelom na ich zdravotny stav,
schopnosti, kvalifikaéné predpoklady a odbornu spbsobilost (§ 6 ods. 1 pism. of
zakona 0 BOZP),

bezodkladne oznamif vznik registrovaného pracovného Wrazu prisluinému
odborovému orgénu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zékona o BOZP),

zabezpedit vykondvanie zdravotného dohfadu vratane lekarskych preventivnych
prehliadok vo vzt'ahu k préci, a to v pravidelnych intervaloch s pribliadnutim na
charakter prace ana pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to
zamestnanec poZiada, (§ 6 ods. 1 pism. g/ zékona o BOZP),

zabezpelif pre zamestnancov postdenie rizika z expozicie faktorom prace
a pracovného prostredia najmenej raz za 18 mesiacov a pri kaZdej podstatnej zmene
pracovnych podmienok, ktora by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika a
kategériu préce z hladiska zdravotnych rizik (§ 30 ods.1 pism. c) zdkona NR SR ¢&.
355/2007 Z. z.

pravidelne, zrozumitene a preukédzatelne oboznamovat kaZzdého zamestnanca
s pravnymi predpismi aostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zésadami
bezpeénej prace, zésadami bezpefného sprévania na pracovisku a s bezpeCnymi
pracovnymi postupmi a overovat' ich znalost' (§ 7 ods. 1 zakona 0 BOZP),
odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou &innost'ou (§ 9 ods. 2 zdkona o BOZP),
vypracovat’ zoznam poskytovanych OOFP na zéklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpelenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6
ods. 2 pism. a) zdkona o BOZP),

poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona o BOZP),

poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnil obuv, ak pracuji v prostredi
vktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu znedisteniu { 6 ods. 3 pism. a) zakona o BOZP),

zabezpetovat zamestnancom pitny reZim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat’ im umyvacie, Gistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie
telesnej hygieny, zabezpeovanie pitného reZimu je zamestnavatel’ povinny upravit’
vnutornym predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),

zabezpetit’ zastupcom zamestnancov pre bezpetnost’ na plnenie ich tGloh vzdelavanie,
a umoZnit’ im vykondvat funkciu v rAmci ich opravneni, poskytnit’ im v primeranom
rozsahu pracovné vol'no s ndhradou mzdy a vytvorit nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 3 a 5 zékona o BOZP),

kontrolovaf’ &i zamestnanec nie je v pracovnom &ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b) zdkona o BOZP),

m) kontrolovat’ uréeny zakaz fajenia v priestoroch zamestnévatel’a (§ 9 ods. 1 pism. b/

zakona o BOZP),
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n)
o)

p)

umo?nif’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prisludnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ P8aV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zékona o BOZP),
znagat ndklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestvat’ ich na zamestnancov (§ 6
ods. 11 zékona o0 BOZP),

uhradit’ nédklady, ktoré vznikli v suvislosti s posudzovanim zdravotnej sposobilosti na
pracu vritane nékladov, ktoré vznikli v stvislosti s posudzovanim zdravotnej
spbsobilosti na pracu pred uzatvorenim pracovnopravneho vztahu alebo obdobného
pracovného vztahu a po skonceni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného
pracovného vzt'ahu (§ 30e ods. 18 zakona 355/2007 Z.z.).

Clanok 20
Kontrola odborovym orginov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizécia sa zaviizuje vykonévat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.

(2) Odborové organizécia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP

a)

b)

c)

d)

e)

kontrolovat’ ako zamestndvatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢
sGstavne utvara podmienky bezpednej a zdravotne nefkodnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov a kontrolovat
hospodérenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
kontrolovat & zamestnavate!l riadne vyetruje pri¢iny pracovnych trazov, zicastiovat
sa na zistovani pri¢in pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat’,

pozadovat od zamestndvatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerulenie prace v pripade
bezprostredného a vaZneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
0s6b zdrziavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestndavatela s jeho
vedomim,

upozornit zamestnévatela na pracu nadfas a noénd pracu, ktord by ohrozovala
bezpednost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

zidastiiovat’ sa rokovani o otdzkach BOZP.

Clanok 21
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavézuje:

a)
b)
c)
d)

umoZnit’ preventivne lekérske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na SV0j
naklad,
yybavit pracoviské prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarni¢iek udrziavat’
v zmysle platnych noriem,
po dohode s odborovou organizéciou Vv odévodnenych pripadoch prispievat’ na
ktipelny, lieSebn a rehabilitaéni starostlivost’ zamestnancov,
potas dogasnej pracovne]j neschopnosti zamestnanca vy$ka nahrady prijmu je v obdobi
- od prvého dia pracovnej neschopnosti 25 % denncho vymeriavacieho zékladu
zamestnanca,
. od &vrtého diia do desiateho diia doasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca 55 % denného vymeriavacieho zékladu (§ 8 zdkona &. 462/2003
Z.7.).

13



(1)

@)

3

(4)

)

(6)

(7)

(1)

e) zabezpedit' pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom Vv pracoviom
Zase preventivne psychologické poradenstvo najmenc; jedenkrat ro¢ne a umoZnit’ im
absolvovat tréning zamerany na predchddzanie a zvlddanie agresivity, na
sebapoznanie a rieSenie konfliktov.

Clanok 22
Stravovanie

Zamestnavatel' sa zavizuje vzmysle § 152 ZP zabezpeCovat' zamestnancom Vo vietkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajlce zdsadam spravnej vyZivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu,
ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako §tyri hodiny.

Zamestnavatel bude zabezpefovat' stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
yratane vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom
sariadeni iného zamestnavatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovni zmenu
sa pre tento el povazuje vykon préce dlhsi ako §tyri hodiny.

Zamestnévatel' prispieva na stravovanie z rozpoftu zamestnavatela sumou vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac viak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovne;
ceste v trvani 5 a2 12 hodin podla zdkona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov.

Zamestnévatel sa zaviizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle zdkona
& 152/1994 7. 7. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,42 € na jedno
hiavné jedlo.

Ak zamestnavatel nemédZe zabezpegit' stravovanie podla ods. 2 poskytne zamestnancom pri
vykone price na pracovisku stravovacie poukazky — jedalne kupdny. Hodnota jedalneho
kupdnu je 3,60 €:

- vy¥ka prispevku zamestnévatel'a v zmysle ods. 3 je 1,98 €,

- vyska prispevku zo socidlneho fondu je 0,42 €,

- vyska prispevku zamestnanca 1,20 €.

Zamestnavatel zabezpetuje stravovanie aj zamestnancom na nocnegj zmene — pomocnym
vychovavatelom a to poskytnutim neskorej vecere.

Hodnota jedalneho kupénu a vyska jednotlivych prispevkov uvedenych v ods. 5 sa prehodnoti
v pripade zmeny stravného podl'a zékona o cestovnych nahradéch.

Clanok 23
Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej

zvy$ovanie, dodrZiavat’ § 3 ods. 3 a 5 OVZ a dbat, aby zamestnanci boli zamestnavani
préacami zodpovedajucimi dosiahnute) kvalifikéacii.
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Zamestnancom, ktorl si zvy$uju kvalifikiciu a maji uzavret¢ prislusné dohody so
zamestnavatePom, bude poskytovat' pracovné wlavy a ekonomicke zabezpedenie podla
platnych predpisov.

Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné volno s nahradou funkéného platu v rozsahu
a) pét pracovnych dnf v kalenddrnom roku na Ggast’' na kontinualnom vzdelavani,
b) dalsich pit’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhe;
atesticie.
¢) d'aldich pat pracovnych dni na ncast na funk&nom vzdeldvani alebo na funkénom
inovatnom vzdeldvani, ak ide o vediceho zamestnanca.

Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi §kolského vyulovania,
vzniké mu za ka¥dy kalenddrny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol diia
pracovného volna podl'a odseku 3 pism. a}.

Pracovné volno podla odseku 3 &erpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
po dohode so zamestnavatefom, spravidla ked’ je obmedzen4 alebo prerulend prevadzka
pracoviska.

Clanok 24
Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vy$ka sociaincho fondu sa urtuje nasledovne:
Celkovy ro&ny pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) daldim pridelom vo vyske 0,25 %

7ékladom na urdenie rodného pridelu do fondu je sihm hrubych platov z(gtovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendérny rok. Zakladom na urCenie mesatného pridelu do
fondu je sthrn hrubych platov ziftovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny
kalendarny mesiac.

Podrobnejéie je upravens tvorba fondu, jeho vySka, pouZitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe &. 3, ktoré je stiéastou tejto KZ (smernica —
Zasady pre tvorbu a pouZitie SF).

Clénok 25
Pracovny pomer na urdita dobu

Dalsie prediZenie alebo op#tovné dohodnutie pracovného pomeru na urdit dobu do dvoch

rokov alebo nad dva roky je moZné len s pedagogickymi asistentmi v zmysle § 48 ods. 4
pism. d) ZP.
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Stvrta fast’

CHinck 26
Zaveredné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto KZ polro€ne
pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za prvy polrok najneskdr do 15.

augusta a za cely rok do 15. februdra v prislusnom roku.

(2) Této KZ je vyhotovend v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po jednom
podpisanom rovnopise.

(3) Zmluvné strany vyhlasujfi, Ze tito KZ si pregitali, sihlasia s jej obsahom a preto ju na znak
toho podpisujiL.

V Snine dia 26.2.2019

...............................................................................................................

odborova organizacia zamestnavatel
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