Zmluva o praktickej vyucbe
uzavreta podla § 51 Obcianskeho zakonnika v spojeni s § 35 ods. 1 pism. ¢) zdkona ¢.
131/2002 Z. z. 0 vysokych skolach a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, v zneni
neskorsich predpisov

Clanok 1.
Zmluvné strany

KATOLICKA UNIVERZITA V RUZOMBERKU

Sidlo: Hrabovska cesta 1A, 034 01 RUZOMBEROK
Statutarny zastupca: doc. Ing. Jaroslav DEMKO, CSc., rektor univerzity
Bankové spojenie:  Statna pokladnica

Cislo uétu: SK34 8180 0000 0070 0024 0567, SWIFT: SPSRSKBA
ICO: 37 801 279

DIC: 2021512427

IC DPH: SK2021512427

Tel.: +421 44 4304 317

E-mail: dekanat.fz@ku.sk

(d’alej len ,,univerzita“)
a

REGIONALNY URAD VEREJNEHO ZDRAVOTNICTVA SO SIDLOM V POPRADE

Sidlo: Zdravotnicka 3, 058 97 Poprad

Statutarny zastupca: Mgr. Roman Rams, MPH, povereny vykonavanim funkcie regionalneho
hygienika a generalneho tajomnika sluzobného tradu

Bankové spojenie:  Statna pokladnica

Cislo G¢tu: SK57 8180 0000 0070 0013 4908, SWIFT: SPSRSKBA
ICO: 00 611 051

DIC: 2020651776

Tel.; +421 52 41807 11

E-mail: pp.riaditel@uvzsr.sk

(d’alej len ,,Specializované vyucbové zariadenie*)
sa dohodli na tejto zmluve:

Clanok IL
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je

a) zabezpecovanie praktickej vyucby Studentov univerzity v dennej forme bakalarskeho
Studia Vv akreditovanom S$tudijnom programe verejné zdravotnictvo (d’alej len ,,Student
univerzity”) na pracoviskdch Specializovaného vyucbového zariadenia (d’alej len
»praktickd vyucba*) a zabezpefenie materidlno-technickych podmienok a persondlnych
podmienok na ziskanie potrebnych praktickych vedomosti Studentov univerzity,

b) uréenie ceny za opravnené naklady, ktoré vzniknu Specializovanému vyucbovému
zariadeniu pri zabezpecovani praktickej vyucby,

C) uprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri zabezpecovani praktickej vyucby,

1


mailto:dekanat.fz@ku.sk

d) urcenie zodpovednosti zmluvnych stran.

Clanok III.
Zakladné pojmy

Na ucely tejto zmluvy

a)

zmluva o praktickej vyucbe je dohoda univerzity a Specializovaného vyucbového

zariadenia 0 zabezpecCovani podmienok na pracoviskach $pecializovaného vyucbového

zariadenia na ziskanie primeranych vedomosti Studentov univerzity podl'a pedagogicke;j

dokumentécie predlozenej na tucely akrediticie prislusného Studijného programu a

zodpovedajuce personalne podmienky a materidlno-technické podmienky,

odborny garant je osoba, ktora ziskala

vysokoskolské vzdelanie v doktorskom Studijnom programe v oblasti vSeobecného

humanneho lekarstva, Specializaciu v Specializa¢nom Studijnom odbore

1.1 verejné zdravotnictvo,

1.2 epidemiologia,

1.3 sluzby zdravia pri praci,

1.4 hygiena deti a mladeze alebo

1.5 preventivne pracovné lekarstvo

a najmenej 5-ro¢nt zdravotnicku prax, alebo

vysokoskolské vzdelanie druhého stupfia v magisterskom Studijnom programe Vv

Studijnom programe verejné zdravotnictvo, Specializaciu v S$pecializanom Studijnom

odbore

2.1 epidemioldgia,

2.2 hygiena deti a mladeze,

2.3 hygiena vyzivy, bezpecnost’ potravin a kozmetickych vyrobkov,

2.4 hygiena zivotného prostredia a zdravia,

2.5 ochrana zdravia pred ionizujucim Ziarenim,

2.6 vychova k zdraviu,

2.7 zdravie pri praci alebo

2.8 zdravotnicka informatika a bioStatistika

a najmenej 5-ro¢nu zdravotnicku prax,

personalne podmienky st

1. koordinator praktickej vyucby, ktorym je generalny tajomnik sluzobného turadu
Specializovaného vyucbového zariadenia,

2. odborny garant, ktory je zamestnancom univerzity,

3. Skolitel' ako osoba zodpovedna za realizaciu praktickej vyucby v Studijnom programe
verejné zdravotnictvo,  ktory je zamestnancom Specializovaného vyucbového
zariadenia,

4. zamestnanec Specializovaného vyucbového zariadenia, na ktoré¢ho pracovisku sa
vykonéva prakticka vyucba,

d) Skolitel’ je veduci zamestnanec zodpovedny za vykonavanie praktickej vyucby,
e) zamestnanec je aj Student univerzity, ktory sa zucasthuje na praktickej vyucbe na

f)

9)

pracoviskach $pecializovaného vyucbového zariadenia,

materidlno-technické podmienky st okrem médii aupratovania aj hmotny
majetok, nehmotny majetok, telekomunikacné prostriedky a elektronické prostriedky
Specializovaného vyucbového zariadenia potrebné pri vykonadvani praktickej vyucby,
praktickd vyucba je ziskavanie primeranych vedomosti na pracoviskéach Specializovaného
vyucbového zariadenia urena rozsahom, zameranim, minimalnou dizkou a casovym
priebehom ustanovenych Nariadenim vlady Slovenskej republiky ¢. 296/2010 Z. z. o
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odbornej spdsobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, spdsobe d’alSieho vzdelavania
zdravotnickych pracovnikov, sustave Specializa¢nych odborov a ststave certifikovanych
pracovnych c¢innosti Vv zneni neskorSich zmien aobsahom akreditovaného Studijného
programu verejné zdravotnictvo,

h) naklady na platy st finan¢né prostriedky vynalozené na ¢innost’ koordinatora praktickej
vyucby, Skolitela a zamestnanca Specializovaného vyucbového zariadenia, na ktorého
pracovisku sa vykonava praktické vyucba,

i) naklady na zabezpe€enie materialno-technickych podmienok podla pism. f) st napriklad
aj ndklady na prenijom priestorov, na pouzitie hmotného majetku, nehmotného
majetku, telekomunika¢nych prostriedkov  a elektronickych prostriedkov  pocas
praktickej vyucby.

Clanok IV.
Miesto vykonavania praktickej vyucby

Praktickd vyucba sa vykondva na pracoviskach Specializovaného vyucbového zariadenia.
Pracoviskami S$pecializovaného vyucbového =zariadenia su organizacné utvary, ktorych
posobnost’ podla organizaéného poriadku Specializovaného vyucbového zariadenia je
zamerana na cinnosti potrebné na ziskanie vedomosti Studenta podla minimélnych
poziadaviek na obsah vzdelania v Studijnom programe verejné zdravotnictvo, t. j. pracovisko

a) epidemiologie,

b) preventivneho pracovného lekarstva,

c) hygieny vyzivy,

d) hygieny zivotného prostredia a zdravia,

e) hygieny deti a mladeze,

f) podpory zdravia a poradni zdravia,

g) Specializované laboratorium 1 chemickych analyz,

h) Specializované laboratorium 2 mikrobiologickych analyz.

Clanok V.
Rozsah, zameranie a priebeh praktickej vyucby

1. Rozsah azameranie praktickej vyucby na jednotlivych pracoviskach $pecializovaného
vyucbového zariadenia a minimalnu dizku praktickej vyuéby uréuje Nariadenie vlady
Slovenskej republiky ¢. 296/2010 Z. z. o odbornej spdsobilosti na vykon zdravotnickeho
povolania, spdsobe dalSieho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, sustave
Specializatnych odborov a sustave certifikovanych pracovnych ¢&innosti V zneni
neskorsich zmien a akreditovany $tudijny program verejné zdravotnictvo. Povinna stvisla
klinickd prax je na pracoviskdch Specializované¢ho vyucbového zariadenia v rozsahu
najmenej Styri tyzdne.

2. Casovy priebeh praktickej vyucby, v &leneni na pracoviska $pecializovaného vyuébového
zariadenia, urcuje Casovy harmonogram, ktory vypracovava univerzita po dohode so
Specializovanym vyucbovym zariadenim. Casovy harmonogram praktickej vyucby je
V prilohe ¢. 3.

3. Prakticka vyucba prebieha v pracovnom c¢ase Specializovaného vyucbového zariadenia.
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Clanok VI
Osobny rozsah praktickej vyucby

1. Menny zoznam Studentov, ktori budu vykonavat’ prakticka vyucbu, s uvedenim udajov
potrebnych na  vedenie pedagogickej dokumentacie, predkladd univerzita
Specializovanému vyucbovému zariadeniu pred zacatim prislusného semestra. Menny
zoznam Studentov je v prilohe €. 1.

2. Menny zoznam zamestnancov Specializovaného vyuc¢bového zariadenia podla ¢l. 3 pism.
c) treti bod a stvrty bod predkladd Specializované vyucbové zariadenie pred zacatim
prislusného semestra. Menny zoznam zamestnancov je v prilohe €. 2.

3. Univerzita aS$pecializované vyucbové zariadenie bezodkladne aktualizuji menné
zoznamy podla odseku 1 a 2, ak v nich doslo k zmenam.

4. Prakticki vyucbu zabezpecuje koordinator, Skolitel a zamestnanec Specializovaného
vyucbového zariadenia.

5. Odborny garant pocas plnenia povinnosti podla tejto zmluvy na pracoviskach
Specializovaného vyucbového zariadenia podlieha riadiacej pdsobnosti Skolitela; to
neplati, ak vykonava kontrolu dodrZiavania rozsahu, zamerania, priebehu praktickej
vyucby a jej ¢asového harmonogramu.

Clanok VII.
Organizacia praktickej vyucby

Organizacia praktickej vyucby sa riadi rozsahom, zameranim, priebehom praktickej vyucby a
c¢asovym harmonogramom, za ktoré zodpoveda Specializované vyucbové zariadenie; to
neplati, ak nedodrzanie rozsahu, zamerania, priebehu praktickej vyucby a casového
harmonogramu spOsobi univerzita alebo student univerzity.

Clanok VIIL
Cena za opravnené naklady pri zabezpecovani praktickej vyucby

1. Cena za 1 hodinu praktickej vyucby (v trvani 45 minut) pozostava:
a) zpomernej Casti priemerného hodinového funkéného platu zamestnanca
Specializovaného vyucbového zariadenia vratane odvodov do Socidlnej poistovne
a prislusnej zdravotnej poistovne,
b) z priemernych nakladov na zabezpecenie vyucby, vratane prendjmu priestorov,
pouzitie hmotného majetku, nehmotného majetku, telekomunikaénych prostriedkov
a elektronickych prostriedkov pocas praktickej vyucby.

2. Uhrnna cena za prakticki vyu¢bu vsetkych 3tudentov v prislusnom semestri sa uréuje
vynasobenim poctu Studentov, poétu hodin praktickej vyucby, koeficientu 0,75 a vysky
sumy pridelenej univerzite na prislusny semester ak. roka Ministerstvom Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR.



Clanok IX.
Povinnosti a prava zmluvnych stran

1. Zmluvné strany najneskorsie pred zaciatkom semestra aktualizuji:
a) predpokladany pocet Studentov univerzity v prislusnom semestri,
b) predpokladany pocet hodin praktickej vyucby.

2. Koordinator praktickej vyucby, Skolitel a zamestnanec Specializované¢ho vyucbového
zariadenia, na ktorého pracovisku sa realizuje praktickd vyucba, plnia ulohy vyplyvajice
z tejto zmluvy v sluzobnom c¢ase/pracovnom cCase a pri rieSeni problémov suvisiacich
s vykonavanim praktickej vyucby spolupracujua s odbornym garantom.

3. Odborny garant spolupracuje pri zabezpeCovani praktickej vyucby s koordinatorom
praktickej vyucby, Skolitel'om a zamestnancom Specializované¢ho vyucbového zariadenia,
na ktorého pracovisku sa realizuje prakticka vyucba.

4. Skolitel' informuje koordinatora praktickej vyucby o disciplinarnych priestupkoch
Studenta. Na posudzovanie disciplinarnych priestupkov Studenta  sa vztahuje
disciplindrny poriadok univerzity, ktory je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy ako
priloha ¢. 4. Univerzita zalozi jeden vytlacok disciplinarneho poriadku aj do spisovej
dokumentécie praktickej vyucby Specializovaného vyucbového zariadenia.

5. Univerzita vyhotovuje pre Studenta Preukaz praktickej vyucby Studenta univerzity (d’alej
len ,,preukaz®), ktory sluzi na preukazanie Gcasti Studenta univerzity na praktickej vyucbe
a jej rozsahu..

6. Preukaz obsahuje tieto udaje:

a) nazov univerzity,

b) meno a priezvisko Studenta,

C) nazov Studijného programu,

d) akademicky rok,

e) formu studia,

f) nazov a miesto sidla zamestnavatel’a, ak Student Studuje v externej forme $tudia,

g) rocnik studia,

h) datum vystavenia preukazu,

1) peciatku univerzity,

j) meno, priezvisko a titul odborného garanta a jeho podpis,

k) nazov Specializovaného vyuc¢bového zariadenia,

I) nazov pracoviska skolitel'a (organizacného ttvaru), meno, priezvisko a titul skolitel'a a
jeho podpis na potvrdenie ucasti Studenta vysokej Skoly a jej rozsahu na praktickej
vyucbe ohrani¢enti datumom zaciatku a konca tejto tiCasti,

m) meno, priezvisko, titul afunkciu osoby opravnenej za Specializované vyucbové
zariadenie overit pravdivost udajov v preukaze aje] podpis a peciatku
Specializovaného vyucbového zariadenia.

7. Univerzita v preukaze vypliuje tdaje podla odseku 8 pism. a) az j) a Specializované
vyucbové vypliuje tdaje podla odseku 8 pism. k) az m).



10.

Specializované vyuébové zariadenie vypracovava pre vysoka $kolu hodnotiacu spravu
0 vysledkoch praktickej vyucby do 2 mesiacov po uplynuti prisluSného semestra.

Zmluvné strany sa vzdjomne bezodkladne pisomne informuji o zmenich uvedenych
v zahlavi tejto zmluvy a 0 zmenéch, ktoré maji vplyv na plnenie povinnosti vyplyvajiacich
Z tejto zmluvy, vratane zmien svojich vnutornych predpisov.

Zamestnanec Specializovaného vyucbového zariadenia je opravneny vyziadat si od
Studenta univerzity Preukaz $tudenta na preukazanie jeho totoznosti.

Clanok X.
Zodpovednost’ zmluvnych stran

Zodpovednost’ zmluvnych strén sa riadi § 420 a 420a Obcianskeho zédkonnika a § 179 az
181 Zakonnika prace, ak tato zmluva neustanovuje inak.

Za skodu spdsobentl zavinenym porusenim povinnosti pocas praktickej vyucby alebo v
priamej suvislosti s fiou, ktord spdsobil Student vysokej Skoly, zodpoveda
Specializovanému vyucbovému zariadeniu vysoka skola.

Clanok XI.
Sporné otazky

Zmluvné strany riesia spory z tejto zmluvy vzdjomnym rokovanim.

5.

6.

Clanok XII.
Zavereéné ustanovenia

Tato zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisu zmluvnymi stranami.

Tato zmluva nadobuda uUCinnost dilom nasledujicom po dni zverejnenia zmluvy
v Centralnom registri zmluav.

Vsetky zmeny a doplnky tejto zmluvy sa vyhotovuji v pisomnej forme vo forme
¢islovanych dodatkov opatrenych datumom a podpisom oboch zmluvnych stran.

Zmluva sa vyhotovuje Vv styroch rovnopisoch, z ktorych po dvoch rovnopisoch dostane
kazda zmluvna strana.

Tato zmluva sa uzatvara na dobu uréiti do 31.01.2026.

Zmluvna strana moze skoncit’ platnost’ a i¢innost’ tejto zmluvy:

a) pisomnou dohodou alebo



b) vypovedou; vypovedna lehota je 2-mesacna; zafina plynat od prvého dna kalendarneho
mesiaca nasledujuceho po doruceni vypovede a nemdze uplyntt’ skor ako skonci posledny
den prislusné¢ho semestra akademického roka.

7. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze tuto zmluvu uzavreli slobodne a vazne, porozumeli jej
obsahu a na znak toho ju podpisuju.

V Poprade, dna 30. 01. 2023 V Ruzomberku, dia 31. 01. 2023
Mgr. Roman RAMS, MPH doc. Ing. Jaroslav DEMKO, CSc.
povereny vykonévanim funkcie rektor Katolickej univerzity v Ruzomberku

regionalneho hygienika a generalneho
tajomnika sluzobného tradu



