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Zmluva o praktickej výučbe 
uzavretá podľa § 51 Občianskeho zákonníka v spojení  s § 35 ods. 1 písm. c) zákona č. 

131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov, v znení 

neskorších predpisov 

 

Článok I. 

Zmluvné strany 

 

KATOLÍCKA UNIVERZITA V RUŽOMBERKU 

Sídlo:                         Hrabovská cesta 1A, 034 01 RUŽOMBEROK     

Štatutárny zástupca:  doc. Ing. Jaroslav DEMKO, CSc., rektor univerzity 

Bankové spojenie:     Štátna pokladnica    

Číslo účtu:                 SK34 8180 0000 0070 0024 0567, SWIFT: SPSRSKBA   

IČO:                           37 801 279 

DIČ:                           2021512427 

IČ DPH:                     SK2021512427 

Tel.:                           +421 44 4304 317 

E-mail:                       dekanat.fz@ku.sk 

  

(ďalej len „univerzita“) 

a 

 
REGIONÁLNY ÚRAD VEREJNÉHO ZDRAVOTNÍCTVA SO SÍDLOM V POPRADE  

Sídlo:              Zdravotnícka 3, 058 97 Poprad  

Štatutárny zástupca:   Mgr. Roman Rams, MPH, poverený vykonávaním funkcie regionálneho               

                                    hygienika a generálneho tajomníka služobného úradu 

Bankové spojenie: Štátna pokladnica 

Číslo účtu:                  SK57 8180 0000 0070 0013 4908, SWIFT: SPSRSKBA          

IČO:              00 611 051 

DIČ:    2020651776 

Tel.:                            +421 52 41807 11 

E-mail:  pp.riaditel@uvzsr.sk 

 

(ďalej len „špecializované výučbové zariadenie“) 

 

sa dohodli na tejto zmluve: 

 

Článok II. 

Predmet zmluvy 

 

Predmetom tejto zmluvy je  

a) zabezpečovanie praktickej výučby študentov univerzity v dennej forme bakalárskeho 

štúdia v akreditovanom študijnom programe verejné zdravotníctvo (ďalej len „študent 

univerzity“) na pracoviskách špecializovaného výučbového zariadenia (ďalej len 

„praktická výučba“) a zabezpečenie materiálno-technických podmienok a personálnych 

podmienok na získanie potrebných praktických vedomostí študentov univerzity, 

b) určenie ceny za oprávnené náklady, ktoré vzniknú špecializovanému výučbovému 

zariadeniu pri zabezpečovaní praktickej výučby, 

c) úprava práv a povinností zmluvných strán pri zabezpečovaní praktickej výučby, 
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d) určenie zodpovednosti zmluvných strán. 

Článok III. 

Základné pojmy 

 

Na účely tejto zmluvy 

a) zmluva o praktickej výučbe je dohoda univerzity a  špecializovaného výučbového 

zariadenia o zabezpečovaní podmienok na pracoviskách špecializovaného výučbového 

zariadenia na získanie primeraných vedomostí študentov univerzity podľa pedagogickej 

dokumentácie predloženej na účely akreditácie príslušného študijného programu a 

zodpovedajúce personálne podmienky a materiálno-technické podmienky, 

b)    odborný garant je osoba, ktorá získala  

1. vysokoškolské vzdelanie v doktorskom študijnom programe v oblasti všeobecného 

humánneho lekárstva, špecializáciu v špecializačnom študijnom odbore 

1.1 verejné zdravotníctvo, 

1.2  epidemiológia, 

1.3  služby zdravia pri práci, 

1.4   hygiena detí a mládeže alebo 

1.5   preventívne pracovné lekárstvo  

a najmenej 5-ročnú zdravotnícku prax, alebo 

2. vysokoškolské vzdelanie druhého stupňa v magisterskom študijnom programe v 

študijnom programe verejné zdravotníctvo, špecializáciu v špecializačnom študijnom 

odbore 

2.1  epidemiológia, 

2.2  hygiena detí a mládeže, 

2.3  hygiena výživy, bezpečnosť potravín a kozmetických výrobkov, 

2.4  hygiena životného prostredia a zdravia, 

2.5  ochrana zdravia pred ionizujúcim žiarením, 

2.6  výchova k zdraviu, 

2.7  zdravie pri práci alebo 

2.8  zdravotnícka informatika a bioštatistika 

a najmenej 5-ročnú zdravotnícku prax, 

c)    personálne podmienky sú  

1. koordinátor praktickej výučby, ktorým je generálny tajomník služobného úradu 

špecializovaného výučbového zariadenia, 

2. odborný garant, ktorý je zamestnancom univerzity, 

3. školiteľ ako osoba zodpovedná za realizáciu praktickej výučby v študijnom programe 

verejné zdravotníctvo,  ktorý je zamestnancom špecializovaného výučbového 

zariadenia, 

4. zamestnanec špecializovaného výučbového zariadenia, na ktorého pracovisku sa 

vykonáva praktická výučba, 

d)   školiteľ je vedúci zamestnanec zodpovedný za vykonávanie praktickej výučby, 

e) zamestnanec je aj študent univerzity, ktorý sa zúčastňuje na praktickej výučbe na      

pracoviskách špecializovaného výučbového zariadenia, 

f) materiálno-technické podmienky sú okrem médií a upratovania aj hmotný 

majetok, nehmotný majetok, telekomunikačné prostriedky a elektronické  prostriedky 

špecializovaného výučbového zariadenia potrebné pri vykonávaní  praktickej výučby, 

g) praktická výučba je získavanie primeraných vedomostí na pracoviskách špecializovaného 

výučbového zariadenia určená rozsahom, zameraním, minimálnou dĺžkou a časovým 

priebehom ustanovených Nariadením vlády Slovenskej republiky č. 296/2010 Z. z. o 



3 

 

odbornej spôsobilosti na výkon zdravotníckeho povolania, spôsobe ďalšieho vzdelávania 

zdravotníckych pracovníkov, sústave špecializačných odborov a sústave certifikovaných 

pracovných činností v znení neskorších zmien a obsahom akreditovaného študijného 

programu verejné zdravotníctvo,  

h)  náklady na platy sú finančné prostriedky vynaložené na činnosť koordinátora praktickej 

výučby, školiteľa a zamestnanca špecializovaného výučbového zariadenia, na ktorého 

pracovisku sa vykonáva praktická výučba, 

i) náklady na zabezpečenie materiálno-technických podmienok podľa písm. f) sú napríklad 

aj náklady na prenájom priestorov, na použitie hmotného majetku, nehmotného 

majetku, telekomunikačných prostriedkov a elektronických  prostriedkov počas 

praktickej výučby. 

 

 

Článok IV. 

Miesto vykonávania praktickej výučby 

 

Praktická výučba sa vykonáva na pracoviskách špecializovaného výučbového zariadenia.  

Pracoviskami špecializovaného výučbového zariadenia sú organizačné útvary, ktorých 

pôsobnosť podľa organizačného poriadku špecializovaného výučbového zariadenia je 

zameraná na činnosti potrebné na získanie vedomostí študenta podľa minimálnych 

požiadaviek na obsah vzdelania v študijnom programe verejné zdravotníctvo, t. j. pracovisko  

a) epidemiológie,   

b) preventívneho pracovného lekárstva,  

c) hygieny výživy,  

d) hygieny životného prostredia a zdravia, 

e) hygieny detí a mládeže, 

f) podpory zdravia a poradní zdravia, 

g) špecializované laboratórium 1 chemických analýz, 

h) špecializované laboratórium 2 mikrobiologických analýz. 

 

 

Článok V. 

Rozsah, zameranie  a priebeh praktickej výučby 

 

1. Rozsah a zameranie praktickej výučby na jednotlivých pracoviskách špecializovaného 

výučbového zariadenia a minimálnu dĺžku praktickej výučby určuje Nariadenie vlády 

Slovenskej republiky č. 296/2010 Z. z. o odbornej spôsobilosti na výkon zdravotníckeho 

povolania, spôsobe ďalšieho vzdelávania zdravotníckych pracovníkov, sústave 

špecializačných odborov a sústave certifikovaných pracovných činností v znení 

neskorších zmien a akreditovaný študijný program verejné zdravotníctvo. Povinná súvislá 

klinická prax je na pracoviskách špecializovaného výučbového zariadenia v rozsahu 

najmenej štyri týždne.  

 

2. Časový priebeh praktickej výučby, v členení na pracoviská špecializovaného výučbového 

zariadenia, určuje časový harmonogram, ktorý vypracováva univerzita po dohode so 

špecializovaným výučbovým zariadením. Časový harmonogram praktickej výučby je  

v prílohe č. 3. 

 

3. Praktická výučba prebieha v pracovnom čase špecializovaného výučbového zariadenia. 
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Článok VI. 

Osobný rozsah  praktickej výučby 

 

1. Menný zoznam študentov, ktorí budú vykonávať praktickú výučbu, s uvedením údajov 

potrebných na vedenie pedagogickej dokumentácie, predkladá univerzita 

špecializovanému výučbovému zariadeniu pred začatím príslušného semestra.  Menný 

zoznam študentov je v prílohe č. 1. 

 

2. Menný zoznam  zamestnancov špecializovaného výučbového zariadenia podľa čl. 3 písm. 

c) tretí bod a štvrtý bod predkladá špecializované výučbové zariadenie pred začatím 

príslušného semestra. Menný zoznam zamestnancov je v prílohe č. 2. 

 

3. Univerzita a špecializované výučbové zariadenie bezodkladne aktualizujú menné 

zoznamy podľa odseku 1 a 2, ak v nich došlo k zmenám. 

 

4.  Praktickú výučbu zabezpečuje koordinátor, školiteľ a zamestnanec špecializovaného 

výučbového zariadenia.  

 

5.  Odborný garant počas plnenia povinností podľa tejto zmluvy na pracoviskách 

špecializovaného výučbového zariadenia  podlieha  riadiacej pôsobnosti školiteľa; to 

neplatí, ak vykonáva kontrolu dodržiavania rozsahu, zamerania, priebehu praktickej 

výučby a jej časového harmonogramu. 

 

Článok VII. 

Organizácia praktickej výučby 

 

Organizácia praktickej výučby sa riadi rozsahom, zameraním, priebehom praktickej výučby a 

časovým  harmonogramom, za ktoré zodpovedá  špecializované výučbové zariadenie; to 

neplatí, ak nedodržanie rozsahu, zamerania, priebehu praktickej výučby a časového 

harmonogramu spôsobí univerzita alebo študent univerzity.  

 

 

Článok VIII. 

Cena za oprávnené náklady pri zabezpečovaní praktickej výučby 

 

 

1. Cena za 1 hodinu praktickej výučby (v trvaní 45 minút) pozostáva: 

a) z pomernej časti priemerného hodinového funkčného platu zamestnanca 

špecializovaného výučbového zariadenia vrátane odvodov do Sociálnej poisťovne 

a príslušnej zdravotnej poisťovne, 

b) z priemerných nákladov na zabezpečenie výučby, vrátane prenájmu priestorov, 

použitie hmotného majetku, nehmotného majetku, telekomunikačných prostriedkov 

a elektronických  prostriedkov počas praktickej výučby. 

 

2. Úhrnná cena za praktickú výučbu všetkých študentov v príslušnom semestri sa určuje 

vynásobením počtu študentov, počtu hodín praktickej výučby,  koeficientu 0,75  a výšky 

sumy pridelenej univerzite na príslušný semester ak. roka Ministerstvom školstva, vedy, 

výskumu a športu SR. 
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Článok IX. 

Povinnosti a práva zmluvných strán 

  

1.    Zmluvné strany najneskoršie pred začiatkom semestra aktualizujú: 

a)    predpokladaný počet študentov univerzity v príslušnom semestri, 

b)    predpokladaný počet hodín praktickej výučby.  

 

2. Koordinátor praktickej výučby, školiteľ a zamestnanec špecializovaného výučbového 

zariadenia, na ktorého pracovisku sa realizuje praktická výučba, plnia úlohy vyplývajúce 

z tejto zmluvy v služobnom čase/pracovnom čase a pri riešení problémov súvisiacich 

s vykonávaním praktickej výučby spolupracujú s odborným garantom. 

 

3. Odborný garant spolupracuje pri zabezpečovaní praktickej výučby s koordinátorom 

praktickej výučby, školiteľom a zamestnancom špecializovaného výučbového zariadenia, 

na ktorého pracovisku sa realizuje praktická výučba. 

 

4. Školiteľ  informuje koordinátora  praktickej výučby o  disciplinárnych priestupkoch 

študenta. Na posudzovanie disciplinárnych priestupkov študenta  sa vzťahuje 

disciplinárny poriadok univerzity, ktorý je neoddeliteľnou súčasťou tejto zmluvy ako 

príloha č. 4. Univerzita založí jeden výtlačok disciplinárneho poriadku aj do spisovej 

dokumentácie praktickej výučby špecializovaného výučbového zariadenia.  

 

5. Univerzita vyhotovuje pre študenta Preukaz praktickej výučby študenta univerzity (ďalej 

len „preukaz“), ktorý slúži na preukázanie účasti študenta univerzity na praktickej výučbe 

a jej rozsahu.. 

 

6. Preukaz obsahuje tieto údaje: 

a) názov univerzity,  

b) meno a priezvisko študenta,  

c) názov študijného programu,  

d) akademický rok,  

e) formu štúdia,  

f) názov a miesto sídla zamestnávateľa, ak študent študuje v externej forme štúdia, 

g) ročník štúdia,  

h) dátum vystavenia preukazu, 

i) pečiatku univerzity, 

j) meno, priezvisko a titul odborného garanta a jeho podpis, 

k) názov špecializovaného výučbového zariadenia, 

l) názov pracoviska školiteľa (organizačného útvaru), meno, priezvisko a titul školiteľa a 

jeho podpis na potvrdenie účasti študenta vysokej školy a jej rozsahu na praktickej 

výučbe ohraničenú dátumom začiatku a konca tejto účasti, 

m) meno, priezvisko, titul a funkciu osoby oprávnenej za špecializované výučbové 

zariadenie overiť pravdivosť údajov v preukaze  a jej podpis a pečiatku 

špecializovaného výučbového zariadenia. 

 

7. Univerzita v preukaze vyplňuje údaje podľa odseku 8 písm. a) až j) a špecializované 

výučbové vyplňuje údaje podľa odseku 8 písm. k) až m).    
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8. Špecializované výučbové zariadenie vypracováva pre vysokú školu hodnotiacu správu 

o výsledkoch praktickej výučby do 2 mesiacov po uplynutí príslušného semestra. 

 

9. Zmluvné strany sa vzájomne bezodkladne písomne informujú o zmenách uvedených 

v záhlaví tejto zmluvy a o zmenách, ktoré majú vplyv na plnenie povinností vyplývajúcich 

z tejto zmluvy, vrátane zmien svojich vnútorných predpisov.  

 

10. Zamestnanec špecializovaného výučbového zariadenia je oprávnený vyžiadať si od 

študenta univerzity Preukaz študenta na preukázanie jeho totožnosti. 

 

 

 

Článok X. 

Zodpovednosť zmluvných strán 

 

1. Zodpovednosť zmluvných strán sa riadi § 420 a 420a Občianskeho zákonníka a § 179 až 

181 Zákonníka práce, ak  táto zmluva neustanovuje inak.  

 

2. Za škodu spôsobenú zavineným porušením povinností počas praktickej výučby alebo v 

priamej súvislosti s ňou, ktorú spôsobil študent vysokej školy, zodpovedá 

špecializovanému výučbovému zariadeniu vysoká škola.  

 

 

 

Článok XI. 

Sporné otázky 
 

Zmluvné strany riešia spory z tejto zmluvy vzájomným rokovaním.  

 

 

 

Článok XII. 

Záverečné ustanovenia 

 

1. Táto zmluva nadobúda platnosť dňom podpisu zmluvnými stranami. 

 

2. Táto zmluva nadobúda účinnosť dňom nasledujúcom po dni zverejnenia zmluvy 

v Centrálnom registri zmlúv. 

 

3. Všetky zmeny a doplnky tejto zmluvy sa vyhotovujú v písomnej forme vo forme  

číslovaných dodatkov opatrených dátumom a podpisom oboch zmluvných strán. 

 

4. Zmluva sa vyhotovuje v štyroch rovnopisoch, z ktorých po dvoch rovnopisoch dostane 

každá zmluvná strana. 

 

5. Táto zmluva sa uzatvára na dobu určitú do 31.01.2026.  

 

6.  Zmluvná strana môže skončiť platnosť a účinnosť tejto zmluvy: 

a)  písomnou dohodou alebo 
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b) výpoveďou; výpovedná lehota je 2-mesačná; začína plynúť od prvého dňa kalendárneho 

mesiaca nasledujúceho po doručení výpovede a nemôže uplynúť skôr ako skončí posledný 

deň príslušného semestra akademického roka. 

   

7. Zmluvné strany vyhlasujú, že túto zmluvu uzavreli slobodne a vážne, porozumeli jej 

obsahu  a na znak toho ju podpisujú. 

 

 

 

 

 

 

V Poprade, dňa 30. 01. 2023 

 

 

 

 

................................................................ 

               Mgr. Roman RAMS, MPH  

 

         V Ružomberku, dňa 31. 01. 2023 

 

 

 

 

          .................................................................... 

               doc. Ing. Jaroslav DEMKO, CSc. 

   poverený vykonávaním funkcie                           rektor Katolíckej univerzity v Ružomberku  

regionálneho hygienika a generálneho 

      tajomníka služobného úradu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


