Kolektivna zmluva

uzatvorena dna 31.1. 2023 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladna organiziacia OZ PSaV na Slovensku pri ZS s MS, Malonecpalskiulica 206/37,
Prievidza, zastipena Mgr. Cubicou Giirtlerovou, predsedom OZ

Zikladna Skola s materskou $kolou, Malonecpalska ulica 206/37, Prievidza,ICO:
50895222, zastpenda RNDr. Cubomirou Holikovou, riaditel’kou Skoly.



I. ¢ast’
UVODNE USTANOVENIA

Clanok 1

Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia a zamestnavatel’ potvrdzujl, ze maji pravnu subjektivitu a sposobilost’ na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruzovani
obc¢anov v zneni neskorsich predpisov. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivnu
zmluvu vyplyva z ¢lanku 2 stanov odborovej organizacie a z plnomocenstva zo dna 17.1.2023
ktorym vybor OZ PSaV naSlovensku pri ZS s MS, Malonecpalska ulica 206/37, Prievidza, jej
Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy, Mgr. Cubicu
Giirtlerovu, predsedu odborovej organizacie. PInomocenstvo zo 17.1.2023 tvori prilohu 1 tejto
kolektivnej zmluvy.

(3) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozen zriad'ovacou listinou zo dila 26.6.2017
s u€innost'ou od 1.9.2017. Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a RNDr. Cubomiry Holikovej
rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z jej funkcie riaditel'ky zakladnej skoly
s materskou skolou, Statutarneho organu zamestnavatel'a.

(4) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa méze pouzivat na spolo¢né oznacenie odborovej
organizdcic a zamestndvatela oznacenie "zmluvné strany”, namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznacenia
zakona o vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,,ZOVZ", zakona o odmefniovani nicktorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ" a namiesto Kolektivnej
zmluvy vyssiecho stupna na rok 2023 pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuju
podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone pric vo
vergjnom zaujme v zneni neskordich predpisov skratka "KZVS".

Clanok 2

Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako zastupcu zamestnancov a vyluéneho
zmluvného partnera na uzatvorenie tejto KZ odborovii organizaciu. Odborova organizacia uznava
zamestnavatel'a ako zmluvneho partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto KZ.

(2) Zmluvné strany sa zavizujd, ze nebudi v budicnosti pocas ucinnosti tejto KZ spochybnovat’
vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto KZ.

Clinok 3

Posobnost’ kolektivnej zmluvy a jej ucinnost’

(1) Tato KZ wupravuje individudlne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatel'om a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran ako aj vSeobecné podmienky a zavizky
v oblasti pracovnopravnych vzt'ahov, podrobnejSie urcuje prava, zavizky a podmienky v oblasti
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odmenovania, urCuje prava a zavizky v oblasti ochrany prace a v oblasti starostlivosti o
zamestnancov.

(2) KZ je zdvizna pre zmluvné strany a ich pravnych nastupcov. Vztiahuje sa na zamestnancov
zamestnavatela, ktori u neho pracuji v pracovnom pomere. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov
zamestnavatel'a, ktori u neho pracuju na dohodu o vykonani prace. dohodu o pracovnej ¢innosti
a na dohodu o brigadnickej praci Studentov.

(3) Tato KZ je platna dnom jej podpisu zmluvnymi stranami. KZ nadobudne a¢innost’ diom
nasledujicim po dni jej zverejnenia v registri zmlav. Zamestnavatel sa zavizuje KZ zverejnit’
bezodkladne po podpisani oboma zmluvnym i stranami, a o datume zverejnenia informovat’
odborovii organizaciu. Platnost’ KZ kon¢i ditom 31. decembra 2023, pokial’ doba G¢innosti
nicktorych zavizkov nie je v nej dojednana osobitne.

(4) KZ respektuje ustanovenia KZVS na rok 2023.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1)KZ ajej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran na zdklade pisomného navrhu
na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,dodatok ku KZ*
a Cisluju sa v poradi, v akom st uzatvoreng.

(2) Zmluvne strany sa zavdzuju dodatkom ku KZ zmenit aj tie ustanovenia KZ, ktor¢ sa v dosledku
zmien vSeobecne zaviznych predpisov stant neplatné, a zavizuju sa prijat ich v zneni, ktore
neodporuje vieobecne zavaznym pravnym predpisom, taktieZ ustanovenia KZ, ktore zakladaju
finan¢né naroky v zavislosti od pridelen¢ho rozpoctu na rok 2023. Zmluvné strany mozu po
vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit’ aj in¢ ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5

Archivovanie kolektivnej zmluvy

(1) Zmluvné strany uschovaji tato KZ po dobu 5 rokov od skoné¢enia obdobia, na ktoré bola KZ
uzavreta, t. j. do 31.12.2028.

Clinok 6

Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zavidzuje po podpisani KZ tuto rozmnozit’ a v dvoch rovnopisoch ju dorucit
predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizicia sa zavizuje zabezpeCit obozndmenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne predseda
odborovej organizacie s riaditel'om $koly. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica,
ktorej priloha bude prezenéna listina oboznamenych zamestnancov.

(3) Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel' s touto KZ
v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

(4) Zmluvn¢ strany sa dohodli. Ze odborova organizacia, si uplatni pravo na primerané oslovenie




zamestnanca za uc¢elom pontknutia mu ¢lenstva v odborovej organizacii priamym, osobnym
oslovenim zamestnanca predsedom odborovej organizacie. Pricom sa predseda odborovej
organizacie zavizuje oslovit zamestnanca bez akéhokol'vek natlaku.

(5) Zmluvné strany sa dohodli, ze odborova organizacia, si uplatni pravo na primerané¢ informovanie
zamestnancov o jej ¢innosti zverejfiovanim oznamov o svojej ¢innosti na verejne pristupnom
mieste pre vietkych zamestnancov. Toto miesto bolo dohodnuté ako nastenka v zborovni Skoly.

I1. ¢ast’

VZTAHY ZMLUVNYCH STRAN V DOBE UCINNOSTI KOLEKTIVNEJ ZMLUVY,
INDIVIDUALNE PRAVA ZAMESTNANCOV Z KOLEKTIVNEJ ZMLUVY A RIESENIE
KOLEKTIVNYCH SPOROV A INDIVIDUALNYCH STAZNOSTI

Clanok 7
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socialneho mieru s vinimkou,
ak ddjde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mézu zmluvné
strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t.j. strajk a vyluku, pri splneni
zdkonnych podmienok stanovenych zakonom ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na Strajk, zaruené ¢lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zakladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuji ho nespochybnovat’.

Clanok 8
Riesenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
dodatku ku KZ alebo spor o plnenie zivizku z KZ (ak nevznikd zneho narok priamo
zamestnancovi) v dobe uc¢innosti KZ alebo v dobe uc¢innosti jednotlivych zavizkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavizujl, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od predlozenia
navrhu na uzatvorenie KZ jej dodatku alebo navrhu na vyriesenie sporu o plnenie zavizku z KZ,
vyuzit' sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatel'ov na
Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky.

(3) Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvazia zaklade spolo¢ne] dohody vyuzitie rozhodcu zapisan¢ho na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.



Clinok 9
Riesenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st'aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zaviizuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individualnych
narokov z pracovnopravnych vzt'ahov a z tejto KZ na siude bez jeho obmedzovania v pravach a
povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni st'aznosti zamestnanca budu postupovat’ objektivne,
podl'a zakona o staznostiach. Za tymto Gc¢elom sa zavizuju upravit’ podrobnejsie postup riesenia
staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staZznost’ bola preSetrena a
vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu.

Clanok 10
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu raciondlne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkovej
¢innosti odborove] organizacie, aby mohla riadne vykonavat' svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajicej z § 240 ods. 4 ZP sa zamestnavatel' zavidzuje na dobu existencie
odborovej organizacie poskytnut’ jej:

e priestory pre ¢innost’ odborovej organizicie,

e telefonnu linku za ucelom telefonneho spojenia, vytvorenie e-mailovej adresy a pouzivanie
internetu,

e energie a poplatky za sluzby (telefon, internet) na svoj naklad,

e svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdeldvacich aktivit odborovych
funkcionarov a vedlcich zamestnancov zamestnavatela a v oblasti pracovnopravne)
a kolektivneho vyjedndvania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na kolektivne
vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na slavnostné
podujatia suvisiace s ocenenim zamestnancov,

e priestory na zverejiiovanie informacii o kolektivnom vyjednavani, o pracovnopravnych otazkach
a odborovej ¢innosti v zaujme zabezpecenia riadnej informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel umozni vhodni upravu pracovného ¢asu pedagogickym zamestnancom -
funkcionarom odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti v nich (najmé tprava
rozvrhu vyucovania).

(3) Zamestnavatel' sa zavidzuje poskytovat’ pracovné volno (§ 136 ZP) s nahradou mzdy na
zabezpecenie ¢innosti a poslania odborovej organizécie a na Skolenie v oblasti pracovnopravnych
vztahov v nevyhnutnom rozsahu predsedovi vyboru ZO.

Clanok 11
Naklady na kolektivne vyjednavanie a zraZky clenskych prispevkov ¢lenov odborovej organizacie

(1) Zamestnavatel sa zavizuje na zdklade pisomncho sthlasu zamestnanca s dohodou o zrazkach zo
mzdy, vykonavat’ zrazky zo mzdy zamestnanca v prospech u¢tu Odborového zvizu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku, vo vyske 0,50 % c¢istej mzdy vzdy do 15. dila v mesiaci.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje poskytnut' zamestnavatel'ovi na splnenie jeho povinnosti
uvedenej v predchadzajicom odseku vSetky zucétovacie udaje.
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Clanok 12
Spolurozhodovanie a sucinnost’ zmluvnych stran v pracovnopravnej oblasti
P P 1)

Zamestnavatel sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a z tejto KZ

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a z tejto
KZ, najmii:

a) vyiiadat’ si predchadzajuci sithlas odborovej organizdcie alebo rozhodnut’ po dohode

s fiou v nasledovnych pripadoch:

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

vypoved alebo okamzité zrudenic pracovného pomeru zistupcom zamestnancov, na ktorych sa

vzt'ahuje zvySend ochrana (§ 240 ods. 8 ZP),

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 87 ods. 2 ZP),

zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods. 1 ZP),

urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),

uréenie ¢asu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi zapocita do

pracovného Casu (§ 90 ods. 10 ZP),

uréenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestaivky na odpocinok a jedenie vratane jej

predizenia (§ 91 ods. 2 ZP),

odlisné uréenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§ 93 ods. 3 ZP),

ur¢enie rozsahu a podmienok prace nadcas (§ 97 ods. 6 a 9 ZP),

vymedzenie okruhu t'azkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo dojst’ ohrozeniu

zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

na urc¢enie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodoch, pre ktoré zamestnavatel nemdze zamestnancovi

pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60 % jeho funkéneho platu (§ 142 ods. 4 ZP).

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie price (§ 144 a ods. 6 ZP),

urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku odborovej

organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

vydanie planu profesijného rozvoja po prerokovani v pedagogickej rade, ak je zriadena, so sithlasom

zastupcov zamestnancov a po schvaleni zriad'ovatel'om (§ 40 ods. 4 zikona . 138/2019)

b) pisomne informovat’ odborovi organizdciu najmd:
ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor | mesiac predtym

. o datume alebo navrhovanom datume prechodu
- o dévodoch prechodu
. pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu na zamestnancov

. planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujacich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP)
pri hromadnom preptastani o

. dévodoch hromadného prepastania

. pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat
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. celkovom pocte a Struktiire zamestnancov, ktorych zamestnava
. dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskuto¢novat’
. kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’ (§ 73 ods. 2 ZP)
o0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods. 2 a 4 ZP),

¢) zrozumitel’'nym sposobom informovat’ odborovii organizaciu najmd:

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a (§ 47 ods. 4 ZP),

o pracovnych miestach na neur¢ity ¢as, ktoré sa u neho uvol'nili (§ 48 ods. 8 ZP),

0 moznostiach pracovnych miest na krat3i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as (§
49 ods. 6 ZP),

o svojej hospodarskej a financnej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti;

d) vopred prerokovat’ s odborovou organizdaciou najmd:

rovnomerné rozvrhnutie pracovneho casu (§ 86 ods.1 ZP),

opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods. 2
ZP),

opatrenia umoziujucich predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),
vypoved’ alebo okamzité skonéenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 61, 68 ZP),
nariadenia prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP).

docasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas dovolenky,
prekazok v praci alebo inej ospravedInenej nepritomnosti zamestnanca v praci (§ 152 ods. 7 pism.
a/ ZP),

umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuju mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien za
rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 7 pism. b/ ZP),

rozSirenie okruhu 0sob, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 7 pism. ¢/ ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie (§
153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov S0 Zmenenou pracovnou
schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca ak presahuje 50 € (§ 191
ods. 4 ZP),

rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za $kodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom uraze
alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmd, ak je ohrozena
zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a/ ZP),

zasadné otizky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a pracovného
prostredia (§ 237 ods. 2 pism. b/ ZP),

rozhodnutia, ktoré¢ moézu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢/ ZP),

organizaéné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti zamestnavatel'a
alebo jcho casti, zlacenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatela (§ 237 ods. 2
pism. d/ ZP),



opatrenia na predchadzanie vzniku (razov a chordb z povolania a na ochranu zdravia zamestnancov
(§ 237 ods. 2 pism. e/ ZP);

ur¢enie tyzdenn¢ho rozsahu priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti najviac na obdobie $kolskeho
roka po prerokovani so zastupcami zamestnancov (§ 7 ods. 3 zdkona €. 138/2019 Z. z.)

urcenie Struktary kariérovych pozicii a rozsah zodpovednosti za vykon §pecializovanych ¢innosti
upravi riaditel’ vo vntitornom predpise po prerokovani so zastupcami zamestnancov a po prerokovani
v pedagogickej rade, ak je zriadena ( § 35 ods. 6 zakona ¢. 138/2019 Z. z.)

umoZnit’ odborovej organizdacii vvkonavanie kontrolnej cinnosti v oblasti dodriiavania
pracovaopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a doklady (§
237 ods. 4a § 239 ZP)

Clinok 13
Zavizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje po dobu G¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socialny
mier so zamestnavatelom.

(2) Odborova organizacia sa zavidzuje informovat’ zamestnavatela o situacii veducej k
poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizicia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o kazdej zmenev odborovom
organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatel'a ( § 230 ZP).

(4) Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat na zasadnutie svojich najvysSich organovzastupcu
zamestnavatel'a za ucelom plnenia zavizkov z KZ.

I11. ¢ast’
Individudlne vzt'ahy, pravne naroky a prava zamestnancov g tejto KZ a z KZVS.

Clinok 14
Platové podmienky

Zamestnavatel’, sa zavizuje, ze odmenovanie zamestnancov bude ddsledne realizovat’ podla zakona
¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.
(1) Zamestnancom patri za vykonanu pracu plat v zmysle § 4 zakona ¢. 553/2003 Z. z.

oodmenovani v zneni neskorSich predpisov, ktorym je za podmienok a v rozsahu stanovenych
zakonom:

e tarifny plat,

e osobny priplatok,

e priplatok za riadenie,

e priplatok za zastupovanie,

e priplatok za zmennost’,

e priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti,
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kreditovy priplatok,

priplatok zac¢inajucemu pedagogickému zamestnancovi,
priplatok za pracu v noci., v sobotu a v nedel'u, vo sviatok,
plat za pracu nadcas.

odmena.

Plat zamestnanca nesmie byt nizsi ako minimalna mzda ustanovena osobitnym predpisom.

(2) Tarifny plat

§ 7 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani v zneni neskorsich predpisov

Zamestnavatel sa zavizuje urcit’ tarifny plat okruhu zamestnancov vymedzenych o vnitornom
mzdovom predpise, ktori nie si pedagogickymi zamestnancami alebo odbornymi
zamestnancami v zmysle § 7 ods.4 zakona 553/2003 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.
Nepedagogicki zamestnanci su podl'a charakteristiky pracovnych tried zaradeni do platovej
triedy a platového stupha nezavisle od dizky zapotitanej praxe nasledovnym spdsobom.
Zamestnavatel’ urcuje tarifny plat nepedagogickych zamestnancov v ramci rozpitia najnizsej
platovej tarify a najvyssej platovej tarify, do ktorych st zaradeni pre vybrany okruh pracovnych
cinnosti takto:

ekonémky - najmenej do 5. plat. triedy ( podl'a stupna vzdelania) do 14. platového stupnia
vedica Skolskej jedalne - najmenej do 5. plat. triedy ( podla stupna vzdelania) do 14.
platoveho stupna

pokladni¢ka Skolskej jeddlne — do 3. platovej triedy do 14. platového stupiia

$kolnik vyuceny v odbore - do 2. platovej triedy do 14. platového stupna

kucharky vyuéené v odbore - do 2. platovej triedy do 14. platového stupia

pomocna kucharka, upratovacka - do 1. platovej triedy do 14. platového stupna

(3) Osobny priplatok

§ 10 zakona ¢.553/2003 Z. z. o odmenovani v zneni neskorSich predpisov

Zamestnavatel sa zavizuje vyuzivat' ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti.

Zamestnancovi mdze zamestnavatel' odobrat’ priznany osobny priplatok. pripadne pozastavit’
na urcité obdobie z dovodu zhorienia pracovnych vysledkov, porusenia pracovného poriadku,
pri nedostatku finanénych prostriedkov alebo ak pominu dovody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany (nespina kritéria alebo podmienky).

Znizit vysku priznaného osobného priplatku zamestnavatel’ moze len v pripade, ak zamestnanec
nedodrzi podmienky na poskytnutie osobného priplatku, ktoré sa mu urcili, resp. v pripade zmeny
rozpoctovych opatreni.

Osobné priplatky sa mozu pozastavit' na zaklade rozpoctového opatrenia, ak nie su financie na
ich vyplatenie.

Podmienky a vysku poskytovania osobnych priplatkov ur¢i zamestnavatel’ na zaciatku skolského
roka a v priebehu roka ak dojde k zmene platovych predpisov alebo k zmene jednorazovych
rozpoctovych opatreni.



Kritéria pre priznavanie priplatku za riadenie prerokuje zamestnavatel' s odborovou
organizaciou.

(4) Priplatok za riadenie

§ 8 zdkona ¢.553/2003 Z. z. o odmeniovani v zneni neskorsich predpisov

Vedicemu zamestnancovi patri priplatok za riadenie.

(5) Priplatok za zastupovanie

§ 9 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani v zneni neskorsich predpisov

Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti nepretrzite
dlhSie ako 4 tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sicastou jeho pracovnych povinnosti
vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dna zastupovania priplatok za zastupovanie
v sume priplatku za riadenie zastupovan¢ho vediiceho zamestnanca. Povodne urceny priplatok
za riadenie, ak nie je pre vediiceho zamestnanca vyhodnejsi, mu pocaszastupovania nepatri.

(6) Priplatok za zmennost’

§ 13 zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani v zneni neskorsich predpisov

Zamestnavatel' sa zavizuje poskytovat’ priplatok za zmennost' zamestnancovi pracujucemu
v dvojzmennej prevadzke vo vyske 2,5% platovej tarify prvého platového stupiia prvej platovej

triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢. 3 zdkona o odmenovani.

(7) Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

Zamestnavatel' vyplati pedagogickému zamestnancovi za vykon Specializovanych Cinnosti
priplatky v zmysle §13a, §13b zdkona 553/2003 Z.z. o odmefiovani v zneni neskorSich predpisov,
nasledovne:

za ¢innost’ triedneho uéitela, ak tito ¢innost’ vykonava v jednej triede, priplatok v sume 5%
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy. do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14%

za cinnost’ triedneho ucitel'a, ak tato ¢innost” vykonava v dvoch alebo viacerych triedach,
priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny,
zvysenej o 14%

pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajuceho pedagogického zamestnanca ak tuto
¢innost’ vykonava u jedného zacinajuceho pedagogického zamestnanca. priplatok v sume 4%
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy. do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14%,
pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajiceho pedagogického zamestnanca ak tito
¢innost’” vykondava u dvoch alebo viacerych zacinajucich pedagogickych zamestnancov,
priplatok v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvysenej o 14%,

Zamestnavatel’ vyplati pedagogickému zamestnancovi, ktory vykonava ostatné
$pecializované ¢innosti v zmysle zakona 138/2019 Z.z. uréené v Struktire kariérovych
pozicii v $kole formou osobného priplatku podl'a finanénych moznosti Skoly.

(8) Kreditovy priplatok

§14 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmefiovani v zneni neskorSich predpisov
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Zamestnancovi, okrem pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca, za suastavné
prehlbovanie odbornej sposobilosti akreditovanym celozivotnym ststavnym vzdelavanim uréenym
v osobitnom predpise patri kreditovy priplatok mesaéne v ramci rozpitia 3 % az 6 % platovej tarify
prvého platového stupiia prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe
¢. 3. Podmienky poskytovania priplatku v sulade s osobitnym predpisom dohodne zamestnavatel’ v
kolektivnej zmluve alebo ich upravi vo vnatornom predpise. Kreditovy priplatok sa ur¢i pevnou
sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(9) Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca
§14 e zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeiniovani v zneni neskorSich predpisov

e Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny rozvoj
Vv sume
a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za GspeSné
absolvovanie rozsirujuceho studia podl'a osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesn¢
absolvovanie Statnej jazykovej skusky podl'a osobitného predpisu,

¢) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za GspeSn¢
absolvovanie Specializacného vzdelavania podl'a osobitn¢ho predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Gspesné
absolvovanic inovaéného vzdelavania podl'a osobitn¢ho predpisu.

e Priplatok za profesijny rozvoj zamestnavatel prizna na dobu siedmich rokov najviac v sume 12
% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec zaradeny.

e Priplatok za profesijny rozvoj zamestnavatel' prizna od prvého dna kalendarncho mesiaca
nasledujiiceho po mesiaci. v ktorom pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec poziadal
o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa ur¢i pevnou sumou
zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(10) Priplatok za pracu v noci, v sobotu alebo v nedel’u a vo sviatok
§ 16, 17, 18 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmefovani v zneni neskorSich predpisov
zamestnavatel’ bude realizovat’ v stlade so zakonom.
e Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u priplatok v sume
30% hodinovej sadzby jeho funkéncho platu (§ 17 OVZ).
e Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

(11) Plat za pracu naddas
§ 19 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani v zneni neskorSich predpisov
e Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinovi sadzbu jcho
funkéncho platu zvysent o 30%, a ak ide o den nepretrzit¢tho odpocinku v tyzdni
zamestnavatel” vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadc¢as hodinovi sadzbu jeho
funkcného platu zvysenu o 60%. Ak zamestnanec pracu nadCas vykonava v noci, v sobotu,
v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podl'a § 16- 18 OVZ.
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(12) Odmena
§ 20 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani v zneni neskorSich predpisov

e Zamestnavatel bude realizovat’ poskytovanie odmien pri Zivotnom jubileu 50 rokov veku a 60
rokov veku v zavislosti od poc¢tu rokov odpracovanych u zamestnavatel'a:
o do 5 rokov vo vyske 1/3 jeho mesa¢ného funkéného platu
o od 5 do 10 rokov vo vyske 2/3 jeho mesaéného funkéného platu
o mnad 10 rokov vo vyske jeho 1 mesa¢ného funkéného platu
* (Odmena zamestnancovi nepatri, ak v kalendarnom roku jubilea 50 alebo 60 rokov porusil
pracovna disciplinu a boli vo¢i nemu vyvodzované opatrenia v zmysle Pracovného poriadku
zamestnavatel'a.
e Za mimoriadne pracovné ¢innosti a plnenie mimoriadnych tloh. kvalitné vykonavanie
pracovnych ¢innosti atd'., podl'a vysky finanénych zdrojov schvialeného rozpoctu,
navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi vratane jej vysky pisomne odovodni prislusny
veduci zamestnanec.
o Pri prilezitosti Dia ucitel'ov bude vyplatena mimoriadna odmena ocenenym pedagogom vo
vyske 70,00 € zo socialneho fondu.

(13) Priplatok zac¢inajiceho pedagogického zamestnanca a zacinajiceho odborného
zamestnanca
§ 4c zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani v zneni neskorSich predpisov

e Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zac¢inajucemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok za¢inajuceho pedagogického zamestnanca a za¢inajuceho odborného
zamestnanca. Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
zaradeny.

e Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupna zacinajici pedagogicky zamestnanec a zacinajuci odborny
zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrthlenou na 50 eurocentov nahor.

(14) Priplatok za pricu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so ziakmi zo
socidlne znevyhodneného prostredia
§ 14 d zdkona ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani v zneni neskorsich predpisov
o Zamestnavatel poskytne priplatok ucitel'ovi za vykon pedagogickej ¢innosti v triede zakladnej
Skoly s najmenej 30% individualne za¢lenenymi ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim
alebo so Ziakmi zo socialne znevyhodneného prostredia z celkového maximalneho poctu
ziakov v triede podl'a osobitneho predpisu, ak v triede neposobi asistent ucitel’a.

(15) Vyplata platu

Vyplata platu sa realizuje raz mesacne najneskor k 15. diiu v mesiaci po ukonéeni
predchadzajiceho mesiaca. Plat sa zasiela zamestnancovi na Gcet, ktory si sam ur¢il.
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Clinok 15

Ostatné osobné prijmy - odstupné a odchodné

(1) Odstupné
- Zamestnavatel” vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypovedou

z dovodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dovodu, Ze zamestnanecstratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’
doteraj$iu pracu, pri skonéeni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

jednonasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pat’ rokov,

dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pét’ rokov
a menej ako desat’ rokov,

trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov
a menej ako dvadsat’ rokov,

Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

- Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dovodov uvedenych v § 63
ods. | pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny
stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vvkonavat’ doteraj$iu pracu, odstupné v sume

jednonasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,
dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako pit rokov,

trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j pét rokov a
menej ako desat’ rokov,

Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

pit'nasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

(2) Odchodné

Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti niaroku na
starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovi
¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak poziada o
poskytnutie uvedeného déchodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonéeni.

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné v sume dvojnasobku jeho
funkéného platu, ak mu bol priznany pred¢asny starobny dochodok na zaklade Ziadosti podanej
pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonéeni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel'a.

Zamestnavatel' nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skonéil podl'a § 68 ods. 1 ZP (okamzité skoncenie pracovného pomeru).

V pripade ak ide o skon¢enie pracovného pomeru s pedagogickym zamestnancom v zmysle §82
ods. 7 zakona ¢. 138/2019 Z. z. z dovodu dosiahnutia 65 rokov a je tomuto zamestnancovi
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vyplatené odstupné, v pripade uzatvorenia nového pracovného pomeru s nim zamestnavatel
dohodne, Ze odstupné nie je povinny vratit’.

Clinok 16

Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

(1) Na zaklade zakona ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov sa zamestnavatel' a zamestnanci
zucastiuju na doplnkovom déchodkovom sporeni.

(2) Zamestnavatel’ v ramci pridelen¢ho rozpoctu podl'a ustanovenia KZVS prispieva
zamestnancovi na doplnkové dochodkové sporenie v roku 2023 vo vyske 2 % z jeho funkéného
platu.

a. Vyska prispevku zamestnanca je upravena zamestnaneckou zmluvou a zamestnanec
si hradi vysku prispevku sam minimaélne vo vyske prispevku zamestnavatel'a.

(3) Zmluvné¢ strany sa dohodli, ze zamestnavatel’ zabezpec¢i thradu prispevkov doplnkového
dochodkového sporenia formou zrazky zo mzdy zamestnancom, ktori uzatvorilizmluvu s
prislusnou doplnkovou poist'oviiou, s ktorou ma zamestnavatel’ uzavreti zamestnavatel'ska
zmluvu.

V stcasnosti su to:

e N N Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s.,
e UNIQA d.ds., as.

e DDS Tatra banky, a.s.

(4) Zamestnavatel’ bude prispievat’ na DDS zamestnancom v pracovnom pomere po uplynuti
sktisobnej doby .

Zamestnavatel’ nebude prispievat’ na DDS poberatel'om starobného dochodku, ktori st
v pracovnom pomere na dobu urcit.

(5) Ak zamestndvatel’ nema uzatvoren( zamestnavatel'sku zmluvu s doplnkovou déchodkovou
spoloénost’ou, s ktorou ma uzatvorent ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny
uzatvorit' zamestndvatel'skit zmluvu s touto doplnkovou dochodkovou spolo¢nostiou, a to do30 dni
odo dna. v ktorom sa zamestnavatel o tejto skuto¢nosti dozvedel.

Clanok 17

Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V zmysle KZVS v zaujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania zamestnavatel’ v roku 2023 uréuje pracovny ¢as na 37 a ' hodiny tyzdenne.
U zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo
v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a Y hodiny
tyzdenne.

(2) U zamestnanca so znizenym pracovnym Gvizkom modze byt tyzdenny pracovny cas
rozvrhnuty nerovnomerne po dohode so zamestnavatel'om /§ 87 ZP/.

(3) Zamestnavatel sa zaviizuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat’ ¢innosti
stvisiace s priamou vyucovacou ¢innost'ou a priamou vychovnou ¢innost'ou mimo pracoviska
v rozsahu ur¢enom v pracovnom poriadku skoly.
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Clinok 18
Skusobna doba

(1) V pracovnej zmluve mozno dohodnt’ skiisobnt dobu, ktord je najviac tri mesiace
a u vediceho zamestnanca v priamej riadiacej posobnosti §tatutarneho organu alebo ¢lena
Statutarneho organu a vediceho zamestnanca, ktory je v priamej posobnosti tohto vediceho
zamestnanca je najviac Sest mesiacov.

(2) Skasobni dobu nemozno predlzovat.
Skusobna doba sa nepredlzuje o ¢as prekazok v praci na stranc zamestnanca.
Skusobna doba sa musi dohodnat’ pisomne, inak je neplatna.
Skusobni dobu nie je mozné dohodnut’ v pripade opitovne uzatvoreného pomeru na dobu
urcitu.

Clinok 19

Predienie pracovného pomeru na dobu urditi

(1) Pracovny pomer uzatvoreny na dobu urcitl je mozné dohodnat’ najdlhsie na dva roky.
Opiitovne predizit’ na dobu uréiti v ramei dvoch rokov najviac dvakrit.

Opitovny pracovny pomer na ur€ity ¢as je pracovny pomer, ktory ma vzniknuat’ preduplynutim
Siestich mesiacov po skonc¢eni predchadzajiceho pracovného pomeru.
Dalsic predizenie do dvoch rokov alebo nad dva roky v zmysle § 48 ods. 4. pism. a) az d) ZP, t.j.
zastupovanie zamestnanca pocas:

o materskej dovolenky

e rodicovskej dovolenky

e riadnej dovolenky bezprostredne nadvizujicej na materska dovolenku alebo rodi¢ovska

dovolenku

e dlhodobej pracovnej neschopnosti

e (Cerpania vol'na pri zvySovani kvalifikacie

e vykonu verejnej funkcie

e pri potrebe zvySit' pocet zamestnancov na prechodny ¢as, najviac na osem mesiacovv

kalendarmom roku
e sezoOnne prace
a z dovodov uvedenych v zmysle § 48 ods. 4 pism. d) ZP na :

e vyucovanie cudzich jazykov

e vyucovanie predmetov, u ktorych nie je mozné inak zabezpecit' odbornost’

e zastupovanie pri nepredvidanych udalostiach

Pracovny pomer uzatvoreny na dobu urc¢iti s pedagogickym zamestnancom mozno dohodnut

najkratSie do 31. augusta.

(2)Zamestnanec ma pravo pred zacatim plynutia vypovednej doby poziadat’ zamestnavatel'a, aby sa
pracovny pomer skon¢il dohodou.
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(3) Zamestnanec ma pri skonceni pracovného pomeru u zamestnavatel'a pravo na poziadanie o
vydanie pracovného posudku, v ktorom sa uvedie objektivne hodnotenie jeho prace, jeho
kvalifikacia, schopnosti a d'alsie skutoénosti, ktoré maji vzt'ah k vykonu jeho prace.

Clinok 20
Dovolenka na zotavenie

(1) Zakladna vymera dovolenky je pét tyzdiov.

(2) Dovolenka vo vymere Sest tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca prislusného
kalendarneho roka dovrsi 33 rokov veku a tiez zamestnancovi, ktory dosial’ nedovrsil 33 rokov
veku, ale trvalo sa stard o maloleté dieta.

(3) Dovolenka pedagogickych zamestnancov je devit tyzdiov v kalendarnom roku.

(4) Zamestnavatel’ uruje ¢erpanie dovolenky po prerokovani so zamestnancom podl'a urc¢eného
planu dovoleniek, ktory bol prerokovany s predsedom OZ.

Clinok 21
Osobné prekaZky v praci

(1) (1)Zamestnavatel’ poskytne pri umrti rodinného prislusnika pracovné volno s ndhradou mzdy
nasledovne:
® uo0sobuvedenych v § 141 ods. 2 pismena d) ZP o 1 den naviac
e § 141 ods. 2 pismeno d) ZP sa rozSiruje nad posobnost ZP na | den s nahradou
mzdy naucast na pohrebe: sirodenca rodi¢a, manzela/ky stirodenca rodica, diet'ata
surodenca rodica, dietata strodenca rodica manzela/ky, dietat’a sirodenca a dietat'a
surodenca manzela/ky, manzela/ky stirodenca manzela/ky zamestnanca
(2) Zamestnavatel’ umozni zamestnancovi cerpat’ nahradné vol'no z vaznych osobnych a rodinnych
dovodov na jeden den v Case Skolského vyucovania. V pripade, ze si zamestnanec poziada
o cerpanie viacerych dni nahradného volna v ¢ase Skolského vyuCovania, podrobnejsic
podmienky ¢erpania nahradné¢ho vol'na zamestnavatel’ uvedie v pracovnom poriadku.

Clanok 22
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel' v rozsahu svojej posobnosti a v stlade s ustanoveniami ZP § 146 — 150 a
zakona ¢.124/2006 Z.z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov sa zavizuje slstavne zaist'ovat
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucelvykonavat' potrebné
opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na
riadenie ochrany prace.

2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje :

e pisomne vypracovat' koncepciu politiky BOZP obsahujicu zasadné zamery, ktoré sa maju
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizicie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najma
postup, prostriedky a sposob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zdkona o BOZP),

e zarad'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretel'om na ich zdravotny stav a schopnosti (§ 6
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ods. 1 pism. o/ zakona o BOZP),

e bezodkladne oznamit' vznik registrovaného pracovného trazu, ku ktorému doslo
v priestoroch zamestnavatela a nebezpecnej udalosti prislusnému odborovému organuyv
sulade s § 17 ods.5 zakona o BOZP,

e pravidelne, zrozumitel'ne a preukdzatelne oboznamovat' kazdého zamestnanca s privnymi
a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpe¢ného spravania na pracovisku
a s bezpe¢nymi pracovnymi postupmi a overovat ich znalost’ (§ 7 ods.1 zakona o BOZP),

e odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods.2 zakona o BOZP),

e vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zéklade postdenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2pism.
a/ zakona o BOZP),

e poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, bezplatne
OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zdkona 0 BOZP),

e zamestnancom poskytovat’ umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie
telesnej hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zakona o BOZP),

e vydat zakaz fajcenia na svojich pracoviskich a zabezpecovat' dodrziavanie tohto zakazu (§ 7
zakona ¢.377/2004 Z. z. o ochrane nefaj¢iarov a § 6 ods.5 zikona o BOZP),

e kontrolovat’ ¢i zamestnanci nie st v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1 pism.
b/ zakona o BOZP).

Clinok 23
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavizuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP uzamestnavatela.

(2) Zamestnavatel reSpektuje v zmysle § 149 Zakonnika prace pravo vykonu kontroly odborového
organu nad stavom bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri praci.

(3) Zamestnavatel' poveri tlohami na Gseku BOZP zastupcov zamestnancov pre bezpecnost' a
ochranu zdravia pri préci.

(4) Zamestnavatel’ vykona za G¢asti zastupcu prislusného odborového organu previerku bezpecnosti
price a zabezpeci odstranenie zistenych nedostatkov v terminoch stanovenych previerkovou
komisiou.

Clinok 24
Zdravotna starostlivost’ a starostlivost’ o zamestnancov

(1)Zamestnavatel’ sa zavizuje :
e umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca,
e vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarni¢iek udrziavat

v zmysle platnych noriem.
(2) Na zaklade §8 ods. 2 zakona ¢. 462/2003 Z.z. o nahrade prijmu pri docasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca a o zmene doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov bude zamestnancovi vyplatena nahrada prijmu ( v silade s kolektivnou zmluvou
zriad'ovatel'a Skoly) takto:

e od prvého do treticho dna docasnej pracovnej neschopnosti 60% denného

vymeriavacieho zakladu zamestnanca,
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e od Stvrtého do desiateho dia docasnej pracovnej neschopnosti 80% denného
vymeriavacieho zakladu.

Clinok 25

Stravovanie

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat' zamestnancom vo vietkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajiice zasadam spravnej vyzivy priamo na
pracovisku.

(2) Zamestnavatel' bude zabezpecovat' stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom stravovacom zariadeni. Za
pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako 6 hodin vid'. ZP, prestavka na
oddych nasleduje najskor po 4 hodinach vykonu prace.

(3) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatela sumu vo vyske 55 % ceny
jedla, najviac viak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaneho pri pracovnej ceste
v trvani 5 a7 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov.

(4) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi finanény prispevok na stravovanie, ak:

a) povinnost’ zamestndvatel'a zabezpecit zamestnancom stravovanie vyluéuju podmienky
vykonu price na pracovisku,

b) zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara zo
zdravotnych dévodov nemdze vyuzit' Ziadny zo spdsobov stravovania zamestnancov
zabezpecenych zamestnavatel'om,

¢) ide o zamestnanca vykonavajuceho domacku pracu a zamestnavatel’ mu nezabezpeci
stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni alebo v stravovacom zariadeni in¢ho
zamestnavatel'a.

® Zamestnavatel’ sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidalneho fondu v zmysle
zakona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume 0,59 € na
jedno hlavné jedlo od 1.1.2023.
(6) Zamestnavatel’ umozni vo svojom zariadeni stravovanie podl'a bodu 3 aj zamestnancom na
znizeny pracovny uvizok.
(7) Zamestnavatel’ umozni vo svojom zariadeni stravovanie aj inym osobam nasledovne:
a) byvalym zamestnancom a dochodcom — za pInt cenu stravného listka,

b) Zziakom, Studentom a zamestnancom $kdl a kolskych zariadeni iného zriad'ovatel'a, pocas
Sportovych sutazi a inych akeii na Skolach — za cenu, ktord sa sklada z platby stravnika
pre prislusni vekovi kategoriu a platného normativu pre zariadenia Skolského
stravovania vydaného MSVVaS SR,

¢) zamestnancom na znizeny pracovny uvizok.

(8) Na zdklade pisomného sthlasu zamestnavatel'a mdéZzu zamestnanci vyuzivat' pri Zivotnycha
pracovnych jubileach zariadenia skoly a skolskej jedalne. Obdobne sa postupuje pri rezortnych
a odborovych akcidch.

(9) Zamestnanci maji narok na stravné iba za riadne odpracované dni.
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Clianok 26
Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov prip. jej
zvySovanie, dodrziavat § 3 ods. ods. 1 pism. c¢) zakona o vykone prace vo verejnom zaujme a aby
zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajlicimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maju vzdelavania schvalené v plane profesijného
rozvoja pedagogickych zamestnancov, bude poskytovat pracovné alavy a ekonomické
zabezpecenie podl'a platnych predpisov.

(3) Zamestnavatel' sa stara o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov alebo o jej zvySovanie.
Zamestnavatel' prerokuje so zastupcami zamestnancov opatrenia zamerané na starostlivost’ o
kvalifikaciu nepedagogickych zamestnancov jej prehlbovanie a zvySovanie v termine
prerokovania planu profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov.

(4) Zamestnavatel’ je opravneny ulozit' zamestnancovi zl¢astnit’ sa na d'alSom vzdelavani s ciel'om
prehibit’ si kvalifikaciu. Uast’ na vzdelavani je vykonom prace, za ktory patri zamestnancovi
plat.

Clinok 27

Tvorba a pouZitie socialneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urcuje ako sucet povinného pridelu
a d’alSieho pridelu podl'a § 3 ods. | bod | a 2 zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni
neskorsich predpisov.

Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
e povinnym pridelom je vo vyske 1%
e a dalsim pridelom vo vyske 0.5%

zo suhrnu hrubych platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Pre pouzitie socidlneho fondu st v posobnosti zamestnavatel'a zaviizné ustanovenia zdkona NR SR
¢. 152/1994 o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov.

Pre ¢erpanie socidlneho fondu v podmienkach zamestndvatel'a s zavizné kritéria dohodnuté medzi
zamestnavatel'om a odborovou organizéciou, ktoré tvoria prilohu €. 2 tejto KZ.

IV. ¢ast’
Zaverecné ustanovenia
Clinok 28

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze hodnotenie a plnenie zaviazkov a prav tejto KZ budt vykonané na
poziadanie jednej zo zmluvnych stran. Po tomto hodnoteni moze ktorakol'vek zo zmluvnych stran
poziadat’ o zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Utinnost KZ sa za¢ina prvym ditom obdobia, na ktoré sa zmluva uzavrela a konéi sa uplynutim
tohto obdobia.
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(3) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po dvoch
podpisanych exemplaroch.

(4) Zmluvné strany vyhlasuju, ze tuto KZ si precitali a stihlasia s jej obsahom.

(5) Tato KZ je zavizna i pre pripadnych nastupcov zmluvnych stran.

(6) Prerokovanim sa rozumie povinnost’ pisomne oboznamit odborovy organ s prislusSnym navrhom
a poziadat’ ho o stanovisko. K tomuto G¢elu mu zamestnavatel’ poskytuje potrebné informacie,
konzultacie a doklady a v ramci svojich moznosti prihliada k jeho stanoviskam.

(7) Zmluvné strany sa zavdzuji vstapit’ do rokovania o uzavreti dodatku ku KZ do 15 dni od
dorucenia jeho navrhu a pri novej KZ na d’alsie obdobie zacat’ o nej rokovat’ najmenej tri mesiace
pred uplynutim platnosti KZ, ak o to jedna zo zmluvnych stran poziada.

(8) Tato KZ bude uloZena u Statutarneho zastupcu zamestnavatel'a — riaditelky Skoly a predsedu
vyboru ZO.

Sthlas s obsahom tejto kolektivnej zmluvy potvrdzujia obidve zmluvné strany podpisom svojich

zastupcov:

V Prievidzi dna 31.1.2023

Mgr. Cubica Giirtlerova RNDr. Cubomira Holikova
zakladna organizacia OZ Statutarny organ zamestnavatel'a
Prilohy:

I: PInomocenstvo

2: Tvorba fondu, vyska fondu, pouzitiec fondu a podmienky a poskytovania prispevkov z fondu
zamestnancom a odborovej organizacii
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Priloha 1

Plnomocenstvo

Zakladna organizacia OZ PSaV na Slovensku pri ZS s MS, Malonecpalska ulica 206/37,
Pricvidza, na zaklade poverenia vyboru OZ PSaV pri ZS s MS, Malonecpalska ulica 206/37, Prievidza,
17.1.2023 splnomocnuje, Mgr. Cubicu Giirtlerovu predsedu Z0O. aby zastupovala v plnom rozsahu bez
obmedzenia naSu organizaciu v rokovani so zamestnavatel'om o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na
rok 2023 ako aj splnomocnuje ju na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2023 v mene nasej zakladne;j

organizacie.

V Prievidzi 17.1.2023

PaedDr. Eva Maxinova
¢len vyboru

Plnomocenstvo prijimam.
Prievidza 17.1.2023

Mgr. Lubica Giirtlerova
predseda OZ
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Priloha 2

Tvorba fondu, vySka fondu, pouZitie fondu a podmienky a poskytovania prispevkov z fondu
zamestnancom a odborovej organizacii a rozpocet na rok 2023

Clanok 1
Vieobecné ustanovenia

(1) Tieto zasady upravuji tvorbu, pouzitie, podmienky ¢erpania, rozpocet a zasady hospodarenia s
prostriedkami socialneho fondu v zmysle zdkona ¢ 152/1994 (dalej len "SF") v posobnosti
zamestnavatel'a.

(2) Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouziti SF.

(3) V priebehu roka sa moéze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat' podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a Odborovou organizaciou.

(4) Nevycerpané finanéné prostriedky SF prechadzaju do nasledujiceho obdobia.

(5) Prostriedky SF sa vedi na samostatnom ucte zamestnavatel'a
SK92 5600 0000 0090 1442 6003

(6) Fond sa tvori najneskor v dei dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu; za mesiac december méze
zamestnavatel’ tvorit’ fond z predpokladanej vysky miezd alebo platov a previest’ finanén¢
prostriedky na tcet fondu do 31. decembra. Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskutocni do
piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu mzdy alebo platu, najneskor do konca kalendarncho
mesiaca. Zu¢tovanie povinného pridelu vykona zamestnavatel' najneskér do 31. januara
nasledujiceho roka.

(7) V pripade zruSenia organizacie bez pravneho nastupcu,vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa
uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

(8) Zamestnavatel’ je povinny odsthlasit s odborovou organizaciou rozpocet SF. tj. prijmya
vydavky, uvedené v €l. 2 tejto prilohy.

(9) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel'a Ing. Jana Stefancovd, ekondmka pre rozpocet a predseda odborovej organizicie
Mgr. Cubica Gurtlerova.

Clanok 2

1. Predpokladany prijem do socialneho fondu na rok 2023:

e povinny pridel 1,0 % 6958 €

e dalsi pridel 0.5 % 3479¢€

e zostatok z roku 2022 243841€
Spolu: 12 875,41 €

2. Predpokladané vydavky zo socialneho fondu na rok 2023:

e stravovanic zamestnancov 6 000 €
e prispevok na dopravu zamestnancov 1200 €
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regeneracia pracovnej sily 1 600 €

finan¢né dary (odchod do dochodku, Zivotné jubilea,

ocenenia, socialna vypomoc) 1 000 €

kultrna a spolocenska ¢innost’ 307541€

Spolu: 12 875,41 €
Clanok 3

Pouzitie a Cerpanie socialneho fondu

(1 Stravovanie

— Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na stravovanie v Skolskej jedalni nad ramec
vieobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume 0,59€,
aj zamestnancom na zniZeny uvizok.

- Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na stravovanie mimo $kolskej jeddlne nad ramec
vicobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok podla ZP.

- Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi prispevok na stravovanie na zaklade lekarskeho
potvrdenia do Specializovaného lekara, ktory zo zdravotnych dévodov neméze vyuzit
ziadny zo sposobov stravovania poskytovanych zamestnavatel'om podla § 152 ods. 5 ZP

2) Dopravu do zamestnania a spiart’
= Zamestnavatel poskytne zamestnancovi jednorazovy prispevok vo vyplate za mesiac
november na dopravu do zamestnania a spdt’ vo vyske :

e cestujicim v meste 25,00€
e cestujiicim mimo mesta do 15 km 40,00€
e cestujucim mimo mesta nad 15 km 50.00€

- Zmenu vzdialenosti do zamestnania, t.j. zmenu trvalého pobytu je zamestnanec povinny
nahlasit’.
Prispevok sa vyplaca alikvotnou ¢iastkou, podl'a odpracovanych mesiacov v roku.
Zvyseny prispevok na cestovné sa poskytne podl'a finan¢nych prostriedkov v SF.

(3) Socialna vypomoc nenavratna
Zamestnavatel’ po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jednorazovi socialnu
vypomoc zamestnancovi diferencovane podl'a socidlnej situacii v rodine:
e Pri amrti rodinn¢ho prislusnika (manzel, manzelka, deti, - ak sa ststavne pripravuji na
budice povolanie do skon¢enia veku 25 rokov, dalej deti, ktoré su telesne, zmyslovo
alebo mentélne postihnuté, druh, druzka ak zija v spolo¢nej domacnosti) do sumy 66 €.
e Prinarodeni diet'ata vo vyske 66 €.
e V mimoriadne zivaznych dovodoch (napr. Zivelna pohroma) poskytna socialnu
vypomoc diferencovane, podl'a disponibility finanénych prostriedkov.
e Pridlhodobej PN:
-nad 3 mesiace vo vyske 33 €.

- nad 6 mesiacov 66 €,




- nad 9 mesiacov 100 €.

Prispevok sa bude priznavat’ na zaklade ziadosti potvrdenej OZ. Vypomoc sa poskytne
jedenkrat za dva kalendarne roky.

4) Dary vo forme finanéného prispevku
Zo socialneho fondu zamestnavatel" poskytne zamestnancom dary po preukazani naroku:
e zamestnancovi pri doviseni 50- teho roku Zivota vo vyske 50€
e zamestnancovi pri doviSeni 60- teho roku Zivota vo vyske 50€
e pri prvom odchode do déchodku vo vyske 50€
e ocenenému pracovnikovi pri prilezitosti Diia ucitel'ov vo vyske 70 €

Pri umrti zamestnanca a zamestnanca, ktory odchadzal do starobného, pred¢asného alebo
invalidného dochodku od zamestnavatel’a alebo od pravneho predchodcu zamestnavatel’a bude zo
socialneho fondu zakupeny veniec v hodnote do 30 €.

(5) Zdravotna starostlivost’

Zo SF sa zamestnancovi prispeje trikrat za kalendarny rok jednorazovy prispevok na regeneraciu
vo vyske 10 € bez preukazovania vo vyplate za mesiac marec, jin a november kalendarneho roka.

(6) Kultirna, spolo¢enska ¢innost’

Zo SF sa poskytne prispevok jedenkrat za kalendarny rok podla stavu finanénych prostriedkov na

uc¢te SF maximalne do vysky 12 € na zamestnanca:

e naucast’ kultirnych predstaveniach alebo Sportovych podujatiach, alebo na a navstevumuzei,
galérii s preukazovanim,

e na thradu stravného na spolo¢enskych posedeniach zamestnancov. Uvedené moze byt v case
mimoriadnej situdacie stvisiacej s ochorenim Covid-19 pouzit¢ na iny ucel (napr. nakup
vyzivovych doplnkov a ingé),

e podla vySky finan¢nych prostriedkov na thradu materialnych darov ku Diu uéitel'ov a
pri prilezitosti Vianoc.

Tieto zasady su stcastou KZ a nadobtdaji uc¢innost’ dhom 1.1.2023, ich u¢innost’ kon¢i 31.12.2023.

RNDr. Cubomira Holikova Mgr. Cubica Giirtlerova

zamestnavatel odborova organizacia
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