Spr 60/12

KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorena na rok 2012
medzi

Krajskym stidom v Ziline, Orolsk4 ¢&. 3, Zilina
zastapenym JUDr. Robertom Urbanom,
predsedom krajského sudu

Zékladnou organizaciou Odborového zvizu justicie

pri Krajskom sude v Ziline zastapenou
Ta 11 o u Kaluznou, predsednickou ZO OZJ



Vseobecné ustanovenia

Kolektivna zmluva uzatvorend na rok 2012 medzi Krajskym sadom v Ziline, (d’alej len
zamestnavatel™) Orolska &. 3, Zilina a Zakladnou organizaciou Odborového zvizu justicie
pri Krajskom stude v Ziline (d’alej len ,,zakladna organizicia") je uzatvorena v sulade
s ustanovenim § 2 ods. 2 a ods. 3 pism. a) zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
v zneni neskorSich predpisov, s Kolektivnou zmluvou vysSieho stupna v Statnej sluzbe na rok
2012 a Kolektivnou zmluvou vyssieho stupna na rok 2012 pre zamestnavatelov, ktori pri
odmenovani postupuju podla zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a zakona ¢. 385/2000 Z.z. o sudcoch
a prisediacich v zneni neskor$ich predpisov.

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socidlny mier, a preto zmluvné strany buda pri
rieSeni vzajomnych vzt'ahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho vyjednavania .

Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivejSia uprava pracovnych podmienok a podmienok
zamestnania zamestnancov krajského sudu na rok 2012.

Tato zmluva pozostava z nasledovnych ¢asti, a to:

L Vzajomne vzahy zmluvnych stran, postavenie odborovej organizacie
IL Pracovnopravne vzt'ahy, platové podmienky

111 Socialna oblast’ a socialny fond (pni. ¢. 1)

IV. Zavere¢né ustanovenia kolektivnej zmluvy

Zasady tvorby a pouzitia socialneho fondu, rozpocet socialneho fondu tvoria prilohu ¢. 1.
ktora je neoddelitel'nu stcast tejto zmluvy.

L Vzajomné vztahy zmluvnych stran, postavenie odborovej organizacie.

1) Zamestnavatel’ uznava zakladnt organizaciu a jej vybor za jediného predstavitela
v§etkych zamestnancov zamestnavatel'a v kolektivnom vyjednavani, uznava prava odborov
vyplyvajice z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

2) Zamestnavatel’ nebude diskriminovat ¢lenov a funkcionarov zakladnej organizacie za
ich ¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajucu z vykonu odborovej
funkcie. Sucasne bude plne reSpektovat pravnu ochranu funkcionarov zadkladnej organizacie.

3) Pre ¢innost’ odborovej organizacie budu vytvarané priaznivé podmienky tak. aby tato
mohla podla platnych predpisov uplatiiovat’ svoje prava. Zamestnavatel uvol'ni odborovych
funkcionarov z prace, s nahradou mzdy. pre vykon funkcie, ktora bude bezprostredne suvisiet
s plnenim uloh odborovej organizacie, ako aj pri uc¢asti na rokovaniach vyssich odborovych
organov a pri ucasti na ¢lenskych schodzach a delegovani do inych ZO v ramci plnenia tloh
z vykonavanej funkcie a umozni konanie ¢lenskych schodzi pocas pracovnej doby.

4) Zamestnavatel poskytne na prevadzkova ¢innost zadkladnej organizacii bezplatne
miestnost’ s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich udrzbou a technickou
prevadzkou.

5) Zamestnavatel sa zavdzuje, ze bude prizyvat predsedu zakladnej organizacie na
rokovania vedenia organizacie, ktorych predmetom budu pracovné, ekonomické a socialne
podmienky zamestnancov. Predseda sudu bude prizyvany na rokovania Vyboru ZO OZJ.



6) Zamestnanci sa zucasthuju prostrednictvom odborového organu na utvarani
spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok:
- spolurozhodovanim
- prerokovanim
- pravom na informacie
- kontrolnou ¢innost'ou
7) Zamestnavatel’ vopred prerokuje s odborovou organizaciou
- vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatel'a
- tvorbu a schvalovanie internych riadiacich aktov tykajucich sa zamestnancov
- opatrenia na vytvorenie podmienok na riadne vykonavanie $tatnej sluzby a na
vykon prace vo verejnom zaujme
- plan dovoleniek

8) Zamestnavatel’ bude vytvarat’ podmienky pre bezpecnl a zdravotne nezavadnu pracu,
zabezpefi, aby =zamestnanci boli oboznamovani s bezpe¢nostnymi a protipoziarnymi
predpismi v zmysle platnych zdkonov v SR.

9) Clenom odborov sa rozumie kazdy ¢len ZO OZJ, ktory nie je v omeskani v plateni
¢lenskych prispevkov viac ako 3 mesiace (pozri Stanovy OZ). Clenské prispevky budu so
sthlasom ¢lenov ZO OZJ vyberané formou zrazok zo mzdy v prospech ZO OZJ.

I1. Pracovnopravne v/tahy, platové podmienky.

/. PRACOVNY CAS:
a) Sluzobny &as §tatneho zamestnanca je 37 a “? hod. Tyzdenne.

b) Pracovny &as zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme je 37 a '’? hodiny
tyzdenne.

Krajsky sud uplatiiuje formu pruzného pracovného ¢asu.

Forma pruzného pracovného Casu pre zamestnancov krajského sudu sa uplatiuje takto:
- denny prevadzkovy ¢as od 6.00 hod. do 18.00 hod.

- zakladny pracovny ¢as, ked je zamestnanec povinny byt na pracovisku od 8.00 hod.
do 14.00 hod. a

- denny volite’ny pracovny ¢as s casovymi usekmi od 6.00 hod. do 8.00 hod. a od
14.00 hod. do 18.00 hod.

V zaujme zvySenia efektivnosti prace a lepSiecho zabezpecenia potrieb zamestnancov pri
rovnomernom rozvrhnuti pracovného casu sa na krajskom sude uplatituje pruzny pracovny
¢as. ako pruzné Stvortyzdnové pracovné obdobie (urc¢ené zaciatkom a koncom kalendarneho
mesiaca).

Pri uplatneni pruzného Stvortyzdnového pracovného obdobia si zamestnanec voli sam
zaciatok aj koniec pracovného ¢asu v jednotlivych dioch s povinnou t¢ast’ou na pracovisku
v Case od 8.00 hod. do 14.00 hod. (zakladny pracovny ¢as musi byt dodrzany). Zaciatok
pracovnej doby si méze upravit’ v ¢ase od 6.00 hod. clo 8.00 hod. a koniec pracovnej doby
v ¢ase od 14.00 hoci. do 18.00 hoci., pricom je povinny odpracovat cely mesacny pracovny
¢as.



Ak zamestnanec v stlade s § 137 ods. 5 pism. a), b) Zdkonnika prace daruje krv, podstupi
alerézu alebo daruje d’alSie biologické materialy bude tato prekazka v praci na strane
zamestnanca posudzovana podla § 143 ods. 2 Zakonnika prace. Presna dizka nevyhnutne
potrebného Casu sa stanovuje na deii odberu od 7.00 hod. do 15.00 hod. /denny prevadzkovy
cas/.

2. DOVOLENKA:

a) Zakladnd vymera dovolenky Statneho zamestnanca je pét tyzdiiov. Dovolenka vo
vymere Siestich tyzdnov patri Statnemu zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka
dovftsi aspont 15 rokov Stdtnozamestnaneckého pomeru alebo pracovného pomeru po 18. roku
veku.

b) Zakladnd vymera dovolenky zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme je
pat tyzdiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiiov patri zamestnancovi, ktory clo konca
kalendarneho roka dovf$i asponi 15 rokov Statnozamestnaneckého pomeru alebo pracovného
pomeru po 1 8. roku veku.

Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel' po prerokovani so zamestnancom podl'a planu
dovoleniek ur¢en¢ho s predchadzajicim stihlasom prislusného odborového organu tak. aby si
zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ do konca kalendarneho roka s tym, ze zamestndvatel
umozni zamestnancom preniest’ si najviac dva tyzdne dovolenky nasledujuceho roka
(Zékonnik prace§ 111).

3. ODMENOVANIE, ODMENY:

Zamestnavatel’ moze poskytnit’ odmenu zamestnancovi v Statnej sluzbe v sulade s § 99
ods. I a 2 zak. ¢. 400/2009 Z.z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
a zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme v sulade s § 20 ods. 1 pism. a) - d)
a ods. 2 zadk. ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

4. VYPLATA MZDY:

Zamestnavatel’ vyplaca mzdu zamestnancom mesacne, a to najneskor v 10. pracovny deni
a preddavok na mzdu najneskor v 24. pracovny den na ucet v banke ur¢eny zamestnancom,
s vynimkou sudcov. Ak termin vyplaty mzdy a preddavku na mzdu pripadne na sviatok,
sobotu alebo nedel'u, mzda a preddavok na mzdu bude vyplateny v predchadzajici pracovny
den.

5. ODCHODNE A ODSTUPNE:

aj Pri prvom skonceni Statnej sluzby po preukazani naroku na predCasny starobny
dochodok, starobny dochodok alebo invalidny doéchodok, patri Statnemu
zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 54 zakona o Statnej sluzbe
v sume dvojnésobku jeho



posledne priznané¢ho funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uveden¢ho déchodku pred
skon¢enim Statno-zamestnaneckeho pomeru alebo do jedné¢ho mesiaca po jeho skonceni.

b) Pri prvom skonceni pracovného pomeru zamestnanca pri vykone prac vo verejnom
zaujme po nadobudnuti ndroku na starobny dochodok, pred¢asny starobny déchodok alebo
invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zdrobkovu ¢innost’ je viac ako 70% .
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad ustanoveny rozsah podl'a § 76 ods. 6
Zakonnika prace vo vyske dvojnasobku funkéného platu zamestnanca.

c) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pri vykone price vo verejnom zaujme.
s ktorym skon¢i pracovny pomer z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b)
Zékonnika prace zvySené odstupné nad rozsah ustanoveny podla § 76 ods. 1 Zakonnika
prace, vo vysSke dvojnasobku funkéného platu zamestnanca.

d) .Statnemu zamestnancovi v stéalej §tatnej sluzbe pri skonéeni §tatnozamestnaneckého
pomeru vypoved'ou z dovodu uvedeného v § 47 pism. a) a b) alebo dohodou o skonceni
Statnozamestnaneckého pomeru ztoho ist¢ho dovodu patri zvySené odstupné vo vyske
dvojndsobku funkéného platu nad rozsah ustanoveny podla § 53 ods. 1 zdkona ¢. 400/2009
77

6. DOPLNKOVE DOCHODKOVE POISTENIE alebo
DOPLNKOVE DOCHODKOVE SPORENIE:

Zamestnavatel' bude prispievat na doplnkové doéchodkové sporenie Statnym
zamestnancom, zamestnancom pri vykone prac vo verejnom zaujme a sudcom
zamestnavatel'skym prispevkom vo vySke 20,- € mesacne, a to v pripade dobrovol'né¢ho
vstupu zamestnanca do systému doplnkového ddchodkového sporenia. Cakacia doba pre
poskytnutie prispevku na DDS je 3 mesiace a plati pre novych zamestnancov. Zamestnavatel’
bude realizovat’ prispevok za zamestnanca na zéklade dohody o zrdzkach zo mzdy. Urcena
vySka prispevku nevyluCuje moznost’ jeho znizenia, zvySenia. pripadne vyplatenia
mimoriadneho prispevku.

Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie zamestnancovi nepatri v pripade ukoncenia
Statnozamestnaneckeho. pracovného pomeru, alebo obdobného pracovného vztahu
zamestnanca v priebehu mesiaca. Povinnost platit’ prispevky zamestnancom vznika prvykrat
za mesiac nasledujici po mesiaci, v ktorom zamestnanec splnil podmienky ¢akacej doby.

Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie zamestnancovi nepatri v mesiaci,
v ktorom nepobera zdanitel’ni mzdu.

7. NAHRADA PRIJMU PRI DOCASNEJ PRACOVNEJ NESCHOPNOSTI
ZAMESTNANCA':

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancom v $tatnej sluzbe v zmysle zdkona ¢. 400/2009
Z.z. § 119 ods. 3. pism. e) a zdkona €. 462/2003 Z.z. § 8 ods. 2 a zamestnancom pri vykone
prace vo verejnom zaujme pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca denni vysku
nahrady prijmu vo vyske 80 % denn¢ho vymeriavacieho zakladu zamestnanca, na ktoru
ma zamestnanec narok, a to raz ro¢ne po dobu prvych sedem dni.



1V. Zavere¢né ustanovenia:

1/ O zmene kolektivnej zmluvy sa bude vyjednavat na navrh ktorejkol'vek zmluvnej
sirany, najmé ak dojde k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykaju zaviazkov prijatych
v tejto zmluve.

2/ Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami st zavdzné po ich podpisani
opravnenymi zastupcami.

3/ Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované
v polro¢nych intervaloch na spolo¢nom rokovani zamestnavatela a vyboru ZO.

4/ Kolektivna zmluva je vypracovana v troch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo
zmluvnych strdn dostane jedno vyhotovenie a jedno vyhotovenie zmluvy dostane riaditel
spravy sudu.

5/ Uzatvorenim tejto kolektivnej zmluvy sa rusi platnost’ predchadzajucej kolektivne;j
zmluvy vratane jej dodatkov.

6/ Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31. januéra kalendarneho roka
nasledujuceho po kalendarnom roku, v ktorom doslo k uzavretiu tejto zmluvy.

77 Téato kolektivna zmluva nadobuda platnost’ ditom joj podpisania opravnenymi
zéastupcami a nadobuda ucinnost’ nasledujucim diiom po jej zverejneni v Centralnom registri
zmluv. Kolektivne zmluva je zavdzna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v Case
jej platnosti.

Ju D r. Robert Urban Tana Kaluzna
predseda krajského sudu predsedni¢ka ZO OZJ



Priloha €.

ZASADY TVORBY A POUZITIA SOCIALNEHO FONDU:

Zamestnavatel’ na realiziciu socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o svojich
zamestnancov v sulade so zakonom ¢. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde v zneni
neskor§ich predpisov vytvara socialny fond. Realizaciu socialnej politiky uskutociuje
v si¢innosti so ZO OZJ pri Krajskom sude v Ziline.

Zamestnavatel’ so zretelom na svoje mozZnosti a sicasné potreby na useku realizacie
socialnej politiky pre zamestnancov a po dohode s odborovou organizaciou bude pre rok 201 1
vytvaral" socialny fond podla § 3 zakona ¢. 152/1994 Z.z. v zneni neskorSich predpisov nasledo\
ne.

1. Celkovy pridel socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vySke I % a
b) d’al§im pridelom vo vyske 0,5 %

Povinny pridel do socialneho fondu je 1 % zo sthrnu hrubych platov zuétovanych
zamestnancom v $tatnej sluzbe a zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme
a sudcom na vyplatu za bezny rok. z ktorych sa zist'uje priemerny zarobok na pracovnopravne
ucely.

Dalgi pridel do socialneho fondu maximéilne vo vyske 0.5 % zo sthrnu hrubych platov
zuctovanych zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme a sudcom na vyplatu za
bezny rok. z ktorych sa zistuje priemerny zarobok na pracovnopravne ucely.

Dalsi pridel do sociilneho fondu maximalne vo vyske 0.5 % zo stuhrnu hrubych platov
zuc¢tovanych §tatnym zamestnancom.

Zakladom na urcenie ro¢ného pridelu do fondu podla § 3 je sthrn hrubych miezd alebo
platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na urcenie
mesaéného pridelu do fondu je suhrn hrubych miezd alebo platov ziétovanych zamestnancom
na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac.

Fond sa tvori v den dohodnuty na vyplatu mzdy. Prevod finanénych prostriedkov sa
uskutoéni do piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu mzdy, najneskér do konca
kalendarneho mesiaca.

Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’ najneskor do
3 1. januara nasledujuceho roka. NevyCerpany zostatok fondu sa prevadza do nasledujiiceho
roka.

Pouzitie fondu na:

a) stravovanie nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi,

b) dopravu,

¢ ucast na kulturnych a Sportovych podujatiach,

d) rekredcie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuZiva na regenerdciu pracovnej sily,

f) socialnu vypomoc a periainé pozicky,

h) d’al§iu realizdaciu podnikovej socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov.



K bodu a)

Zamestnavatel poskytne z fondu zamestnancom a sudcom prispevok na zavodné
stravovanie vo vyske:
« zamestnancom Vv §tatnej sluzbe 0,97 €
J zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme 1,02 G
sudcom 1,02 €

Cena stravného listka od 1.1.2012 vo vyske 3,80 €.

Stravny listok sa poskytne kazdému zamestnancovi na pocet pracovnych dni
v prislu§nom kalendarnom mesiaci s kratenim neopracovanych dni za predchadzajici mesiac.

Stravny listok sa poskytne kazdému zamestnancovi v prisluSnom kalendarnom mesiaci pri
Cerpani riadnej dovolenky vo vymere 5 tyzdiov, atood 1.2.2012 do 31.12.2012.

Ak zamestnanec v sulade s § 137 ods. 5 pism. a), b) Zakonnika prace daruje krv. podstapi
aierézu alebo daruje d’alSie biologické materialy ma pri tejto prekazke v praci narok na
stravny listok.

Prispevok na stravovanie sa neposkytne zamestnancom v pripade, ak si vyuctuju stravné
pri pracovnej ceste, pri materskej a rodicovskej dovolenke a v dnoch praceneschopnosti,
oSetrovani ¢lena rodiny, Studijného volna a d’al§ich prekazkach v praci.

Vsetky zasady stravovania sa tykaju vSetkych kategorii zamestnancov a sudcov. K

bodu b)

Zamestnavatel poskytne na dopravu pri akcidch, ktoré buda ucelovo organizované na
regeneraciu pracovnej sily /branno-$portovy den, vylety, zajazdy .../ finanény prispevok vo
vySke 50 % cestovnych ndkladov, v pripade dostato¢nych finanénych prostriedkov uhradi
faktiru v celom rozsahu.

K bodu e)

Zamestnavatel' poskytne vSetkym zamestnancom prispevok na ucast’ na kulturnych a
Sportovych podujatiach vo vysSke preukazanych nakladov, najviac 15,-6 ro¢ne na osobu.
Naklad)' je potrebné preukazal" do 31.10.2012 spolu so ziadostou zamestnanca o ich
preplatenie v stanovenej vyske. Prispevok bude vyplateny zamestnancom vo vyplatnom
termine za mesiac oktober 2012. Prispevok nebude vyplateny zamestnancom, ktori su k
31.10.201 1 vo vypovednej lehote, pripadne v skiiSobnej dobe, alebo na MD, RD.

K bodu d)

Zamestnavatel’ poskytne vSetkym zamestnancom pausalny prispevok na letnui dovolenku a
sluzby, ktoré vyuZivaju na regeneraciu pracovnej sily vo vyske 40,- € na osobu.
Prispevok bude vyplateny pri vyplate za mesiac jin alebo jul, a to podla stavu finanénych
prostriedkov na éte socialneho fondu.



Prispevok sa poskytne zamestnancom, ktori boli k 2.1.2012 zamestnancami Krajského
sudu v Ziline a k 30.6.2012 nie s vo vypovednej lehote. Prispevok nepatri zamestnancom na
M D. RD.

K bodu I)

Nenavratna socidlna vypomoc:

V pripade GUmrtia zamestnanca zamestnavatel poskytne pozostalym (manzel, manzelka,
nezaopatrené deti) prispevok vo vyske 330,- €. V pripade umrtia rodinného prislu$nika
(manzel, manzelka, nezaopatrené dieta) zamestnavatel moéze poskytnut zamestnancovi
prispevok vo vyske 165,—¢€ .

Socialna vypomoc sa poskytuje na zaklade pisomnej ziadosti dolozenej prislusnymi
dokladmi, a to v lehote najneskor do 30. novembra kalendarneho roka. v ktorom udalost’
vznikla; v pripade, Ze udalost’ vznikla v mesiaci december, do konca januara nasledujiceho
roka.

K bodu h)

Podla rozpoctu socialneho fondu bude krajsky std spolu s odborovou organizaciou
realizovat d’alSie akcie v ramci podnikovej socidlnej politiky v oblasti starostlivosti
o zamestnanca. Na spolo¢ne organizované akcie budu prizyvani poberalelia starobného alebo
invalidného dochodku, ktorych zamestnavatel’ zamestnaval v pracovnopravnom vztahu alebo
v obdobnom pracovnom vztahu ku diiu odchodu do starobného déchodku alebo invalidného
dochodku.

Zamestnavatel' vyplati z prostriedkov socidlneho fondu zamestnancom v Statnej sluzbe,
zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme a sudcom finanény prispevok a zakupi
kyticu pri prvom odchode do starobného déchodku, predcasného starobného déochodku
a pri Zivotnom jubileu 50 rokov.

«m  prispevok 50,- € a kyticu vo vySke 10,- €, ak zamestnanec odpracoval viac ako 5

rokov na krajskom sude,

<*  prispevok 35,- € a kyticu vo vyske 10,- €, ak zamestnanec odpracoval od 2 do 5

rokov na krajskom sude, prispevok 20,— €, ak zamestnanec odpracoval na
krajskom side menej ako 2
roky.

Prispevok sa poskytne zamestnancom, ktori boli k 2.1.2012 zamestnancami Krajského
sidu v Ziline a ku ditu splnenia naroku nie si vo vypovednej dobe, pripadne v skusobnej
dobe.

Zamestnavatel' vyplati z prostriedkov socidlneho fondu zamestnancom v Statnej sluzbe,
zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme a sudcom finanény prispevok pri
odpracovani 15. rokov na Krajskom sude v Ziline, a to v sume 30,— €.

Prispevok sa poskytne zamestnancom, ktori boli k 2.1.2012 zamestnancami Krajského
sidu v Ziline a ku diiu splnenia naroku nie st vo vypovednej dobe.
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Zamestnavatel’ v pripade dostato¢nych finan¢nych prostriedkov moéze poskytnat
v.Seikyin zamestnancom, ktori budu vedeni v evidencnom stave zamestnancov Krajského
saduv Ziline ku ditu .30.1 1.2012 -vianoénu daréekova poukazku.

Prispevky zo socidalneho fondu poskytnuté zamestnancom sa zdanuju sadzbou vo vyske
20 % v zmysle zakona ¢. 595/2003 Z.z-, s vynimkou prispevku podla § 5, ods. 7, pism. b) a §
5 ods. 7, pism. d) zdkona o dani z prijmov. Prostriedky je mozné v pripade nevycerpa n i a
vzajomne presuvat na zaklade vzajomnej dohody obidvoch zmluvnych stran -podpisanim
dodatku k tejto kolektivnej zmluve.

JU I) r. Robert Urban Tana Kaluzna
predseda krajského sudu predsednicka ZO OZJ



Rozpocdet socialneho fondu:

Tvorba socidlneho fondu 1UIrok 2012:

Zostatokk 1.1.2012 3.602,-t
Predpokladany pridel v roku 2012 30.998.- €
Spolu pridel do SF v roku 2012: 34.600,- €
Pouczitie socidalneho fondu v roku 2012:

stravovanie: 26.915,- f
doprava:

ucast’ na kultirnych a Sportovych podujatiach: 1.695-€
prispevok na dovolenku a sluzby na regeneraciu

pracovnej sily 4.120,- e
d’alSia realizacia podnikovej socialnej politiky v

oblasti starostlivosti o zamestnancov 310-e
- .socialna vypomoc

- odchod clo déchodku a Zivotné jubilea 240,- €
- odpracovanych 15. rokov 1.320,-€
- viano¢né darcekoveé poukadzky

Pouzitie spolu: 34.600 - €

JUDr. Robert Urban
predseda krajského sudu

Tana Kaluzna
predsednicka ZO OZJ



