KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorena medzi ZO OZ PS a V pri SSIv Levo&i aSpojenou skolou internatnou,
Namestie Stefana Kluberta 1, 054 01 Levoca

na rok 2023

1. Tato kolektivna zmluva je uzatvorena v zmysle § 2 ods. 2 a 3 pismena d) zakona ¢.
2/1991 Zb. vzneni neskorSich predpisov o kolektivnom vyjednani. Upravuje
individudlne a kolektivne vztahy zmluvnych stran.

2. Kolektivnu zmluvu uzatvorili za OZ PS aV Bc. Anna Dudova - Bagistova, predseda
Z0 OZ, za Spojenu $kolu internatnu v Levodi Ing. Edita Tarajéakova PhD. riaditel’ka
SSIv Levoéi. KZ sa uzatvara na kalendarny rok 2023. Jej ué¢innost’ sa zagina 1. 1. 2023
a kon¢i podpisom uzatvorenia novej KZ.

Prva ¢éast’
Uvodné ustanovenie

CL.1

1. Cielom tejto kolektivnej zmluvy je zabezpecit zdkonom dané podmienky, prava,
opravnené zaujmy, potreby, Zivotné a pracovné podmienky zamestnancov a vytvorit’
d’al$ie podmienky pre socialno-ekonomicky rozvoj skoly.

2. Vo vzijomnej stcinnosti uviest' do praxe vSetky organiza¢né a obsahové opatrenia,

ktoré vyplyvaji zo sucasnych spoloCenskych zmien v sulade so z4sadou pluralitnej

demokracie.

Podporit’ organizovanie exkurzno-vzdelavacej ¢innosti, zdjazdy a vymenn¢ rekredcie.

4. Prostrednictvom ZO OZ posilnit vychovny vplyv v kolektivoch pedagogickych
a nepedagogickych pracovnikov, v prehlbovani pravneho vedomia efektivneho vyuzitia
fondu pracovnej doby, hospodarnosti a ochrany majetku.

5. V zaujme rieSenia Uloh v oblasti Skolstva umoznit’ ucast’ funkciondrom na poradach,
Skoleniach v pracovnom c¢ase a vytvorit im k tomu nevyhnutné podmienky na
pracoviskach .

6. Kolektivna zmluva je zavézna pre obidve zmluvné strany a za jej plnenie zodpoveda
riaditel’ organizacie a predseda OZ KZ ajej rozsah sa mdéze menit predlozenim
pisomného ndvrhu na zmenu KZ, jednou zo zmluvnych strdn. Zmeny sa oznacia ako
»dodatok* ku KZ a ¢isluja sa v poradi, v akom su uzatvorené.

w

Cl.2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela

Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 230, 231 a 233 ZP ako svojho zmluvného partnera
uzatvorenie KZ odborovll organiziciu, ktord je =zastupcom zamestnancov u daného
zamestnavatel'a. Odborova organizacia uznava zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na
rokovanie a uzavretie KZ. Zmluvné strany sa zavazuju, Ze nebuda pocas ucinnosti tejto KZ
spochybiiovat’ vzdjomné opravnenie vystupovat' ako zmluvnd strana tejto KZ.



CL3
Posobnost’ KZ

Tato KZ upravuje individualne a kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatel'om a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatela
V pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a V pracovnom pomere na
krat$i pracovni ¢as. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho
pracuju na dohodu o pracach vykonavanych mimo pracovnych pomerov.

Cl 4
Zmena Kolektivnej zmluvy

KZ ajej rozsah sa mézu menit’ len po dohode zmluvnych stran na zéklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych strdn. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
doplnok ku KZ a ¢isluju sa v poradi, v akom su uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavidzuju doplnkom KZ zmenit’ ustanovenia KZ, ak to vyplynie zo
zmeny vSeobecne zavdznych pravnych predpisov a ustanovenia KZ, ktoré zakladaju
finan¢né naroky v zavislosti od prideleného rozpoctu a rozpoctovych opatreni na rok
2023. Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode doplnkom ku KZ zmenit’ aj iné
ustanovenia tejto KZ.

CL5
Archivovanie Kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany archivuju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej Gi€innosti.

ClL6
Oboznamenie zamestnancov s Kolektivhou zmluvou

Zamestnavatel’ sa zavdzuje po podpisani KZ tuto rozmnozit’ a v troch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 15 dni od jej podpisania.

Odborova organizdcia sa zavdzuje zabezpeCit obozndmenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 30 dni od jej podpisania. Termin stretnutia
zamestnancov dohodne predseda odborovej organizacie s riaditel'om $koly.
Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel’ s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 41 ods. 1 ZP.

Druha cast’

Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z Kolektivnej zmluvy

CL7
Priplatky a nahrady

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pracujicemu v dvojzmennej prevadzke pri
splneni zakonnych podmienok priplatok za zmennost’ v sume 10 €.

Zamestnavatel' vySku poskytovania osobného priplatku zamestnancovi ur¢i podla
objemu pridelenych mzdovych prostriedkov na kalendarny rok alebo Vv priebehu roka,



ak dojde k zmene platovych predpisov, alebo k zmene jednorazovych rozpoctovych
opatreni.

Pri nariadeni pracovnej pohotovosti poskytne zamestnavatel’ zamestnancovi za hodinu
tejto pohotovosti odmenu v zmysle § 21 zakona ¢. 553/2003 v zneni neskorSich
predpisov.

ClL8
Odmeny

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu pri Zivotnom jubileu 50 rokov a 60

rokov veku vo vyske jeho funkéného platu - § 20 ods. 1 pis. ¢) ZVZ. Ostatné odmeny podl'a
§ 20 ZVZ.

N

CL9
Vyplata platu, preddavkov platu a zrazky z platu

Zamestnavatel’ sa zavizuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesacne, najneskor v desiaty
deil po skonceni predchadzajiuceho mesiaca.

Podmienky osobnych priplatkov st $pecifikované vo vnitornom platovom predpise.
Zamestnavatel’ sa zavdzuje plat posielat’ na osobné i€ty zamestnancom, ktor¢ si zriadili
Vv penaznych tstavoch podla vlastného vyberu.

Zamestnavatel’ sa zavédzuje na zdklade suhlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne na
dohode 0 zrazkach zo mzdy vykonavat’ zrazky zo mzdy zamestnanca — ¢lena odborovej
organizacie v prospech uctu odborovej organizacie ¢islo 0101389676/0900 vo vyske
1% ¢istého mesa¢ného prijmu, vzdy do 15. dha v mesiaci.

Odborova organizicia sa zavdzuje poskytnit' zamestnavatelovi na splnenie jeho
povinnosti uvedeny v predchadzajicom odseku vSetky zuctovacie udaje apisomné
dohody o zrazkach zo mzdy zamestnancov nimi vlastnoru¢ne podpisané.

CL. 10
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) ab) odstupné vo vyske ustanoveni podla § 76 ods. 1
ZP.

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok
alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac
ako 70 %, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v
§ 76a ods. 1 Zékonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca. Pri
skonfeni pracovného pomeru apo priznani predCasného starobného ddéchodku
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zakonnika
prace v sume jedného funkcéného platu zamestnanca.



Tretia Cast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

ClL 11
Obdobie socidlneho zmieru a jeho porusenie

Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socidlneho zmieru
s vynimkou, ako déjde k postupu podrla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade preruSenia socidlneho zmieru postupom uvedenym v ¢l. 4 ods. 1 KZ mézu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk
avyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zakone ¢. 2/91
0 kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

Pravo zamestnancov na $trajk je zarutené ¢lankom 37 ods. 4 Ustavy SR a Listinou
zakladnych prav a slobdd, tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuji ho nespochybiiovat’.

Cl 12
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor
0 uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zviazku z KZ.

Zmluvné strany sa zavdzuja, ak kolektivny spor nevyriesia rokovania do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu
0 plnenie zavdzku z KZ, vyuzit' sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného
vV zozname sprostredkovatel'ov na MPSVaR SR.

Zmluvné strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatel'om,
vyuzit' na zaklade spolo¢nej dohody rozhodcu zapisaného na MPSVaR SR, aby
rozhodol ich kolektivny spor.

ClL13
Riesenie individualnych niarokov zamestnancov na vybavenie ich st’aZnosti

Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat’ prdvo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovno-pravnych vztahov a z tejto KZ na stde bez jeho
obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat’
objektivne podl'a zdkona o st'aznostiach.

Cl 14
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

Zmluvné strany sa dohodli, Zze budi raciondlne rieSit zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje
poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z § 240 ZP sa zamestnavatel’ zavdzuje na
dobu existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej:
a) telefonovanie, faxové spojenie alebo pocitacové spojenie vratane vyuzivania
internetu bezplatne



b) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdelavacich ¢innosti
odborovych funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatel'a v oblasti
pracovno-pravnej a kolektivneho vyjedndvania, oboznamenia zamestnancov
s uzatvorenou KZ, rieSenie kolektivnych sporov, na zasadania odborovych

organov

C) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom
vyjednavani, o pracovno-pravnych otazkach a odborovej Cinnosti v zaujme
zabezpecenia riadnej informovanosti zamestnancov.

2. Zamestnavatel umozni upravu pracovného casu pedagogickym zamestnancom,
funkcionarom odborovych organov na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti a Vv nich
uprava rozvrhu vyucovania.

ClL 15

Sucinnost’ zmluvnych stran v pracovno-pravnej oblasti

1. Zamestnavatel' sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov
a tejto KZ najma:
a) vyziadat’ si predchadzajtci sthlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po
dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela - § 84 ZP

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok - § 100 ZP

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP - § 39 ZP

rovnomern¢ rozvrhnutie pracovného ¢asu - § 86 ods. 1 ZP

urcenie zaciatku a konca pracovného Casu a rozvrh pracovnych zmien
§ 85.

uréenie podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie
vratane jej predizenia - § 91

urcenie rozsahu a podmienok prace nadcas - § 97 ZP

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zamesSkanie prace - § 144 ods. 7
ZP

roz$irenie okruhu osob, ktorym zabezpeci stravovanie - § 152 ods. 5
pism. b) ZP

ur¢enie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpanie a pouzitie (zék. €.
152/94 Z. z. 0 SF v zneni neskorSich predpisov a Il. ods. 7 KD)

b) informovat’ odborovu organiziciu najma:

ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti pracovno-pravnych vztahov
(o datume alebo navrhovanom datume prechodu, o dévode prechodu,
pracovno-pravnych, ekonomickych a socidlnych dosledkoch prechodu
na zamestnancov, planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujtcich sa
na zamestnancov) - § 29 ods. 1 ZP

0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel’a raz
polrocne - § 47 ods. 4 ZP

0 moznostiach pracovnych miest na krat§i pracovny cas ana
ustanoveny tyzdenny pracovny Cas - § 49 ods. 8 ZP

pri hromadnom prepustani (o dévodoch hromadného prepustania,
0 pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer
rozviazat, o celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych
zamestnava, o dobe, pocas ktorej sa hromadné preptstanie bude



uskutocnovat’, o kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma
pracovny pomer rozviazat) - § 73 ods. 2 ZP
- o vysledkoch prerokovania opatreni na predchaddzanie hromadnému
prepustaniu - § 73 ods. 4 ZP
- 0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci - § 98 ZP ods. 7 ZP
- 0 hospodarskej a finan¢nej situacii a0 predpokladanom vyvoji
¢innosti zamestnavatel'a - § 238 ZP
- 0 zavdznom limite mzdovych prostriedkov na rok 2023, ako aj o jeho
zmenach
- 0 pouziti mzdovych prostriedkov poskytovat’ rozbory, hospodarske
a Statistické vykazy (P1-04)
- Opripravovanych zmenach v odmenovani, najmid s aplikdciou
zakonov a nariadeniami vlady SR
- 0 opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP - § 6 NV SR ¢. 504/2002
Z. z. 0 podmienkach poskytovania OOP
c) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou:
- opatrenia pri prechode prav apovinnosti z pracovno-pravnych
vzt'ahov - § 27 ZP
- opatrenia  umoziiujuce  predist  hromadnému  prepustaniu
zamestnancov - § 73 ods. 2 ZP
- zavedenie pruzného pracovného Casu - § 88 ZP
- nariadenie prace v dioch pracovného pokoja - § 94 ods. 2 ZP
- organizacia prace v noci - § 98 ods. 6 ZP
- opatrenia zameran¢ na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej
prehlbovanie a zvySovanie- § 153 ZP
- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnanie zamestnancov so
zmenenou pracovnou schopnostou - § 159 ods. 4 ZP
- pozadovani nahradu Skody aobsah dohody na jej nahradu od
zamestnanca, ak presahuje 33,19 € - § 191 ods. 4 ZP
- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancov a jej
nahrady pri pracovnom uraze alebo chorobe z povolania - § 198 ods. 2
ZP
- Vyvoj zamestnanosti, opatrenia, otazky socialnej politiky, hygieny
pracovného prostredia, organizaciu prace, organizacné zmeny,
predchadzanie urazov a chordb z povolania, ochrany zdravia - § 237
ZP
d) umoznit vytvorit riadne podmienky na vykonavanie kontrol v zmysle
usmernenia MS SR, MPSVaR SR a OZ PSaV ¢&. j. 3790/97-11/11 zo dia 1. 12.
1997 najma:
- nad stavom BOZP u zamestnavatela - § 149 ods. 1 ZP
- voblasti pracovno-pravnych predpisov vratane mzdovych predpisov
a zavazkov z tejto KZ - § 239 ZP.

2. Zamestnavatel' poskytne pracovné volno s nédhradou platu funkciondrom vyboru
odborovej organizacie a funkciondrom odborovej organizicie, ktori st zvoleni do
organov Rady odborovej organizacie a do organov OZ pracovnikov $kolstva a vedy na
Slovensku na zabezpecenie Cinnosti a poslania odborovej organizacie v nevyhnutnom
rozsahu (§ 136 ZP): pre predsedu ZO — 5 dni v roku.



Cl. 16
Zavizky odborovej organizacie a zamestnavatel’a

Odborova organizacia sa zavdzuje po dobu uc¢innosti tejto KZ dodrziavat socidlny zmier
S0 zamestnavatel'om v zmysle ¢l. 11 tejto KZ.

Odborovéa organizicia sa zavizuje informovat zamestndvatela o situdcii veduce;j
Kk poruSeniu sociadlneho zmieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat na zasadnutie svojich organov zastupcov
zamestnavatel'a za UCelom hodnotenia plnenia zavdzkov KZ arieSenia otazok
spolo¢ného zaujmu.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje prizyvat na svoje zasadnutia (porady vedenia) zastupcu
odborovej organizécie, pokial sa riesia otazky spolo¢ného zaujmu.

ClL 17
Ochrana prace

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti v sulade s ustanoveniami § 146, 147 a 148
ZP azék. NR SR ¢. 330/96 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorsich predpisov je povinny
zistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a na tento ucel vykonavat’ potrebné
opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany prace.
Zamestnavatel’ v zaujme toho bude:

a) zabezpeCovat potrebné ochranné osobné prostriedky (d’alej len OOP), udrziavat
ich azlepsovat, vykonavat' technické, ako aj organizatné opatrenia podla
pravnych a inych predpisov na zistenie BOZP

b) sustavne oboznamovat s pravnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie
BOZP veducich a ostatnych zamestnancov, overovat’ ich znalost’, vyZadovat
a kontrolovat’ ich dodrZiavanie

c) zaradovat zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti
a zdravotny stav, nepripustit’, aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon
by bol v rozpore s pravnymi predpismi na zaistenie BOZP

d) kontrolovat uroven starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie,
dodrziavanie zdsad BOZP, odstraiiovat’ zistené nedostatky, pri¢iny portuch
a havarii

e) zistovat' a odstranovat’ pri¢iny pracovnych Grazov a chor6b z povolania, viest’
ich evidenciu

f) vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujicu zasadné zamery, ktoré sa
maju dosiahnut’ v oblasti BOZP a program jej realizacie

g) vykonavat najmenej raz za rok pravidelni previerku BOZP a pracovného
prostredia na vsetkych pracoviskach a zariadeniach v spolupraci s prislusnym
odborovym organom a za jeho ucasti

h) odstranovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti

1) poskytovat’ zamestnancom, ak to vyzaduje ochrana zdravia a zivota podla
pracovno-pravnych predpisov bezplatné pouzivanie potrebnych OOP,
umyvacie, Cistiace, dezinfekéné prostriedky, pripadne ochranné népoje
a Specifické ucinné doplnky stravy, pracovny odev, pracovni obuv

J) OOP je zamestnavatel’ povinny udrziavat’ v pouZzite'nom stave, kontrolovat’ ich
pouzivanie, zabezpecovat riadne hospodarenie s nimi

k) vypracovat hodnotenie nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného prostredia
a na jeho zaklade vypracovat’ zoznam poskytovanych OOP



I) dbat na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo faj¢enim na
pracoviskach. Za tymto ucelom zabezpecovat’ dodrziavanie zdkazu fajéenia na
pracoviskach ustanoveného osobitnymi predpismi.

Cl 18
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

1. Odborova organizicia sa zavédzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP
U zamestnavatel'a v sulade s § 149 ZP.
2. Zamestnavatel sa zavizuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’
minimalne:
- jedenkrat do roka rozbor pracovnej neschopnosti, Urazovosti a roven
BOZP vratane névrhov a opatreni smerujtcich k zlepSeniu stavu
- jedenkrat do roka rozsah a podmienky poskytovania OOP v stlade
s nariadenim vlady SR ¢. 504/2002 Z. z. o podmienkach poskytovania
OOP.

CL. 19
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje:
a) umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
naklad, podl'a vSeobecne zadvdznych pravnych predpisov
b) vybavit’ pracoviska prisluSnymi hygienickymi potrebami a stav lekarni¢iek udrziavat’
v zmysle platnych noriem.

C1. 20
Rekreaéna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

1. Odborova organizacia zabezpeci v ramci zariadeni Zvdzu organizovanie rekreicie v Case
hlavnych 1 vedlajSich prazdnin. Podla zésad vlastnej ZO v €ase hlavnych prazdnin
poskytne prispevok na rekredciu pre zamestnancov — ¢lenov.

CL21
Dovolenka

1. Pedagogickym zamestnancom v roku 2023 sa vymera dovolenky priznava v dizke
9 tyzdiov za kalendarny rok. Vymera dovolenky sa upravuje v stlade s Kolektivnou
zmluvou vysSieho stupna na prislusny kalendarny rok.

2. Nepedagogickym zamestnancom sa v roku 2023 zéakladna vymera dovolenky upravuje
v sulade s Kolektivnou zmluvou vyssieho stupiia na prislusny kalendarny rok.

Cl.22
Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania

1. Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa
zvysia od 1. 1.2023 o 7% a pedagogickych zamestnancov 0 10%, od 1.9.2023 sa zvysuje
zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
0 10% a pedagogickych zamestnancov o 12%.



2. Vyska  prispevku  zamestnavatela na  doplnkové  dbéchodkové  sporenie

v zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych pocas roka 2023 je najmenej 2% z objemu
zuctovanych platov zamestnancov zucastnenych na doplnkovom doéchodkovom sporeni.
U zamestnavatela, uktor¢ho sa v podnikovej kolektivnej zmluve uzatvorenej do
31. decembra 2022 dohodla urcita vyska platenia prispevkov na doplnkové dochodkové
sporenie, a uzamestnavatel'a, ktory uzatvoril zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou
déchodkovou spolo¢nostou do 31. decembra 2022, zostdva dohodnuta vyska platenia
prispevkov zachovana avroku 2023 je najmenej 2% z objemu zuctovanych platov
zamestnancov zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

Ak zamestnavate] ma uzatvorenu zamestnavatel'ski zmluvu, ale nema uzatvorenu
zamestnavatel'ski  zmluvu s doplnkovou dochodkovou spolo¢nostou, s ktorou ma
uzatvorenu ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit' zamestnavatel'ski
zmluvu s touto doplnkovou déchodkovou spolo¢nost'ou, a to do 30 dni odo dia, v ktorom
sa zamestnavatel o tejto skuto¢nosti dozvedel.

Pracovny c¢as

=

Pracovny ¢as zamestnanca je 37,5 hodiny tyzdenne.

2. U zamestnanca, ktory ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonéava pracu
striedavo v oboch zmenach, v dvojzmennej prevadzke je 36,25 hodin tyzdenne.

3. Konkretizacia pracovného Casu sa upravi v pracovnom poriadku zamestnavatel'a po

predchadzajiicom sthlase s odborovym organom (§ 85 ZP).

ClL 23
Stravovanie

1. Zamestnavatel sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat zamestnancom vo
vSetkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajice zdsadam spravnej vyzivy
priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti s vynimkou zamestnancov vyslanych na
pracovnu cestu.

2. Zamestnavatel bude zabezpe€ovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla
vratane vhodného néapoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni.

3. Zamestnavatel’ sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zak. ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,70 €
na jedno hlavné jedlo.

Cl. 24
Starostlivost’ o kvalifikaciu

1. Zamestnavatel sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie a dbat’ oto, aby zamestnanci boli zamestndvani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

2. Zamestnavatel' pre zabezpecovanie rekvalifikdcie bude vytvarat pracovné a hmotné
podmienky v zmysle zakona o zamestnanosti v stlade s potrebami $koly a Skolského
zariadenia aj prostrednictvom uradu prace.

3. Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, budi poskytovat’ pracovné ul'avy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov (§ 153 — 155 ZP).



Stvrta &ast’

CL 25
Zavereéné ustanovenia

1. Tato KZ je vyhotovena v troch originaloch. Zamestnavatel' obdrzi dva origindly,
odborova organizacia jeden original.

2. Zmluvné strany vyhlasujt, ze tito KZ si precitali, sihlasia s jej obsahom, a preto ju na
znak toho podpisuju.

V Levoci, 30.12.2022

Anna Dudova BaSistova Ing. Edita Tarajcdkova, PhD.
predseda ZO OZ PSaV riaditel’ka SSI



Spojena $kola internatna, Namestie Stefana Kluberta 1. Levoca

ZASADY

pre tvorbu socidlneho fondu a pre pouzitie finanénych prostriedkov zo
socialneho fondu platné pre rok 2023

Cast’ L.

Clanok 1
VSeobecné ustanovenia

1. Spojena $kola internatna, Namestie Stefana Kluberta 1, Levo¢a/d’alej len zamestnavatel
/ tvori socialny fond v rozsahu a za podmienok ustanovenych zakonom ¢. 152/1994 Z.
Z. 0 socialnom fonde v platnom zneni neskorsich predpisov.

2. Tieto zasady upravuju tvorbu a pouZzitie socidlneho fondu zamestnavatela a uplatiiuja sa
vo vztahu ku vSetkym zamestnancom vykonavajucim prace vo verejnom zaujme .

Cast' II.

Clanok 1
Tvorba socialneho fondu

V sulade s §3, ods.1, pism. a zdkona €.152/1994 Z.z. o socidlnom fonde a Kolektivne;j
zmluvy vysSieho stupnia zamestnavatel’ odvadza mesacne na osobitny ucet:

- povinny pridel vo vyske 1% uvedeného v §4, ods.1 zédkona ¢.152/1994 Z.z.

o socialnom fonde.

- d’alsi pridel vo vyske 0,10% zakladu uvedeného v §4, ods.1 zédkona ¢.152/1994 Z.z.

o socialnom fonde.

Tymto zdkladom je sthrn funkénych platov zactovanych zamestnancom na vyplatu za
prislusny kalendarny mesiac/ndhrady netvoria vymeriavaci zaklad/. Socialny fond sa tvori
Vv deni dohodnuty na vyplatu, najneskor 5 dni po vyplatnom termine.

Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestndvatel' najneskor do
31.januara nasledujiceho roka. Nevycerpany zostatok fondu sa prevadza do nasledujiceho
roka.



Cast II1.

Clanok 1
Rozhodovanie o pouziti socialneho fondu

1. O pouziti prostriedkov socidlneho fondu v sulade s tymito zasadami rozhoduje
zamestnavatel’ do vysky vytvorenych zdrojov .

2. Poskytnutie prostriedkov je pre zamestnancov Vv celom rozsahu rozpoctu socialneho
fondu.

3. Pre déchodcov, ktori v organizacii odpracovali asponl 5 rokov a z organizacie odisli
do starobného dochodku v €asti vyznamnych podujati organizovanych Skolou.

Clanok 2
Pouzitie socialneho fondu

1. Na stravovanie :

a/ Prispevok na zavodné stravovanie sa poskytne ako nepetiazné plnenie ,ktoré
nepodlieha dani z prijmu, a to v rovnakej vyske pre vSetkych zamestnancov vo vyske
0,70 €. Strava bude poskytnuté aj zamestnancom v den lekarskeho oSetrenia

2 Na regeneraciu pracovnej sily :

a/ Na regeneraciu pracovnej sily sa poskytne penazny prispevok pre vSetkych
zamestnancov vo vyske 10 € / zamestnanec. Kazdy zamestnanec v priebehu roka
moze odCerpavat’ individualne z tohto prispevku na regeneraciu nim zvolenou
formou. V takomto pripade zamestnanec predloZi Ziadost’ na predpisanom tlacive
spolu s dokladom napr. vstupenku z podujatia. Tento prispevok podlieha dani a tvori
vymeriavaci zéklad pre odvod do Socialnej poistovne.

b/ U novoprijatych zamestnancov v priebehu kalendarneho roka sa poskytnutie prispevku
umerne krati 1/12 za kazdy neodpracovany mesiac. Rovnakym spdsobom bude
poskytnuty prispevok — alikvotne krateny zamestnancom, ktory v priebehu
kalendarneho roka ukonc¢ia pracovny pomer.

¢/ Zamestnancom pracujucim na kratSi pracovny €as sa prispevok bude kratit’ pomernou
ciastkou umerne k rozsahu kratSieho pracovného ¢asu.

d/ Za regeneraciu pracovnej sily mozno povazovat’ :
- rekreécie
- kratkodobé zdjazdy
- vstupenky na kultarne podujatia- kino, divadlo...
- vstupenky na Sportové podujatia
- vstupenky do Sportovych zariadeni — plavaren, fitnes...
- rekondi¢né a rehabilitacné pobyty
Prispevok podlieha dani a tvori vymeriavaci zéklad pre odvod SP.



e/ Prispevok finan¢nych prostriedkov na regeneraciu pracovnej sily sa poskytne
aj pri celoskolskych podujatiach, napr. Sportové dni, Skolské kultirne podujatia a iné.

Cast’ 1V.

Clanok 1
DalSia realizacia socidlnej politiky organizacie

1. Jednorazova nenavratnd socidlna vypomoc bude zamestnancom poskytnuta na tieto
ucely :
a/ socialnu vypomoc pri zivelnych pohroméch potvrdenych poistoviiou
vzniknutej skode nad 330 € poskytne vypomoc vo vyske 70 €.
b/ socialnu vypomoc pri dlhodobej praceneschopnosti v trvani viac ako 3 mesiace
sa poskytne vo vyske 20 % tarifného platu.
¢/ pri timrti zamestnanca prispevok rodinnému prislusnikovi vo vyske 35 €.

2. Zarodinného prislusnika sa pre ucely tychto zasad povazuju blizke osoby v priamom
rade — manzel a manzelka zamestnanca a nezaopatrené deti zamestnanca.
Za nezaopatren¢ dieta /vid’ § 4 ods. 1 a 2 Zakona o pridavku na diet’a / sa povazuje
dieta do skonc¢enia povinnej Skolskej dochadzky najdlhSie v§ak do dovfSenia
25 rokov, ak sa sustavne pripravuje na budice povolanie, alebo sa nemdze
pripravovat’ ani byt’ zamestnané pre chorobu alebo Uraz, alebo pre dlhodobo
nepriaznivy zdravotny stav nie je schopné sa ani pripravovat’ na povolanie ani byt
zamestnané. Za nezaopatrené diet'a sa povazuje aj diet’a, ktoré je po skonceni
povinnej Skolskej dochadzky zaradené do evidencie nezamestnanych obcanov
hlradajucich si zamestnanie a od skoncenia povinnej $kolskej dochadzky mu
nevznikol ndrok na podporu v nezamestnanosti, najdlhsie do 18 rokov jeho veku.

3. O poskytnutie socidlnej vypomoci musi zamestnavatel’a pisomne poziadat’
zamestnanec a ziadost’ predlozi riaditel’ke Skoly, ktora po zvéazeni aktualnosti,
tieto nechd posudit’ a schvalit’ gremidlnej porade Skoly. Stanovisko na Cerpanie
bude zakotvené v pisomnom zazname zo zasadnutia gremidlnej porady.

4. Ak zamestnancovi vznikne narok podl'a ods.1 pism.a/, predlozi Ziadost s prilohami: -
potvrdenie poistovne resp. iného organu o vzniknutej Skode,
-fotokopiu listu vlastnictva alebo iny doklad potvrdzujici vzt'ah k poSkodenej veci.

5. Socidlna vypomoc podlieha zdaneniu sadzbou vo vyske 19 % a tvori vymeriavaci
zaklad pre odvod do SP.



V Levoci

Clanok 2
DalSie pouZzitie

Zamestnavatel’ pouzije zostatok fondu na dalSiu realizaciu podnikovej socialnej
politiky v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov napr. nakup

- viano¢ny prispevok 100,- € podl'a odpracovanych mesiacov v roku

- pero

poznamkovy blok

nakupna poukéazka

- ainé po zohl'adneni poziadaviek zamestnancov

prispevok na cestovné do zamestnania

Prispevok na déchodkové pripoistenie moze byt poskytnuty len v pripade vysSieho
zostatku ku 30.11. prislusného roka v mesiaci december zamestnancovi, ktory ma
uzatvorentl zmluvu s DDP.

Prispevok podlieha zdaneniu sadzbou vo vyske 19 % a tvori vymeriavaci zéklad pre
odvod do SP.

Cast' V.

Clanok 1
Zavereéné ustanovenia

Na vyuctovanie uhrad zo socidlneho fondu jednotlivych akcii je potrebné predlozit
Kk uhrade faktaru, pripadne pokladni¢ny doklad z registracnej pokladne s peciatkou
vydéavajlicej organizacie, podpisani prezen¢nu listinu ucastnikov akcie. Doklady
odovzdat’ k zuctovaniu Gctovnicke Skoly.

Tieto zasady moze zamestnavatel v pripade potreby menit’ aj v priebehu roka,
pricom pri zmene zadsad sa postupuje rovnakym spdsobom, ako pri schvalovani.

KaZzda zmena sa uskuto¢ni pisomnou formou dodatkom.

Platnost’ tychto zasad moze byt predlzovana aj na d’alSie roky bez dodatku alebo
s aktualizovanym dodatkom.

30.12.2022

Ing. Edita Taraj¢dkova, PhD
riaditel’ka Skoly



