KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzavreta medzi

Okresnym sudom PreSov, zastupenym predsedom sudu
a
Zakladnou organizaciou odborového zvazu pracovnikov justicie
v Slovenskej republike pri Okresnom sude PreSov, zastupenou

predsedom ZO OZJ

na rok 2012.



Téato kolektivha zmluva bola uzavreta v stlade dmzéam¢. 400/2009 Z.z. o Statnej sluzbe
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v znerkarégh predpisov, zakono#n 552/2003
Z.z. ovykone prac vo verejnom zaujme azakondm553/2003 Z. z. o odmevani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo vergjrzdaujme, zakononi. 385/2000 Z. z.
o sudcoch a prisediacich a o zmene a doplneni amakt zakonov v zneni neskorSich
predpisov a Zadkonnikom prace.

Pozostava z nasledovnyehsti:

l. Postavenie odborovej organizacie a vzajomna spatapitastnikov zmluvy
Il. Hmotna zainteresovanganzdy a odmeny

Il Zasady hospodéarenia ZO OZJ pri OS PreSov a tetpo

IV.  Tvorba a pouZitie socialneho fondu

V. Pracovné podmienky, pracovné prostredie, socialmdravotna a rekréad
starostlivos
VI. Zaverg&né ustanovenia kolektivnej zmluvy

l. Postavenie odborovej organizcie a vzajomna spolu@ca (Kastnikov zmluvy

1/ Zamestnavate uzndva odborovu organizaciu avybor odborove] migfrie za
opravneného predstaviee zamestnancov pri kolektivhom vyjednavani. Vedenganizacie

v stlade so zakonom 83/1990 Zb. ajeho novely. 62/1992 Z.z. o zdruZovani &mov,

v platnom zneni a v stlade s Gstavnym pravom naZzo@anie, uznava existenciu ZO OZ na
pracovisku, bude reSpektavaSeobecnt zasadu preéad odborov na pracovnopravnych
vztahoch. Odborovy organ uzatvara so zamestnbwatécolektivnu zmluvu, ktora upravuje
pracovné podmienky vratane mzdovych podmienok, ekické a socialne zaujmy, v sulade
so zadkonomé. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a daplniektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov, zakondnb52/2003 Z.z. o vykone prac vo verejnom zaujme
a zdkonom¢. 553/2003 Z.z. o odmievani niektorych zamestnancov pri vykone prac vo
verejnom zaujme, zakonoth 385/2000 Z.z. o sudcoch a prisediacich a o znaedeplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisovakoBnikom prace, vyhodnejSie, ak to
tieto predpisy nezakazuju, alebo ak zich ustanowevyplyva, Ze sa od nich nemozno
odchylit’.

2/ Pre¢innog’ odborovej organizacie budda vytvarané priaznive npiedky tak, aby tato
mohla podla platnych predpisov upladva’ svoje prava. Zamestnavatposkytuje na vykon
funkcie ¢lena odborového organu pracovnélnm s ndhradou mzdy ptal 8 137 ZP.
V pripade dasti funkcionarov odborového organu na vzdelavaskytuje pracovné \fomo

s nahradou mzdy péd § 138 ZP.

3/ Zamestnavate bude bezplatne poskytavaodborovej organizacii pracovné priestory,
vratane ich vybavenia pre organird, kultirnu a vzdelavacitinnog’.

4/ Predseda alehiben vedenia okresného sudu bude pozyvany na roi@¥amoru ZO OZJ,
predseda ZO OZJ bude naopak pozyvany na porady aoyamé vedenim organizacie, na
ktorych sa budu prejedn&valohy, ktoré sivisia s obsahom uzatvorenej kokeleji zmluvy.



5/ Zamestnanci sa zastuju prostrednictvom odborového organu na utvarprave@dlivych
a uspokojivych pracovnych podmienok

- kolektivnym vyjednéavanim,

- spolurozhodovanim,

- prerokovanim,

- pravom na informécie,

- kontrolnou¢innog’ou

6/ Zamestnavatfeumozni @ag’” zamestnancov na Skoleniach a zasadnutiach vypigicaj
z ich tloh v OZ.

7/ Zamestnavatebude spolurozhodova odborovou organizaciou v tychto pripadoch.
- vydanie pracovného poriadku organizéacie,
- uréenie dobyerpania dovolenky,
- rozviazanie pracovného pomeru vypdee, alebo okamzitym zruSenim
pracovného pomertlena prislusného odborového organu,
- vo veciach skotenia Statnozamestnaneckého pomeru a verejnej sluzby

8./ Zamestnavate mbéze prizvé c¢lena vyboru odborového organu na posudenie
a pripomienkovanie navrhu na odmeny s poradnymohiagZakon ¢. 553/2003 Z. z.

o0 odmeaiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace gmejmom zaujme, Zakon.
400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe v zneni neskoidietipisov).

9/ Clenom odborov sa rozumie kazdigen OZ, ktory nie je v omeskani v platefénskych
prispevkov viac ako tri mesiace ¢vStanovy OZ).

10/ Clenovia ZO OZ suhlasia s vykonavanim zraZksskych prispevkov mzdovoutamou
okresného sudu.
II. Hmotna zainteresovanos$’ — mzdy a odmeny.

1/ Na plnenie uloh okresného sudu v roku 2012 ansdpojentd hmotnu zainteresovafos
zamestnancov bol &éeny rozpis planu pdd ukazovatkov:

- celkovy p@&et zamestnancov: 150
- celkovy objem planovanych mzdovych prostriedko®1¥ 800 €

2/ Mzda sa vyplaca v deorganizaciou na to &eny, t.j. 10. d& v mesiaci, ak termin pripadne
na sviatok, sobotu alebo nédemzda bude vyplatena v nasledujuci pracovny de

3/ Plat nesmie kynizsi ako minimélna mzda.

4/ Odmeiovanie a pracovnu pohotowosudcov upravuje zakon NR SR 385/2000 Z.z.
o sudcoch a prisediacich v zneni novely 670/20@2 Z.

5/ Odmdiovanie a pracovna pohotovo®statnych zamestnancov sa uskiitge poda
zakona ¢. 400/2009 Z.z. o Statnej sluzbe v plathom znerdikoma ¢. 553/2003 Z.z.
0 odmeiovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnonnea Zakonnika prace.



6/ Zamestnavate m6ze poskytntl Stathemu zamestnancovi odmenu vo vysSke jedného
funkéného platu pokh § 99 ods. 1 pism. d) Zakota400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe v zneni
neskorSich predpisov a zamestnancovi pri vykone yoa/erejnom zaujme odmenu vo vyske
jedného funkného platu pokth § 20 ods. 1 pism. ¢/ zako#ab53/2003 Z. z. o odmevani
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

7./ V zavislosti od ekonomickej situacie v Slovenskeublike bude sa maji 2012 vyjednéva
pre rok 2012 zvySenie platovych tarif pre vSetkgamestnancov.

8/ Zamestnavateposkytne zamestnancovi nahradu prijmu od prvétsoddéasnej pracovnej
neschopnosti do skoenia d@&asnej pracovnej neschopnosti, najdlhSie do 10-téie
docasnej pracovnej neschopnosti.

Zamestnavateposkytne zamestnancovi dennu vysku nahrady prijchprvého da daasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca dod&kuoa déasnej pracovnej neschopnosti najdlihSie
do 10-tého da vo vySke 70 % denného vymeriavacieho zakladu.

9/ Zamestnavateposkytne zamestnancovi prispevok na stravovaai@ysle 8 152 ods. 8
pism. a) Zakonnika prace z vymery dovolenky ndysiiy kalendarny rok, t. j. na rok 2012.

10/ Zamestnavaleposkytne pracovné ¥no zamestnancom v trvani 7,5 hodin s ndhradou
mzdy v zmysle § 137 ods. 5 pism. a), b) ZP.

[ll. Z&sady hospodarenia ZO OZJ pri OS PreSov a rozptet

Z&kladnym zdrojom financovanigannosti zakladnej organizacie OzJ SR pri Okresnom sude
PreSov (OS PO) stlenské prispevky. Zakladna organizacia hospodavepmi finarcnymi
prostriedkami i majetkom samostatne v zmysle tyasad hospodéarenia.

Na zabezp&nie svojefinnosti vyuZiva:
1. Vlastné finadiné prostriedky, ktorych zdrojom su odboralenské prispevky
2. Iné zdroje a ostatné prijmy
a)¢lenska schédza zakladnej organizacie OzJ SR modevataj d’alSi prispevok, ktory
cely zostava v zakladnej organizacii.
b) udroky z prostriedkov zakladnej organizawebeznom &te
c) ostatné prijmy z vlastng&nnosti, dary a pod.

Clenské prispevky:

1. Clen plati zakladnglensky prispevok vo vyske 19&istého mes&ého prijmu alebo
nemocenskych davok v hlavnhom zamestnani, najviak 88 vysky 5 € mesae. Cistym
mes&nym prijmom sa rozumie hruby mesg zarobokelena, vratane gaznych plneni
nahradzujucich mzdu, po odfitani odvodov na zdravotné, nemocenské, dochodkové
poistenie, poistenie v nezamestnanosti a preddakuda z prijmov fyzickych oséb
vypccitanych podla podmienok a sadzieb platnych v mesiaci, v ktosantento zarobok
zistuje.

2. Clenovia na materskej dovolenkefalsej materskej dovolenkélenovia poberajici
rodicovsky prispevokglenovia bez prijmu platiglensky prispevok vo vySke 0,50 €
mes&ne.



Postup pri vybere ¢élenskych prispevkov

Vyber ¢lenskych prispevkov sa bude vykonéva
- zrdZzkovym systémom
- 0sobnym platenim
a) Zrazkovym systémom
Na zéklade pisomného suhlagieéna cestou mzdovejétarne. Dokladom o zaplateni
¢lenského prispevku je zoznam zrazok potvrdeny maaglottarniou.

b) Osobnym platenim
Pri osobnom plateni si vyrovnavken clensky prispevok do 15.nd v nasledujucom
mesiaci. Dokladom o zaplateni je prijmovy pokl&dgidoklad vystaveny hospodarkou.

Evidenéné karty

Hospodar zakladnej organizacie je povinny viekazdomilenovi ,Evidergnu kartu“ do
ktorej vyzn&uje platenieclenskych prispevkov dalSie Udaje, tykajuce saclenstva
v odborovom zvaze.

Ucelové rozlenenie finagnych prijmov zlenskych prispevkov a ich &dvanie:

a) pre zakladnl Organizaciu ................ceeeeeerriiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeee 80%

b) pre republikovy OzJ SR ...t 20%
Z&kladna organizacia prispieva gmnos 0OzJ SR tak, Ze do konca nasledujuceho
mesiaca odvedie z celkového objemu vybran§leinskych prispevkov v danom mesiaci
na et Republikovej centraly OzJ SR podiel vo vySke 20Cdvod 20%-tného podielu
z ¢lenskych prispevkov sa vykonava bezhotovostnymostyk

VSetky prava a narokylenov su podmienené riadnym a pravidelnym platefiémskych
prispevkov.VSetky prava a naroky zakladnej organizacie su pedemé spravnym
a Wwasnym odvodom podieklenskych prispevkov nadriadenému organu.

Pouzitie
finanénych prostriedkov zakladnej organizacie OzJ SR

Hlavné ciele:

Odborové finatné prostriedky si dené na zabezpenie ¢innosti a Gloh zakladnej
organizacie, na uspokojenie potrieb a zaujmovlgjov , pripadne ich rodinnych prislusnikov.
Za rodinného prisluSnika sa povazuju: manzel, elaazdruh, druzka, deti.

Rozpatet zakladnej organizéacie

Zakladna organizacia kazddre spracovava rozpet na prislusné obdobie, kde rozvedie
prijmovu a vydavkoviéas’. Podkladom pre zostavenie roZpoje plan vyberélenskych prispevkov,
plan akcii ako aj vSetky druhy vydavkov predpoklagdn na zabezgenie cinnosti zakladnej
organizacie.

Navrh rozpdétu s planom akcii a stanoviskom reviznej komisiedfwZzi vybor na schvalenie
¢lenskej schddzi najneskor do konca decembra preldefizceho roka



Zmeny Vv rozpsdte v oddévodnenych pripadoch v priebehu roka naerhzgvodny vybor
odborovej organizacie, prerokuje s reviznou komiséopo odporteni ich predlozi na schvalenie
¢lenskej schbdzi.

Scerpanim rozp&tu a vysledkami hospodarenia zékladnej organiz&cs® stanoviskom
reviznej komisie s&lenovia oboznamia ndenskej schddzi raz poktoe.

Finanéné prostriedky zakladnej organizacie budu pouzité ppdovSetkym na:

1. Kultdrno — spolotenskaéinnost’

a. Pri kultdrnych podujatiach (divadla, kapaliska alponavstevu ktorych organizuje zavodny
vybor precélenov aich rodinnych prislusnikov, mozno htadstupné az do vysky 4 € na
osobu, poth finartnych moznosti organizacie a po schvaleni zavodrghoru organizacie.

b. Pri organizovani slavnostnych akcii pre zeny (mpgtldeti, déchodcov a muzov mozno
poskytnid dakek v hodnote do 2 €

c. Pri navsteveclena v praceneschopnosti trvajicej najmenej 15 nkidmych dni moZzno
odovzdd® pozornog v cene do 5 €

d. Ak vybor odborovej organizacie organizuje kulturspelaienské akcie sazného charakteru,
modZze vfazom zakupi ceny v hodnote do 3 €

2. Rekreané telovychova a Sport

Pri organizovani rekremo - telovychovnych akcii a Sportovych akcii pfenov aich
rodinnych prisluSnikov moZzno hrddiydavky poda finartnych moznosti organizacie na:

a) Dopravu hromadnym dopravnym prostriedkom (f@ofinartnych moznosti organizacie).

b) Vecné ceny pre vazov. O hodnote ceny pre kazddiairozhodne zavodny vybor.

c) Vstupné za platené telovychovné sluzby (napr. pl@vasauna, lyz. vieky, avSak gdiad
finanénych moZznosti organizacie).

d) Vstupenky na Sportové podujatia, navstevu ktoryagiawizuje zavodny vybor az do plnej
vySky vstupného pda finartnych moznosti organizacie.

e) Olerstvenie pre aktivnychiastnikov v hodnote 3 €.

3. Rekreéacie a zajazdy

Pri zajazdoch, ktoré organizuje zavodny vybordbeaov a ich rodinnych prisludnikov, mozno
hradt’ naklady na dopravu v plnej vyske, padinartnych moznosti organizacie. O ké&nej vySke
rozhodne zavodny vybor.

4. Socialne podpory a dary

Zakladna organizacia mdze poskytrsrojim ¢lenom:
a) Prispevok na stravovanie vo vySke max. 0,10 € denjestravny listok
b) Dar pri prvom odchode do déchodku vo vySke 100 €
c) Dar pri zivotnom jubileu (dagenie 50-tého roku veku) vo vyske 50 €
d) Dar pri zivotnom jubileu (dagenie 60-tého roku veku) vo vyske 30 €
e) Vianacny prispevok prélenov ZO OZJ vo vySke 10 €
f) Socialnu podporu vo forme daru pri umitgéna rodiny 50 €
g) Pri prilezitosti narodenia dieta mozncatlenovi odovzdé dacek v hodnote do 30 €
h) Pri slavnostnych prileZitostiach (sobas) mozno pakdakek v hodnote do 10 €

5. Hospodarsko — spravne a organizaé vydavky

Hospodarsko—spravne a orgadizéa vydavky sa hradia vo vySke vychadzajlcej z kétmrch
potrieb. Ide predov3etkym o tieto vydavky:



- nakancelarske potreby, dlaa, poStové potreby

- cestovné

- odmenu hospodarke za vedenie poklaadeji agendy vo vySke 2% vybranyeitenskych
prispevkov. O vyplateni odmeny rozhoduje zavodriyovy

Disponowus prostriedkami na beZznom @te je opravneny predseda a podpredseda,
za spravne vedenie pokladrnej agendy je zodpovedny hospodar odborovej orgarazie pri
Okresnom sude v PreSove.

Schbédzkovéaéinnost’

Na zasadnutie zavodného vyboru moZega’ finantné prostriedky do vysky 5 € ndena
ZV. Na vyrainejclenskej schddzi mozndenom poskytntl obierstvenie vo vysSke 10 € réena.

Rozpatet ZO OZJ na rok 2012

Predpokladany prijem ZO OZJ na rok 2012 5480 €
prevod z roku 2011 892 €
predpokladany prijem &enskych prispevkov 5050 €
Predpokladané vydavky 6090 €
vyro¢néclenska schédza 800 €
odvody na OZJ 1000 €
prispevok na stravovanie 2200 €
vianainy prispevok 1040 €
narodenie digata 60 €
Zivotné jubileum 320 €
dei Zien (muzov) 120 €
dei deti (grilovaka) 50 €
kultara (divadla, kapaliska a pod.) 100 €
poznavaci zajazd 400 €
rezerva 282 €

Prijem (prevod rok 2011 a predpokladany prijemaka2012): 6372 €
Predpokladané vydavky spolu: 6090 €
Predpokladany zostatok: 282 €



IV. Tvorba a pouZitie prostriedkov socialneho fondu.
Tvorba fondu

- fond sa bude tvotiv zmysle zakona&. 152/1994 o socialnom fonde v znefdlSich
doplinkov podla § 3 ods. | pism. a/, b/ a v zmysle kolektivnejumn vysSieho stufa
na rok 2011 pre zamestnavate, ktori pri odméovani postupuju pda zakonat.
400/2009 Z. z.¢. 553/2003 Z.z. & 385/2000 Z. z. vo vySke5 % zo zakladu

Cerpanie fondu :

- |. prispevok na stravovanie — vySka prispevku pidicgv a zamestnancov v Statnej
sluzbe vo vyské,35 € /stravovacia poukazka pre zamestnancov pri vykone prace
VO verejnom zaujme vo vySKe60 € / stravovacia poukazka

- 2. prispevok na dopravu do zamestnania pre sudcozaraestnancov, ktori
v sledovanom obdobi odpracovali minimalne 6 mesia® vyske 25,- €

- 3. prispevok na zdravotnu starostlivgeehabilitacie)do vysky 15,- € zamestnanec,
sudcarocne

- 4. prispevok na daerstvenie z prilezitosti otvorenia nového kalend&m roka,
vianainé posedenie a podobne

- 5. vadkonainy prispevok pré&lenov odborovej organizacie vo vysSRe,- €al5 €pre
ostatnych zamestnancov (prispevok plati pre vShtiegmestnancov a sudcov, ktori
budd v evidetinom stave k 31.3.2012)

- 6. branno-Sportovdinnog’ — zabezp&enie okterstvenia, Sportovisk a podobrig-(€
pre zamestnanca a sudcu/rok)

- 7. prispevok zamestnancovi a sudcovi, ktory sa viegae dostal do socialnej
a finartnej nudze, jednorazova socialna vypomoc do vy2@9,- € v mimoriadne
zavaznych pripadoch, ktorymi sa rozumie:

= (mrtie manzela, manzelky alebo tga,

= dlhodoba praceneschopiips

» iné zavazné odévodnené pripady
(prispevok sa poskytuje na zaklade Ziadosti zaraesty obdobne sa poskytuje pri
amrti zamestnanca a poskytovani socialnej vypom@cimanzela, manzelku alebo pre
nezaopatrené deti)

- 8. prispevok na dopravu pri akciachtelovo organizovanych (pre rodinnych
prisludnikov budud zdladnené finatné moznosti prostriedkov S.F.)

- 9. prispevok na zakupenie kvetov pre zamestnancaudzov z prilezitosti ich
Zivotnych jubilei vo vyskd5,- €

- 10. Vian@ny prispevok pre sudcov a zamestnancov, ktori dosinom obdobi
odpracovali min. 6 mesiacov vo vySiab €



Rozpaet na rok 2012 pda jednotlivych poloZiek je uvedeny v opatreni orbeo
Socialneho fondu Okresného sudu PreSov na rok 26d 2 $prO 389/2012.

V pripade potreby je mozné prostriedky v ramchtivych polozZiek presuva
Jednotlivé prispevky sa ztlgu v zmysle platnych predpisov.

Tieto zasady nadobudaju platnog diiom |. |. 2012.

V zmysle zdkona Nérodnej rady SR52/94 Z.z. a v zneni zdkonov NR 8R280/95 Z.z.,
375/96 Z.z., 591/07 Z.z. bude sa t¥oa pouzivé socidlny fond Okresného sudu PreSov
nasledovne :

Tvorba socialneho fondu :

Socialny fond sa tvori :
- pod’a 8§ 3, ods.1 pism.a/ vo vySk@ % zo zakladu pokh § 4 ods.1 zakonal9 200,- €
- pod’a 8§ 3,0ds. 1 pism.b/ vo vy3SRe % zo zakladu / poith § 4 ods.1 zdkona 9 600,- €

- rozpaitovany pridel 28 800,- €
-stav k 1.1.2012 391,58 €
Spolu prijem: 29191,58 €

Zamestnavatd poskytne zamestnancom

1. prispevok na zavodné stravovanie nad rozsahastay osobitnym predpisom v zmysle
8 7 ods.1 pism. a/ vo vyske 13 000,- €

2. prispevok na socialnu vypomoc na dopravu do garaaia vzmysle § 7 ods. 1 pism. b/
VO vySke 3 750,-€

3. prispevok na zdravotnu starostlivdeshabilitacie a pod./ 2 250,-€

4. prispevok na spatenské posedenia / otvorenie nového

kalendarneho roka , Mikulas,vianoce a pod/ 700,- €
5. vdkonainy prispevok 3700,- €
6. zabezp&enie branno-Sportovéjnnosti/ olderstvenie, Sportoviska/ 750,- €
7.socialna vypomoc zamestnancom 300,- €



8. prispevok na dopravu pri akciaatelovo organizovanych 08,- €

9. zakupenie kytic pre zamestnancov z prilezitostzigbtnych jubilei 100,- €
10.vian@ny prispevok 3 750,-€
Celkom ¢erpanie: 29 100,- €
Zostatok k 31.12.2012 91,58 €

V. Pracovné podmienky, pracovné prostredie a socié# zdravotné a rekreana
starostlivost’.

1/ Zamestnavate zabezpei, aby vSetci zamestnanci boli oboznameni s dodhbian
bezp€nosti a ochrany zdravia pri praci. Zamestnédvatgoskytne pracovné Voo
zamestnancom v trvani 7,5 hodin s ndhradou mzdgbgolvovani preventivnej prehliadky.

2/ Sluzobny¢as Statneho zamestnanca a pracovay zamestnanca pri vykone prac vo
verejnom zaujme je 37,5 hodiny tyZzdenne.

Rozvrh pracovnéhoasu zamestnancov je upraveny v Rozvrhu prace okressigu
na rok 2012.
Pracovnyas - v zmysle rozvrhu prace okresného sudu:
Pruzné Stvortyzitbvé pracovné obdobie (pite sa od 1. do poslednéhdadkalendarneho

mesiaca)
najviac 160 hodin

Pruzny pracovny /sluzobnygas

od 6.00 hod. do 18.00 hod. /okrem potlage Ustredne, inforndaého centra a pokladne —
8.00 — 16.00, sekretariatu — 8.00 — 16.00 hod./

V piatok cas ureny pre styk s verejnami pre zamestnancov suglynie od 8.00 hod. do
14.00 hod.

Zakladny pracovngas s povinnoudas’ou v praci
od 8.00 hod. do 14.00 hod.

Volitel'ny pracovnyas

od 06.00 hod do 08.00 hod a od 14.00 hod. do 1&d0

(pod’a 8§ 88 ods. 1 Zak. prace pri uplatneni pruznéhoopraghocasu si zamestnanec voli
sam zaiatok alebo aj koniec pracovnéh@msu v jednotlivych floch v rdmcic¢asovych
usekoch ufenych zamestnavdmm — volitd'ny pracovnycas. Medzi dva useky voliteého
pracovnéha@asu je vioZzenyasovy Usek, v ktorom je zamestnanec povinnyray pracovisku
— zakladny pracovnyas. Pruzny pracovn§as mozno uplabva’ pri rovhomernom
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rozvrhnuti pracovnéh&asu na jednotlivé tyZzdne a aj pri jeho nerovnomernozvrhnuti)

- dennu pracovnu dobu si auju pracovnici so suhlasom svojho bezprostredného
nadriadeného s prihliadnutim na mnoZstvo praceepgptkancelarie a pracovné ukony
sudcu. Prekazky v praci na strane zamestnanca s@lptheni pruzného pracovného
¢asu posudzuju ako vykon prace iba v rozsahu, wkionevyhnutne zasiahli do
zakladného pracovnéliasu. V rozsahu, v ktorom zasiahli do vdiitého pracovného
¢asu, sa posudzuju ako ospravedinené, nie vSakydan\prace a neposkytuje sa za
ne nahrada mzdy. Tuto neodpracovaad pracovnéha@asu je povinny zamestnanec
nadpracov& Podmienky evidencie pracovnéh@asu stanovi osobitné opatrenie.
StvortyZzdiové pruzné pracovné obdobie je potrebné odpracovkaZzdom
kalendarnom mesiaci, bez Iadu na to, ktorym itbm v tyZdni sa ten, ktory mesiac
kon¢i (plynie od 1. do poslednéhaalkalendarneho mesiaca).

ObediajSia prestavka

- zakonnu pol hodinovu prestavku na obed zamestngrpaju vcasovom Useku medzi
12.00 hod. a 12.30 hodlerpanie prestavky v akejkeek dzke sa do 40 hodinového
pracovnéhatasu nezapfitava. Pracovnyas sa sklada z doby odpracovanej do obge)
prestavky a z doby po obgajSej prestavke.

3/ Z&tovacie obdobie -StvortyZzdenné (pccita sa od 1. do poslednéhéadkalendarneho
mesiaca)Vv ramci ktorého musi zamestnanec odpratvislusny rozsah pracovnébtasu:

- StvortyZzdenny (p&ta sa od 1. do poslednéhsadkalendarneho mesiaca) s odpracovanim
- tyzdenny s odpracovanim 40 hod. tyzdenne —@uac( 8 39 zake. 385/2000)

4/ Vymera dovolenky Statnych zamestnancov a zamesbrepri vykone prace vo verejnom
zaujme sa zvySuje o jeden tyhAdead vymeru ustanovenu v 8§ 67 Z&k.400/2009 Z. z.
o Statnej sluzbe v zneni neskorsich predpisov, ke§A03 ZP.

5/ Organizacia poskytne sudcom, zamestnancom \ef&ltizbe a zamestnancom pri vykone
prac vo verejnom zaujme, ktori uzatvorili doplnkostéchodkové sporenie s ptasmiou
opravnenou vykonavatuto ¢innog’ v zmysle Zake. 123/1996 Zb. z. resp. zak. 650/2004

Z. z. prispevok vo vySkeaximalne 20 € mesfe. Okresny sud PreSov méze v roku 2011
poskytn@ poistencom DDS jednordzovo aj mimoriadny prispevkiarého sumu wi
predseda okresného sudu osobitnym opatrenim pagmeteni vyskyerpania finatinych
prostriedkov v kategorii 620 — poistné a prispegiokpois’ovni.

6/ Odchodné a odstupné

— zamestnavaleprerokuje so ZO 0OZJ v pripade prefaria a poskytne zamestnancom
v Statnej sluzbe pdd zakona:. 400/2009 Z. z.

a) Statnemu zamestnancovi v stalej Statnej sluzké pdstupné v zmysle § 53 a §119 ods.3
pism. a) zakona 400/2009 Z. z. a KZVS SS vo vyskersasobku posledného posledného
priznaného funéného platu avo vysSke fdasobku funéného platu ak jeho
Statnozamestnanecky pomer trval dihSie ako dva. id&gnestnancovi odmevanému poth
zakona 553/2003 Z. z. patri odstupné v zmysle 8.76az 5 Zadkonnika prace a KZVS VS na
rok 2012 vo vySke Stvornasobku jeho priemernéholdar, a to v pripade Ze pracovny pomer
sa skogi diom vypovede, v oggaom pripade patri zamestnancovi pomeias odstupného.
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b) Statnemu zamestnancovi v stalej Statnej slpalé odchodné v zmysle § 54 a § 119 ods.3
pism. b) zakona 400/2009 Z. z., v zmysle KZVS SSoke2012 vo vyske Stvornasobku jeho
posledného priznaného futiiého platu. Zamestnancovi odimoganému pobth zakona
553/2003 Z. z. patri odchodné&mysle § 76a Zakonnika prace a KZVS VS na rok 2@12
vySke p@nasobku jeho priemerného zarobku.

c) Statnemu zamestnancovi v stalej Statnej sluziié poda Zakonas. 400/2009 Z. z. § 99
pismena f) odmena pri prvom odchode do déchodkwyéke trojnasobku jeho posledne
priznaného funéného platu.

Pri rozhodovani o tom, ktorych zamestnancov sa burdsnizéné zmeny dotykd bude
prihliada’ na osamelych zamestnancov, ktori sa staraju adetb rokov veku.

7/ Fakultativne poskytne osamelej zamestnankyorakéa stara o dia mladsSie ako 10 rokov

a osamelému zamestnancovi, ktory prevzal do svjglej starostlivosti nahradzajiucej
matersku starostlivéso dig’a a ktorému bolo zverené rozhodnutim prislusnygamov ako
dieta, ktorého matka zomrela, bude poskytnuty jeden mlacovného vina bez nahrady
mzdy a zamestnancovi starajucemu sa tedido 14 rokov jeden kradt za dva mesiace
jednorazovo bez nahrady mzdy.

Zamestnavatebude trvalo vytvamapodmienky na ochranu Zivota a zdravia pri praajma.:

- uvadzad do prevadzky iba objekty, stroje a zariadenia @&p@ pracovné postupy, ktoré
zarluju bezpeénog’ prace.

8/ Vramci podnikovej politiky bude organizovan&ad&® na domacich a zahramych
zéjazdoch, resp. rekr&@a/ch a li€¢ebnych pobytoch, Sportovych a kultirnych podujétiac
Zamestnanci mozu vyuzivezariadenie rezortu v Om3eni a zariadenie UZVJIS &oxé)
pod’a rozdéovnika prostrednictvom Instititu MS SR arekrea chaty sudov pdd
zoznamu.

9/ Cerpanie dovolenky duje zamestnavattepo prerokovani so zamestnancom ligzoglanu
dovoleniek ukeného tak, aby si zamestnanec mohol dovolenkterpg’ do konca
kalendarneho roka s tym, Ze zamestndvataozni zamestnancom prenies najviac 5 dni
dovolenky do nasledujuceho roka (ZP § 111).

VII.  Zaveretné ustanovenia.
1/ Zmeny kolektivnej zmluvy:

O zmene kolektivnej zmluvy sa bude vyjednédma navrh ktorejkivek zmluvnej strany, ak
dojde k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykawgzkov prijatych v tejto zmluve, ato
v rozsahu, vakom sa ho dotknd. Pdkiaové a novelizované pravne predpisy umoznia
dojedn& aj zavazky, ktoré pravny poriadok ¢ase uzavretia kolektivnej zmluvy

neumo#oval, bude sa pripadne vyjednéwatakej zmene (doplneni) kolektivnej zmluvy.

2/ Kontrolu plnenia tejto kolektivnej zmluvy vykorgu zmluvné strany vzdy po uplynuti
polroka.
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3/ Zavodny vybor odborov oboznami zamestnancovsslofim tejto kolektivnej zmluvy
a s jej zmenami do 15 dni od uzatvorenia.

4/ Zmluvné strany gl neodkladne rokovao plneni kolektivnej zmluvy s diem predis
pripadnému sporu, ak o to jedna z nich poZziada.

5/ Kolektivna zmluva nadobuda plattiosihiom jej podpisania ainnog’ 1.2.2012 so
suhlasom vSetkych 2éstnenych strdn a podpisuje sa na dobu do 31.1.2013

V PreSove tia 30.1.2012

PhDr. Méaria Manikova JUDr. Iveta MihGkova
predseda ZO OZJ predsedrika okresného sudu
Mgr. VojtechDurica Ing. Jozef Rakoci
podpredseda ZO OZJ riaditespravy sudu
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