KOLEKTIVNA ZMLUVA
2023-2024
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Kolektivna zmluva
uzatvorenda diia 11.01.2023 medzi zmluvnymi stranami

Zdkladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri Centre
vofného casu, Humicka 18, Spisska Nova Ves, ICO 73-1035-810 so sidlom v Spisskej Novej Vi,
PSC 032 0, zastipend Ing. Anetou Petrikovou, predsednickou zdkladnej odborovej organizdcie
{dalef odborova organizacia)

a

Centrom volného dasu so sidlom na Hunickej wlici 18 v Spisskej Novej Vsi, PSC 0352 01,
1CO: 00188000, zastipené PhDr. Lubicou Seféikovou, riaditelkou CVC (dalej zamestndvatel)

nasledovne:

PRVA CAST
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Spasobilost’ gmluvaych stran na uzatvorenie kolekrivnej zmluvy

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zikona &islo 83/1990 Zb. o zdruZovani oblanov
v zneni neskor§ich predpisov. Oprivnenie rokovat’ a uzatvorit’ tlito kolektivau zmluvu vyplyva z élanku
2 stanov odborovej organizicie a z plnomocenstva zo dia 9.1.2023, ktorym vybor odborove)
organizacie, jej Statutarny organ, splnomocenil na rokovanic a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Ing.
Anetu Petrikovi, predsednicku odborovej organizacie. Plnomocenstvo z 9.1.2023 tvori prilohu A/ tejto
kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zaloZent zriad'ovacou listinou zo dna 1.12.2009. Opravnenie
zéstupeu zamestndvatela rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditela
skoly, Statutarneho orgdnu zamestmavatel'a,

Na uéely tejto kolektivnej zmluvy sa mdZe pouZivat' na spolotné oznadenie odborovej organizicie
a zamesindvatel'a oznadenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka "KZ",
namiesto oznacenia Zakonnik price skratka ,,ZP*, zikona o odmefiovani niektorych zamestnancov pri
vykone price vo verejnom ziujme skratka "OVZ", zikon o vykone pric vo verejnom zdujme ,, ZOVZ™.

Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel'a

Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. | ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie tejto
K.Z odborovi organizaciu,

Zmluvné strany sa zavizuji, Ze nebud( v budicnosti pofas uéinnosti tejto KZ spochybfiovat’ vzajomné
opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.
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Clianok 3
Pisobnose', platnost’ a udinnost’ kolektiviej zmiuvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individudlne a kolektivne vzt'ahy
medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a priva a povinnosti zmluvnych stran,

Tito KZ je zdviizna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatel’a v pracovnom pomere.
KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho pracuji na dohodu o vykonani price,
na dohodu o brigadnickej praci $tudentov a na dohodu o pracovne)j &innosti. Na zamestnancov, ktori
vykonavajil home office alebo telepricu sa nevztahuji ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuji rozvrhnutie
uréenc¢ho tyzdenného pracovného &asu, o prestojoch, o mzde za pricu nadéas a mzdovom zvyhodneni
za no¢nil pricu a pripadne o mzdovej kompenzdcii za st'azeny vykon price.

Tato KZ je platna difom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost' tejto KZ sa zadina diiom 11.1.2023
a skonéi 31.1.2025, okrem Elankov ktoré sl viazané na rozpodet, tj. Elankov 7, 9, 10 a 27, ktorych
uginnost’ sa skon&i 31. 12, 2023,

Clinok 4
Zmena kofekifviej zmfuvy

KZ a jej rozsah sa mozu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade pisomného névrhu
na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznadia ako ,,dodatok ku KZ* a &isluji
sa v poradi, v akom s uzatvorené,

Zmluvné strany sa zaviizuji doplnkom ku KZ zmenit’ do budicna (teda nie retroaktivne) ustanovenia
KZ, ktore zakladaji finantné ndroky, tj. &linky 7,9,10 a27 ato v zdvislosti od prideleného rozpoétu
zamestnavatelovi, Zmluvné strany mé¥u po vzdjomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit aj iné
ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia,

Clinok 5
Archivovanie kolekitviej zmiuvy

Zmluvné strany uschovaji tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia obdobia, na ktoré bola KZ uzavreta.

Clénok 6
Obozndmenie zamestnancov s kolektfvnou zmluvou

Zamestnavatel' sa zaviizuje po podpisani KZ tuto rozmnoZit' a v dvoch rovnopisoch ju doruéit
predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborova arganizacia sa zaviizuje zabezpedit' obozniamenie zamestnancov zamestnavatel'a s obsahom
tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodnd zmluvné strany.
Z oboznamenia sobsahom KZ sa vyhotovi zdpisnica, ktorej priloha bude prezenéna listina
oboznamenych zamestnancov. Odborova organizicia sa zaviizuje poskytnit’ svojmu &lenovi na ziklade
Jeho pisomnej Ziadosti képiu tejto KZ do 3 dni od poziadania.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestmavatel’ s touto KZ v ramei
plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.



DRUHA CAST
Individudlne vzt'ahy, privie ndroky a prdva zamesinancoy z kolektivief zmluvy

Clénok 7
Priplatky, odmeny a néihrady za pohotovesr

1. Priplatok za riadenie

(1) Percentudlny podiel priplatku za riadenie riaditelovi uréi v ramei rozpiitia uvedeného v prilohe OVZ &,
6 (§ 8 OVZ) zriad'ovater.

(2) Priplatok za riadenie vedicemu Zamestnancovi uréi riaditel’ v ramei rozpdtia percentudlneho podielu
z platove] tarify najvy&gicho platového stupiia platovej triedy, do ktorgj je zaradeny, a vedicemu
pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbomému zamestnancovi v rdmei rozpitia percentudlneho
podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvyienej o 14 %,
s prihliadnutim na ndroGnost’ riadiacej price a v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného
organizaéného (tvaru a pedriadenych zamestnancov. Rozpiitie percentudlneho podielu podla stupfia
riadenia a pdsobnosti zamestnavatela je uvedené v prilohe &. 6 OVZ.

2. Priplatok za zastu povanic

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu éinnost; nepretriite dlhsie ako
Styri tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie je sidastou jeho pracovnych povinnosti vyplyvajicich
Z pracovnej zmluvy, patri od prvého diia zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku
za riadenie zastupovaného vediiceho zamestnanca (§ 9 OVZ),

(2) Ak vedici zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vyssom stupni riadenia a toto zastupovaniec
nie je sidastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla odseku | priplatok
za Zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého diia zastupovania a zamestndvatel’ ho urgi
v sume priplatku za riadenie zastupovancho vediceho zamestnanca, ak je to pre zastupujiiceho vediceho
Zamestnanca vyhodnejsie, najmenej viak v sume priplatku za riadenie uréeného zastupujicemu
vediicemu zamestnancovi: pdvodne uréeny priplatok za riadenie mu podas zastupovania nepatri,

3. Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

Zamestavatel' vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej ¢innosti priplatky nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za Cinnost' uvadzajiceho
pedagogického zamestnanea alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca, ak tato ¢innost’ vykondva
u jedného zainajiceho pedagogického zamestnanca alebo jedného zadinajliceho odbormého
Zamestnanca, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvyZenej o [ 4%,

b) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za  &innost' uvadzajiceho
pedagogického zamestnanca alebo uvddzajiiceho odborného zamesinanca, ak tito ¢innost’ vykonava
u dvoch alebo u viacerych zaCinajicich pedagogickych zamestnancov alebo dvoch alebo u viacerych
zaginajieich odbornych zamestnancov, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do kiorgj je zaradeny , zvysenej o 14%,(§ 13b OVZ).

4. Priplatok za pricu v noci
Zamestngvatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25% hodinovej sadzby

Jeho funkéného platy, najmenej viak priplatok rovnajiici sa sume ustanovenej podia § 123 ost.|
ZP (§ 16 OVZ).
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5. Priplatok za sobotu alebo nedel’u

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u priplatok v sume 30%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej viak priplatok rovnajici sa sume ustanovenej podla
§ 122a 0ds.1 a § 122b ods.1 ZP (§ 17 OVZ).

6. Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnavatel' vyplati zamestmancovi za hodinu price vo sviatok priplatok v sume 100% hodinovej
sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

7. Plat za pracu nadéas

Za hodinu prace nadéas patri zamestnancovi hodinové sadzba jeho funkéného platu zvysena o 30%, a ak
ide o defl nepretrZitého odpoginku v tyzdni, zvyiend o 60% hodinovej sadzby funkéného platu. Ak sa
zamestnivatel’ so zamestnancom dohodli na Eerpani nahradného volna za pracu nadéas, patri mu za
kazdii hodinu prace nadéas hodina nahradného volna. Za Cas Cerpania nahradného volna patri
zamestnancovi funkény plat, ktory sa ziltuje za as Cerpania ndhradného volna za pricu nadéas,
zvysenie podla prvej vety za &as Serpania nahradného volna zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel’
neposkytne zamestnancovi nahradné volno pogas 2 kalendérnych mesiacov alebo v inom dohodnutom

gase po vykonani price nadéas, patri zamestnancovi zvySenie podl'a prvej vety.

Ak zamestnanec pracu nadéas vykondva v noci, v sobotu, v nedelu alebo vo sviatok, patria mu aj
priplatky podl'a § 16 az 18. Tieto priplatky mu patria aj viedy, ak sa mu za pracu nadZas poskytlo
nahradné volno.

8. Plat za neaktivnu &ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku

Ak zamestnavatel' zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovni pohotovost’ na pracovisku,
patri zamestnancovi za kaZdi hodinu neaktivnej &asti pracovnej pohotovosti 50 %, a ak ide o dei
pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu.

Za neaktivnu &as pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok podfa § 16 az
18 a plat za pricu nadéas podl'a § 19 OVZ. /§ 16 — priplatok za pricu v noci, § 17 — priplatok za pracu
v sobotu/nedel'u a § 18 — priplatok za pracu vo sviatok/

Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodnti na poskytnuti nihradného volna za neaktivnu Cast
pracovnej pohotovosli na pracovisku, patri zamestnancovi plat podla prvej vety tohto odscku a za
hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina nahradného volna; za &as Cerpania ndhradného volna
zamestnancovi nepatri funkény plat/§ 19a OVZ/L

9. Osobny priplatok

Zamestnavatel’ sa zaviizuje vyuZivat' tiéel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykondavanie pric
zamestnancom nad rémec jeho pracovnych povinnosti. O vyske osobného priplatku rozhodne riaditel
na ziklade pisomného néavrhu prisluiného vediceho zamestnanca (§ 10 OVZ).

Zamestnavatel’ sa zaviizuje priznany osobny priplatok podla predehadzajicich odsekov urdit’ pevnou
sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor, Podl'a vyvoja finanénej situacie Skolskeho zariadenia je
mozné upravit’ vysku osobného priplatku aj pocas kalendarneho roka, na zéklade rozhodnutia riaditela
cve.

Osobny priplatok je mozné zvy&it, zniZit' alebo odobrat’ na ziklade drovne kvality plnenia pracovnych
tiloh. Ak sa poskytuje osobny priplatok z dovodu vykondvania price nad rdmec pracovnych povinnosti,
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poskytuje sa osobny priplatok zamestnancovi pogas trvania dévodu, na ziklade kiorého mu bol
priznany. Po skonéeni vykondvania price nad ramec pracovnych povinnosti zamestndvatel
zamestnancovi osobny priplatok odoberie alebo zniZi na troved, ktord zodpovedd sume osobneho
priplatku pred jeho priznanim alebo zvyienim z dévodu vykondvania price nad rdmec pracovnych
povinnostl. Podl'a vyvoja finanénej situdcie Skolského zariadenia je mozné upravit’ vysku osobného
priplatku aj potas kalendarneho roka na zaklade rozhodnutia riaditel’a cvC.

Zamestnavatel' je povinny vopred prerokovat’ so zdstupcami zamestnancov ndvrh na zniZenie alebo
odobratie osobného priplatku.

10. Priplatok za starostlivost’ a vedenie sluZzobného motorového vozidla

Zamestnavatel’ sa zaviizuje vyplatit zamestnancovi za starostlivost’ o pridelené sluzobné motorové
vozidlo a za jeho vedenie na G&ely plnenia pracovnych Gloh, ak tato starostlivost’ a jeho vedenie je nad
ramec jeho pracovnych povinnosti, priplatok 20 € mesatne (§ 14b OVZ).

11. Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny rozvoj v sume:

a) 12% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za dspesné
absolvovanie rozsirujiceho $tadia podl'a osobitného predpisu,

b) 12% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za dspeiné
absolvovanie 5tatnej jazvkovej skiiky podl'a osobitného predpisu,

¢) 3% z platovej tarify platove] triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za (spedné absolvovanie
Specializaného vzdelavania podla osobitného predpisu,

d) 3% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktore] je zaradeny, za ispedné absolvovanie
inovaéného vzdelavania podl'a osobitného predpisu.

Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku | zamestnavatel’ priznd na dobu siedmych rokov najviac
v sume 12% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec
alebo odborny zamestnanec zaradeny.

Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestndvatel’ priznd od prvého diia kalendarneho
mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a odbomy zamestnanec
poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa uréi pevnou sumou
zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

Riaditel'ovi 3koly, riaditel'ovi $kolského zariadenia prizna priplatok za profesijny rozvoj zriad'ovatel.

Zamestnavatel' priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo znizi od prvého diia nasledujiceho po uplynuti siedmich rokov od jeho
priznania,

Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi,
ktory nesplila kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej innosti podi'a osobitného predpisu.

Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zadinajicemu pedagogickému zamestnancovi a zalinajicemu
odbomému zamesinancovi.

Pri zmene zamestnavatel'a postupuje novy zamestnavatel’ pri prizndvani priplatku za profesijny rozvoj
pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla odseku 1 a zohl'adiiuje dobu
podla odseku 2 uplynuti u predchadzajiiceho zamestnavatela.

Kreditovy priplatok priznany pedagogickému alebo odbornému zamestnancovi podla predpisov
iéinnych do 31.8.2019 sa povaZuje za priplatok za profesijny rozvoj. Vyplica sa do 31.8.2026.



(1

(2)

(3)

(1)

(2)

(1)

(2)

(3)

(#)

(1

12. Priplatok zaéinajiceho pedagogického zamestnanea a zacinajiceho odborného zamestnanca

Zadinajicemu pedagogickému zamestnancovi a zadinajicemu odbornému zamestnancovi patri
priplatok zaéinajiceho pedagogického zamestnanca a zatinajiceho odborného zamestnanca,

Priplatok sa poskytuje mesatne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca do
kariérového stupiia zainajiici pedagogicky zamesinanec a za¢inajici odborny zamestnanec. Priplatok
sa uréi pevnou sumou zaokrithlenou na 50 eurocentov nahor.

13. Odmeny

Zamestnavatel' sa zaviizuje vyplatit' internému zamestnancovi odmenu vo vyske jedného funkéného
platu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku,

Zamestnavate]’ moze vyplatit zamestnancovi odmenu za pracu pri prileZitosti obdobia letnych
dovoleniek, alebo pri prilezitosti vianocnych sviatkov.

Clanok 8
Viplata platu, preddaviu na mzdu a zraiky z platu

Zamestnavatel' sa zaviizuje uskutodnit’ vyplatu platu raz mesaéne najneskor v 15. deil po ukon&eni
predchadzajiceho mesiaca.

Zamestnavatel’ sa zaviizuje plat zasielat’ na osobné Géty zamestnancom, ktoré si zriadili v pefainych
tstavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na Odet zamestnanca najneskor v deii
vyplaty podla predchadzajiiceho odseku.

Osobitna stupnica platovych tarif uéitel'ov vysokych skl a vyskumnych a vyvojovych zamestnancov a
platové tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa zvysia od 1. janudra 2023 o
10 % a od 1. septembra 2023 o dal3ich 12 %.

Zamestnavatel’ sa zaviizuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zéklade dohody o zréZkach zo mzdy,
&asti mzdy uréené zamestnancom poukazovat' aj na viac (étov, ktoré si zamestnanec sam uréil (§ 130
ods. ods.8 ZP).

Clinok 9
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢{ pracovny pomer vypoved'ou z dovodov

uvedenyich v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na

svoj zdravotny stav podl'a lekérskeho posudku dlhodobo spésobilost’ vykondvat doterajsiu pracu, patri

pri skonéeni pracovného pomeru odstupne v sume:

a) jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
mengj ako pit’ rokov,

b} trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pét’ rokov a menej ako desat rokov,

¢) Stvorndsobku jeho priemerného mesaéného zdrobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) pitnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.
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Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. |

pism, a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla

lekarskeho posudku dlhodobo spasobilost’ vykonavat' doteraj§iu pricu, odstupné v sume:

a) jeho priemerné¢ho mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;
dva roky a menej ako piit' rokov,

¢) trojndsobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pét' rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

€) pitnisobku jeho priemerného mesadného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov,

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skongeni pracovného pomeru
podla § 82 ods. 7 zak. & 138/2019 Z.z. odstupné ako pri skonéeni pracovného pomeru vypovedou
z ddvodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zikonnika price.

Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny déchodok
alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat' zirobkovii innost je viac ako 70 %,
odchodné v sume dvojndsobku funkéného platu, ak poZiada o poskytnutie uvedeného déchodku pred
skongenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonéeni (maximalny narok
je trojndsobok platu).

Zamestnancovi patri pri skonfeni pracovne¢ho pomern odchodné v sume najmenej dvojnasobku jeho
funkéného platu, ak mu bol priznany predéasny starobny déchodok na zéklade Ziadosti podanej pred
skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonteni.

Odchodné zamesinancovi patri len od jedného zamestnavatel'a. Zamestnavatel nie je povinny poskytnat’
zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skonéil podl'a § 68 ods. 1.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odstupné pri skondeni pracovného pomeru z dévodov
uvedenych v § 63 ods, 1 pism. a) alebo b} Zakonnika prace nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2
Zakonnika prace v sume jeho funkéného platu.

Zamestnanec musi poZiadat' o odchodné do 10 pracovnych dni od skontenia pracovného pomeru, inak
nemd na odchodné ndrok.

Clinok 10
Prispevok na dopinkové dichodkové poistenie a sporenie

V zmysle zamestnavatel'skej zmluvy s AXA Zivotnd poistoviia as., organizacna zloZka Slovensko,
1C0O:35968079, uzavreta dita 29.09.2015 a KOOPERATIVOU as. 1€0:00585441, uzavretd dita
1.12.2015, prispievat’ zamestnancom Centra volného ¢asu na doplnkové déchodkové sporenie (d'alej
DDS) alebo investiéné zivotné poistenie 2% z objemu zi¢tovanych platov zamestnancov.

Zamestnavatel' sa zavizuje za svojho zamestnanca, ktory je zoastneny na DDS mesaéne platif’
a odvadzat' prispevky na DDS. Zamestnavatel' sa zaviizuje poas O&innosti KZ zamestnavatel'ski
zmluvu nezrusit’,
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Cliinok 11 )
Uréenie platu zamestnancom nezdvisle od dliky praxe

Zamestnavatel’ sa zaviizuje uréil’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym zamestnancom
alebo odbornym zamestnancom, v najvy$sej platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca
zaradil, nezavisle od dizky zapoditanej praxe, Takto uréeny tarifny plat nesmie byt niZ3i, ako by bol
tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do platového stupiia (§ 7 ods. 4 OVZ).

Clanok 12
Pracovny das zamesinancoy

V zaujme vytvarania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnivania a v zmysle
§ 85 ods.8 ZP zamestnavatel’ uréuje pracovny &éas na 37 a ¥z hodiny tyZzdenne.

Zamestnavatel sa zaviizuje umoZnit pedagogickym zamestnancom vykondvat Cinnosti suvisiace
s priamou vyuovacou &innosfou, priamou vychovnou &innostou adalsim vzdelivanim mimo
pracoviska.

Pri vzniku véZnych prevadzkovych ddvodov, pre ktoré zamestnavatel nemdZe zamestnancovi
pridelovat’ pracu, ide o prekdZku v prici na strane zamestnavatel'a, pri ktorej patri zamestnancovi
nihrada mzdy v sume uréenej dohodou najmenej 80 % jeho priemerného zarobku. Dohodu podla prvej

vety nemo#no nahradit’ rozhodnutim zamestnavatel'a.

Véznymi previdzkovymi dévodmi sa rozumie vyhlisenic mimoriadnej situdcie, krizovej situdcie
(vojna, vojnovy stav, vynimoény stav, nidzovy stay, pripadne karanténa nariadend zo zhvalknych
dévodov ohrozujicich zdravie zamestnancov).

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

V ziujme vytvérania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa predlzuje
vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyZdei,

Zamestnivatel poskytne zamestnancovi na poZiadanie v polroku roku 2023 pracovné volno s nahradou
platu v rozsahu 1 deri za polrok.

TRETIA CAST
Kolektivae vzt'ahy, prdva a povinnesti zmluvnych strdn

Clénok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerulenie

Zmluvné strany respektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s vynimkou,
ak ddjde k postupu podl'a élanku 4 ods.1 tejto KZ.

V pripade prerudenia socidlneho mieru postupom uvedenym v Elanku 4 ods. | KZ méZu zmluvne strany
pouZit' aj krajné prostriedky na riefenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri spineni zakonnych
podmienok stanovenych v zdk.¢.2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto
casti KZ.

Pravo zamestnancov na &trajk, zaruené Cliankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a Listinou
zakladnych prav a slob6d tym nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov, ani ni¢im inym
obmedzené a zmluvné strany sa zaviizuji ho nespochybiiovat’.
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Clinok 15
Riesenie kolektivaych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumejii spor o nzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie doplnku
ku KZ, alebo spor o plnenie zaviizku z KZ (ak nevznika z neho narok priamo zamestnancovi) v dobe
aginnosti KZ, alebo v dobe Gi¢innosti jednotlivych zaviizkov z nej.

Zmluvné strany sa zaviizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od predloZenia névrhu
na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyriedenie sporu o plnenie ziviizku z KZ, vyukit
sprostredkovatel'a na rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve price,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo}.

Zmluyné strany, ak kolektivny spor nevyrieia pred sprostredkovatelom podl'a predchadzajiceho
odseku, zvazia na zdklade spoloénej dohody vyuzitie rozhodeu zapisané¢ho na ministerstve,
aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clinok 16
Riesenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st'ainosti

Zmluvné strany sa zaviizuji redpektoval’ privo zamestnanca na uplatnenie svojich individualnych
nérokov z pracovnoprivnych vztahov prostrednictvom inspekcie prace alebo na side.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri riedeni staznosti zamestnanca budi postupovat’ objektivne, v sulade
so vieobecne ziviiznymi predpismi (§ 13 ods.5 ZP).

Clinok 17
Zabezpedenie dinnosti odborovich orginoy

Zmluvné strany sa dohodli, Zze budii raciondlne riesit zabezpedenie nevyhnutnej prevadzkove] cinnosti

odborovej organizacie, aby mohla riadne vykondval' svoje poslanie. Na splnenie povinnosti

vyplyvajicej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel zaviizuje na dobu existencie odborovej organizicie

poskytnat’ jej:

a) jednu miestnost’ &. 222, v ktorej bude pdsobit’ vybor odborovej organizicie, ktory je jej Statutarmy
organ,

b) jednu telefénnu linku za aéelom telefonického  spojenia, alebo potitatového spojenia
na odosielanie sprav e-mailom a vyuZzivanie internetu,

¢) vnitorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

d) zaplatit vietky prevadzkové naklady /energie, spojové poplatky a pod/ na svoj naklad,

¢) svoje rokovacie miestnosti na svoj ndklad za ucelom vzdelavacich Cinnosti  odborovych
funkciondrov a vediicich zamestnancoy zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej a kolektivneho
vyjednavania, oboznimenia zamesinancov s uzalvorenou KZ, na kolektivne vyjedndvanie
a riesenie kolektivnych sporov. na zasadnutia odborovych organov a na sldvnostné podujatia
sfivisiace s ocenenim prace zamestnancov,

f) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani,
o pracovnoprivnych otdzkach a odborovej éinnosti v zdujme zabezpetenia riadnej informovanosti
zamestnancov.

Zmluvné strany sa dohodli, ze pri podpise pracovnej zmluvy zamestnavatel' poskytne novému
zamestnancovi prihla3ku do odborovej organizicie a kontakt na predsedu odborovej organizacie (§ 230b
ods. | ZP).

Zamestndvatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na vykon funkcie v organoch
odborovej organizicie podl'a jeho potreby atieZ umozni upravu pracovného Casu pedagogickym
zamestnancom, funkciondrom odborovych orgénov, na zabezpedenie nevyhnutnej éinnosti adborovych
Organov,
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Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi na vykon funkcie v organoch odborovej organizacie alebo na
uéast’ na ich vzdelavani, ktoré zabezpeduje organ prisluéného odborového organu, zamestnanecka rada
a zamestnavatel' pracovné vol'no s niahradou mzdy podfa § 136 ods. 1 ZP a podla potreby umoZzni
upravu pracovného ¢asu pedagogickym zamestnancom, funkcionarom  odborovych orginov,
na zabezpeéenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov, ak tomu nebrédnia dolezité prevadzkové
dévody.

Zamestnivatel' poskytne zamestnancom pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny &as s nahradou platu
v sume jeho funké&ného platu na profesijny rozvoj, rekondiéné pobyty, na povinné lekarske prehliadky
(§ 138 ZP) azistupcom zamestnancov na vzdeldvanie, odborné 3kolenia, 3kolenia v oblasti
pracovnopravnych vzt'ahov, kolektivneho vyjednivania a socidlneho dialogu, organizovanych Radou
70 OZ PSaV na Slovensku, OZ PSaV na Slovensku alebo KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu.

Clanok 18
Pracovaé podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia priva na informdcie a na kontrolna Cinnest’ v tejto oblasti

Zamestnavatel’ sa zaviizuje plnit’ povinnosti vyplyvajiice mu z pravnych predpisov a tejto KZ, najmii:

a) vyziadat’ si predchidzajuci siihlas odborovej organizicie alebo rozhodnit’ po dohode s fiou
v nasledovnych pripadoch:
¢ vydanie pracovného poriadku u zamestnavatelfa (§ 12 ZOVZ),
s vypoved alebo okamZité zruenie pracovného pomeru zdstupcom zamestnancov, na ktorych
sa vztahuje zvyiend ochrana (§ 240 ods.9 ZP),
¢ vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),
» nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 87 ods.2 ZP),
= uréenie zadiatku a konca pracovného éasu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4 ZP),
» uréenie ¢asu potrebného na osobni o&istu po skonéeni prace, ktory sa zamestnancovi zapotita do
pracovného Casu (§ 90 ods, 10 ZP),
» uréenie podrobnejiich podmienok poskytnutia prestivky na odpocinok a jedenie vratane
jej prediZenia (§ 91 ods.2 ZP),
odlifné uréenie nepretrZitého odpodinku v tyZdni (§ 93 ods.3 ZP),
uréenie rozsahu a podmienok price nadéas (§ 97 ods.6 a 9 ZP),
vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by mohlo dojst’
k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods.9 ZP),
prijatie planu dovoleniek na prisludny rok (§ 111 ods.1 ZP),
na uréenie hromadného éerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),
zavidzanie noriem spotreby prace a ich zmien v KZ (§ 133 ods. 3 ZP),
vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel’ nemoZe zamestnancovi
pridel'ovat’ pricu a pri ktorych sa mu poskytuje miniméalne 60% jeho funkéného platu (§ 142 ods.4
zp),
» urfenie pridelu do socidlneho fondu, jeho erpani a pouZiti a poskytnuti prispevku odborove;
organizacii(§ 3, § 7 ods. 3 zak.¢.152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

. & & @

b) informovat’ odborovi organiziciu najmi:
s ak ma ddjst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskdr 1 mesiac
predtym:
- o datume alebo navrhovanom datume prechodu,
- o dovodoch prechodu,
o pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych dosledkoch prechodu na zamestnancov,
- o planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. | ZP),
* o dohodnutyeh novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a (§ 47 ods. 4 ZP),
= 0 pracovnych miestach na neurdity &as, ktoré sa u neho uvol'nili (§ 48 ods.8 ZP),
¢ 0 moZnostiach pracovnych miest na kratsi pracovny as a na ustanoveny tyzdenny pracovny Cas
(§ 49 ods. 6 ZP),



pri hromadnom prepistani o:

- dévodoch hromadného prepiitania,

- potte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat),

- celkovom pocle a Struktire zamesinancov, ktorych zamestniva,

- dobe, pocas ktorej sa hromadné prepistanie bude uskutoéfiovat),

- kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat' (§ 73 ods.
2ZP),

vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepistaniu (§ 73 ods.2a 4 ZP),

pravidelnom zamestniavani zamestnancov v noci, ak si to Ziada odborovy orgin (§ 98 ods.

TZP),

zrozumitel'nym spdsobom na zadiatku roka, po prijati rozpoétu, potom Stvrtroéne a na konci roka

za cely rok, o svojej hospodarskej a finanénej situdcii a o predpokladanom vyvoji jeho Cinnosti;

v ramei toho aj o zdviiznom limite mzdovych prostriedkov na prisludny rok, ktoré mu  urgil

zriad'ovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat’ rozbory

hospodérske a Statistické vyvkazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);

¢} vopred prerokovat' s odborovou organiziciou najmii:

& & & @ & & @

opatrenia zamestndvatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods.
2ZP),

opatrenia, ktoré méZzu predist’ hromadnému prepiidtaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),
vypoved’ alebo okamzité skonéenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruZzného pracovného Casu (§ 88 ods.| ZP),

nariadenia prace v diioch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),

doasné prerufenie vykonu price zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, &i ide o neospravedinené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie po¢as dovolenky,
prekdFok v prici alebo ingj ospravedInenej nepritomnosti zamestnanca v prici (§ 152 ods.§, pism.
al ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie
(§ 153 ZP),

opatrenia na utvdranie podmienck na zamestndvanie zamestnancov S0 Zmenenou pracovnou
schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovani nahradu skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods.4 ZP),
rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom (raze
alebo chorobe z povolania (§ 198 ods, 2 ZP),

stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanost a planované opatrenia, najmé ak je ohrozend
zamestnanost (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),

zasadné otazky podnikove] socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri prici
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZF),

rozhodnutia, ktoré mézu viest' k zasadnym zmenam v organizicii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP ),

organizaéné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti zamestndvatel'a
alebo jeho Casti, zlidenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatela (§ 237
ods.2 pism. df ZP),

opatrenia na predchddzanie vzniku drazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. ¢f ZP),

zabezpecenie mimoriadnej lekérskej prehliadky vo vztahu kpraci (§ 30e ods.6 zakona
¢.355/2007 Z. z.),

uréenie tyzdenného rozsahu priamej vychovnovzdeldvacej innosti (§ 7 ods. 3 zdk. €. 138/2019
Z.2),

plan profesijného rozvoja (§ 40 ods, 4 24k, & 13872019 Z. 2.).
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d) umoZnit odborovej organizicii vykondvanic kontrolnej innosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vritane mzdovych predpisov a ziviizkov vyplyvajicich z tejto KZ a za
tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informécie, konzultdcic a doklady (§ 239 ZP).

Clénok 19
Ziviizky odborovej organizicie

Odborova organizicia sa zavizuje po dobu d&innosti tejto KZ dodrziavat socidlny mier so
zamestavatel'om v zmysle &lanku 14 ods.1 tejto KZ.

Odborové organizécia sa zaviizuje informovat' zamestnavatel'a o situdcii veducej k porudeniu socidlneho
mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborové organizicia sa zaviizuje prizyvat' na zasadnutia svojich najvyssich organov zastupcu
zamestndvatela za G&elom hodnotenia plnenia zdviizkov z KZ.

Odborova organizicia sa zavéizuje informovat’ zamestnavatela o kazdej zmene v odborovom orgéne
zékladnej organizdcie, pdsobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clinok 20
Bezpednost' a ochrana zdravia pri prdci

Zamestnavatel v rozsahu svojej pdsobnosti a v siilade s ustanoveniami § 147 ZP a § 5 az 10 zikona NR
SR & 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskor&ich predpisov sa zaviizuje sistavne zaistovat’ bezpeénost
a ochranu zdravia zamestnancov pri prici a na ten Gel vykondvat' potrebné opatrenia vritane
zabezpetovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodneho systému na riadenie ochrany préce.

Zamestnavatel' v zaujme toho sa zavizuje :

a) zarad'ovaf’ zamestnancov na vykon price so zretelom na ich zdravotny stav a schopnosti (§ 6 ods. |
pism. of zakona o BOZF),

b) bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného trazu prisluinemu odborovému organu (§
17 ods.5 zakona o BOZP),

¢) odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou &innostou (§ 9 ods. 2 zdkona o BOZP),

d) zabezpetovat' zamestnancom pitng rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecen ie telesnej hygieny (§ 6
ods. 3 pism. b/ zakona o BOZP),

¢) zabezpedil zéstupcom zamestnancov pre bezpetnost’ na plnenie ich aloh vzdeldvanie, a umoZznit’ im
vykondvat’ funkciu v ramei ich opravneni, poskytnit’ im v primeranom rozsahu pracovné volno s
ndhradou mzdy a vytvorit nevyhnutné podmienky na vykon ich funkeie (§ 240 Zakonnika prace a §
19 ods.3 a 5 zakona o BOZP),

f) umoZnit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu a poverenym
pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zikona o BOZP),

g) uhradit’ naklady, ktoré vznikli v sivislosti s posudzovanim zdravotnej sposobilosti na pricu vratane
nékladov. ktoré vznikli v sivislosti s posudzovanim zdravotnej spdsobilosti na pracu pred
uzatvorenim pracovnoprivneho vzfahu alebo obdobného pracovného vzfahu a po skonéeni
pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu (§ 30e ods. |18 zakona 355/2007 Z.
z.),

h) umo#nit zdstupcom zamesinancov pre bezpeénost ziastiiovat sa na riefeni problematiky
bezpetnosti a ochrany zdravia pri prici a vopred s nimi prerokivat otézky, ktoré¢ méZu podstatne
ovplyviiovat' bezpednost' a ochranu zdravia pri praci (§ 10 zakona o BOZI),
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Clinok 21
Kontrola odborovim orgianov v oblasti BOZP

Odborové organizacia sa zaviizuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatel'a.

Odborovd organizacia v zaujme toho bude v silade s § 149 ZP:

a) kontrolovat, ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a €i sistavne utvira
podmienky bezpeénej a zdravotne neikodnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko a zariadenie
zamestnavatela pre zamestnancoy,

b) kontrolovat, ¢i zamestndvatel' riadne vySetruje pri¢iny pracovnych drazov, zicastiiovat' sa na
zist'ovani pridin pracovnych Grazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vy3etrovat’,

¢) pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a zariadeniach, alebo
pri pracovnych postupoch a prerudenie préice v pripade bezprostredné¢ho a vaZneho ohrozenia Zivota
alebo zdravia zamestnancov a ostatnych osdb zdrZiavajicich sa v priestoroch alebo pracovisku
zamestnavatel'a s jeho vedomim,

d} upozornit' zamestndvatel'a na pracu nadéas a noénil pracu, ktora by ohrozovala bezpednost’ a ochranu
zdravia zamestnancov,

e) zadasthiovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

Clinok 22
Mimoriadna situdcia

V désledku riesenia nepriaznivej epidemickej situacie poukazuje zviiz na stale G¢innl odchylnd pravou
tpravu. Ide hlavne o znenie § 250b Zakonnika préice v zneni zdkona €. 412/2021 Z.z., ktory nadobudol
uéinnost’ 15.11.2021:

V ¢ase mimoriadne] situdcie, nidzového stavu alebo vynimoéného stavu a potas dvoch mesiacov po ich
odvolani platia ustanovenia prvej casti az desiatej casti s odchylkami uvedenymi v odsekoch
2a%9
2a%9.

Potas O¢innosti opatrenia na predchadzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni alebo opatrenia pri

ohrozeni verejného zdravia nariadenych prisluinym orgdnom podl'a osobitného predpisu:

a) zamestnavatel' je opravneny nariadit’' vykon price z domécnosti zamestnanca, ak to dohodnuty druh
prace umo#iuje,

b) zamestnanec ma pravo na vykondvanie prace zo svojej domacnosti, ak to dohodnuty druh price
umoZfiuje a na strane zamestnavatel'a nie sii vazne prevadzkové dovody, ktoré neumoZiiuji vykon
prace z domécnosti,

Rozvrhnutie pracovného asu je zamestnavatel' povinny zamestnancovi ozndmit' najmenej dva dni
vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na kratdej dobe, a s platnost'ou najmenej na tyzderi.

Cerpanie dovolenky je zamestnavatel’ povinny oznimit' zamestnancovi najmenej sedem dni vopred
a ak ide o nevy&erpant dovolenku podl'a § 113 ods. 2, najmenej dva dni vopred. Toto obdobic mbZe byt
skritené so suhlasom zamestnanca.

Zamestnavatel’ ospravedIni nepritomnost’ zamestnanca v préci aj pocas jeho dolezitej osobnej prekazky
v praci, ktorou je karanténne opatrenie alebo izoldcia; za tento éas nepatri zamestnancovi ndhrada mzdy,
ak osobitny predpis neustanovuje inak. Zamestnanee, ktory ma délezitd osobnu prekazku v prici z
dévodu karanténneho opatrenia, izolacie, osobného a celodenného ofetrovania chorého ¢lena rodiny
podl'a osobitného predpisu alebo osobnej a celodennej starostlivosti o fyzicki osobu podl'a osobitneho
predpisu, sa na ugely § 64 posudzuje ako zamestnanec, ktory je uznany dotasne za praceneschopného.
Zamestnanec, ktory sa vriti do prace po skonéeni izolacie, osobného a celodenného oSetrovania chorého
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¢lena rodiny podl'a osobitného predpisu alebo osobnej a celodennej starostlivosti o fyzickd osobu podla
osobitného predpisu, sa na Gdely § 157 ods. 3 posudzuje ako zamestnanec, ktory sa vrati do prace po
skonéeni dotasnej pracovnej neschopnosti.

Ak podas ti¢innosti opatrenia na predchadzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni alebo opatrenia
pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prisluinym organom verejného zdravotnictva vydanych na
ziklade osobitného predpisu, ktorym sa pre zamestndvatel'a upravuje dotasné podmiefiovanie vstupu na
pracovisko prislunym dokladom, zamestnanec nepredlozil zamestndvatelovi prislusny doklad
preukazujiici skutonosti podl'a osobitného predpisu alebo zamestnanec, ktory nepredlozil tento doklad,
odmietol moznost” bezplatného otestovania poniknutii zamestnavatel'om a zamestnavatel’ mu z tohto
dévodu neumoznil vstup na pracovisko a vykon prace, ide o prekazku v préci na strane zamestnanca bez
nahrady mzdy, ak sa zamestnavatel' nedohodne so zamestnancom inak.

Ak nebol vydany osobitny predpis podl'a odseku 6, zamestnavatel' mdze postupovat’ podla odseku 6, ak
je to nevyhnutné na G&ely zabezpe&enia ochrany zdravia pri prici podl'a osobitnych predpisov vratane
takého spdsobu organizécie price, kiory vyligi alebo zniZi nebezpedenstvo Sirenia prenosného
ochorenia; v tomto pripade nejde o prekazku v prici na strane zamestnanca.

Ak zamestnanec neméze vykonavat pracu celkom alebo stasti pre zastavenie alebo obmedzenie &innosti
zamestnivatel'a na zdklade rozhodnutia prisludného organu alebo pre zastavenie alebo obmedzenie
ginnosti zamestnavatela ako désledku vyhlisenia mimoriadnej situdcie, nidzového stavu alebo
vynimoéného stavy, ide o prekazku v prici na strane zamestndvatel'a, pri ktorej patri zamestnancovi
néhrada mzdy v sume 80 % jeho priemerného zirobku, najmenej viak v sume minimalnej mzdy;
ustanovenie § 142 ods. 4 tym nie je dotknuté.

Ustanovenie odseku 8 sa nevztahuje na zamestnancov subjektov hospodérskej mobilizacie, v ktorych
bola uloZend pracovna povinnost.

Rovnako nad'alej ostiva G&innd vynimka z predlZzovania pracovného pomeru na dobu uréitd, ktora
umo#iuje po prerokovani s odborovou organizaciou predizit pracovny pomer na dobu uréitd (alebo
opitovne dojednat) aj tretikrat a to v rozsahu najviac na jeden rok. Ide o znenie § 252 o Zakonnika
prace:

Pracovny pomer na uréiti dobu, ktory sa ma skonéit' podl'a § 59 ods. 2 v ¢ase mimoriadnej situécie,
niidzového stavu alebo vinimo&ného stavu vyhlaseného v sivislosti s ochorenim COVID-19 alebo do
dvoch mesiacov po ich odvolani, u ktorého nie st splnené podmienky na jeho prediZenie podla § 48
ods. 2, je mo#né predizit' jedenkrat a najviac o jeden rok. Pracovny pomer na urtitd dobu, kiory sa
skonéil v &ase mimoriadnej situicie, nidzového stavu alebo vynimoéného stavu vyhliseného
v stivislosti s ochorenim COVID-19 alebo do dvoch mesiacov po ich edvolani, u ktorého nie si splnené
podmienky na jeho opétovné dohodnutie podl'a § 48 ods. 2, je mozné v ¢ase mimoriadnej situacie,
niidzového stavu alebo vynimo&ného stavu vyhlaseného v sivislosti s ochorenim COVID-19 alebo do
dvoch mesiacov po ich odvolani opéitovne dohodnit’ jedenkrit a najviac na jeden rok.

Zamestndvalel je povinny prcdii::nia alebo opiitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu
podl'a odseku 1 vopred prerokovat’ so zistupcami zamestnancov,
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Clianok 23
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje:
a) umoZnit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad (§ 30e
ods.18 zakona NR SR £.355/2007 Z.z),
b} vybavit’ pracoviska prisluinymi hygienickymi poméckami a stav lekdrnidiek udrziavat’ v zmysle
platnych noriem,
¢} po dohode s odborovou organiziciou v oddvodnenych pripadoch prispievat’ na kipelnd, lieéebni a
rehabilitaéni starostlivost’ zamestnancov,
d) poéas do€asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi:
» od prvého do treticho dia pracovne] neschopnosti 80 % denného vymeriavacicho zdkladu
zamestnanca,
o od Stvri¢ho diia do desiateho diia dofasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 60 % denného
vymeriavacicho zikladu (§ 8 zak.€.462/2003 Z. z.),
e) zabezpedit' pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom &ase preventivne
psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat roéne a umoznit’ im absolvovat’ tréning zamerany na
predchiadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a riedenie konfliktov (§ 79 ods. 3 zak. &

138/2019 Z.z.).

Clinok 24

Rekreacnd starostfivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

Zamestniavatel’ po dohode s odborovou organiziciou podla konkrétnych podmienok a moZnosti
zabezpeti pre zamestnancov rekondiéné dni.

Zamestnancom a ich rodinnym prisluSnikom mézu byt poskytnuté aj d'alsie zdravotné, rehabilitaéne
alebo iné sluzby a vyhody, podl'a moZnosti rozpoétu a pri reSpektovani platnych predpisov.

Zamestnavatel” poskytne na ziklade poZiadavky matkdm a osamelym zamestnancom s det'mi do 10
rokov okrem dovolenky pracovné vol'no s nahradou platu na ich Ziadost' na d'al3iu starostlivost' o deti,
v éase kolskych prazdnin, pokial’ tomu nebrénia viZne prevadzkové dovody v dizke 5 dni.

Clanok 25
Stravovanie

Zamestnavatel’ sa zaviizuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat’ zamestnancom vo vietkych pracovnych
zmendach stravovanie zodpovedajice zasadam spravnej vyZivy priamo na pracoviskach alebo v ich
blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovni cestu, ktori na svojom pravidelnom
pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpodétu zamestndvatel'a sumou vo vyske 55 % ceny jedla,
najviac viak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 aZ
12 hodin podla zakona o cestovnych nahradach &. 283/2002 Z.z. v zneni neskoriich predpisov.

Zamestndvatel’ sa zaviizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle zakona 152/1994
Z.z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume | € na jedno hlavné jedlo.

Clinok 26
Starostlivost’ o kvalifikdciu

Zamestnivatel' sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov, pripadne jgj
zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods. 3 a5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestndvani pracami
zadpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii.



(2)

(3)

(4)

(3)

(1)

(2)

(3)

(4)

Zamestnancom, ktori si zvySuji kvalifikdciu a maji uzavreté prislusné dohody so zamestnavatelom,
bude poskytovat’ pracovné ifavy a ekonomické zabezpetenie podl'a platnych predpisov.

Zamestnivatel’ poskytne pedagogickému samestnancovi a odbornému zamestnancovi pracovneé volno

s nahradou funkéného platu v siilade s aktualnym planom profesijného rozvoja v rozsahu:

a) pit pracovnych dni v kalendérnom roku na Giéast’ na profesijnom rozvoji,

b) dalsich pit pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie,

¢) dalgich pit pracovnych dni na adast na rozdirujicom module funkéneho vzdelavania, ak ide
o riaditel’a, vediceho pedagogického zamestnanca a vediiceho odborného zamestnanca.

Ak trvé pracovny pomer pedagogickeho zamesinanca len v obdobi &kolského vyufovania, vznikd mu
za kazdy kalenddmy mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dita pracovneho volna podla
odseku 3 pism. a).

Pracovné vol'no podl'a odseku 3 éerpd pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec po dohode
so zamestnavatel'om, spravidla, ked’ je obmedzena alebo prerudend previdzka pracoviska.

Clanok 27
Tvorba socidineho fondu, jeho viska, pouitie fondu, poskytovanie prispevku zamestnancom
a odborovej organizdcii na kolekifvne vyjedndvanie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vy$ka socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:

Celkovy roény pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1%,

b) d'alsim pridelom vo vyske 0,23 %o,

zo sithrnu hrubych miezd alebo platov ziétovanych zamestnancom na vyplatu za kalenddrny rok.

Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku zamestnancom
a odborovej organizacii v prilohe A/, ktord je stiéastou tejto KZ.

STVRTA CAST

Clanok 28
Zidveredné ustamovenia

Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zaviizkov a prav tejto KZ polrogne pisomnou
formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ, za 1. polrok najneskor do 15. augusta a za cely rok do 15.
februara v nasledujicom roku.

Zamestndvatel sa zaviizuje v silade s § 5a ods. 5 pism. b) a ods. 6) zik. &. 211/2000 Z. z. bezodkladne
po podpise kolektivnu zmluvu zverejnit' v Centralnom registri zmluv.

Této KZ je vyhotovena v troch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran a ekonomicky asek dostane po
jednom podpisanom exemplari.

Zmluvné strany vyhlasuja, Ze tito KZ si precitali, sthlasia s jej obsahom a preto ju na znak toho
podpisuji.

V Spisskej Novej Vsi, diia 11. 1. 2023
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Ing. Aneta Petrikova PhDr. I}ubic.a Seftikova
predsednigka ZO OZ riaditelka CVC
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Priloha A/

Tvorba fondu, vy¥ka fondu, pouZitic fondu a podmienky a poskytovania prispevkov z fondu
zamestnancom a odborovej organizicii

Clinok 1
VYieobecné ustanovenia

V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouzitie, podmienky ferpania, rozpodet a hospodérenie
s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zékona & 152/1994 (dalej len "SF") v zneni neskorsich
predpisov u zamestnavatela.

Prispevok zo SF sa méZe poskytnit’ odborovej organizicii v silade s &1, 27 tejto KZ, zamestnancom
a ich rodinnym prisluinikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestndvatel’ alebo jeho privny
predchodea zamestnaval ku diiu odchodu do déchodku. Odborova organizicia aktivne spolupracuje so
zamestndvatel'om na tvorbe rozpoétu a pouzitia SF.

V priebehu roka sa méZze rozpoéet SF v jednotlivych polozkach upravovat' podla potrieb zamestnancoy
po odstihlaseni zamestnavatel'om a odborovou organiziciou.

Nevyéerpané finanéné prostriedky SF prechidzaji do nasledujiiceho obdobia.

Prostriedky SF sa vedil na samostatnom Géte zamestnavatel'a &, o 7525149002/5600.

Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni do pit' dni po dni dohodnutom na vyplatu platu.
Zictovanie prostriedkov fondu za kalendamy rok vykond zamestnavatel' najneskér 31. janudra
nasledujiceho roka. V pripade zruenia organizicie bez pravneho nastupcu, vzniknuté néaroky na
plnenia z fondu sa uspokojuji ako niroky z pracovného pomeru.

Zamestndvatel' je povinny odsthlasit’ vietky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

Za dodrziavanie pravidiel o hospodéreni so SF Jje zodpovedny povereny zamestnanec zamestnévatel'a
Ing. Zuzana Jedinikova a predseda odborovej organizacie,



Clanok 2

Rozpotet socidlneho fondu na roky 2023 a 2024

2022

Prijmy a vydavky socidlncho fondu za rok 2022:

Zostatok k 1.1.2022: 363332 €
Tvorba fondu v roku 2022: 202847 €
Pouzitie socialneho fondu (stravné listky 2022): 1397.59 €
Koneény zostatok k 31.12.2022: 5164,20 €
2023

Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2023:

« Povinny pridel vo vyske 1% vyplatenych HM: 2870,00 €
Dalsi pridel podP'a §3 odst.1b vo vyike 0,25% vyplatenych HM: 718,00 €

« Zostatok SF z predchadzajicich rokov (z roku 2022): 516420 €
Spolu: 8752,20 €

Predpokladané vydavky zo socialneho fondu za rok 2023:

« Stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osob. predpisom: 2800,00 €

e Rekredacia, zajazdy, kultira, Sport, vedelivanie: 1300,00 €
Spolu: 4100,00 €

Predpokladany zostatok k 31 12.2023: 4652,20 €

2024

Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2024:

s Povinny pridel vo vyske 1% vyplatenych HM: 3160,00 €

o Dalsi pridel podl'a §3 odst.Ib vo vyske 0,25% vyplatenych HM: 790,00 €

e Zostatok SF z predchidzajiicich rokov (z roku 2023): 465220 €
Spolu: 8602,20 €

Predpokladané vydavky zo socidlneho fondu za rok 2024:

» Stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osob. predpisom: 2800,00 €

o Rekredcia, zajazdy, kultira, Sport, vzdelavanie: 1300.00 €
Spolu: 4100,00 €

Predpokladany zostatok k 31.1 2.2024: 4502,20 €
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Clinok 3
Pouzitie a ferpanie socidlneho fondu

1. Socidlna vypomoc nenavratna

Socialna v¥pomoc z dévodu umrtia blizkej osoby Zijicej v domacnosti zamestnanca, odstrafiovanie
alebo zmierenie nasledkov Zivelnych udalosti alebo dogasnej pracovne] neschopnosti zamestnanca,
ktorej nepretrzité trvanic prekroéi prevazni ¢ast’ zdaiiovacieho obdobia je poskytnutd z prostriedkov
socidlneho fondu v thrnej vyske najviac 2 000 € za zdafiovacie obdobie len od jedného zamestnavatela
je od dane oslobodend. Oslobodenie od dane sa tyka len vy3Sie uvedenych moZnosti.

Zamestnavatel' po schvaleni Odborovou organizciou poskytne jednorazovii socidlnu vypomoc
zamestnancovi diferencovane podl'a socidlnej situdcii v rodine:

Pri imrti rodinného prislunika (manZel, manzelka, deti, ak sa stistavne pripravuji na budtice povolanie
do skoncenia veku 25 rokov, d'alej deti, ktoré sa telesne, zmyslovo alebo mentilne postihnuté, druh,
druzka ak #ji v spoloénej domacnosti) do sumy 100 €. Pri Gmrti dietata podla individuilneho
posadenia situdcie v rodine.

V mimoriadne zivaznych dévodoch, napr. Zivelna pohroma, dlhodoba pracovnd neschopnost’ poskytnd
socidlnu vypomoc diferencovane, vo vyske do 100 €.

Prilohy k *iadosti o socidlnu vypomoc:

- potvrdenie poist'ovne, resp. poverencho znalca o vyike Skody,

- potvrdenie poistovne o vyske dhrady Skody,

- fotokdpia listu vlastnictva nehnutelnosti,

- potvrdenie prisluinej miestnej samospravy o vzniku udalosti,

- doklad o pracovnej neschopnosti, vyika davok vyplacanych socidlnou poistoviiou.

2. Rekredcie a sluzby

Zamestnavatel' bude poskytovat’ prispevok na rekreatné pobyty, bude hradit' niklady exkurzno-
vzdeldvacich zdjazdov zamerané na doskolovanie zamestnancov, alebo poskytne prispevok na Sportovi,
kultirnu, spolotenski a vedeldvaciu ¢innost’ z prostriedkov socidlneho fondu do sumy 100 €.

3. Dary

Zo socidlneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukizani néroku:
- na zakiipenie venca pri imrti zamestnanca, ak sa poslednej rozlicky zi&astni zastupca zamestnévatel'a,
alebo odborového organu 235 €.

Tieto zasady st sicastou KZ a nadobidaji déinnost’ divom 11.1.2023, ich dinnost’ kondi 31.1.2025.

V Spisskej Novej Vsi, dita 11.1.2023
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