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ёislo zムznalnu:2023/30271

DOHODA
こislo:23/09/054/21

o zabezpeileni podmienok vykonfvania praxe pre uchidza(a o zamestnanie
v rdmci ndrodndho projektu ,,Prax pre mladfch"

podl'a $ 54 odsek I pism. a) ztkona (). 512004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov a Obdianskeho z6konnika d.

4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov. (dalej len,,dohoda")

triastnici dohody

(Irad prfce, sociflnych vecf a rodiny Partiz{nske
Sidlo:N6m. SNP 75716,958 01 Partiz6nske
V mene ktordho kon6: Ing. Jaroslav Hatala
tlo: zoruqsza
DIC 2021777780
(dalej len,,frad")

a

Zamestnivatel'
Obchodnj' nhzov: Stredn6 odborn6 Skola strojnicka, Partiz6nska cesta 76, B6novce nad
Bebravou

Sidlo PC):Palrtizinska cesta 76,95701 :Binovce nad]Bebravou

zast“ enl夕 こt江載amym zistttcom u Po:Ing.zuzana Jankov五
Miesto vykonivania praxe:Partレ anska cesta 76,957 01 Banovce nad Bebravou
ICO:37922459
DIC:2022045080
SK NACE Rev.2:85321-Stred■ 6 odbom6こ kolstvo

uzatvira j ri
tirto dohodu:

■
'′

Ndrodnit proj ekt,, Prax pre mladych" sa realizuje vd aka podpore z Eurdpskeho socid,lneho fondu v rdmci
Operainbho programu Ludskb zdroje
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dlfinok I.
Predmet dohodY

1. predmetom tejto dohody je riprava prttv apovinnosti zamestnivatella auradu (dalej len

..ridastnici dohody") pri iaberyedeni vykon6vania praxe, ktor6 je financovan6 z finandnjrch

p-.trt"dk", ,yplrt.nych z Iniclativy pre zamestnanost' mladj'ch l'udi (dalej len ,jZM"), z
^Eur6pskeho 

sociSlneho fondu (d'alej len ,BSF") a zo St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky

(dalej len,,SR"; v r6mci prisluin6ho n6rodn6ho projektu, preuchbdzada o zamestnanie (dalej

ien ,yJoZ"), uzamestnbiatefa na stanovenom druhu pracovn6ho miesta za irdelom ziskania

odbornj'ch- zrudnosti a praktickj,ch skusenosti u zamestn6vateta, ktor6 zodpovedajil

dosiahnut6mu stupilu vzdelania U oZ.

V zmysle:

Operadneho programu: Ijudsk6 zdroje.
Prioritnej osi: Z - Iniciativa na podporu zamestnanosti mladfch l'udi.

N6rodn6ho projektu: Prax pre mladj'ch.
K6d ITMS2O14+: 3l202lCKR7 -

Oznbmenia (,. 212023 I 554 - Prax pre mladj'ch.

Zilkona d. 5/2004 Z. z. o sluZb5ch zamestnanosti a o zmene a dopfureni niektorich z6konov

v zneni neskor5ich PredPisov.

2. tJoZ je uchbdzad o zamestnanie z opr6vnenej cieliovej skuprny n6rodn6ho projektu, ktorj'

dfiom n6stupu na prax spina podmienku veku do 29 rokov (29 rokov *tly' 1 dei), je

minim6lne 1 mesiac vedenj, v Lvidencii lJoZ, deil pred n6stupom na prax splfia podmienku

NEET ( nie je zamestnanf, nepokraduje v procese vzdel|vania. ani v odbornej priprave - not

in employment, education or training) a podpisal Kartu irdastnika.

3. podas vykon6vania praxe UoZ nesmie byt'v pracovnopr5vnom vztahtpodl'a $ 6 ods. 2 pism.

a) zitkona o sluZb6ch zamestnano sti.

4. UoZ nem6Ze vykon6vaf prax vdinnosti, resp. vprofesii, ktoru uZ vykonSval vr5mci

niektor6ho z n6strojov aktivnych opatreni na trhu pr6ce (AOTP)'

dlfnok II.
Prdva a povinnosti rflradu

l. Urad sa zavdzuje predtoZit' zamestnbvatefovi menny zoznamlJoZ,ktoribudri vykonhvat prax

podl'a tejto dohody, obsahujirci SpecifikSciu pracovnfch miest na vykon6vanie praxe. Mennjz

zoznam- priloha d. 1 je prilohou a neoddelitellnou sridast'ou tejto dohody.

1.1 V pripade, Le po uzavretidohody pride z ak6hokoltek d6vodu k zmene skutodnosti, ktor6 sri

obsahom prilohy d. 1 ako neoddelitelhej strdasti tejto dohody, rirad m6 pr6vo rryhotovit'

aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitelinej sirdasti tejto dohody, v ktorej budir tieto zmeny

skutodnosti zohladnenl. Nov6, aktu6lne znenieprilohy ako neoddelitel'nej sitdasti tejto dohody

Ndrodnit projekt ,,Prax pre mladi'ch" sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramci

Operainiho programu Lttdski zdrol e
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nahradi dovtedy platnri a irdinni prilohu ako neoddelitelnri sirdasf tejto dohody s tym, Le nov6,
aktu6lna priloha ako neoddelitefn6 sirdast' tejto dohody bude mat' dalSie poradov6 dislo,
nasledujirce po disle dortedy platnej prilohy ako neoddelitel'nej sfdasti tejto dohody.

2. Urad posudzuje v6Znost' d6vodov nepritomnosti na vykondvani praxe na zdkLade evidencie
doch6dzky (zo zdravotnych ddvodov, rodinnych ddvodov alebo osobnych d6vodov).

3. Urad povaZuj e za preklilky zapoditanl do doby trvania praxe najmii:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktoru ospravedlni zamestndvatel,
b) dobu o5etrovania dlena rodiny, ktor[r ospravedlni zamestndvatet,
c) v6Lne zdravotnl, rodinn6 alebo osobn6 d6vody, ktorjch v62nosf posridi rirad.

4. Urad m6Ze v pripade preddasn6ho ukondenia vykondvania praxe preobsadit' pracorm6 miesto
vykon6vania praxe inymUoZ. Doba vykonixania praxe, dohodnut6 medzi zamestn6vatel'om
a riradom, sa jej preobsadzovanim nepredlZuje, musi v5ak spifiat' podmienku jej najmenej
trojmesadn6ho trvania.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykon6vanie praxe irrad uzatvori dohodu s inym UoZ.

6. Urad poslqrtne zamestn6vatel'ovi materi6ly zabezpedujtce informovanost' o tom, Le aktivity,
ktor6 sa realizujri v r6mci projektu sa uskutodf,ujir vdaka finandnym prostriedkom poskytnutjzm
z Eur6pskeho soci6lneho fondu.

Clinok III.

:Priva a povinnosti zalllestnivatel'a

1.zamestnivttel'sa zavaztte,2C ZabeZpeti VykOnavanie praxe pre uoz,′ α z2コ 互』

`堕

塑 盪生

“
θκκιZ」2 zθz4α

“
z(ktorttje pribhou tato dohody)v tl,労 dennom praco、 狙om ёase 20 hodh

t夕乏denne.

2. Zamestndvatef sa pre vykon6vanie dohodmrtej praxe zavdz,tje, Le preTJoZ:
a) vytvori primeran6 podmienky zabezpelltce riadne a bezpedn6 vykon6vanie praxe, najmri

poskytnutim potrebnjrch zbkladnlch prostriedkov, materi6lu, oitradia a osobnych
ochrannych a pracormych pom6cok, ako i v5eobecne Standardnych pracovnjich podmienok
pre vykon6vanie praxe,

b) obozn6mi UoZ so v5eobecne zdvdznymi pr6vnymi predpismi, rmritornjrmi predpismi a
predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri r,ykon6vani praxe a ochrany pred
poLiarmi najneskdr v def, n6stupu na vykondyanie praxe. O tomto obozn6meni vypracuje
pisomnj'ziznam.

Zamestndvatel sa zavantje, Ze najnesk6r v dei n6stupu lJoZ na vykonSvanie praxe pisomne

',rd,i zaliatok a rozsah r,ykon6vania praxe a bude zaddvat rilohy IJoZ v r6mci Specifik6cie
pracovndho miesta a urdi druh a sp6sob ziskavarria odbornych zrudnosti a praktickych
skusenosti podas vykon6vanie praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktord
zodpovedajf dosiahnut6rmr stupf,u vzdelatialJoZ a ktor6 sir uveden6 v prilohe tejto dohody
a tvoria jej neoddelitellnri sridasf.

Ndrodny projelct ,,Prax pre mladych" sa realizuje vdaka z Eur6pskeho
Operainb ho pro gramu Ludskt zdro.j e
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4. Zamestnhvatet sazavdntje, Ze pridelilJoZ fyzickri osobu, pod vedenim ktorej bude UoZ

r,ykon6vat' prax. Fyzick6 osoba bude povinn 6 pomhhat rJoZ pri plneni zverenfch povinnosti'

5. Zamestndvatel sa zavdz$e, Ze bude viest' denne evidenciu doch6dzky UoZ, lKJtorb je

podkladomna r,yplatenie finandn6ho prispevku podas lrykon6vania praxe a predkladat' ju uradu

mesadne do S-iracovnfch dni po uplynuti kalend6rneho mesiaca, za ktory bola prax

vykon6van6. Denn6 evidencia doch6dzky, ako podpornf doklad sirvisiac-i s prislu3nj'm

narodnjrn projektom, musi byf oznadenil logom Eur6pskeho soci6lneho fondu a logom

Operadn6ho programu I-udsk6 zdroie a k6dom ITMS.

6. Zamestnbvatel sa zavdntje, Le ozndmi riradu netrdast' lJoZ na vykon6vani praxe, ako aj

preddasn6 skondenie vykon6vania praxe, najneskOr do 2 pracormj'ch dni od vzniku tjrchto

skutodnosti.

7. Zamestnf1atet sazavdntje, Ze okrem poskytnutia volha v rozsahu 10 pracormych dni (najsk6r

po uplynuti 2 mesiacov vykon6vania praxe), ospravedlni nepritomnost IJoZ, z ddvodu jeho

pr etkttzanej do dasnej pr6c eneschopno st i alebo o Betrovania dlena ro diny.

8. Zamestnhvatel sa zavdnrje, 2e ozndmi iradu skutodnosti, ktor6 mOZu ovplyvnrf ztvdzky

vyplyvajirce ztejto dohody (napr. zmenapr6vnej subjektivity, sidla firmy, predmetu

plO"it u"iu, miesta podnikania ) a to v lehote 15 kalend6rnych dni odo dila vzniku tychto

skutodnosti.

g. Zamestnivatet sa zavdzlje, Le nezniZi podet pracovnych miest z d6vodu prijatia UoZ na

lykonSvanie praxe.

10. Zamestn 1vatet sa zavdzt4e, Le umoLnipoverenym zamestnancom iradu a d alSim kontrolnfm

org6nom lykonat'kontroly zameran' na plnenie podmienok tejto dohody.

llZamestnitvatef sa zavdztje, Ze vyddUoZ potwdenie o vykonani praxe, v klorom uvedie:

- druh praktickjrch skrisenosti a sp6sob ich ziskavania,

- druh pracovn6ho miesta, na ktorom sa prax vykon6vala,

- dobu trvania dohodnutej Praxe,
- strudn6 hodnotenie Praxe.

12.Zamestnhvatet sa zavdz$e, Le na vyZiadanie riradu proukide dodrZiavanie podmienok tejto

dohody, umoZni vj,kon kontroly a poskytne pri tejto kontrole sirdinnost', ato priebeZne po celtr

dobu platnosti tejto dohody a to aj po skondeni platnosti tejto dohody aL, do 31.12.2028.

l3.Zamestn|vatet sa zavdn4e zachovdvat tirto dohodu, wStane jej priloh, dodatkov a v5etkj'ch

dokladov ai, do 31.12.2028.

l4.Zamestn|vatel sa zavdztfie, Le oma(i priestory pracoviska na ktorom sa vykon5va ptax

v zmysle tejto dohody plag6tmi, samolepkami resp. inj'mi predmetmi informujricimi o tom, Ze

aktivity, ktor6 sa realirujtv rSmci projektu sa uskutodfiujri - vd'aka prostriedkom poskytnutfm

z Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uveden6 omadenie ponechat' na pracovisku po dobu trvania

tejto dohody

mladfch" sa realizuje vd'aka podpore
Op eraineho pro graft7u Ludski

z Europskeho socidlneho/ondu t, riimci
zdrofe
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ilfnok IV.
Osobitn6 podmienky

1. Urad m6 pr6vo odstripit' od dohody ak zisti, Le zamestnfvatef:
a) vedome uvedie nepravdiv6 irdaje v evidencii doch6dzky UoZ, ktory zamestndvateta

vykon6va prax,
b) nepridelil UoZ dohodnutf druh pracovn6ho miesta, ktory je uvedeny v prilohe tejto

dohody,
c) zdvainlm spdsobom poruSuje pr|vaUoZ,
d) nedodrZuje trito dohodu.

2. Urad m6 pr6vo odstirpit'od dohody aj v pripade:

a) akUoZbezvitLnych dOvodov preruSi alebo ukondi vykon6vanie praxe,

b) vyradeniaUoZ z evidencie uchhdzalov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN (presahujricej 30 dni)UoZ podas vykon6vania praxe.

3. V pripade, Le nazdklade tejto dohody zamestndvatet zabezpeluje qzkon6vanie praxe pre viac
ako jedn6ho UoZ, tak z d6vodov uvedenych v dl. IV. odsek 2 mL firad pr6vo odstripit od
dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnutb pr|va a povinnosti zamestn6vatelia tjkajitce sa

UoZ,I<tory je ddvodom tak6hoto odstirpenia. Odstirpenim od dohody podfa dl. IV. odsek 2
nebude dotknut6 ridinnost' inych ustanoveni tejto dohody.

4, Zamestnivatet md pr6vo odstripit' od dohody akUoZ:
a) neplni jeho prkazy sirvisiace s vykon6vanim praxe,
b) poruSi obchodn6 tajomstvo zamestndvatelta,
c) spOsobi Skodu zamestnfvatellovi podas vykon6vaniaptaxe rimyselnfm konanim.

5. V pripade, i,e na zdklade tejto dohody zamestndvatet zabezpeduje vykon6vanie praxe pre viac
ako jedn6ho UoZ,takz d6vodov uvedenj'ch v dl. IV. odsek 4 md zamestndvatel pr6vo odstripit'
od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnutl prhva a povinnosti zamestnhvatelJa tykajrice sa

UoZ, ktory je dOvodom tak6hoto odstripenia. Odstripenim od dohody podlia d. IV. odseku 4
nebude dotknut6 tdinnost' inj,ch ustanoveni tejto dohody.

6. Odstupenie od tejto dohody je ridinn6 df,om dorudenia pisomn6ho oznitmenia druh6mu
ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie od dohody nem6 vplyv na opr6uren6 plnenia poskytnutd
do ridinnostiodstupenia od tejto dohody.

7. Trito dohodu moZno ukondit' aj na ziklade vz6jomnej pisomne,j dohody ridastnikov dohody

Operainbho programu Ludske zdroje
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Clinok V.

Zivereこn6ustanovenia

1. TSto dohoda je qzhotoven6 v dvoch rormopisoch, zlctorych rirad dostane jeden ror,znopis a

zamestndvatel dostane jeden rovnopis. Pisomn6 forma dohody je zachovani vildy, ak pr5vny

fkon urobenjr elektronickj'mi prostriedkami je podpisany zanft,enym elektronickfm podpisom

alebo zarudenou elektronickou pedat'ou. V takomto pripade dohoda predstavuje elektronicky
origin6l a ro.rnopis sa nevyhotovuje.

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zbklade pisomn6ho n6whu jedn6ho z irdastnikov

tejto dohody pisomnjrm dodatkom k tejto dohode, podpisanjm oboma irdastnikmi dohody.

3. T6to dohoda nadobudne platnosf dilom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a ridinnost'

diom nasledujricim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zankajt splnenim z|vdzku
ridastnikov tejto dohody, pokial'ned6jde k jej ukondeniu z d6vodov uvedenjrch v dl5nku IV.

4. Pr6vne vztahy vjrslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislulnjmi ustanoveniami
Obdianskeho z6konnika a ostatnymi v5eobecne zdv'dznj,mi pr6vnymi predpismi, platnj'mi
v Slovenskej republike, ktor6 majri vzf ahk zdvdzkomtrdastnikov tejto dohody.

5. Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni trito dohodu podpisat', preditali si ju, jej obsahu

porozumeli a sfhlasia s nim, neuzaweli ju v tiesni, ani za inak n6padne nevftrodnj'ch
podmienok a na znak sirhlasu s jej obsahom ju dobrovolhe podpisujri'

V pripade, ak sa dohodauzatvbra elektronicky:

,,(d6tum v elektronickom podpise)" ,,(d6tum v elektronickom podpise)"

Za zamestndvatefa:

,,(podpisan6 elektronicky podl'a zdkona d.

27212016 Z.z.)"
lng. Zuzana Janikov6
Statut6rny zbstupca

V pripade ak sa dohodanetzatvilra elektronicky:

PartizrlLnske dia 0 I '02- 2[)23
0 7 ‐02‐ 2023

Partiz6nske dha

Zairad:
,,ftrodpisan6 elektronicky podl'a zitkona d.

27212016 Z.z.)"
Ing. Jaroslav Hatala

riaditel'riradu
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