
DOPLNOK č.  7 
ku Kolektívnej zmluve  

uzatvorenej dňa 30. 12. 2020 medzi zmluvnými stranami: 
 

Základnou organizáciou OZPŠaV pri Základnej škole s materskou školou Novoť 315, č. 315 

029 55 Novoť, IČO: 0731170507, zastúpenou PaedDr. Janette Martvoňovou, splnomocnencom 

na kolektívne vyjednávanie a uzatvorenie kolektívnej zmluvy podľa článku 1 stanov základnej 

organizácie a na základe plnomocenstva zo dňa 15. 12. 2020 (ďalej Odborová organizácia) 

a 

 
Základnou školou s materskou školou Novoť 315, č. 315 Novoť 029 55, IČO: 37813129, 

zastúpenou Mgr. Ľubošom Patákom, riaditeľom školy (ďalej Zamestnávateľ) 
 

 

V zmysle článkov 8 a 13 Kolektívnej zmluvy sa zmluvné strany dohodli na Doplnku č. 7 ku 

Kolektívnej zmluve  nasledovne: 
 
 

1. V článku 8 Výplata platu, preddavku na mzdu a zrážky z platu sa dopĺňa bod 4, 
ktorý znie: 

„Základná stupnica platových taríf zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme sa 

zvýši od 01. 01. 2023 o 7 % a od 01. 09. 2023 o ďalších 10 %. Platové tarify pedagogických 

a odborných zamestnancov odmeňovaných podľa Zákona č. 553/2003 Z. z. sa zvýšia od  

01.  01. 2023 o 10 % a od 01.09.2023 o ďalších 12 %.  

Zmluvné strany sa zaväzujú, že zvýšenie platových taríf nebude mať nepriaznivý vplyv na 

výšku ostatných zložiek funkčných platov zamestnancov.” 

2. V článku 13 Dovolenka na zotavenie sa dopĺňa nasledovný text: 

„V záujme vytvárania priaznivejších pracovných podmienok sa pre rok 2023 predlžuje výmera 

dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanovený v § 103 ZP o 2 týždne (10dní).” 

 

Tento doplnok nadobúda platnosť dňom podpisu zmluvných strán a účinnosť od 15. 01. 2023; 

jeho účinnosť končí 31. 12. 2023. Ostatné časti kolektívnej zmluvy ostávajú nezmenené.  

 

V Novoti dňa 10. 01. 2023 

 

 

 

--------------------------------     ------------------------------- 

    základná organizácia OZPŠaV              zamestnávateľ 


