DOPLNOK €. 7
ku Kolektivnej zmluve
uzatvorenej dita 30. 12. 2020 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou OZPSaV pri Zakladnej skole s materskou $kolou Novot’ 315, &. 315
029 55 Novot, ICO: 0731170507, zastupenou PaedDr. Janette Martvonovou, splnomocnencom
na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla clanku 1 stanov zakladne;j

organizacie a na zaklade plnomocenstva zo diia 15. 12. 2020 (d’alej Odborova organizacia)

a

Zakladnou $kolou s materskou §kolou Novot’ 315, & 315 Novot 029 55, ICO: 37813129,

zastapenou Mgr. CuboSom Patdkom, riaditelom Skoly (d’alej Zamestnavatel’)

V zmysle ¢lankov 8 a 13 Kolektivnej zmluvy sa zmluvné strany dohodli na Doplnku ¢. 7 ku

Kolektivnej zmluve nasledovne:

1. V &lanku 8 Vyplata platu, preddavku na mzdu a zraZky z platu sa dopliia bod 4,
ktory znie:

»Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa
zvysi od 01. 01. 2023 0 7 % a od 01. 09. 2023 o d’alsich 10 %. Platové¢ tarify pedagogickych
a odbornych zamestnancov odmenovanych podl'a Zakona ¢. 553/2003 Z. z. sa zvysia od

01. 01.2023 0 10 % a od 01.09.2023 o d’alSich 12 %.

Zmluvné strany sa zavidzuju, ze zvysenie platovych tarif nebude mat nepriaznivy vplyv na
vysku ostatnych zloziek funkénych platov zamestnancov.”

2. V danku 13 Dovolenka na zotavenie sa dopliia nasledovny text:
,»V zdujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok sa pre rok 2023 predlzuje vymera

dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o 2 tyzdne (10dni).”

Tento doplnok nadobuda platnost’ diiom podpisu zmluvnych stran a u€¢innost’ od 15. 01. 2023;

jeho ucinnost’ konci 31. 12. 2023. Ostatné Casti kolektivnej zmluvy ostavaju nezmenené.

V Novoti diia 10. 01. 2023

zékladna organizacia OZPSaV zamestnavatel



