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KOLEKTIVNA ZMLUVA
na obdobie od 1. 1. 2023 do 31. 8. 2024

uzatvorend diia 09. 02. 2023 medzi zmluvnymi stranami:

Spojenou $kolou interndtnou
Karola Supa 48 (d’alej len zamestnavatel’), Lu¢enec, ICO: 51066211,
zastupenou
PhDr. Lenkou Hricovou, riaditel’kou Skoly

a

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu
na Slovensku
pri Spojenej $kole internatnej, Karola Supa 48, Lucenec, ICO: 52776808,
zastupenou
Lenkou Galikovou, predsednickou,
splnomocnenou na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl'a
¢l. 3 ods. 5 stanov zakladnej organizécie na zaklade splnomocnenia.

PRVA CAST

Uvodné ustanovenia
Clinok 1

Spésobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborovéa organizicia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruzovani
ob&anov v zneni neskorsich predpisov.

Opréavnenie rokovat a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2, ods. 2 bod b) stanov
odborovej organizacie, ktorym vybor odborovej organizécie, jej Statutdrny organ, splnomocnil na
rokovanie auzatvorenie kolektivnej zmluvy Lenku Galikovi, predsednicku odborovej
organizacie. Splnomocnenie k uzavretiu tejto kolektivnej zmluvy zo diia 07. 02. 2023 tvori prilohu
¢. 1 Navrhu Kolektivnej zmluvy na obdobie od 1. 1. 2023 do 31. 8. 2024.

Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenl zriad'ovacou listinou zo dna 09. 08. 2017.
Opréavnenie zéstupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho
funkcie riaditel’a $koly, Statutarneho organu zamestnavatela.

Na tgely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat na spoloéné oznacenie odborovej organizacie
a zamestnavatela oznadenie ..zmluvné strany“, namiesto oznalenia kolektivna zmluva skratka
.KZ*, namiesto ozna¢enia Zékonnik prace skratka ,.ZP“, namiesto oznacenia zdkona o vykone
prace vo verejnom zaujme skratka ,.ZOVZ®, zakona o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zdujme skratka ..OVZ* a namiesto Kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia
na rok 2023 skratka .. KZVS*®.



Cldinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel'a

Zamestnéavatel uznéva v zmysle § 231 odsek 1) ZP. ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto KZ odborovu organizéaciu.

Zmluvné strany sa zavizujl, Zze nebudu v buducnosti podas Géinnosti tejto KZ spochybnovat
vzdjomné opravnenie vystupovat' ako zmluvna strana tejto KZ.

Cldnok 3
Pésobnost’, platnost’ a cinnost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania. individualne a kolektivne
vztahy medzi zamestnavatefom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

Tato KZ je zavizna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela v pracovnom
pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori uneho pracuji na dohodu
0 vykonani prace, na dohodu o brigadnickej préci tudentov a na dohodu o pracovnej &innosti.

Kolektivna zmluva nadobuda platnost diiom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna zmluva sa
uzatvara na obdobie od 1. 1. 2023 do 31. 8. 2024 a nadobuda G¢innost’ diiom nasledujiicim po dni jej
zverejnenia v Centralnom registri zmldv.

Cldnok 4
Zmena kolektivnej zmluvy
KZ a jej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného navrhu na
zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznaéia ako ,.dodatok ku KZ* a &isluji
sa v poradi v akom st uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavizuju dodatkom ku KZ zmenit' do budtcna (teda nie retroaktivne) ustanovenia
KZ, ktoré zakladaju finantné naroky, ato v zavislosti od prideleného rozpottu zamestnavatelovi.
Zmluvné strany mozu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ
bez obmedzenia.

Cldinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy
Zmluvné strany archivuju tito KZ trvalo, v archive organizicie (zamestnavatela) po dobu 5 rokov od
skonCenia jej G¢innosti. Nasledne po uplynuti doby 5 rokov sa moze previest archivicia KZ do
mestského archivu.

Cldnok 6
Obozndmenie zamestnancoy s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel' sa zavdzuje po podpisani KZ tito rozmnozit av dvoch rovnopisoch ju dorugit
predsedovi odborovej organizicie v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborova organizicia sa zavizuje zabezpe¢it' oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a s obsahom
tejto KZ do 15 dni od jej dorucenia. Spdsob oboznamenia a termin stretnutia zamestnancov uréi
odborova organizacia.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto KZ v rémei
plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.



DRUHA CAST
Pracovnopravne vzt'ahy
Clinok 7

Dalsie gredi;“enie alebo opiitovné dohodnutie pracovného pomeru

V zmysle § 48 ods. 4 pism. d) ZP sa zmluvné strany dohodli, ze ,.dalSie predizenie alebo opitovné
dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky” je mozné
u nasledovnych kategorii:

o

u kategérie pedagogicky asistent:  asistent uéitela SMS, ZS

asistent vychovévatel'a
na vykonavanie vychovno-vzdelavacej ¢innosti v sulade so zdkonom ¢&. 138/2019 Z. z. a na zéklade
pridelenia nenormativnych finan¢nych prostriedkov na prisludny kalendarny rok, resp. skolsky rok

u kategorie pedagogicky zamestnanec, odborny zamestnanec:

u poberatelov starobného déchodku, pred¢asného dochodku a invalidného dochodku z dovodu
potreby zabezpeéit plynulost a odbornost vychovno-vzdelavacej cCinnosti Skoly a Skolského
zariadenia,

u pedagogickych zamestnancov v kategorii pedagogicky zamestnanec pri zabezpeceni vychovy
a vzdelavania zdravotne postihnutych ziakov z prevadzkovych dévodov.

u kategdrie pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec, prijaty na pracovni zmluvu na kratsi
pracovny &as — napr. uitel vyuCovacieho predmetu snizkou tyzdennou hodinovou dotéciou
(nabozenska vychova ...).

u kategorie nepedagogicky zamestnanec:

u poberatelov starobného dochodku, predéasného dochodku, invalidného dochodku a vysluhového
dochodku z dévodu potreby zabezpedit' plynulost’ prevadzky Skoly a Skolského zariadenia,

u kategérie nepedagogicky zamestnanec — upratovacka, kucharka, sezénny kuri¢.

Cldnok 8
Pracovny Cas zamestnancoy

V zmysle platnej KZVS v zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ urCuje pracovny ¢as na 37 a 'z hodiny
tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykondva pracu
striedavo v oboch zmenéch v dvojzmennej prevadzke, na 36 a % hodiny tyzdenne a u zamestnanca,
ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo vietkych zmenach
v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje pracovny c¢as 35 hodin
tyzdenne.

Zamestnanec, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as, ma pravny
narok na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as podl'a predchadzajiiceho odseku.

Nakolko podmienky prevadzky neumoZiiuji rovnomerne rozvrhnuty pracovny ¢as pre usek
pomocnych vychovavateliek a kuriCov, maji uvedeni zamestnanci zavedeny nerovnomerne
rozvrhnuty pracovny ¢as v zmysle § 87 Zakonnika préce.

Zamestnavatel sa zavizuje umoznit pedagogickym zamestnancom v pracovnej pozicii ucitel,
vychovévatel' vykonavat ¢innosti stivisiace s priamou vyucovacou ¢innost'ou, priamou vychovnou
&innostou a d'alsim vzdelavanim najmenej v priemernom rozsahu 1,5 hodiny denne mimo pracoviska
v zmysle platného pracovného poriadku organizicie.

Veduci pedagogicki anepedagogicki zamestnanci moézu v odévodnenych pripadoch po
predchadzajucom sthlase riaditelky $koly opustit’ pracovisko skor/resp. prist neskor stym, Zze
chybajice hodiny odpracuju v najblizSom termine, najneskor do konca prislusného kalendérneho
mesiaca.



Vedici pedagogicki zamestnanci majui povolené vykonavat' riadiace ¢innosti a/alebo ostatné Einnosti
stvisiace s vykonom priamej vyu€ovacej ¢innosti v rozsahu 2 hodiny pocas jedného dna v tyzdni
mimo pracoviska.

Clinok 9
Konto pracovného Casu

Zamestnavatel' po dohode so ZO 0ZPSaV zavédza konto pracovného &asu (KPC) podla § 87 a)
Zakonnika préce. U¢elom konta pracovného ¢asu je poskytnut’ zamestnavatelovi moznost rychlo
a efektivne reagovat na aktualne potreby organizacie stvisiace s jej prevadzkou.

KPC sa vztahuje na zamestnancov v pracovnej pozicii pomocny vychovavatel. Dévodom na
zavedenie KPC v tejto pracovnej pozicii je potreba riesit’ neodpracované hodiny, ktoré vznikaji ako
désledok prazdnin, sviatkov. pripadne inych nepredvidanych udalosti zaginajucich alebo konciacich
v priebehu pracovného tyzdna.

So zamestnancom so zdravotnym znevyhodnenim, s tehotnou zenou, zenou alebo muzom, ktory sa
trvale stara o dieta mladsie ako tri roky, osamelym zamestnancom, ktory sa trvale stara o dieta
mladsie ako 15 rokov, sa bude vyuzivat KPC az po dohode s takymto zamestnancom v siilade s § 87
ods. 3) Zakonnika préace.

Veduici zamestnanec vedie evidenciu odpracovanych hodin (vedie et KPC), pri¢om dohliada na to,
e pracovny &as zamestnanca nepresiahne 48 hodin v tyzdni v obdobi najviac 12 mesiacov — spravidla
za $kolsky rok.

a) Ak ku koncu vyrovnavacieho obdobia bude ziétovany zostatok predstavovat’ plusové hodiny.
budu sa tieto plusové hodiny povazovat za pracu nad¢as. Za pracu nadc¢as dostane zamestnanec
néhradné volno, ktoré si bude &erpat’ v stlade s pracovnym poriadkom organizécie.

b) Ak ku koncu vyrovndvacieho obdobia bude zuétovany zostatok predstavovat’ minusovy hodiny
v rozsahu jednej pracovnej zmeny, mdZe sa tento zostatok hodin preniest do nového KPC
a nasledne vyrovnavat pocas dalSieho vyrovnavacieho obdobia.

c) Vpripade, Ze zamestnanec ku diiu skonéenia pracovného pomeru neodpracoval cely rozsah
pracovného Casu, za ktory mu zamestnavatel' poskytol zikladni zlozku platu, je tento
zamestnanec povinny vratit' zadkladni zlozku platu poskytnutého nad rozsah odpracovaného
pracovného ¢asu.

Dotknuty zamestnanec odpracuje v pripade mensej potreby prace menej hodin, ako je jeho stanoveny
tyzdenny pracovny Cas a v pripade vyssej potreby prace, odpracuje v tyzdni viac hodin, ako je jeho
ustanoveny pracovny ¢as, pricom v oboch pripadoch bude zachovana zakladna zlozka platu, ktory
zodpoveda jeho ustanovenému tyzdennému pracovnému Casu.

Za vys$iu potrebu organizécie sa povazuje:
- zastupovanie za nepritomného zamestnanca (aj v inej pracovnej pozicii, pokial’ dotknutd osoba
ma predpoklady na zvladnutie naplne prace v inej pozicii).
- vykon prace pomocného vychovavatela v materskej Skole v Case, kedy je internat Skoly mimo
prevadzky,
- pomoc pri riadeni internatu v ¢ase, ked’ je mimo prevadzky (napr. umyvanie hraciek,
dezinfekcia skrifi apod.).

Rozvrhnutie pracovného ¢asu zamestnavatel oznami zamestnancovi najmenej tyzden vopred
a s platnostou najmenej na jeden tyzdeii. V pripade nahlej prevadzkovej zmeny (napr. prerusenie
prevadzky skolského internatu v dosledku neocakavane;j situdcie) bezodkladne, resp. do 24 hodin, ako
tito zmena nastane. Ozndmenie o zmene v rozvrhnuti pracovného ¢asu bude pisomné a bude
zverejnené v sluzobnej miestnosti na I. poschodi.

V pripade vzniku prekdzky v praci na strane zamestnavatela, ktorej dosledkom je prerusenie
prevadzky celej SSI — dotkne sa vietkych zamestnancov, resp. zamestnancov v jednej budove (napr.
odstavka dodavky elektrickej energie). sa minusové hodiny zvysia iba o hodiny, ktoré presahuji
bezny pracovny ¢as (8 hodin, vratane prestavky na jedlo) — napriklad pri zmene v trvani 12 hodin sa
..minusové hodiny* zvysia iba o 4 hodiny.
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Clinok 10
Dovolenka na zotavenie

Pedagogicky a odborny zamestnanec moze Cerpat’ dva dni dovolenky alebo nahradného volna
v kalendarnom roku mimo prazdnin, bez odovodnenia, avsak s ohladom na zabezpeenie
vyuéovacieho procesu. O udeleni dovolenky alebo nahradného volna v zmysle tohto ustanovenia
rozhoduje riaditel’ka $koly na navrh veduceho zamestnanca. Ak si bude pedagogicky alebo odborny
zamestnanec takto erpat’ ndhradné volno za pracu nad¢as v zmysle tohto ustanovenia, tak k jeho
poskytnutiu potrebuje 7,5 hodin prace nad¢as/ 1 de.

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania,
zamestnavatel poskytne nepedagogickému zamestnancovi dva dni plateného pracovného vol'na pocas
prazdnin v zmysle § 141, ods. 3b) ZP, ak su splnené nasledujuce podmienky:
a) zamestnanec musi mat' v danom kalendarnom roku odpracovanych minimalne 180 pracovnych
dni
— za odpracovany defi sa pre tento ucel (bod 2, pism. a) rozumie pracovny dei, v ktorom
zamestnanec odpracuje celii smenu; v pripade zamestnancov, u ktorych sa uplatiiuje konto
pracovného ¢asu, sa posudzuje pocet realne odpracovanych hodin, ktoré zodpovedaji 180
odpracovanym diiom (180 x 7,5; resp. pri skratenom uvdzku pomerna Cast’) bez vykéazanej
prace nadcas,
b) zamestnanec ma:
— vycerpanit dovolenku na zotavenie za prislusny kalendarny rok,
—  vyc¢erpané nahradné vol'no.

V zmysle zakonnika prace si zamestnanci Cerpaji dovolenku na zotavenie v kalenddrnom roku podla
rozpisu, ktory schvali vedici zamestnanec prislusného tseku po odstihlaseni s riaditel’kou $koly. Pri
zostavovani planu dovolenky sa zohladiuji Specifické zaujmy zamestnavatel'a v savislosti
s organizaciou 3kolského roka. Zamestnanec, ktory si do konca prislusného kalendarneho roka
nevycerpal dovolenku v plnom rozsahu, si moze preniest do nasledujiceho kalendarneho roka
dovolenku v rozsahu najviac 10 kalendarnych dni.

Clinok 11
Viplata platu

Zamestnavatel sa zavizuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesa¢ne. Termin splatnosti platu je najneskor
v 10. den po ukonéeni predchadzajiceho mesiaca.

Zamestnavatel sa zavizuje plat zasielat’ na osobné Gty zamestnancom, ktoré si zriadili v pefiaznych
tstavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet zamestnanca najneskor v deit
splatnosti platu podl'a predchadzajuceho odseku. Vyplacana mzda sa zaokrihl'uje na najblizsi eurocent
nahor.

Clinok 12
Odmena

Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku.

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odmenu (§20c zakona ¢. 553/2003 Z. z.) za pracovné zasluhy

pri dosiahnuti Zivotného jubilea 50 rokov veku nasledovne:

a) vo vyske 100% jeho funkéného platu, ak zamestnanec v ¢ase dovidenia jubilea odpracoval
u zamestnavatela viac ako 15 rokov,

b) vo vyske 75% jeho funkéného platu, ak zamestnanec v ¢ase doviSenia jubilea odpracoval
u zamestnavatel'a do 15 rokov,
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¢) vo vyske 50% jeho funkéného platu, ak zamestnanec v ¢ase doviSenia jubilea odpracoval
u zamestnavatel'a do 10 rokov,

d) ak zamestnanec v ¢ase dovrSenia jubilea odpracoval uzamestnavatela menej ako 5 rokov.
o poskytnuti a vyske odmeny rozhoduje riaditel’ $koly na zéklade navrhu veduceho zamestnanca.

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu (§20c zakona ¢. 553/2003 Z. z.) za pracovné zasluhy

pri dosiahnuti Zivotného jubilea 60 rokov veku nasledovne:

a) vo vyske 100% jeho funkéného platu, ak zamestnanec v ¢ase dovrSenia jubilea odpracoval
u zamestnavatel'a viac ako 20 rokov,

b) vo vyske 75% jeho funkéného platu, ak zamestnanec v ¢ase dovrSenia jubilea odpracoval
u zamestnavatel'a do 20 rokov.

¢) vo vyske 50% jeho funkéného platu, ak zamestnanec v ¢ase doviSenia jubilea odpracoval
u zamestnavatel’a do 15 rokov.,

d) vo vyske 30% jeho funkéného platu, ak zamestnanec v Case dovr3enia jubilea odpracoval
u zamestnavatel'a do 10 rokov.,

e) ak zamestnanec v ¢ase dovfSenia jubilea odpracoval uzamestnavatela menej ako 5 rokov,
o poskytnuti a vy$ke odmeny rozhoduje riaditel’ $koly na zaklade navrhu vediceho zamestnanca.

Ak zamestnanec pocas odpracovanych rokov pracoval vroznom rozsahu uvizkov, poskytuje sa

pomerna ¢ast’ odmeny.

Odmena podl'a bodu 1) a 2) sa neposkytuje, ak zamestnancovi plynie vypovedna lehota.

Ak bol zamestnanec poas poslednych 6 mesiacov pisomne upozorneny na zavazné porusenie

pracovnych povinnosti, na porusenie pracovnej discipliny, riaditel' Skoly poskytuje odmenu na

zaklade navrhu vediceho zamestnanca.

Cldnok 13
Osobny priplatok

Ak sa osobny priplatok poskytuje z dévodu vykonavania prace nad ramec pracovnych povinnosti
alebo z dévodov sivisiacich s dohodou o zmene dojednanych pracovnych podmienok. poskytuje sa
zamestnancovi poéas trvania dovodu, na zaklade ktorého mu bol priznany. Po skonc¢eni vykonavania
préce nad ramec pracovnych povinnosti alebo ukongeni dohody o zmene dojednanych pracovnych
podmienok zamestnavatel' zamestnancovi osobny priplatok odoberie alebo znizi na droven, ktora
zodpoveda sume osobného priplatku pred jeho priznanim alebo zvySenim.

Osobny priplatok sa neposkytuje pocas trvania materskej a rodicovskej dovolenky. Opitovne sa
prehodnocuje do troch mesiacov od nastupu zamestnanca do zamestnania.

Cldnok 14
Ndahradné vol'no za prdcu nadcas

Nahradné volno za pracu nad¢as poskytne zamestnavatel' po dohode so zamestnancom v zmysle
Pracovného poriadku organizacie.

Za &as pracovnej cesty mimo ramca rozvrhu pracovnej zmeny, ktora je pracou nadcas, zamestnéavatel
poskytne zamestnancovi nahradné volno.

Clinok 15
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odstupné pri skonceni pracovného pomeru z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1) a 2)
Zakonnika prace v sume jeho funkéného platu.
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Pri prvom skonéeni pracovného pomeru, po nadobudnuti naroku na starobny dochodok alebo
invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovi ¢innost' je viac ako 70 %,
zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76 a) ods. 1 ZP v sume
jedného funkéného platu zamestnanca. Pri skonceni pracovného pomeru a po priznani pred¢asného
starobného dochodku zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76 a) ods. 2 ZP
v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

Cldnok 16
Vykon prdce

Pocas u¢innosti opatrenia na predchadzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni alebo opatrenia pri

ohrozeni verejného zdravia nariadenych prislu$nym organom

a) zamestnavatel' je opravneny nariadit’ vykon prace z domacnosti zamestnanca, ak to dohodnuty
druh prace umoziuje,

b) zamestnanec méa pravo na vykonavanie prace zo svojej domacnosti, ak to dohodnuty druh prace
umoziiuje a na strane zamestnavatel'a nie su vazne prevadzkové dovody, ktoré neumoziiuju vykon
prace z domacnosti.

Za prace, kedy nie je mozné nariadit’ vykon prace z domacnosti zamestnanca, zamestnavatel’ povazuje

prace vykonavané na pracovnych miestach kuchar/ka, pomocna sila v kuchyni, upratovac/ka,

zdravotna sestra, pomocna vychovavatelka, kuri¢/adrzbar, vratnicka, zamestnanec pra¢ovne, socialny

a personalny zamestnanec, hospodarka, mzdarka a uctovnicka Skoly. Moznost' vykonu prace

z domécnosti veducej $kolskej jedalne sa posudzuje individualne.

Zamestnavatel a odborovd organizacia sa dohodli na prevadzkovych dovodoch, pre ktoré

zamestnavatel' nemoze zamestnancom pridel’'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje:

a) 100% jeho priemerného zarobku ak zamestnanec nemodze vykonavat pracu pre prechodny
nedostatok spdsobeny poruchou na strojovom zariadeni, v dodavke surovin alebo dodavky
elektrickej energie, vody a plynu (v pripade, Ze to ohrozuje priebeh vykonavania pracovnej
¢innosti),

b) 50% jeho priemerného zarobku ak zamestnanec nemohol vykonavat' pracu pre preukazatelné
nepriaznivé poveternostné vplyvy, ktoré mu znemoziuji bezpe¢ny prichod do zamestnania,

¢) 70% jeho priemerného zarobku v pripade vaznych prevadzkovych dévodov, ktoré zamestnavatel
vymedzi v pisomnej dohode so zastupcami zamestnancov, pre ktoré nemodze zamestnavatel
zamestnancovi pridel'ovat pracu, ide o prekazku na strane zamestnavatela (§ 142 ods. 4 ZP).

Véaznymi prevadzkovymi dévodmi v zmysle bodu 3, pism. ¢) su:

a) zastavenie alebo obmedzenie ¢innosti zamestnavatel'a na zaklade rozhodnutia prislusného organu,

b) zastavenie alebo obmedzenie &innosti zamestnavatela v dosledku vyhlasenia mimoriadnej
situdcie, nudzového stavu alebo vynimo¢ného stavu.

Vypodet priemerného zarobku zamestnanca (napr. pre Gcely odstupného, vypocet nahrady mzdy za

dovolenku, prekazku v praci na strane zamestnanca alebo sviatok) sa v Case trvania vaznych

prevadzkovych dovodov v zmysle bodu 3, pism. c) realizuje zo mzdy, ktori zamestnanec dostal v

obdobi pred vznikom véznych prevadzkovych dévodov. Takto sa vypocet realizuje po dobu, ktord je

uréena v pisomnej dohode v zmysle vyssie uvedeného bodu.
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TRETIA CAST
Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clinok 17
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany re$pektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s vynimkou. ak
dojde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mézu zmluvné
strany pouzit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. strajk a vyluku, pri splneni
zékonnych podmienok stanovenych v zék. ¢. 2/1991 o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich
predpisov a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

Pravo zamestnancov na Strajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a Listinou
zékladnych prav aslobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov. ani nitim invm
obmedzené a zmluvné strany sa zavizujii ho nespochybiiovat.

Cldnok 18
Riesenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumejii spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
dodatku ku KZ, alebo spor o plnenie zévizku z KZ (ak nevznika z neho nérok priamo zamestnancovi)
v dobe G&innosti KZ alebo v dobe G¢innosti jednotlivych zavizkov z nej.

Pri vzniku kolektivneho sporu bude odborové organizacia postupovat’ podl'a platnej legislativy.

Cldanok 19
Riesenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st'aznosti

Zmluvné strany sa zavizuji re$pektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individualnych
nérokov z pracovnopravnych vztahov az tejto KZ prostrednictvom in3pekcie prace alebo na sude,
bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat’ objektivne.
v stilade so vieobecne zaviznymi predpismi. Zamestnanec, ktory sa domnieva, ze jeho prava alebo
pravom chranené zdujmy boli dotknuté nedodrzanim zésady rovnakého zaobchadzania alebo
nedodrzanim podmienok podl'a odseku 3) § 13 Zakonnika prace, moze sa obratit' na sid a domahat’
sa pravnej ochrany ustanovenej osobitnym zikonom o rovnakom zaobchadzani v niektorych
oblastiach aoochrane pred diskrimindciou aozmene adoplneni niektorych zakonov
(antidiskriminaény zékon).

Cldnok 20
Zabezpelenie Cinnosti odborovej organizdcie

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno snahradou mzdy na vykon funkcie v
organoch odborovej organizcie podla jeho potreby a tiez umozni tpravu rozvrhu priamej vyucovacej
alebo vychovnej ¢innosti pedagogickym zamestnancom a odbornej ¢innosti odbornym zamestnancom
— funkcionarom odborovych organov, na zabezpegenie nevyhnutnej Cinnosti odborovej organizécie.

Zamestnavatel' poskytne zéstupcom zamestnancom na vzdelavanie, odborné Skolenie, Skolenie
voblasti pracovnopravnych  vztahov  kolektivneho  vyjednévania  a socidlneho dialogu,
organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku, OZ PSaV na Slovensku alebo KOZ SR pracovné
vol'no s ndhradou mzdy v nevyhnutnom rozsahu. Zaroveii zamestnavatel' méa pravo skontrolovat, ¢i
zamestnanec vyuziva poskytnuté pracovné volno na téel, na ktoré bolo poskytnute.
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Clinok 21
Zavizky zamestndvatel'a

Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti v sulade so Zakonnikom préace a to, vo vztahu k ZO OZ
ohl'adom pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania zamestnancov organizécie.

Zamestnavatel' sa zaroven zavizuje umoznit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti
v oblasti dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov
vyplyvajicich z tejto KZ (§ 239 ZP)

Zamestnavatel sa zavézuje umoznit’ ¢lenom vyboru zdkladnej organizécie poskytnutie ekonomickych
informécii a §tvrtroénych vykazov o praci v $kolstve Skol /MSVVaS SR/ 1-04 v sulade s § 229 a 230
Zakonnika prace.

Zamestnavatel’ sa zavidzuje pisomne informovat’ odborovu organizaciu najma:
- pri hromadnom prepéstani:

a) o déovodoch hromadného prepustania

b) pocte a struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat

¢) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepistanie bude uskutocnovat

d) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer skon¢it' (§ 73 ods. 2
ZP)

e) o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepastaniu (§ 73 odsek
2 bod a) ZP)

- vopred prerokovat’ najmai:

a) prerokovat opatrenia, ktoré mézu predist’ hromadnému prepistaniu zamestnancov (§ 73
odsek 2 ZP)

b) vypoved' alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP)

¢) rozhodnutia, ktoré mozu viest' k zdsadnym zmenam v organizicii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP)

d) organizatné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zliCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP)

Clinok 22
Ziviizky zdkladnej organizdcie odborového zvizu

Odborova organizicia sa zavizuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat' socidlny mier so
zamestnavatel'om.

Odborova organizécia sa zavdzuje informovat' zamestnavatela o situdcii vedicej k poruseniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavizuje informovat zamestnavatel'a o kazdej zmene v odborovom orgéne
zakladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnéavatel'a (§ 230 ZP)

Clinok 23
Bezpeclnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel' v rozsahu svojej pdsobnosti a v stilade platnych zakonov a rezortnych predpisov sa
zaviizuje sustavne zaistovat bezpe¢nost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci ana ten el
vykondvat potrebné opatrenia vratane zabezpelovania prevencie, potrebnych prostriedkov
a vhodného systému na riadenie ochrany prace.



2. Zamestnavatel sa zavizuje :
a) umoznit’ na ziadost' zamestnanca preventivne lekarske prehliadky jeho zdravotného stavu

vo vztahu k praci na naklad zamestnavatel'a pre zamestnancov zaradenych do pracovnych
pozicii: (a) upratovatka — 1-krat za 3 roky, (b) kucharka — 1-krat za 3 roky, (¢) pracovnicka
pracovne — 1-krat za 3 roky, (d) udrzbér — 1-krat za tri roky, kuri¢ a pomocna vychovavatelka — 1-
krat za rok. Naklady spojené s preukazovanim zdravotnej sposobilosti hradi zamestnavatel’.
Zamestnanci pracujici podstatni ¢as pracovnej doby so zobrazovacimi jednotkami, pokial
spozoruju zhor3enie zraku, oznamia tito skutoénost’ zamestnavatel'ovi, ktory ich vysle na odborné
o¢né vysetrenie. Naklady spojené s tymto vySetrenim znaSa zamestnévatel”.

b) vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami,
¢) udrziavat’ stav lekarni¢iek v zmysle platnych noriem,
d) po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch podla Zasad tvorby

apouzivania socialneho fondu prispievat’ na kupelnd, liecebnii a rehabilitatnt
starostlivost’ zamestnancov.

Clinok 24
Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP

1. Odborova organizicia sa zaviizuje vykonavat' kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.

2. Odborova organizacia v zaujme toho bude v siilade s § 149 ZP:

a)

b)

¢

d)

€)

kontrolovat ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a¢i sustavne
vytvara podmienky bezpeénej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne preverovat pracovisko
a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat' hospodarenie zamestnavatela
s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami;

kontrolovat’ &i zamestnavatel riadne vySetruje pracovné lrazy, zacastiovat’ sa na zistovani pricin
pracovnych trazov a choréb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat’;

pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a zariadeniach
alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade bezprostredného a vazneho
ohrozenia zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych osdb zdrziavajucich sa v priestoroch
alebo na pracovisku zamestnavatel'a s jeho vedomim;

upozoriiovat’ zamestnavatela na pracu nad¢as a no¢nu pracu, ktora by ohrozovala bezpe¢nost’
a ochranu zdravia zamestnancov;

zucastnovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

STVRTA CAST
Socialna politika zamestnavatel’a
Cldnok 25
Zdravotnd starostlivost’

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi finanény prispevok na korekéna alebo kompenzaéni

pomdcku v zmysle Zasad pre tvorbu socialneho fondu, ktoré tvoria prilohu tejto kolektivnej zmluvy.

Clinok 26
Pracovny _odev

Zamestnavatel zabezpeci pranie pracovného odevu kucharok vo svojej pracovni.
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Cldnok 27
Stravovanie

Zamestnavatel’ sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat' zamestnancom vo vietkych pracovnych
zmenach stravovanie zodpovedajlice zasadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach. Tito
povinnost' nema vo&i zamestnancom vyslanym na pracovni cestu, svynimkou zamestnancov,
vyslanych na pracovni cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri
hodiny.

Zamestnavatel' bude zabezpeCovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla, vratane
vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Narok na poskytnutie stravy
ma zamestnanec, ktory v ramci pracovnej zmeny vykonava pracu viac ako Styri hodiny. Do toho ¢asu
sa pre tieto u¢ely u pedagogickych zamestnancov zapocitava aj nepriama ¢innost. V zmysle § 91 ZP
ods. 1 zamestnanec, ktorého pracovna zmena je dlh$ia ako 6 hodin, mé narok na prestavku na
odpocinok a jedenie v trvani 30 mint.

Ak pracovna zmena trva viac ako 11 hodin, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi len jedno teplé
hlavné jedlo, vratane napoja. Zamestnavatel’ sa zavizuje zamestnancom v noénej zmene zabezpegit'
jedno hlavné teplé jedlo vratane napoja do plastovych nadob vhodnych do mikrovinnej rary, ktoré si
zamestnanec sam zabezpedi a oznadi svojim menom. Mikrovinné rary st k dispozicii na 1. poschodi
v sluzobnej miestnosti, miestnosti ¢. 100 a v priestore jedalne.

Zamestnavatel sa zavizuje zabezpedit stravovanie pocas prazdnin, mimo prevadzky Skolskej jedalne,
v hodnote 75 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 — 12 h podl'a osobitného
predpisu, formou dondsky stravy. Zamestnancom pracujucim pocas vikendov, sviatkov
a zamestnancom pri vykone domacej prace a teleprace, poskytuje zamestnavatel' prispevok na
stravovanie vo vyske 55 % z ceny jedla a zo socialneho fondu v sume 0,48 € na jedno hlavné jedlo.

Podl'a § 152 ods.9 pism. c) zamestnavatel’ umoziiuje stravovanie aj svojim byvalym zamestnancom,
a zamestnancom svojho pravneho predchodcu, ktori si na déchodku, avsak bez naroku na prispevok
z rozpo¢tu zamestnavatel'a aj bez naroku na prispevok zo socialneho fondu.

Zamestnavatel po prerokovani so zastupcami zamestnancov umoziiuje v zmysle § 152 ods. 9 pism. b)
stravovanie zamestnancov, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien za rovnakych
podmienok ako ostatnym zamestnancom.

Cldnok 28
Starostlivost’ o kvalifikdciu

Zamestnavatel sa zavidzuje podporovat profesijny rozvoj pedagogickych, odbornych a
nepedagogickych zamestnancov $koly v zmysl

platnych zakonov a rezortnych predpisov.

Cldnok 29
Zdsady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

1. Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socialneho fondu sa urCuje nasledovne:

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a
b) dalsim pridelom vo vyske 0,05 %.

V prilohe A sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet a hospodarenie
s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zakona ¢&. 152/1994 (d‘alej len ..SF*) v zneni neskorSich
predpisov u zamestnavatel'a.
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PIATA CAST
Zaverecné ustanovenia
Clinok 30

Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto kolektivnej zmluvy
vzdy na poziadanie druhej zmluvnej strany

Tato KZ je vyhotovena vdvoch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po jednom
podpisanom rovnopise.

Zmluvné strany vyhlasuju, ze tito KZ si pregitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na znak toho
podpisuju.



Priloha B

Spojena $kola internatna, Karola Supa 48, 984 03 Lucenec

N —

ZASADY
pre tvorbu socialneho fondu a pre pouzitie finanénych prostriedkov
zo socidalneho fondu pre zamestnancov Spojenej Skoly internatnej
na kalendarny rok 2023

CAST 1
Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

Spojené $kola interndtna (dalej len zamestnavatel’) tvori socidlny fond v rozsahu aza podmienok
ustanovenych zdkonom ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zdkona ¢. 286/1992
Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov.

Tieto zasady upravuju tvorbu a pouzitie socidlneho fondu (d'alej len SF) zamestnavatel'a a uplatiuji sa
vo vztahu ku vietkym zamestnancom v pracovnom pomere.

CAST 11
Clanok 1
Tvorba socidlneho fondu

Tvorba socidlneho fondu sa vykondva v zmysle § 3 ods. 1 zdkona NR SR ¢&. 152/1994 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov a doplnkov vo vyske 1,05 %. Zékladom na urcenie pridelu podla § 3 ods. 1
pism. a) je objem skuto¢ne vyplatenych miezd (platov) v beznom roku. (§ 4 ods. 1 zdkona).

Dalimi zdrojmi fondu st zdroje podl'a tohto zakona alebo inych vieobecne zaviznych pravnych
predpisov, dary, dotacie a prispevky poskytnuté zamestnavatel'ovi do fondu.

Tvorba a ¢erpanie fondu sa vedie na osobitnom téte v banke zamestnévatel'a.

Fond sa tvori najneskdr vden dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu. Prevod finanénych
prostriedkov sa uskutoéni do piatich dni po dohodnutom na vyplatu mzdy alebo platu, najneskér do
konca kalenddarneho mesiaca; za mesiac december méze zamestnavatel tvorit’ fond v predpokladane;j
vyske miezd alebo platov a previest’ finanéné prostriedky na ucet fondu do 31. decembra.

Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykond zamestnavatel’ najneskor do 31. janudra
nasledujiiceho roka. Nevycerpany zostatok fondu sa prevadza do nasledujuceho roka.

CAST 111
Clanok 1
Rozhodovanie o pouziti socidlneho fondu

O pouziti prostriedkov socialneho fondu v stlade s tymito zasadami rozhoduje zamestnavatel'.

. Na kazdy kalendarny rok sa vypracuje rozpocet ¢erpania finan¢nych prostriedkov SF. Rozpocet SF

podlieha odsthlaseniu zamestnavatel'a a Vyboru ZO OZ.
Jednorazova nendvratna socidlna vypomoc zo SF sa poskytuje na zdklade pisomnej Zziadosti
zamestnanca, ktort predlozi zamestnavatelovi. K Ziadosti je potrebné pripojit’ daldie doklady
svedCiace o vzniku néroku (zloZenky, iné doklady o zaplateni a pod.).
Akékol'vek akcia financovana zo SF prebieha na zaklade vypracovaného organiza¢ného pokynu. Za
celé vyuctovanie akcie s v organizatnom pokyne ur¢eni zodpovedni zamestnanci. Vypracovany
organiza¢ny pokyn podlieha odsuhlaseniu riaditel'a skoly a Vyboru ZO OZ.
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Priloha B

5. Finan¢né prostriedky poskytované zo SF okrem prispevku na stravovanie, podliehaju dani z prijmov
podia § 5 ods. I pism. f. zdkona ¢. 595/2003 Z. z. odani z prijmov v zneni neskorSich zmien
a predpisov, ako aj odvodovej povinnosti v zmysle zdkona ¢. 543/2010 Z. z., ktorym sa meni a doplna
zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni a zékon ¢. 499/2010 Z. z., ktorym sa meni a doplna

zakon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni.

Clanok 2
Pouzitie socidlneho fondu

1. Prispevok na stravovanie:
a) Prispevok na stravovanie sa poskytne ako nepenazné plnenie, a to v rovnakej vyske pre vietkych
zamestnancov vo vyske: 0,48 € za kazdy odpracovany den.
b) Prispevok na stravovanie nepodlieha dani z prijmov ani odvodovej povinnosti.

2. Prispevok na kultiiru a regenerdciu pracovnej sily:

a) Z prilezitosti Dna u¢itel'ov sa poskytne nepeniazny prispevok pre vsetkych zamestnancov vo vyske

17,- €/zamestnanec. Posedenie z prilezitosti Diia u¢itelov organizuje zamestnavatel spolu so ZO
OZ avo vyske prispevku je zahrnuty slavnostny obed a nealkoholické napoje. Zaroven sa
poskytne jednorazovy finanény prispevok vo vyske: 180,- € na kultiru (hudba). Prispevok
z prilezitosti Dna ucitel'ov podliecha dani z prijmov a odvodovej povinnosti a bude zictovany
v mzde v mesiaci nasledujiicom po uskuto¢neni spolocenskej akcie.
Z prilezitosti viano¢ného posedenia sa poskytne nepenazny prispevok pre vietkych zamestnancov
vo vyske: 16,- €/zamestnanec. Viano¢né posedenie organizuje zamestnavatel spolu s vyborom ZO
OZ a vo vyske prispevku je zahrnuté obéerstvenie a nealkoholické napoje. Prispevok podlieha dani
z prijmov aodvodovej povinnosti abude zuctovany v mzde v mesiaci nasledujicom po
uskuto¢neni akcie. Narok na prispevok vo vyske 16,- € maju aj zamestnanci, ktori nastapili do
pracovného pomeru s platnostou od 01. 09. aktualneho kolského roka.

¢) Vzavislosti od zaujmu najmenej 50% zamestnancov sa poskytne prispevok na preplatenie
autobusu za Gi¢elom zorganizovania vyletu. Vyska prispevku na autobus je ur¢ena do vysky 800.-
€ pri 1-dilovom a pri 2-dilovom 1.500,- €.

d) Prispevok podlieha dani z prijmov a odvodovej povinnosti a bude za¢tovany v mzde v mesiaci
nasledujucom po uskuto¢neni vyletu.

e) Podla stavu finanénych prostriedkov na socidlnom fonde sa vyplati zamestnancom viano¢ny
prispevok vo vyplate za mesiac november. Prispevok podlicha dani z prijmov a odvodovej
povinnosti.

f) Zamestnavatel' zorganizuje za u¢elom regeneracie pracovnej sily v oblasti starostlivosti o
zamestnancov zodpovedajicu formu aktivity na zaklade zaujmu pre vSetkych zamestnancov skoly.
Strava na zvolent aktivitu bude hradena zo socidlneho fondu najviac vo vyske: 5.- €/zamestnanec.
Prispevok podlieha dani z prijmov a odvodovej povinnosti a bude zi¢tovany v mzde v mesiaci
nasledujicom po uskutoéneni posedenia.

3. Prispevok na regenerdciu pracovnej sily:

a) Na regeneraciu pracovnej sily sa poskytne zo socidlneho fondu nepenazny prispevok pre vietkych
zamestnancov vo vyS$ke 10,- €/zamestnanec na jeden kalendarny rok. Kazdy zamestnanec
v priebehu roka modze odéerpavat individudlne z tohto prispevku na regeneraciu nim zvolenou
formou. Ak zamestnanec v priebehu roka nevycerpa svoj prispevok na regeneraciu. v mesiaci
november mu bude tento prispevok vyplateny vo vyplate.

b) Za regeneraciu pracovnej sily mozno povazovat: vstupenky na kultirne podujatie (kino. divadlo,
...), vstupenky na $portové podujatia, vstupenky do Sportovych zariadeni (fitnes. plavaren ...),
rekondi¢né a rehabilitatné pobyty.

¢) U novoprijatych zamestnancov v priebehu kalendarneho roka sa poskytnutie prispevku tumerne
krati 1/12 za kazdy neodpracovany mesiac.

b
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4. Prispevok na Zivotné jubileum a prispevok pri prvom odchode do dochodku:

a) Pri 50-roénom a 60-roénom Zivotnom jubileu sa zamestnancovi poskytne finan¢ny prispevok zo
SF vo vyske: 60,- €. Podmienka: Zamestnanec musi mat odpracované u zamestnavatela
minimalne 5 rokov.

b) Pri prvom odchode do dochodku (pred¢asny starobny, starobny, invalidny nad 70 %) sa poskytne
zamestnancovi finanény prispevok zo SF vo vyske: 60,- €. Podmienka: Zamestnanec musi mat
odpracované u zamestndvatel'a minimalne 5 rokov.

¢) Prispevok pri prileZitosti 25 odpracovanych rokov u zamestnavatel'a vo vyske: 30,- €. Podmienka:
Tuto skuto¢nost’ sam nahldsi zamestnévatel'ovi.

d) Prispevok na Zivotné jubileum, prispevok pri prvom odchode do dochodku a prispevok pri
prilezitosti 25 odpracovanych rokov uzamestnavatela podlicha dani zprijmov a odvodovej
povinnosti a bude zu¢tovany v mzde v mesiaci, v ktorom zamestnanec dovisi 50/60 rokov; pri
odchode do dochodku v mzde za mesiac, v ktorom ukon¢i pracovny pomer.

CAST 1V
. Clanok 1
DalSia realizacia socialnej politiky zamestnavatel’a

Jednordzova nendvratnd socialna vypomoc bude zamestnancom poskytnuta na tieto ucely:

1.

3

Prispevok na Specidlne zdravotné iikony, pomocky a kupel'nii lieCbu

a) zo SF mozno poskytnut’ prispevok pre zamestnancov na Specidlne zdravotné tkony, v ktorom si
zahrnuté aj ndklady na zdravotny material, maximalna vySka prispevku je 150,- €;

b) za Specialny zdravotny tkon a zdravotni pomdcku sa pre Gcely poskytnutia prispevku zo SF
povazuje chrup, okuliare a na¢lvaci aparat;

¢) zo SF je mozné poskytnat prispevok na kupelnt lie¢bu, ktori zamestnanec absolvuje ako
samoplatca alebo relaxacny, ¢i welness pobyt pre zamestnanca, maximalna vySka prispevku je
100,- €;

d) zamestnanec predlozi zamestnavatel'ovi pisomnu ziadost' na prispevok a potvrdenie prislusnej
o¢nej optiky o thrade nakladov, pripadne fotoképiu na okuliare alebo optickii pomdcku, ktort
predpisal o¢ny lekéar alebo potvrdenie zubnej ambulancie o vyske ndkladov, kde budi uvedené
celkové naklady. ktoré hradi zamestnanec. Pri na¢iivacom aparate predlozi zamestnanec poukaz na
zdravotni pomdcku od foniatra + doklad o zaplateni.

e) Poskytnutie prispevku na Specialne zdravotné ukony je podmienené trvalym pracovnym pomerom
zamestnanca v organizacii. Prispevok sa poskytuje jedenkrat za tri roky.

. Prispevok rodinnému prisluSnikovi pri umrti zamestnanca, prispevok zamestnancovi pri tamrti

rodinného prislusnika

a) prispevok sa poskytne vo vyske maximalne: 150,- €

b) za rodinného prislusnika pre ucely SF sa povazuju: manzel, manzelka, druh, druzka, nezaopatreny
syn — dcéra. Z dokladov musi byt zrejmé, Ze sa jedna o rodinného prislusnika, ktory Zil so
zamestnancom Vv spolo¢nej domacnosti. Za nezaopatrené dieta pre ucely SF sa povazuje dieta do
18 rokov veku;

¢) suastou ziadosti o poskytnutie prispevku je fotokopia Gmrtného listu a Cestné prehldsenie
o0 spoloénej doméacnosti.

Socidlna vypomoc na preklenutie vel'mi t'azkej financnej situdcie rodiny v pripade dlhodobej PN

zamestnanca

a) prispevok sa poskytne maximalne vo vyske: 150,- €

b) za dlhodobu PN sa povazuje doba dlhsia ako 3 mesiace;

¢) socialna vypomoc sa poskytne len vtedy, ak zamestnanec preukaze, ze jeho prijem poc¢as PN bol
nizsi ako zivotné minimum platné v ¢ase trvania dlhodobej PN:

d) o tuto socialnu vypomoc mdze zamestnanec poziadat’ zamestnévatela raz za kalendarny rok:
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si¢astou ziadosti o poskytnutie prispevku je potvrdenie lekdra o dobe trvania PN a potvrdenie
o vyske prijmu alebo jej ndhrady pocas trvania PN.

Prispevok na jednorazovli nendvratnii socidlnu vypomoc podlieha dani z prijmov a odvodovej povinnosti
abude zG&tovany vmzde vmesiaci nasledujicom po schvaleni Ziadosti na preplatenie. Ziadosti
o jednorazové prispevky zamestnanec predklada do 30 dni od vzniku horeuvedenych dovodov na
poskytnutie prispevku. O vyplatenie horeuvedenych prispevkov méZe zamestnanec poziadat' raz za tri
roky.

4. Dalsie vzdeldvanie zamestnancov a zakiipenie odbornej literatiiry pre potreby Skolskej kniZnice

a) Podla stavu finanénych prostriedkov na socidlnom fonde preplatit’ 1-krat ro¢ne hromadné
vzdeldvanie zamestnancov (napr. semindr). Preplatenie vzdeldvania bude v zavislosti od vyznamu
vzdeldvania pre potreby zvysenia kvalifikacnej a odbornej urovne zamestnancov a od finan¢nych
prostriedkov na socialnom fonde. Prispevok na hromadné vzdeldvanie zamestnancov podlieha
dani z prijmov a odvodovej povinnosti a bude zG¢tovany v mzde v mesiaci nasledujicom po
schvaleni ziadosti na preplatenie.

b) Rovnako v zévislosti od stavu finan¢nych prostriedkov na socialnom fonde zvéazit' nakup odbornej
literattry pre potreby skolskej kniznice.

CAST v
Clanok 1
Zavere¢né ustanovenia

1. Cerpanie arozdelenie socidlneho fondu bude zamestnavatel priebezne sledovat’ a viest o tom
podrobnu evidenciu.

2. Tieto zasady moze zamestnavatel v pripade potreby menit’ aj v priebehu roka, priom pri zmene
zésad sa postupuje rovnakym sposobom, ako pri schvalovani. Kazdd zmena sa uskuto¢ni
pisomnou formou dodatkom a schvalenim ZO OZ, inak je neplatna.

3. Ziadosti o jednorazovi socialnu vypomoc schvaluje vybor ZO OZ a riaditel’ $koly. Zamestnavatel
pri schval'ovani ziadosti na jednorazovu socidlnu vypomoc postupuje v sulade s moznostami: stav
finanénych prostriedkov na tcte SF.

4. Platnost tychto zésad moze byt predlZzovand aj na dalie roky bez dodatku alebo s aktualizovanym
dodatkom odsuhlasenym vyborom ZO OZ.

5. Na kazdy kalendarny rok sa tvori novy rozpocet socialneho fondu.

6. Tieto zasady nadobudaju platnost’ dilom podpisu Kolektivnej zmluvy na kalendarny rok 2022.



