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DOHODA
€. 1/§50 - NS22012

o poskytnuti  prispevku na poedporn zamesindvania znevyhodneného uchadeaéa
o zamestnanie  podia § 50 zikona & 52004 Z.z. o slukbich zamestnanosti 2 o zmene
a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorSich predpisov  a vyhladky Ministerstva
price socidlnych veei a rodiny Slovenskej republiky & 44/2004 Z. z.. v zneni neskorsich
predpisov (d'alej len ,vyhlaska*), Kiorou sa vykoniva ustanovenie § 69 ods. 2 zikona
€. 52004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorich predpisoy
{d'aley len ..dohoda™)

uzatvorena podla ustanovenia § S0 zikona & 52004 Z. 2z o sluzbich zamestnanosti
aozmene adoplneni nicktorych zikonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,.zikon
o sluzbich zamestnanosii*)

medzi acastnikmi dohody:

Uradom prace, socidlnych veei a rodiny

Sidlo Slovenska 87, 080 28 Preiov
zastupenym naditel'om: Mgr. Ladislavom Babui&ikom
1CO: 37 937 693

Bankov¢ spojenie: Stiatna pokladnica

. uétu:

(d'alej len ,arad*)
o

ramestnavatel'om, ktory je nepodnikatel'skym subjcktom

Pravnickou osobouw/Fyzickou osobou: Spojend Skola internatna

Miesto podnikania/sidlo: Masarykova 11175/20C, 080 01 Prefov
Statutamy organ: Mgr. Hedviga TomiaSova

1ICO: 42085381

SK NACE Rev2 (kodaext): B5200 — zakladné Skolstva

Bankové spoienic: Stitna pokladnica

& oétu;

(d"alej spolu len Jacastnici* resp. .zmluvné strany*)

) Clanok 1.
Ucel a predmet dohody

1) Utelom dohody je uprava prav a povinnosti Géastnikov dohody pri poskyvinuti finanéného
prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného uchidzaca o zamestnanie (dale
len .prispevok™) podla § 50 zikona o sluzbich zamestmanosti a vyhladky, Kiorou
sa vykonava § 69 ods. 2 mikona o sluZbich zamestnanosti. ktory sa poskytuje 20 zdrojov




Dohoda ¢.1/§50-NS/2012

Eurdpseho socidlneho fondu (dalej ken ..ESF*) a Stitneho rozpodtu Slovenske) republiky
v zmysle:

Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inklazia
e Nirodného projektu NP 1-2/D Podpora zamestnanosti uchadzacov o zamestnanie

Predmetom dohody je prispevok na podporu zamestnavania mevyhodneného uchadzada
o zamestnanic podla § 50 zikona o sluzbich zamestnanosti a vyhlasky, ktorou sa
vykoniva § 69 ods. 2 zikona o sluzbach zamestnanosti.

Prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody sa sklada z prispevku ESF a prispevku
70 SR. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania z ESF a prostriedkami
SR je 85% : 15%.

Clanok I1.
Priava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamesmavatel’ sa zaviizuje:

1)
a)

b)

<)

Zabezpetit', aby vytvorené pracovné miesta v zmysle 1ejto dohody predstavovali celkovy
narast priemerncho evidenéného poctu zamestnancov u zamestnavatela v priemere za 12
kalenddmych mesiacov v porovnani s rovnakym predehadzajicim obdobim. Splnenie
uvedenej podmienky je zamestnavatel' povinny preukizat’ na tlacive, kioré je prilohou &. |
tejto dohody, za  kalendamy rok, v ktorom boli pracovné miesta vytvorené, najneskor
do 30 kalendimych dni od uplynutia 12 kalendamych mesiacov od vytvorenia
pracovnych miest.

Vpripade, 2¢ nedoslo k medzirodnému narastu  priememného  evidenéného podtu
zamestnancov podla bodu 1a) ale doslo k ich poklesu, je zamestnavatel povinny pisomne
preukizar’, Ze k tomuto poklesu nedoslo v désledku zrusenia pracovnych miest z dovodu
nadbytoénosti zamestnancov.

Vpripade, Z¢ sa preukaze, Ze doslo v 12 kalendamych mesiacoch od vytvorenia
pracovaych miest k zruSeniu u zamestnavatela aspoi jedného pracovného miesta
pre nadbytocnost” (v zmysle Zikonnika price), je zamestnavatel' povinny vratit’ cely
poskytnuty prispevok na vytvorené miesta bez vyzvania ako neopravoeny najneskor
do 30 kalendirnych dni od zruienia tohto pracovného miesta a pisomne to oznimil’
uradu.

Na vytvorené pracovné miesto prijat® 1 znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie
zevidencie tradu prace, socidlnych veci arodiny. v organizadne jednotke so sidlom
Masarykova 11175220C, 080 01 PreSov

v uvedenej Struktire pracovnych miest -

Por. &. - Kod Dohodnutai celkova cena price v €
PM Frofesie KZAM Mzda Poistné CCP /mesaéne/spolu

1/1 |upratovalka 913202 373,00 131.00 504 00
Spolu [ xxx xax '

373,00 131,00 504,00
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3)

4)

5)

6)

7)

Dohoda €. 1/§50-NS2012

Prijat’ na vytvorené pracovné miesta podla tejto dohody len znevvhodnenych
uchidzatov o zamestnanie, s ohlfadom na profesiiné a kvalifikaéné predpoklady
zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu. po Konzultdcu s aradom. majneskor
do 30 Kalendarnych dni od Géinnosti tejto dohody, ak sa s dradom nedohodne inak.

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat' znevyhodnenymi uchédzaémi o zamestnanie
vsulade s ¢l 11 bodu 2, a zabezpeéit’ ich zachovanie po dobu najmencej dvoch rokov
u mikro, malych, strednych avel’kyeh podnikov (v zmysle Odporucania komisie
2003/361ES). V pripade nedodrzania tejto podmienky vratit' bez vyzvania do 30
kalendirnych dni po uplynuti Ichoty na preobsadenie pracovného micsta podl'a ¢l
V. bod 4 tejto dohody cely prispevok poskytnuty na Kazdé miesto, ktoré nebolo
zachované nepretrzite po dobu najmencj dvoch rokov.

Predlozit” dradu za kazdého znevyhodneného uchiadzata o zamesinanie prijatcho
na v¥tvorené pracovné miesto najneskér do 10 kalendamych dni  od uzatvorenia
pracovného pomeru:

&/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorene) v zmysle Zikonnika price a platového dekrétu.
resp. in¢ho dokladu ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sitastou pracovnej zmluvy,

b/ potvrdent kopiu prihladky na zdravomné poistenie, socidlne poistenie, starobné
dochodkové sporenie,

¢/ potvrdenie prislusného dradu o dobe evidencie znevyvhodneného uchadzaca
o zamestnanie a jeho vyradeni 2 evidencie ku diu nastupu na vytvorené pracovné miesta,
&/ podla potreby i daldic doklady, ktoré urdi arad.

DodrZiavat, Struktiru vytvorenych pracovnych miest v sdlade so znenim ¢l Il bod 2
tejto dohody, prideloval’ prijatym zamestnancom pricu podlia pracovne] zmluvy a platit’
im za vykonanu pracu dohodnuti mzdu /plav v stanovenom vyplatnom termine.

Predkladat’ dradu najneskor do posledného kalendirncho dia nasledujiccho
kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna, ak sa s uradom nedohodne inak,

_v 2 vyhotoveniach Ziadost' o thradu platby a ziroven origindl a2 Képie dokladov

8)

preukazujicich vynalozené vydavky na dhradu mzdy za zamestnancov zamestniavanych
na vylvorenom pracovnom mieste, thradu poistného na zdravotné, socialne poistenic a na
starobne dochodkové sporenie. Za ticto doklady sa povazuji: mzdovy list alebo vyplatna
paska zamestnancov zamestnavanych na vytvorenych pracovnyeh miestach, vritane
dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbiach preddavku
poistn¢ho na zdravotng, socidlne poistenie a na starobné dochodkové sporenie - mesacné
vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy ziétu zamestnavatela, resp.
potvrdenic banky o uskutoéneni platby. VynaloZené vydavky musia byt preukizané
aétovnymi dokladmi, ktoré spinaji podmienky v zmysle §10 ods. 1 zikona & 43172002
Z.z. 0 itovnictve a 0 zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Oznimit" pisomne aradu najneskér do 30 Kalendirnych dni kazdi zmenu
dohodnutych pracovnych podmicnok zamestnancov prijatych na vytvorenych pracovnych
miestach odo dia kedy skuto¢nost’ nastala, vratane oznamenia kazdého skonéenia
pracovaé¢ho pomeru. Sucasne predlozit” kopiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru,
potvrdenu képiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného
dochodkového sporenia a informovat’ drad o tom, & vytvorené pracovné miesto zostava
zachovanc. V pripade predéasného skonéenia pracovného pomeru, pracovné miesto
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Dohoda €.1/§30-NS22012

preobsadit’ vichote podia ¢l V. bod 4 novym znevyhodnenym uchadzacom
0 zamestnanie z evidencie tradu s dodrzanim podmienok podla &l 11 bod 2. Predlozir
za kuzdého nového znevyhodneného uchidzaa o zamestnanie doklady podla &l. 11, bod 5.

9) Oznamovat' pisomne uradu informacic o polte oséb na vytvorenych miestach a &
dotknuté pracovne miesto zostane zachované v zmysle tejto dohody -
- ihned’ po uplynuti doby v zmysle €. 111, bodu 2,
- ihned po uplynuti doby v zmysle &l. 11. bodu 4.

10) Oznadit” priestory, kde st vytvorené pracovné miesta, ktoré st financované z prispevku
podra tejto dohody, plagatmi a samolepkami. pripadne inymi formami propagicie podla
pokynov dradu, informujicimi o spolufinancovani  z prostriedkov  ESF.  Uvedené
oznatenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania prispevku na podporu zamestnavania
mevyhodneného uchidzaéa o zamestnanie.

1) Zamestnavatel' je povinny na vyziadanie dradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto
dohody a umoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva price. socialnych veci a rodiny
SR, Ustredia price. socidlnych veci arodiny, iradu price, socidlnych veci a rodiny
a daliim kontrolnym orginom nahliadnut’ do svojich Gétovnych vykazov, bankovych
vypisov a dalSich dokladov, umoZnit’ vykon kontroly a auditu, a poskytnut’ suéinnost’ pri
vykone tejto kontroly, pricbeZne poéas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody,
ato a) do puatich rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly
a auditu vznika povinnost” vritit” poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

12)Zamestnavatel je povinny dodrziaval' zikon & 822005 Z.z o nelegilne praci
a nelegalnom zamestnivani a o zmene a doplneni nicktorveh zakonov v zneni neskorsich
predpisov. Vietky pripady nelegilneho zamestnavania zistené prislusnymi orginmi je
zamestnavatel' povinny oznamit' dradu v Ichote 15 kalendamych dni odo dia zistenia
kontrolnymi organmi. Odo dfia preukazujiceho zistenic porudenia zikona &. 822005 Z.2.
o nelegilnej prici zamestndvatel nemd ndrok na daldic poskytovanic prispevku.
Vpripade, ak urad vyplatil prispevok za obdobic od kedy bolo zistené nelegilne

- zamestndvanic, zamestnavatel je povinny tento poskytnuty prispevok bez vyzvania vratir
na Ulet Gradu ako neoprivneny najneskor do 30 kalendamych dni odo dia kedy mu tento
prispevok nepatnl. .

13) Viest” evidenciu obsadzovania vytvoreného pracovného miesta, vritane dokladov, ktoré
tito evidenciu potvrdzuji.

13V pripade, 7¢ zamestnivatel’ nedodrZi dohodnuty poéet vytvorenyeh pracovnych
miest podla €1 11, bod 2, po dobu dohodnutia v €l. 11, bod 4, je povinny vritit” na uéet
uradu poskytnuty prispevok pripadajici na vytvorené pracovné miesto, u ktoré¢ho
nedodrzal dohodnuté podmienky bez vyzvania dradu ako neopravneny najneskér do 30
kalendamych dni odo dia nedodrZania podmienok

13)V pripade. 2e zamestavatel' nedodr2i stanoveni Ichotu predloZenia tladiva v zmysle &L. 11
v bode la) andslednou kontrolou sa preukaze, 2e doslo v 12 kalendarmych mesiacoch
od vytvorenia pracovnych miest k zrufeniu u zamestnavatela aspoi jedného pracovného
miesta pre nadbytoénost’ (v zmysle Zikonnika prace), je zamestndvatel' povinny vritit
cely poskytnuty prispevok na vytvorené miesta bez vyzvania ako neoprivneny
najneskir do 30 Kalendirnych dni odo dita doruéenia vwzvy na aéet dradu.
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Dohoda ¢ 1/§50-NS2012

I5)Uchovavat’ tito dohodu vratane jej priloh adodatkov a vietkyeh dokladov tykajicich
sa poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

16) Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovivat' hospodimost’, efektivnost” a iinnost'
ich pouZitia v zmysle §19 ods.3 zakona & 5232004 Z.z o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niecktorych zikonov v zneni neskorSich predpisov.

17) Zamestnavatel’ nesmie  kumulovat® finanény prispevok poskytovany na prislusné
podporované pracovné miesto v zmysle tejlo dohody s inymi prispevkami a dotaciami
poskytovanymi z verejnych zdrojov (VUC, mestsky utrad, prisludné ministerstva a pod.)
na ten isty acel. V pripade nedodrzania uvedenej skutodnosti, je zamestnavatel povinny
vrdtit' bez vyzvania najneskor do 30 kalendamych dni odo diia zistenia poruenia
povinnosti stanovenej tymto bodom na a¢et aradu cely prispevok poskytnuty na
podporované pracovné miesto. Zamestnivatelovi zanikda ndrok na dalsie vyplicanie
prispevku na podporované pracovné miesto, pri ktorom doslo k poruseniu podmienok
uvedenych v tomto bode.

Clanok I11.
Priva a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytnut” celkovy finanény prispevok na podporu zamestnavania | znevyhodneného
uchadzaca o zamestnanic po splneni podmienok tejto dohody v maximalnej viske  do
2 482,20 € slovom dvetisic Styristoosemdesiatdva cur dvadsat’ eurocentov najviac poéas
12 Kalendiarnych mesiacov nasledovne:

Vida adking
comy prace podly Musinilo vl prispevias 240220 €
P Kad §Pak4 Pryveh 6 mesiacos Pods dilSich 6 msteoon
™ KZAM mesidne v E s W%
' E) 4 Sl ) Sooule
n 913AR 103427 31028 w42
Spolu X 186168 6082

2) a) Ak viejto dohode nie je uvedené inak. poskytoval' zamestnavatelovi prispevok
v dohodnutej vyske na udet zamestnavatela mesaéne, najneskér do 30 Kalendarnych
dui odo dia predloZenia kompletnych dokladov podla &l 11 bod 7. V pripade, ak urad
zisti v predlozenych  dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti
o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenic finanéného
prispevku podla predchadzajicej vety neplynie a to az do skonenia kontroly sprivnosti a
pravosti predloZzenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp.
do predlozenia dokladov tak, ako je to uvedené v &L I bode 7 dohody, ale len
v lehote stanovenej v €L 11 bode 7 dohody. V pripade, ak zamestnavate! nepreukaze za
sledovany mesiac skutodne vynaloZené vydavky v lehote stanovenej v &l Il bode 7
dohody, drad prispevok podlia tejto dohody za toto obdobie neposkytne, ak sa
zamestnavatel' s aradom nedohodne inak.
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3)

4)

5)

Dohoda &.1/§50-NS/22012

b) V pripade dovodného podozrenia. Ze konanim zamestnavatela doslo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného dovodu prebicha u zamestndvatela kontrola alebo
iné¢ konanie, je trad oprivneny pozastavit” vyplicanie prispevku a2 do ukonéenia vykonu
kontroly, alebo in¢ho konania.

Vratit' zamestnavatelovi onginal dokladov predlozenych podla &l 11 bod 7 do 60
kalendimych dni odo dia ich predloZenia. Za deii predloZenia dokladov sa v tomto
pripade povaZzuje den, kedy sa predloZend Ziadost” o platbu stala kompletnou resp. den
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Ak viejto dohode nie je uvedené inak. pri ukonteni zmluvného vzt'ahu alebo zmene
podmienok jeho plnenia oproti tejto dohode, je drad povinny vyéislit' vydku prispevku,
ktoru je zamestnavatel' povinny vratit'. Tieto adaje spolu s podmienkami a spdsobom ich
vritenia je arad povinny pisomne oznamit’ zamestnavatelovi,

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovivat' hospodamost’, efektivnost” a Gé&innost’
ich pouZitia,

Clanok 1V.
Opriavnené vydavky

Za opravnen¢ vydavky moZzu byt' povaZzované len tie vvdavky. kioré vznikli
zamestnavatelovi v sivislosti s touto dohodou najskdr v def Géinnosti tejto dohody, boli
skutoéne  vynaloZené zamestnavatefom su riadne oddvodnené a preukazané aso
oprivnené podla Usmernenia RO & N3/2007 k opriavnenosti vydavkov v programovom
obdobi  2007-2013 v platnom zneni (zverejnené na intemnetovej stranke: www.est gov sk
v menu: Dokumenty/Prirucky a usmemenia pre prijimatelov). VynaloZené¢ vydavky musia
byt preukizané actovnymi dokladmi, ktoré splhaji podmienky v zmysle §10 ods. |
zakona €. 43172002 Z.z. o G¢tovnictve a 0 zmene a doplneni nicktoryeh zikonov v zneni

 neskordich predpisov.

Opravnenymi vydavkami pa ucely tejto dohody je siuéet mzdy adhrady preddavku
na poistné na zdravotné, poistného na socidlne poistenie a starobné dochodkové sporenie
platené zamestndvatel'om za znevyhodneného uchiadzaa o zamestnanic prijatého na
vytvorené pracovne miesto v zmysle podmienok tejto dohody.

Clinok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo Stitneho
rozpottu  Slovenskej republiky a z  prostnedkov ESF. Na agel pouzZitia tychto
prostniedkov. kontrolu ich pouzitia aich vymahanie sa vzt'ahuje rezim upraveny
v osobitnych predpisoch (§ 68 zikona o sluzbich zamestnanosti, zikon & 50222001 Z =
o finanénej kontrole a vattomom audite a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov, zikon ¢. 52322004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorSich predpisov). Zamestnavatel
sutasne beric na vedomie, 2¢ Gfinnost'ou tejto dohody sa stava sulastou systému
finanéného riadenia $tatne) pomoci.
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3)

4)

5)
6)

7)

Iy

3)

4)

Doboda ¢ 1/§50-NS2012

Diiom vzniku pracovncho miesta u zamestnivatela pre Géely tejto dohody je dedt vzniku
prvého pracovného pomeruy, Lj. def, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako ded
nastupu do price so znevyhodnenym uchiadzatom o zamestnanic na uvedenom
pracovnom micste. na ziklade pisomne uzatvorenej pracovnej zmluvy.

Do doby zachovania a obsadzovama vytvorencho pracovného miesta. podl'a ¢l. 11. bodu 4
tejio dohody sa nezapocitava doba jeho neobsadenia pocas preobsadzovania. O tito dobu
sa doba zachovania pracovného miesta prediZuje.

V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta méze toto pracovné miesto
zostal' neobsadené najviac po dobu 30 kalendamych dni od jeho uvolnenia, ak
sa s Uradom nedohodne inak.

Kazdé vytvorené pracovné miesto sa posudzuje samostatne.

Porusenic ustanoveni tejlo dohody mdZe byt" povazované za porusenic finanénej
discipliny v zmysle zikona ¢. 523/2004 Z.z. o rozpottovych pravidlach vereinej sprivy
aozmene adoplneni nicktorych zikonov v zneni neskordich predpisov. V pripade ak
zamestndvatel’ nezaplati dizni sumu do skonéenia vykonu naslednej finanénej kontroly,
spriva finanénej kontroly je opravnend ulozit' odvod vo vyske porusenia finanénej
discipliny a pendle vo vyske 0,1 % zo sumy, vktorej doslo k poruseniu finanénej
discipliny, za kazdy aj zacaty deit omedkania s thradou uloZeného odvodu.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika zamestnavatelovi narok na
uhradenie vydavku v pripade, Ze v ramei plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem
oprivnenosti vydavku aj jeho nevyhnutnost', hospodarmost” a efektivnost’.

Clanok VL.
Skonéenie dohody

Tutg dohodu je mozné skondit’ na ziklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

Utastnik dohody je opravneny odstipit’ od tejto dohody v pripade jej zavaZzného porusenia
druhym acastnikom tejto dohody. Pre platnost” odstipenia sa vyZaduje pisomné
oznamenie o odstiapeni doruéené druhému Geastikovi tejto dohody. Odstipenie je Utinné
dilom dorutenia oznamenia o odstapeni druhému Gcastnikovi tejto dohody. Odstipenim
od dohody sa dohoda od pociatku zruduje, Pri odstipeni od dohody je zamestnavatel
povinny vratit' uradu vyplatené finanéné prostriedky do 30 dni odo dia G¢innosti
odstapenia na Géet aradu.

Za zavainé porusenie podmicnok tejto dohody sa povazuje porusenie kiorejkol'vek
z povinnosti ustanovenych v &L IL vbodoch la, 1Ib, ¢, 2, 3. 4, 6, 8, 10, 11, 17
zamestnavatel'om alebo v EL 1L v bodoch 1, 2 dradom.

Odstipenie od dohody sa netyka ndroku na nihradu $kody vzniknutej jej porusenim.
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Clianok VIL.
Vieobecené a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejlo dohode moino vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto  dohode
podpisanym  oboma ucastnikmi dohody, na ziklade pisomného nivrhu jednej 2o strin
tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku uvadzar’ &islo tejto dohody.

Praivne vzt'ahy wvysloviie neupravené touto dohodou sa riadia véeobecne zavimyini
pravaymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré majia vztah k zaviizkom
ucastikov dohody.

Tito dohoda nadobida plamost diom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a
udinnost” dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Tiato dohoda je povinne zverejovand
podla §5a zikona & 21122000 Zz oslobodnom pristupe k informaciam a0 zmene
adopineni niektorych  zikonov (zikon oslobode informdcii) vzneni neskorsich
predpisov.

Uginnost’ dohody skonti splnenim ziviizkov uéastnikoy dohody. alebo  spisobom
uvedenym v ¢l VI bode 1. pokial’ nedéjde k odstapeniu od dohody podla €l. VI. bod 2.

Tito dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych drad obdrzi dva rovnopisy
a zamestndvatel obdrzi jeden rovnopis.

Utastnici dohody vyhlasujii. Z¢ sa opravneni tito dohodu podpisat’, 7e si ju riadne
adosledne preditali a sihlasia s jej obsahom. neuzavreli ju v tiesni ani za zviasy
nevyhodnych podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuii.

VPrefove. dia  31.01.2012 V Prefove, dia 3101 dod2

Mogr. Hedviga Tomadovi- naditelka Mgr. Ladislav Babustik
zamestnavatel naditel’ UPSVaR Presov
/SMatutamy organ/

Prilohy:
Priloha ¢. 1 — Tabulka narastu - abytku zamestnancov
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