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;ZAKLADNY vntironruy pneDpts

Stred n,i zd ravotn ic ka SkoiiaA;stil,
v Trerniiine,

llSle4glqvski 14,911 34 Trendin

i-,E'DAN: I

IPrvi 6arrst'- Uvodn6 ustanovenia ,,.........,., .,..1,..... :;
Iet. t tipOsobilost'zmluvnfch str6n na uzatvorenie kolektivnej 2m|uvy.,.,,.......,,, ,.. ...i.... ,. ,,

el, :t tJznanie odborovej organiz6cie u zamestn6vatel'a ...,,...,

Druh6 tr'asi't'- lndividu6rlne vzt'ahy, prSvne n6roky a priva zamestnancov z kolektivnej
zmluvy .,.,.,7

el. 'Z trriplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost, .....,........

el. i:r \tiSka platu, preddavku na mzdu a zrilZkyz platu

el. g, r)dstupn6 a odchodn6.

.'.,.' 7

.... 1 1

el. t O lrrlspevok na cloplnkove d6chodkov6 poistenie ......,...... .. 13
et. 'tt urdenie platu zamestnancom nezdvisle od o[2ky praxe

ef V l)racovnf das zamestnancov,.....

et. 'tS Dovolenka na zotavenie ..............

et. t+ Poskytovanie pracovn6ho vol'na

e l. t S rlerpanie ndhradn6ho vol'na

Tretia 6arS't'- Kolektivne vzthhy a pr6va a povinnosti zmtuvnfch strin
et. t O r)bdobie soci6lneho mieru a jeho preruSenie

ef f llie5enie kolektivnych sporov

et. tg llieSenie indirridudlnych ndrokov zilmestnancov a vybavovanie ich st,aZnosti ........
e L t g iZabezpe6enie dinnosti odborovej organizdcie

0t. :tO l)racovn6 podmienky, podmienky zamestn6vania a 0prava spolurozhodovania,

llrerokovania uplatnenia prdva na inform6cie a na kontroln0 dinnost'v tejto oblasti .

ef y ilAvdzky odborovej organiz6cie ..,................,.....1
Ief ZlZ t3ezpednost'a ochrana zdravia pri prdrci ,............i.
I

it l)a J(nnfrala ar{harar,.',^!. ^-^:^^..., ^Lr^^.: narh iet, :tS l(ontrola odborovfch org6nov v oblasti BOZ? i
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Iet ltl {itarostlivosf o kvalifik6ciu .......... ...,..........,.........1
et. ;:g il5sady pre tvorbu a derpanie socidlneho fondu ........ ... .... l
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ZITK[.ADNY VruUTORNY PREDPIS
Kolektivrra zmluva zv'P 01t202i\
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Stredni zdravotnicfa Stola Celestiny,Simurko@
v Trendine,

Vel'komoravski 14,911 34 Trendin

Stvrt6 6iaLst'

et. Zri Zlverecn6 us;tanovenia

Splnomocnenie na uzatvorenie kolekilvnej zrnluvy

Vn(tornf platovf predpis - samostatnyi dokument

okruh pracovnyich dinnostivy'kon5vanich zamestnancami, ktorlm sa plat ur6i
podl'a 61, 11 ods. 1 tejto l(2.

ZAsady pre tvorbu a pou2itie soci6lneho fondur

26

26

Prilotry

Prilohil c. 1:

Prilohil 6. 2:

Prilohil c. 3:

Prlloh:r c.4.

V5eobec 116 ustanoven ia

t. Udet vn0torn5ho predpisu:

Tento vnritornf predpis riaditel'a Skoly upravuje pracovn6 podrnienky a podmienky zamestndvania,individu6lne a kolektlvne vzthhy medzi zamestndvatel'om a ;e'no 
'=rr"rtn"ncami a pr6va

a povinnosti zmluvnich str6n.

2. Oblasli platnosti:

Vnotornli lrredpis je zAvdzny pre v5etkfch zamestnancov Streclnej zdravotnickej Bkoly Celestiny,
Simurkovej v Trendlne, Velkomoravske 14, Tren6[n (d,alej len {iZS rreneii;.

3. Vzt'ah k vydanim vnftornim predpisom:

vydanyi vrr0tornli predpis nahrldza zvp 01l2o22 Kolekilvna znrluva.

4. Prehfad o revizi6ch vnttorn6ho predpisu:

Revizia: 0 Podet prlloh: 4 Skartadnf znak: 5,



zAxuoruy vruuronny pneE,pts

Strednd zo Smffi,
v Treniiine,

yeruomoravsta Urgll 34 Treniin

5. Pridellrenrie vn[torn6ho predpisu:

Vn0tornji prredpis riaditel'a zahrnutf do riadenejdokumentacie sZS c. Simurkovej rrendin budepridelenli:

Za obozniirnnenie veducich zamestnancov (riacJitel', zdstupca riaditel'a pre vieob*cno-vzdeldvacie

!,i.",|[i''- ::iilit:"1 '#,['i :::^:::,1i1.:,p1-"-d*'tl, veduci uset<u tecrrnicr<.-ekonomickli<;hdinnosti - d'arej ren rrc; a pedagogickfch ,.rr"rtnrncov sZs c. S #ffiT"'#::i:;:zodpovedi5 manazer kvality, ktoni ie povinn! na najblizsej pedagogickej porade po schveler.rivn0torn6ho predpisu zabezpedit'preukdzatel'n4 oboznemenie vsetkfch zamestnancov, ktorfch sravn[tornf predpis tfka a z6roveri ich informovat' o tom, kde bude vnotornf predpis ulozerri.

,:"?:T:iirrrenie 
nepedasosickfch zamestnancov sZS c. sinruirovel ;;;;;;. zodpoveda yed0ci

Forma
vyhotov,enia
papierovd (P)/
elektronicke (E)

D6turm prevzatia/
odoslania

Foclpis

rcruil.gt P

ManaZ6r f;aj,ty tt

,Z6stupca iiaditetb prc
'u5eobecrr o- vzdel6vacie ;rreclrnet,y

tr

,Z6stupca riaditelb pre
odborn6 predmetv
\/ed0ci Ir;e l<u tecnnict<o-
ekonomicrl<!,ch dinnosti
;Grstentk;;Io ku m entatitiiG-----

E

=

P

P

Z:U UZPSAV P

;a
tkim

6. Uloienie vn(torn6ho predpisu:

origin6l vrr0torn6ho predpisu bude trvalo ulozenf u asistentky - dokumentiitorkyu predserlnidky Zo oZ PSaV pri sZS c. Simurrtvej v T'rendlne a bude pristupnfzamestnanc;om SZS C. Sirnurkovej v Trendine.

7. Obozntirrnenie s vnritornim predpisom:

Revizia: 0 Podet priloh: 4 Sllartadnri znak: 5



z:/\KILADNY vru (lloRny pnenpts
Kolektivrna zmluva

Stredrrd zdravotnicfa S*ola Celestiny
v Trendine,

Verl'komoravski '1,1, 911 34 Trendin

zvP 01t2023

Kolektirma zmluva

uzatvorend" dna 3L.oL.2o23 medzi zmluvnymi stranami

Zdkladn'ou organizaciou Odborovdho zvdzu pracormikol, Skolstva a vedy na Slovensku pri
Strednej zdravotnickej skole C. Simurkovej, Velkomor-avske 14, gll A4 Trendin, IeO:

42285i;26, zastupenou PaedDr. Erikou Hujovou, PhD., splnomocnencom na kolektivne
'r5{r:dndvanie auzatvorenie kolektivnej zmluvy podta chnku 2 stanov zdpadnej

otgetnizacie a na zdKade splnomocn er:ria zo dna 13. Ol. 2023, (dalej len ,odborov6
organizdcia")

a

Stred::Lou zdravotnickou Skolou C. Simurkovej v Trenciine, Vefkomoravsk6 L4, gll Atl
Trendin, Ieo: 00607363, zastupenou PhDr. Evou eerve[anovou, phD., riaditefkou Skoly,

(dalej ler:,,zamestnAvatef")

nasledo'vne:

Pruri 6ast

Ovodnd ustanovenia

elinok I
Sp6sobilost zmluvnfch strin na uzatvoreniie kolektivnej zmlurry

Odbcrrov6 otganiziicia mA prdvnu s_ubjektivitu podla z6kona dislo g3/tgg} zrb.o zdcuzovani obdarlov v zneni neskorsicir predpisov. opr6vnenie rol:ovat a uzatvorittuto kolektivnu zmluyu vyplyva z dlfuiroa 2, oas, b stanbv odborovej irganizdcie er zosplnomocnenia zat dia l3.o1.2o23, ktorym r4ybor odborovej organizacie, .iejStatutdrny organ, splnomocnil na rokovanie" 
"rritror"nie kolekii*r.i zmlury 

'#;1
PaedDr' Eriku Hujr:vo, P-hD., predsednidku odborovej organira"i". sl,r"omocnenie zodna 13.o1 .2023 tv.ri prilohu c. 1 tejto kolektivnej 

^ir..5lZame>stnilatel mii pr5.rmu subjektivita zaloZenu zriitdovacou listin aLL 
"n 

dna 01. C7.2olo' opr6vnenie zastupcu zamestreavatela rokovat a uzatvorit tuto kolektirzrruzmlu''ru vyplwa z jeho funkcie riaditelky skoly, Statutdrneho organu zamestnavatefzr.
Na u'-ely tejto kolektivnej zmluvy sa rn6ze pouZivat .na spolodne oznetienie odboroyejotgarizdcie a zamestnAvatela oznaiienie "zmluvne st-rany", namiesto oznadeniakolektivna zr,luva skratka "K2", trarniesto oznadeni.a Zdkonnik pr6c:e skratka ,,Zlfr,,nam.i'esto zakona o odmeiovani niektorych zamrestnancov pri vykone prace .yo
verejnom- zdujme skratka "ovz", n:rmiesio zAkona o vykone prace vo verejnomzaujnte skratka,,ZC\VZ" .

dtflnok 2

(1)

(2)

(3)

Rr:v[zia: 0 Podet priloh:4 Skartadnli znak: t>



zAruony vruOronruy pne,rp,s
KolektivnaLzmluva

Str"Ora
v Trendine,

_v.l't "r"r"r"ra I4I,91i34 rrerndin

uznanie odborovej organizicie a zamestndvatefa

(1) Zarne:rstnavatel uzndtva vzmysle $ 231.o.ds. r Zp, akosvojho zmluvn€ho partnera nauza;:vr)renie tejto KZ odbororru organizdciu. -- , 
qra(r svuJno zmlu\

(2) znLuvn€ strany. sa zavdzuii, 2g nebudri v buduLcnosti pocas uclinnosti tejij,ta, KZspor:hybnovat vzajornne op"awr..,i. rystuporr"iJo zmruvni strana tejto KZ.

dl6:nok S
Piisobnost, platnos* a ridinnost k'lektivneJ zmlurr5r

(1)

(2)

ITdtct )::z upravuie pracovne podmienky a-.podmienlry zamestnS.vanier, individufilru: :rkolel<:ivne- vzd.hy medzi ,'"-."i"a"l,.rJ**'"":.t" zamestnancer:ru a pr6.va €r
povitr::rosti zmluvnych stran. 

----vvLarqvqLsruru a Jeno zamestnanceur 
,Tdtc' r(z je zi'dzn6' pre zmiuvne strany a zamestnarlcov, ktori su u zannestnavqtelil vpraco'i'nom pomere' KZ sa nevztahuj. 

"" ,u-L"t"fr"or r*."tn6vatr:Ii:., ktori ulne.hcr5:il:lli};3*'":*;1:,H:"$fip';;", na dohodu ;i;std"l-"C'i'iii's,,dento{ a :na,
iTdto BiZje platn5' dnlTl^.i podpisu-zmluvnymi stra,ami. Udinnost tejt Kz.u juei,r.,diorn 1. februara 2o2i !"ii""ei ?1. j;;;;*:loz+,-okrem erJ*r.o' ktote rsrr"iTi:i";il?iffffi;1,3,11'"*nY ?ruru,Im.*UA, t i clzink ov z, g, 

1 0,

t,3)

6l6nok +
Zmena kolektivneJ zmluvy

(1)

(rz)

zmena kotektivneJ zmluruy 
I

I

ffiJ,,],:lJ"#ffif;fr#.U,,,.? t" dohode je.i zmluvnych strian, ,,. ,u]o,,.r.
oznariii*r.o ,loi"i o;*k;';;;:,:x,fj1":,lr';;Tii;?fL":ffi;*l:S*1,;;#fi,"::
Zmlurrrre strany sil' zavdzuji dodatkom ku Kz zmenit do budurcna (teda nieretroalctirme) ustanovenia Ki, r.t.ri zakradajn #il".or?br t. j. ,nanky z, g, toa 27 a lo v z6vislosti od -"h.;I;;;h; rozpodiu zamesrnevatefa] zii.rriistrany qnozu
ffiJ:;il,:ffi:, 

dohocre dodatkorn- r. t"3to'xz ,"r""ii ,r: ine ustanorr.oL ,.jto Kz bez

elirr:rok S
l[rchivovanie kolektivneji :znrluvy.

ffi:il?:;:,;ffir;Tl:J;ffi:"to Kzpo dobr.r 5 rokov c,d srcondenia obdobia, ni:r ktore bo1,

elinok 6
oboznS'rn'e nie zamestnan,c ov s koler rrti.rrnour zml uvour

I

l

l

I

Skartadn,i znal: 5

Relrlzia: 0 Podet prlloh: 4

z'.vP 01t2o2ti\
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;zAK:LADNY vn['ron ruY pneppts
Kolektivna zmluv:r z\(P 01,t202::\

stred n i zo ravoGGra-s rota ceresunyE i m il[ove,
v Treniine,

(1)

(2)

zitmestnavatel s'a.:zitv6,zw;ie po podp:sani KZ l.utn roztmnoi:,it a .y drroch rovr:ropisochju dorudit predsed..r'i odbbr&ej'organizacie r,, tehr:rte i0 dni od jej pr:clpisaniel.
o':lborova organiztaLcia- sa zava,t4e z.abe:zpe><:if oboznamenie zamestnancovza:nestnavatefa s orbsahom tejto Kz ,.i.,.st?, -ao 

15 dni oJ :".i-- uz.tvorr:,ia.z <>boznamenia s olbsa.hom *z s;a ',yh"otovi zepisnica, ktorej prr:ilohou b*depr<:zendna listir:'zr obtoznamenych zarnestnancov. rldborov6 organLrelia sa ,;tava-zujepc'skytnut svojrnu <llenovi na2eklacL j.h;pl;,r*rrJ1*z,raosti kopriu tejto Kzclo 3 cniod poZiadania.

Ncrvo prijimany{l:h 
"t.",nancov do trrracovneho pomer.u obozn a.mi zzu-.nest,iiLvatel stor-rto KZv ram<:i prnenia povinnosti'zmysle si-u zr.7 ocrs.2 zp.

(s)

Druhd 6ast
rndiv:ldudlne vztahy, prdvne niroky a pr6va za:mestnancov z kollektivnej znrlul,5r

eHnok z
Priplatky, odmeny a nihrady za pohotovost

1. Priplatok za riadenie
(1) Perr:entu6lny. porliel priplatku za riadenie riad:itefovi urdi zriar*ovate.t rr rdnrciroztr>dtia uvedendho v prilohe OVZ e.6 (S,8 Ot i.(21 Priplatok za riaclenie veducemu zamestnancovi urdi riaditel v r6mci rozpiil:iapercentudlneho prodielu z platovej t*ifi, ;;i;SSieho pf"t."et. ,stupia plato*ejtriedy, do ktorej je zaradeny, ; .r.auc.*u pedagogickemu zeLmestnancovj avedfcemu odborrremu zamestnancovi v r6mci roz,,pdtia percentu6ltneho podiehr zplariovej tari$z platovej triedy a pracovnej tliedy, do kto;;j F;;;;"i, zrrysenej o .147o' s prihliadnutim nL na'roenost riadii";t p;;". re v zivislosti od kvality riadeniajem, zvereneho o,garizadneho utvaru 

" 
poai"alnych zamestnancor,.

2. Prilllatok za zastupovanie
(1) Zantestnan"gy! l'toqy zastupuje veduceho zarnest..anca v celorn rozsahu dinnostineptetrzite dlhsie: akc strrri ii,ian. a pre k1.;;;,, za.stupo'anie nie je sr-idastoru jehoprar:ovnych povinnosrti r4ypllivajucicri , pr..o:u.,.i zrn.hly, patri od prveh, dnazastupovania pniplitrtok - ia zastr:povinie v surne priplatku za ri*d"en.i.ezastupovaneho ved0ceho zamestnanca ($ g OVZ).
('2) Ak 'veduci zamestna.nec zastupuje ,reduceho za:mesl.nanca na ,4rssom s;tuprrririadr:nia a toto zet-situpovzmie nie je"",i,,""torlJlo pracovnych po,,,innosti, piar-ri nr.uza pr>dmienok poctlia odse,ku 1 priplatok ,^ iirt rpcrrranie. Ftiplitok za z:astupovaniepatri od prveho rlria zastupo'ri.,i. a zamestnZ,u.t.,r ho urci , "r-.. priplat.ku zariadr:rnie zastuporr,an,e.ho veduceho ,,*."i.,*Lca,. ak je to pre zastupujriceJ:ovedtLceho zamestnanca r,lrhodnej$ie, ,,":-..*: ivsal< v sume priplatku za ria.d,errie

Rervizia: 0 Podet priloh:4
Skartadn'i znak: 5



;nxlR or.ry vru uroRny pnei",s
_ . Kolektivna zmluva

Strednii = SffimoveI
v Trendine,

y"t't 
"rrr"r=fa ta, errdin

urr:sl1ehe zastupujucemu vedtcem
ria<lt:nie mu pocls zastupovani. r.IJl*estnartcovi; povodne urceny pripiatolc z;r

3. pri,pitatok za zmennost

::x!."',?ll$fl"yJ#,'ffi"Jt?i;[,$ffil],ffT],Jilll?.,ililf;,.pr.r1ao,re prip,ator
triedv zdJ<ladnej stupnice prutoW"r, i*ir 

".1.#rJ: I pr,oni ;:: 6v; .!"ru1fl;;. 
pr!t,,'.i

4. Pri:plt;atok za vykon SpecializovaneJ iiinnosti
Zamestn:ivatel vyplati zamestnancovi, zi1. ,,5rkon Specializovanej dinnosti priplatlq,nasledovr:r::

a) ped''agogickemu zamestnancovi za dinnost trie-dneho uditela, ak tuto cinnosrj
fl :lffiIi j,1,'.8:,,f ;|;L;i:rf :.#:ffi Li;ifl*A;i'i';u,i,,",.".:-i,i.tcrv

b) pecl.agogickemu zamestnancovi za cinnost triedneho uditela, ak trito iinnorsllr'yJi:on6'va v dvoch ateuo viacerich trieaacrr, pripratok 
";;;;10%r platovej tariryptetrovej triedy u pr."orrrr;j*t;;,d; #';ffitj je La:raderry, orf!"., ej t> t4o/o( S tsnO\,':,r_',),

c) ped,gogickemu zamestnancovi alebo odbornerrru- zamestnancovi za dinn.srtuviidzajuceho p"a.gogi"kelro ;;;t"#;. arebo rraar.:,i".t,,, odbomerhozanrrestnanca, patri pripratok^ 
d-td,u;riG."iJir.*i.i**!i?.ro"ti_ v sume 4(y<,,

ptal,rvej ,Tu, ir.to""j-tl-Jay ..pr.99rrr"j ;i;;l\ ffi#t il,,rugu.1.ni, zvlrserLejo t'ro/o, d*o 
" !y*". az" pi"toi,ej'lariry prlto*:,t.iedy a priJo-rrrr.1..t1edy, do ktorejje z;:tradeni, zqisenej ot{'t",.ar. iuto-l,iiri.""l,vr.on6va ; &;;h aletro u viaceryc}r;#]llixxf,lu.p'd"so*,"r.y"r, ;;-;i;;;;, arebo zadinajucic,h odbornjTc'

5' Priprr;rtok za pr6cu v sobotu arebo v nedelu
zamestr:5';atel vrrplati zamestnan covi.zahodinu pr6c-e v sobotu pripratok 

' sume so o/o 
a.

v nedelu pripratok v sume roo % rr"ariJ*, ;H#i.Lo runkenefi;-;i;;, $ tz ovz).
6. Priplartok za pr6cu vo svlatok

ffffi".lil:lEiryi.'f;5,fr[::ffii?li,,iun,;u5; 
E:u*vo 

sviatok priplatok v sume 10oe,o

7, Plat ara pricu naddas

Revfzia: 0 Podet priloh:4
Skartadnri znak: 5



Z:AKLADNy vruri ronruy pReppts
Kolektiv,rra zmluva

Stredn6 zara ;

v Treniine,
Vel'komoravski 14,911 34 Treniin
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Zameslnavatel r'ypiurti :zamr:stnancovi z;a hodinu przice naddas hodinor.r.i sadz;bu jehofunkinr:ho platu 21zy'senu o 3oo/o, a a-k ia. o- a., nepretrZiteho ocitporiinku v triiidnizamestrr'avatef 'ryplerti zeLmestnancovi za hodinu prace naddas h"d;#;""i,Lt.it'i.n"funkdnriho platu zvysenrl c> 60%o. Ak iuamestnan.r. prac, naridas r,y,ko,ava v. noi:i, vsobotu' v nedelu aleLo v'o' sviatok, patria r"*;tp.irrlatiry piiai",rJ"."g . g 1ohto i:tanr<rr (g19 0v2"1.

8. Orsobny priplato,k
(1) ZzLmestnavatel sa -zavazuje tywizivat ucel osobntiho priplatku na crceneniemimoriadnych osobnlich " sch"opnosti, 

--dosahovanych -pr:ar:ovny.ch 
qi.sledJ<ovzatnestnanca al:bo zta t'ykonavanii prac zamestnancoin nad'ramec jetro prar:ov,,ichpo"zinnosti' o vyske osobneho p.ie,l,itk;lorjroa.,. riaditei ii zil<Jade pis,rm,iihona:rzrhu prisluSn€:ho'ueduceho zamerslnanca ($ 10 ovz).

(2) za udelom ohi.kti'lme'ho urdovani,a osobnoho priplatku zzrmest,avate.l br,dezo'frladiovat pri jeho priznan-i krit(:ri6, r.ioi'e tvoria prilohu tejt. KZ alebo susu<iastou platovtiJho poriadku Skoly.
(3) Zarnestndvat'ef sa zaviizuje priznany 

9g9br,:i pr:iplatok podlei F,re6cha<lzajur::.chodsiekov urcit pev',Lou *"r-o., ,,r,ik uhleruu na s0 i:urocentov nah'r, I)reneSredagogickych zzunestnan-9ov vztlt, na ,re,irtk,, kale.ra,i.rriiro .ot , (po ur.r:niwiikv mzdovvch prostriedkog -;a 
_;.il" \1,:rd-erny 

-.;; 
u pedagogickychza:nestnancov na zairiafllku skorskeho roka iia cely Bkols-.,rt ]^'(4) oscrbny priplatol< je' ma'and 

^rlsjf,, 
:zrrizit alebr:r od.obrat na zakladc rirovne kveLlitypln,:nia pracovnlich riloh. Ak 1a.posrkyuje osc,bnv prilri.iJ.TJOvodu r,ykor:LavaLrdapreLce nad rarnec pracovnvch t;i;;;a . r,1rir.vtr.1; ;- osobny pr:ipratokzarrtestnancovi pr:dets; trvania d6voihr, n^ ,aa*r. r.to..r,,, i, bol priznany. posk.ndeni vykoniivania prace 

,naa- larnec fracor,.rych povinnosti zamest,av.r:elzan:Lestnancovi osobn'y priplatok odoberie ,f,t,o zrtizi na uroveii, I:t,ra zodpoverlasurrre osobneho prliptiLtku pred jr:ho prirnrnim a-lebc, zvliSenim z cldvocluvykrtnAvania pracr: nad.emec praco'r:ych poviranositi. :

(5) Zarrtestnavatel je .porrinny vopred prer,kovat so zastupcami zamestnancov na.vrh rrazrtiiienie alebo od,obrillie osobneho pr4rlatku. 
*"

9' Priplatok za starostl[vost a vedenit: sluzobn6ho rnotoroveho vozi,dla(1) Zar:estnav"ttl 
-*:: zavantje vyplatit mesadne :zamestnancov.i 2,a starositliv,:rsto pr''Ldelene sluZobne mottrove - 

vozidlo 
^ 

A jerro ,r.a.iii.-'rr" ucery plneniaprar:ovnych uroh. ,ak tato, starostrivo.t a.1:er,o,Ia.r,i..;. rrJ-.i-.,. j,:ho prar:.rzn5,.chporz:.:nnosti, priplatok r,,o vlzSke 20 Eur tS i+f1a,;.1 l-)yZ),
(tz) Zarrtestnavatel 

-saL 
:zitvazuje vyplatit mesadnLe z;amestnancovi za starostliv.r;to pridelene sluZ.bnti rrLottrove - 

vozidl o a )a jeho ,;;;i;"';r" uclely p.[ne,ia
fi;;l,."d"l-t':3;];t5ff): sudastou.;eho praco,rnych p.,.,i.,ro"ti, pri;platot "I wuo;

10' Pripl'atok za profesijny rozvoj pedagogick6ho a odborn6ho zarnrestnanca(1) 
Xi:::?S:ijl?T;^,,:;Tfftraancovi a o'lbornem, zamest,anrcovi F,atd pritr,lat.k

Revizia: 0 Pofet priloh: 4 Skartainri znak: 5
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a)

b)

s;a;;il;ade,ry,za OspeSn€ absolvovanie Statn"ilr-iru^,,ei cL,-, ir^, _ ^ -r

l"'i:r:,*:T;:,",l;TLiJ?::,"#J,i:g:.i:i:::::,:,r_drr,go.J<t,c1gj je za,adeny,
,:::r-.:::ioi:*":ii.,o,sii"i""ii;.fi:;;ll,?,I1,#d,,1?ffiT::j;,:il

c),':;T;T;"i:1,-",'J:::i:*::::r6ff '--:ffi J:['Y;s?'fl ffl',iJff 111,;;.il;;;x"";r,:uauspeSne absolvbvanie S"""i^it""an6L^,,_)^11__;f.Hl"T: 
e iu s otvo"ili; 3il ;Hi,iuI'ril" ";].:irfihl" 

Xlllll' "" ffii13il;
d) 3' %o z platovej tarifv ,?py:i lrig$r a pllcowrej triedv, do. ktorej je zarade,rty,r:a uspesne absolvov-anie inovadne-hl vzdetavuri." p.ai.i"Jii,.ren,, predpisu.

(2) Pripl^tok za prol'esijni rozvoj podla. odseku I zamestndvatel priznd, na d.b,sieclr,ich rokov na.lviai riy.__1, ;t, 
" pt"t"1,,.: t*irv-pr*ilrli tri.,.ty a pracovnejtriecl5r' do ktorej je fedagos,"ry zamestnanec aredo-ffiH;;#estnanec zaraden*..(3) Pritrrt.tok za profesijny rowoj podla odseku , ,r-,:;;;,;':r:;:'- 'l

kaler:darneho *;il;" nlsledujuceho o" 'm:;i::ivater li'"u 
od prweho d.irer

zarrt'r:stnanec a odborny zatnestndnec poziliur o*i,rrr"Lrrl o;.-ot:,il, ,.t$l5r:Tr:lo1;
:l?l::L"fff'ffi5r:" proresrjn;i rozvor ;-il;'pevnou sumou zaokruhlenou na 50

(4) Riactirelovi skoly piwn,,priplatok za profesij n! rozvolzriadovatel(5) Zarrrr:stnavatel priplatok za .p.rofgsijny rozvo!.pedagogickemu zanrestnancovi a
;iiJl :ff T[ ffi ; :ffitr ::, :*i"u" #" zi],>, ; a pi;Er. 

" 

.-;; 
; n a sJ e duj u c e h o p o

(6) Prip.tatok za profesijny roarci

;*:;m*#;#+iiff1ffi?H#r5:ffi:in*;ffi Bffi ;il:ff SjT,HTII
(7 ) -:l j iilft?,xf :'."#* ;#? #Xffi ;l;it"i o 

" 
emu p e d a go gi ckemu zam e s tn an c c,v i

(8) Pri z:':nene zamestnS'vatela postupuje nou! zamestniivatel .pri pnzniva,li priplatktrza prcfesijnv tozvoj pedagogickgmu;il;"i";;ovi alebo oaborriJ*u zamestnanco'il#|,.}llftr.t a z-orrra;"i:L aooulirai" 
"a".r." i "pry]i,, i pre,rchddzajucerr.

(9) Iftedi'rtoqi priplatok- ptiznany pedagogickemu zarrrestnancovi alebo odbornemuLzame:rstnancovi podla- predpisov ue"i"i5r"f, Jo 
.Sf , ""gr"t" 2olg sa povaZu-ie:za priplatok za profesijn,; ro"vo3 

" "ypG"i "" ai'sr. a.ugusta 2026.

11' 
If*|*rrza6inaJfrceho 

pedagogick6ho zamestnanca a zaEinaJrlceho odborn,'ho
(1) zadrr'ajuc.**1 

-9ef3sosr9\emu zarnestnancovi azadinajucemu odborn€mu;ffi ; Hffi:Tool"?1iln,%rj::?X".^ei"L:"".r," p.,r"go!;Gho' zar:nestnanca a
(2) Priplzrtok sa pgslrtuje mesadne vo r4yske 6 oh z pratovej tarify F,latovej triedy

l#3,i;i,l',;''"" jllljJ;,rl" ktorej :" p6;;;"r.v-,[i"",i"#J arebo odborn:7

Revizia:0
Pc,c"et priloh: 4

Skartadnri znak: 5



zAxuolry vru uronruy pneDpts
zvP 01t2012:3

Stredni zoravotnGra sAmaiffir);
v Treniine,

Vel'komoravskd llltj 34 Treniin
(3) Priplatok sa poskytuJe po dobu zarad'eniapedagogic k€ho zamestnanca a odborn6hozilmestnanca do karieroveho stupia - zaclnajuci pedagogiclry zamestnremec

:,rffii?lj.11*Trzamestnanec. *prator, 
"" urci peino,r- 

"i,,,o, zaokr6hre nou

Odrneny

Zamestnavatef sa zavaanje, ze vyplati zamestnancovi^odm etau zapracovne zaslrrhypri dosiahnuti so rokov-,r"kr,'60 rokor, 
".-d "zo ,okor-rr"t I-irl wsr.e jr:hofurrkdneho platu (g 20 ods. f pi"*.-") OVZ).

Zarrestnavatel rn6Z,e vyplatit zan_Lestnancovi
sti,Lnovenych v g 20 Oyii:-

3l pri prileZitosti obdob_ia letnfch dovoleniek,b) pri prileZtosti vianocnych Jviatkov, -----'
,:) pri inej prilefrtosti.

octmena podfa odseku 
- 2 pism. ...a) s-a yyRlaca v mesiaci jun prislusnL€:hokalendarneho roka, a. odmenl prar"' "a.:sl2-'Jr"* b) sa vypraca v mesiiacide,::91n6.. prisluSneho kalenddrnJt o ,ot 

" (S 20 OV.Z).

Zarnestnavatel m6ze poslq,'tnut zamestnancovi odme tatJ za kvalitne vykon.variepretcotmych dinnosti alebo za' vykonanie pr6:ce presahujucej r6rnec pracovnychdinnosti vyp{ivajucich z dohoanuierro druhu prdce (g 20 ods.1 pism. a) ovz),
eHnok 8

Vfplata platu, preddavku na mzdu a zrdZkyz platu

Zamestn6vatel sa. zavaatje uskutodnit riplatu platu ra? mesadne. Terrnin
ff:13,::.":,, 

platu je najneskor--strnasty ;JJ;;. ukondeni predchd&ajucerro

ZeLmestndvatef sa zau-iizuje plat zasielat na osobne odty zamestnancom, ktor€: sizrj'radiii v pefiaznvch ustaio"'r, p.ar","15tr*rr. wi.1r,trk, ab.y bol plat pripisaL,inaL odet zamestnanca najnesk'or 
" den splatno*1i"pr",, 

_podfa prr:dch6dzajrice,oodseku' Tfm zamestnaircom, kt;--;J#fi';.ri""a.r.c osobne ucty umo:Z:nizarnestnAvater prevzrat plat pod"" pracormej doby na pracovisku.
Zatnestnavatel sa zavdzuj-e na poziad'anie zamestnianca alebo na zaklade dohod:y ozritzkach z platu' dasti piatu 

"te."c zamestnanc.,-'port 
-ovat aj na viac udto.,z,kt.re si zamestn*." 

"ei, ureiiiS-iso oas. 8 Z;i. 
""'

eEnok 9
Odstupn6 a odchodn6

(1) Zamestnavatef rz5rplati zamestnancovi, s ktorlim sko,di pra-covny pomer vfrlrovedouz d6r'odov uvedenvch v s oi-oas. r'i;r"ri li i.9" pism. \r zp arebo z d6vodu, z,ezamestnanec stratil vzhladom na s,ioj ,aririi5, "i", poai" i.i"r"t .t o posudku

12.

(1)

(2)

(3)

(4)

oclmenu za practr za poclmienok

(1)

(2)

(3)

Revizia:0 Podet priloh:4
Skartadnf znak: 5



;zexleoruy vru Uronr,rV pneo ns_ . Kolektfvna zmluvaStrednd;
v Trendine,

Vel'komoravsk6 14, 9ii 34 Trendin

z'vP 01t2o2i)

(2) Zarnestnancoyi- patri pri skondeni pracovneho go,meru dohodo.u z d.vodov#l1l ii"#X,I.u"li *. *:1"*l-:1. l;9" ;;;;' oi ?p i.u.,iuJJi,, ze zamestnan e cspos,,ulost'vr.""#"til;a;Hil}jl:",":il,,fff 
:i,i"*H:f "h;;"l";ffi ti,:ff lJ';

a) dv<ljnd.sobku jeho funkcneho pratu, ak pracovni rf,omer zamestral<o dva rok5r, v'qcu'; d',. Pracov r.anca trval men.ej

.) :j.:?f:"".bp jeh_o funkcneho plq,tr,. ak pracovnir:.a3menej dva ro}ry a menej ato frat.or.o", 
r+s!.vv'

O) 
|^"*=oPk",:e!-o_ funkcneho platu, ak prac,ormyr:.a.1menej p€tt r.okov a menej uko-d,r".t -t;*""".,.,

"'} ;llffi:i3*,tH"ff ["[.$"J,,X'*r* fu,*, pomer zamestnanca trvar
o 

;iiXrtfiT,"JH",Jg?,Hf:"tn" platu, ak pracovni pomer zarnestnanca tr'al

:1i;[:i:i*".,,'# i,ffi"*" ;l?.,t-ff 
pracovni pomer zamestnanca trvar

::i 
; lT,ilii#'*|i 

"tH::j H"" flilt ;"*vpra 
c o.,mv p om er zam e stnanca trv ar

pdr3n6'sobku jeho. funkcneho platu, 
_ak pracorrni pomer zamestnanca trvalna.lmenej desat rokov ,. _.rr.j .[" a""o".t iotl;"..,

;:,if;:jtHJ"'lr1##cneho platu, ak pracovni pomer zamestnanca trvzrl

Pedallogickemu zamestnancovi a odbornemu zamestnancovi patri pri skonden:ipracotmeho Domeru podla s sz oa.. z-ray."ellitrtzotg z.r.-iirt,pne ako p'i;fzH:hfl:"fJ}it,o-o;:,i, ffio'"ao,,, ao,,;;,"'vedenich v s oe ods 1 pi",,,

zatne:'tttancovi oatrji pri prvom skonde,ni pracovneho pomeru po vznilru n,roku neistarot:nv dochohok ;i# ii".rit1v ao"il"ar"r.,"ri' poro." 
""t oprrr-.rti ,rykon.va.fzdrob]rro'rni dinnost je viac ako-'fril"lodchodnJ?*il.i dvojnasob6-j;ir" funkdnehcrplatu' ak poziada.o poskyt""ti. uv-e$enetr"-ai"rr#i"r 

rrred "r.orrt.riirr pracormihcrpomer:ll alebo do desiati"f. p.""o"rr5ich drri po jeho sko,ndeni.ZamesLnancovi palri pri skondeni pracormeho pomeru odchodne v sum€:

iii,*,'f"? fl,fli. Iililsl ; "!HU; :f, nLJ.% 
p,iii *i q,;;..1y s t ar o b ny

desiati,:h dni po jeho skonceni-- 
- -*r'J Pr c.. sKoncenim' pracovneho ponreru alebo dL

odchod::e zamestnancovi patri len od jedneho zamestrrdvatela.

fffi : iflx"ff f::ir]"u T*"',lJJ | ?P*o, zame s tn an c.vi e 6 
"L 

o dn e, ak s a p racovny

_J

Sffll;3: ;t1i"ffiy.Y5:"*at doterajsiu pr6cu, pri skondeni pracorrneho pome^r

pomer zannestnanca tn,al

pomer zanrestnanca tnal

b)

c)

d)

e)

(3)

(4)

(s)

(6)

(7)

Rev[zia:0
Podet priloh:4

Skartadnri znak: 5



zAxuonY vruu'ronruy pneDpts
zvP 01t2023,

urkovej
v Trenciine, Strana 13126Yel'kollelavski 14, 911 34'Irenrdin

Pri skondeni pracorrneho pomeru so zamestnan con:L z organizadnich d6vodov, res,p.pri vybere zamestnan&, s ktoqim md bti skondeni pracovni pomerz organtizadnych d6vodov, bude zameitnarratel posrtuporrat pod-Ia .ktralrr" platn.isfipratrnych predpisov, pridom bude ,ohladnto";t-'di;k"- 
"d#;;anych rolkovzan:'estnan ca rt zarnestndvatela a kvalitu vykonavarrej prace.

ekinok 1o
Prispevok na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie

Zan:Lestnavatef sa Vviizuje po cely das u<iinnosti KZ maf uzatvore,,uzarrtestnavatefski zmluvu s doplnkorrou d6chodkovou spolodnostou-@"f.i DDS).
Zarr:estn6vatef sa zaviizuje za svojho zamestnanca, ktoqy je zodastneni na DDrSmesi'adne platit a odvddzat do poistorme prispevok na DDS v sume 3 %o funkdn€rhoplatu zamestnanca za podmienok -a "po-i"u.- urdenym v zarnestn6vatefs.kejzml'utve' Zamestnanec marprdvny ndrok naprispevo.k podta predchaflajucej vety.
Zanrestndvatel Sr: zaviizuje uzatvorit zamestnaviatelskf zmluvu s doplnkovoud6chodkovou spolodnostou, s ktorou ma uzatvorenu udastnicku zmluvu jehrozamr:stnanec do 30 dni odo dia, v ktorom sa zarmestndvatel o tefto skutodnostidozrredel.

eEnok 11
urdenie platu zamestnancom nez6visre oa dizky praxe

Zam-r:stn{v41.1 sa zavdzuje urdit tarifnri plat zamestnancovi, ktorli nie jepedzrgogiclcym zamestnancom alebo odbornyrn zamestnancom, v na.ivyssej platovtjtarife platovej triedy, do ktorej zamestnan ca zaradiL, nezavisle od dGky zapoditantj
pra){:'t3. Takto urdeny tarifni plat nesmie byt niZSi, ako by uor ,Jiry plat urde:nypodlir zaradenia do platoveho stupia (g 7 ods. 4 OV2r).

olcrrh pracormych dinnosti rr5rkonavanych zanestnancami, kto4im sa tarifny platurdi podla odseku l, tvori prilohu tejto KZ (vnutornj; pratow preapis;.

eHnok 12
Pracovnf 6as zamestnancov

(1) v z':iujme rTrtv6.rania nrfSriyejsich pracovniclh podmienok a podmien.lzamestnavanill 
" zmysle $ 85 ods-. 8 ZP Larnestnavatef urduje pracovny das na cii,a Yz:h'odiny tizdenne; u zamestnanca, kto.y md pracovni das rozrrrhnuty tak, ,i<>pravlrlelne vykondva pr5-cu striedavo r'obocfi zmenachv dvojzmennei prevd.dzke sierustarLovuje pracovny das 36 a y+ hodiny tyZd,enne.

(2) Zamestnavatef sa zavilzuje umoZnit pedagogick5nn zamestnanc.m rr5rkonav:r1idinnosti suvisiace s priamol r5rudovacou cinn"os'io", p.i".rro, q;"rro*rou dinnostou.a daliiim vzdeLavanim mimo pricoviska.
(3) PraLca vyl<onavana zamestnancom na prikazzamestnd.vatefa relebo s jeho suhlasom nad urdenLytyZdenn5; pracowry das vyplfvajuci^ z vopreJ- ure."efro ,or.r.n.,-uti. pracovneho dasu a

t:8)

(1)

("2)

(s)

(r!)

(2t

Revlzia:0 Podet priloh: 4 Skartadnyi znak: 5



a{r:\( t'

TAKLADNY VTOTORNY PREI""
-@zmluvaStr"ona ffifif,Q

v Trendine,
ySIEom oravske fg_g!j4 rre ndin

(a) r : a d <i a s ore r,oti""t 
"1 ;. d:'_[ +,ffi" : :tt " 

*ilt,?ffi: :*HHfl f *ffi :il r; ;.;etko posredn. v- ich irr-i"ffi' ;;;;"'ffi,eor.".: l"rir?r"t,i (v rozvr.hu)
,., ;lffl;},""3ilTi:il1" qrziill"t"? a ai por,*ptr,"r,i ,akradneho a",i,,r.r, v rozsahu 22(b) cto odpracovan dno zdJdadneho 

"Iyq sa poditaju. aj wyucovac,ie hodiny, ktordrretrori zamestnan"o* oJrJ;;f ,lovodu ieffii: dovolenky, nahradrreho vol::a.
, ^, 

; l:;il'rl'"T, J:JXA ;i*"?]*:tl, *::$'i3f;,. v roz s ah ri e i 

^sh 
ov er, 

" 
I 

".r 
r ;i,1i

'o L!;i'.l,1ok'"'fL*Ii ;i:,i";?.l1zd$ dan€ho kalenddrneho mesiaca md alzu,prar:ovny tfzden [";;;";;; 
mym pracovnvrn 9o* ato piail.orn, bude terrt.

n r e,s i. c a. z t ohct do"" a" ;;,0 o,?llffi ;Tt" #,,1 1"T,,:.T:fri,,." j *tilT Hti;zr,ni presunute ao """rtlijli".r,o fur."i*".,rro- m."i."" . zrapoditaju sa dcr
ziiktadneho uvdz.ku p*err" liiJnagrneho ,)r;;;";;"sledujuceho rnr:s:taca.(d) v pripade, ze ,or*ih pr.rrwln".1,^i;:;Jj"ffi,,or."ej povinno"ii ,.*.stna:rca.v lriirnom a nepiirn.o* t)'t;;'ii". j. rovnaky,- u^oik i-r;;ffir"ovi naddasov€:h.*inv v tom tyzani, 

" r.i'".i* i"ti i-ar, ,'##rrrl",!kutodne oduiene(e) octb,rne aj "::gl=;_"il;;r"e hodiny "ru.Hl.T...::*:i?svo-imu t'u'-dtitdt''emu zamlstnanco,ri ,ru t o,i"J-ry:"f#*f""*f-ff;.ffi1;:
i::lll:" Li X:,yh"f/,"#Xf_T; "' ;;;w "n q *,i", 

" 
;; ; dany m e si a cpr 

i n r an d ;;;;v z.a s u pi ov.'t,'lgi', Ji sl. 
" 
ml :.Tir.t'tff *:,.ffi:. j*,I IIili:,f;, ['""'il*i : f '#j"1:n#" :l*ffi n € ako nad c a s ov e,,,a1 n..r.o, .io

vykortd'aLnd mimo r6.mca rozvrhu pracov.n,i.h zmion 
.------ 

--J
zdkot^..a ti rss7iaig, S 97 ods. I zpr. p-'-'lfl ^i:l sa 1:ovazujg za pr6cu narlias (g 7 ods. 4(a) r:arJ<lasoue rroaii.u * ".a17";:'*j:": i11u:: qt'tia nasledou"Jrpi..n.r,iu,

Dovorenrrfff::,i3"","
v zirrujme vytv'rania , priaznivejsich 

_ 
pracovnich podmienok a podmien..k;H:iii"Zffi 'jffi r,Etffi:ru#;I'*rJ,ifr)ill",l,tavenie;;J;;,.;hustanove'i

Zamr:;stnanec - oedagog moze 
" tT:l.drr"h_pripadoch_ derpat pcr<las Skorskeh,roka li dni dovolf"ky:4 -t" 

d&u jeho ,*uziei.odinne, prip. oscrr:ne okornos.ri.zam'e:stnanec je povinnv tuto'ffii;erio"flt;r" ;t'ualnych or.-orno"ti bezodklad,t:prerolcovat so zamestn,.iratelom rr?o"tatodnom e"*i,o* predstihu.Zamr:stnd.vatel oo dohode so zd.stupcami zamesful€.ncov m6Ze ur.i:it hromadrrtiderpa::ie dovotenky ;;;;"4_Qr."tlrzan""l-"il,.u ; ;;J;"oli, ,.rr, augursl:prishr'sneho kalend'arneho l"r.,i.'b"tr,tira--alrro;;r, zamestnancov r>ude derpand.Xi"1':i,y',1?1"::i$:ffi-;El-"ier,o ,;;-t;;.lr"ro*. pren -ao,,,o1.,.,i"p 
bucire,

Ak si zamestnanec nemoze dovolenku vyc-erpat v karend6.rnom roku z na-liehavichprevdrizkorych, zdravotnyh ;;;oy .4.bo'oi. o"+*ro v pr6.ci, zamestnavatel
;f;:1;'rr":rpanie dovolerillv 

" rr"li.aujucom iJ.fiiarom roku v stilade s g 1r3

z'{P 01t2o2ti\

(1)

(2)

(3)

(4)

Revizia: 0 Podet priloh:4
Ska tadnri znak: 5



eEnok 14
posk5rtonanie pracovn6ho vol,na

(1) iZlamestnavatel poslgrtne *"::trrTcovi pracorme volno na I dei s n,hr.rloutttzdy na udast na darovani krvi a x[icu ^ darovani 
-aatsicrr 

biologickfzchnrateridlov' Pracorrne vofno zalngsJnavatet poskytne zamestn".r"o- iba v dei, kedy<laroval krv alebo datsie Uiotogicke _"t..irflr]"'

eHnok 15
eerpanie n6hradn6ho vol,na

(1) Pedagogcki zamestnanec si m6Ze po dohode so z.mestnavatefom derpat n6hractnevolno priznane za jeho p.acu-nadia*.;;;l"ii,,y.n povinnosti vrozsahu 6 horlinako ndhradu 1 den:reht pracovneho easi:- 
" a.n, kedy nemd priamu qrudovar:iupovi:rnost (napr. den pocas prLaoinl.

(2) Pedagoglcky zamestnanec si m6Ze po dohode so zermestn6vatelom rierpat ndhradnevolnrr pnznan€ za jeho p.""r-.r"d.a*;;;;ilvnych p*i"r""ii z{ v defr priamejffi :J3$'",'.ffi1*",Joo"*.',"anutim--nJ^i;pra,i",nJ"i.iu-rv5rudovaciu

ZAKLADNY vruuToRNY PREDPIs
Kolektilrrra zmluvilr z:.vP 01,t202>_:)

Strerln6 zairvotnicf 
" 

Sf";A C"f"ritir;; murkovej
v Trendine, Strana'15l2tti,Vel'komoravski 1L911 34 Trerndin

roarrhu, kedy mri naplanovanu

J pnanreJ rSrudovar:rj

pr:i
na Y[f I".-.j, lf:,r:_: :ti zam e s_r n an ca pre s ahu]i

.T_r:I priama, "y"d;;il fiffitr

(a) aJ< pedagogicky zarmestnanec v d,ory derl nemii v rozrrhu nap1ano,".an[ prianruv5''udovaciu porrzinnostr alebo ma orpra.rorri*ii priamu vy_u3or,,aciu po,i,innc,stv rozsahu -rtJ:::"::=iI" 6,r,4rcovaci.'h h;;il jvratrme;, cerp6 reahrad,i: vofrropriznand za jetto prracu nad iArnec llracovnyc:h povinnosti , .or"uh, 6 hoclin al<on;ihradu 1 den:penogr"orr.,er,ii erdo "; ;;;.ior{i, , a".r,t a".!, ___
(b) a!: md pedagc'giclri z:amestnanec v dany den v ro:rvrhut napia:ror,ia.nu pria:::rur"luiovaciu povin:nost v rozsahu vddSom ak<i 6 r.5ut,oveLJii:te f,,:ain, der.;>a

;:f,Tffi J;,11?;:.:ffi ,ffi:lJ,::*l*,#"il"'.o.r,derLvcrrryurdov,acichhorrrnp :, dla r ozvrhu, ktor:ri -" "r"ir.ii r'a'6:r"aY; li,1.""":l: :tj'f:Lffi :Iil'iffl,,T:l i;
;,ffi li3ff '"Tjl[!H" "r" "in1" d" J#;h;' ;;;']:*Gffi dlien o e,,,"., s,, i

(") 
* ^:1 

pedagogj.cky. zamestnanec v dany deii
l:r.!i" vyudoveu:iu por,rnnost, cerpa ndliradnLera:nec . pracovr:Jictr ' povin""l,i "lii

H:H*:.fill!ldi "T .na ;;","-;#l#ii#kjpciizinnosti v dany cileri nasled;;;,.,
' ak iasovr: ..'rT:-lll",je pr:iame.i vyudo'eLcej povi.nnosti zarnestnanca 

' da,nyden nepg'es,4huj. o - rrojiii' 
"" _*1cor1gku, cerpd nahri,rdne ,oh:roodpovedajl1.,= pc,iiulkutoE;;..d"i,=r]r;E.;do_r,asi.1, 

tLodin a trodir:,
X|T:":*,,$15roe::tane 

a. 
-o--i,oai"""er,"'i#".l,Jren. 

d;i";'-;;J",,r.r,,,
. ak dasovy usek ej

ta
am

;*::fff ;:,1l*ffi ;#ffi tft fu ffi,iffi F,*iH,,,iTl,l
f,:T,:"ff:li,;3iJ13_='1"*";;#,T';L#T:TffiH;,1"r:3fi :?It,i:l;lhodin jeho priam.j w"e."ffi;fi;'J,iAffi; ffi:

cov

;]r'udov,a.cic'l r

Revizia:0
Podet priloh: 4 Skartadnf znak: 5



zAxleouy vlUronxy pneooo
_ . Kolektivna zmtuvaStredna siil;k;E

v Trendine,
-@,gite+Trerrdin

zvP 01t2023

(r)

(2)

Kore ktivne vzrahv, rrJ::1ol"rjn o"tr :zmruvn1ich st r6n

etinok t6
Obdobie socidlneho mieru a Jeho prerusenie

3#:lllil,liHJ.iJ.'f}l:,i?t'il'.ij1;f; 
,?:ly,H,oo??o*socidrnehomien.,

V pripade preruSenia soci6lneho
moa,i zmru'vne-stranv n."zit .i"r.$i::'r',:$I::&lliiiffi"';:1if#*fl3";_l"x;itj' sr,rajk a wluku, p"-$i;;;Tr^x,iyiy;i;;,ilTi-o.I."!rogyelrcr, 

v zak. i. 2/tss.:_zb' cr kolektivno- i,5|.4.fi"""i""ira*i.";i;;;;y.ch 
v tejto dasti Kz.Pr5'vc zamestnancov na Strajk, zarudene ehnkom 37 ods. 4 ustavy srovenske_irepu:rlikv a Listinou -atr"h"y91 

nrar--"'"r1g9g, 
- 
nie je ,stanoveniamiffffljffl?:".':i""tli'#J;.Iii';iei,,. 

-i-,.1,,* liil,,a,.,c . ziiruvne strany sa

6l6nok lZ
Rie5enie kolektivnych sporov

Koleli:tivnym sporom zmluvne strany rozumeju spor o uzatvor enie r{Z.,arebo spor o
uzatv':rrenie doph:ku k1r Kz,.r"u" spo-r o ptnlnie'zav ii,,rru z nil;nlurnit a z nehoj:T""i:,*?:#2"ffi:t""'"o"9- " aou. ;H;;Ji Kz,^ ;;;o'1ilu. odinnosti
zmlurme stranv sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim. do 30 dni od
predlcr:Zenia n6'whu il;;;i";.;l. \r,.i:: i;;d;., arebo nawrru--na rzyrieseniesporu o prnenie zdvdztpe ,ii', wylii " 

"p.I"ti"a[";;t.r" 
-1..i,.,s.rr. 

sporLr

i35f; 
;l:tt;#;;i"ff m,W:m1lml"+Xtil,l?:::erstvep,ace,-soJrilnych,,i"ii

zmlur"rre stranv' ak- kolektivny spor neq/riesia pred. sprostredkovilterom podlapredctr.dzajuceho og";kil;#i."rr. ,ek#;;";r5lrr": dohody vyuZitie rozhodcuzapis,.neho na MpSVaR Sfr, 
"u, ir*r.JJ;;;ri#ily spor.Zmluv"'n€ stranv sa dohodli na sankcii,-nre.pripad, ek niektor6 zmluvnd stranaodmiet::e podpisat zi"ao"t- o'iril*. sprostiedkovatela v zmysle .ds. 2 tohtocranku tak' 2e zmluvn6' titut", .ktor-i-;d#il; podpisat 2i"aoirt o urdeniesprostredkovatefa, zaprati a*t".; ,*rrrffi"ri.uo. sankciu za nesprnenie

(3)

(1)

(2)

(3)

(4)

Revizia: 0 Podet priloh: 4
Skaftadnri znak: 5



zAxleoruY vruUronruy pneDpts
Kolektivna zmluvastreona relmurkoG

v Trendine,
Vel'komoravski 14, 911 34 Trendin

dohodnuteho ziava:zlku r.sume S00 eur.je splatnA do 1tj dni od jej qnieio,Jania
ZmLuvna pokuta podla predchil.dzajucej uety

Rir:senie individualnvch rraroao.rl,'#:i#"cov a qybavovan:ie ich staznosti

Ztttluvne stranv. sa zavazuju reSpelctovat prarzo zermestnanc3 na uplatnenie svo;ichiil[:f]:Tf* :1ffi51: '"Jk"'*rF'rdvnvch vzt.a,hov a z tejt<'t KZ prostrecrnictr,.r:m

ztrflut'n€ strany sa rlohodli, ze pri rieseni sta:inor;ti zamestnanr:a budu pos;tupovatobSektivne, v suJLerde 
"o.rs.ot..i-.-ratazny-ifi;i;i".rri ts 13 ods;. s zp).

eEnok 19
T.abezpeEenie Einnosti odboror4ich orginov(1) Zmluvne strany sa dohodli, ze budo raciondrne riesit. zab.ezpedenie neqyhnub:ejprevSrlzkovej iinnosti odborovei 

"rs""ire"i", _aby mohla riacine rr5rkon6vat svojgposlanie' Na splnenie povinno"ti ,yplilj;l.:7 s-*z 40 ip ,;';;^estnavate,t zavdzr\ena dobu existencie odborovej: organizitcie poskytnut j{
a) prercovne priestory na prevdd zkovu dinnost s nevyJrnutnfm rSrbavenim,b) telr:fonnu linku za udelom telefonickeho spojenia alebo poditacoveho spojenia naodosielanie sprav' e -mailom a vyrzivanie iniernetu. na sluiobne ude,ly,c) vsr:tky prev6dzkove ndkrady (energie, spojove poplaflcy a pod.) na svoj naklad,d) svoje rokovacie miestnosti na svoj n6klad za udelom vzdeldvacich dinnor;tiodtrororich funkciondrov a veducich zamestn.ncov ,.*."trr".,,zatela v oblastipracovnoprdvnej a kolektirrneho v5iieJ#vania, ouor,i ri..ri, zamestnancrvs u:zatvorenort KZ, na kolekti"rr. .ry.aia""iie a rtese;.'^k i.k l=,v"t, sporov, ,a

;?:133:H:"?fff::fch 
org6no" 

" 
t.-"-r?,,ostne podujat[- Ju,uisiace s ocenenim

e) prir:'story na zverejiovanie inJorm6.cii o ochrane prace, o kolektivnom rryjedn avan.i,
,."fl lff ilH::f,.;:_?mt a o dborov.j 

- 

ei,,". 
"t 

i v ;auj; e ), 
^a.,p. e, ii* lil# .:

(2) zmlr'ne strany sa dohorlh, z9 pri 
- 
p-odpise pracovnej zmruvy zamestnavatt:Iposl<ytne novemu zamestnancovi piihtair."-a9..:aborovej organizacie a kontakt napredsedu odborovej organizacre lgZtSOb .a". f2n.

(1)

(2)

zvP 01t202:3

Strana 12t26

(sr) Zamestnavater poskytne predsedovi 
- 
odb-orovej organizdcie alebo mej osob,epove ::enej predsedom. o db orovej Jr**a*y1:*;i;"i, pii."to, na prac ovnich porad6cJrza ucielom poslqrtnutia inrormdcii 3 einnosti odborovej organizacie" zzriymto uieronrumoiini zamestn'vatel o-dboro".j-*g.r. izdcliy*t .;ftktr-;-i-G; i,6ro,"urri systenrpou2:ivany zamestnd"vatefom (SzioU 6a*. z ipll 

*'- ,-

Zam.stnavatel oosk5rtne zamestnancovi pracovne volno s nahradou rnzdy na vykorrfunk'::ie v organtch ilb.;.i.'.ilra"i! p"Ji" ].lrl po,.eby a tiez 
'mozni ripravur

(4,t

Revizia: 0 Podet priloh:4
Skartadnf znak: 5



zeruoruy vruUronruy pReo ro_ _ Kolektivna zmluva z\,/P 01t2to23Str"Ona

v Treniine,
yel'komoravska 14, reniin

Strana 18126

rozr':'hu qriamej \rfu,:rlvacej
lu-nl<r:ionarom odborovyct
o fl 1r,:,;pg'7ygh orga_n,cv.

alelo vichovnej cinnosrti pedagogic\im zamestnanconr _orgdnov, na zabezp.t.rri.--'r"*ryf,nutnej 
cinnosti

(5) Zar'::L'::stna"t-.I, 
,"u. zaviizuje 

-poskytovat praco.wre volno s nal:raclou plarufun[r<:ion6rom,. ktori 
"" -oGrii d;;;;;; R# odborovej organiza<:ie a do org:an,r'

:u?:i; "" 
n a zab ezp. el"i"' iJ;;;".f ; ;; $1i: v'eqyhnlut,i* ior. ahu, naj men e.i

- predseda qiboru ZO 3 dniv roku,- dlenovia vyboru ZO I d,eiv roku,.- dlenovia reviznej komisie ZO t--i.env roku.

eHnok 2OPracov:n6 podmienky, podmienk5r zamestnavania a ripra,a sporurozlrodonania,prerokovri;rnla uplatnenia pr6va na informacre a ii tor,trornt einnost v teJto oblasti,
Zamestnd"i;ater sa zavdzuje plnit povinnosti vyp$vajuce nlu z prdvnych predpisov a tejt<>
KZ, najmA'

a) rryiiarlat si
po doJhrod" 

" 
#ll"#"t*Tr#iH";XTI"""i orrganizicie arebo rozhodnrit

- 'rydanie pracovneho poriadku u zamestn'vatela (s t2 zp),- '4rpoved arebo ok",,,?,_r_ 
_ 

z,^,r.e.nie pracovneho pomeru zastupcomii'amestnancov, na ktorjch sa vztetJ:uje zra.isfna .chrana (s-;40 ocls. 9 Zp),- 'i'yda'nie predpisov a pravidier o BoZp (g 3g ods. 2 Zp),_ oerovnomerne rozvrhnutie pracormeho dasu (S gT Zp),- :z;avedenie konta pracovn6ho dasu ($ g7a ods. 1 21p),- ':loh.dnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracor.neho dasu ($ g7a o<ls. 2 zp),- :zavedenie pruZneho pracovneho casu (g gg ods. t Zp),

llfi:?'r37,u'uu'' 
a konca pracovneho dasu ana ro,wh pracovnych zmien (g 90

- t:rdenie podrobnejsich nod.mignok poslqrtnutier prestdvlry na od1:ocinok ajedenie wdtane jej- predlie"i" 
19 oi'oi;;rA,

- ::ozsah a podmienky prd.ce naddas (g 97 ods. g ZI>1,- v]rmedzenie okruhu t,zt.,rch teresn5ich p-ra",l d,sevnlich pr6c, pri ktorych bv];iij:'" 
dojst k ohrozeniu"zivota ateuo ,e;;;u zamestnancov (g !)8 .ds. 6 a e

- 1:rijatie pl6nu rl0voleniek na prisrusny rok (s 111 0ds. 1 Zp),- lril urdenie hromadneho derpania dovolenLy (s 111 0ds. 2 Zp),- ::r:zhodnutie, di ide o neospravedlnene zameskanire pr6ce (s 144 0ds. 6 Zp)

Revizia: 0 Podet priloh: 4
Skartadnf znak: 5



zAxleoruY vruu'ronuy pneDpts
zvP 01t2023

Strednd zdravotnict<Jsntti Cetestihy

yeftgrngraygtA 14,911 34 Trendin

- urdenie pridelu do socialneho fondu, jeho ierp ani aprispevku odborovej organizacii (S 3, 
'g" 

7 o,Js. Z-;ek
sociAlnom fonde);

bl piso:rnne informovat odborovt organi zdcl:unajmi:

- ak ma dojst k prechodu 
- 
prav a povinnosti z pracovnoprirvnych vztahov

"'0":-u::;ff:" ;"* I"TI;"._ .,;*e prechodu,

pouZiti a poslgrtnuti
c. 15211994 Z. z. o

- o dohodnutfch noqfch pracormich pomeroch u zamestn6vateli L raz zapol rok(g 47 ods. 4 Zp),

- o pracovnych miestach na neurdity das, ktor€ sa u neho uvolnili (S 4g ods.gZP),

- o moznostiach pracovnych miest na kratsi pracormy das a na ustanovenity7denny pracovni cas (g 49 ods. 6 Zp),
- zrontmitelnym sp6sobom na zadiatku rokaL, 

.po _ 
prijati rozpodtu, potornstvrtrodne a na konci roka za cely rok, 

9. svo.llg nt"poJrr"kej a financn{situdcii a o predpokladanom rryvoJr jeho dinno"ti; *r-;-a_"i toho aj o limitemzdo'rJzch prostriedkov na pristusnlT iot<, ktore mu urdil ziadavatelL, ako aj ,:jeho zrnenach, o pouziti hTragyycL pro"-tt.atov a poslqytovat hospoddrsk,erozbory a Statistickeu!,kaA $22g "aJ. 
i,-i'Zp);

cf voprerl prerokovat s odborovou organiziciou najmil:
- opa-trenia zarnestnavatela pri prechode pr6v a povinno sti zpracovnopravnyclrvztahorz (g 29 ods. 2 Zp),

vypoved alebo okamzite skondenie pracovneho pomeru (sz4 zpl,
rovrromerne roarrhnutie pracovneho 6asu ($ g6 ods, I Zp),
zavr:,denie pruZn€ho pracovneho dasu ($ gg ods. I ZE>),
nar:iadenia pr6ce v dioch pracorrneho pokoja a pracovneho volna ($ 94 ods. 2 zpl,
dod,:tsne preruSenie vykonu pr6.ce zamestnancovi ($ l4laZp),
rozlrodnutie, di ide o neospravedlnene zameskanie p,race ($ 14aa ods. 6 zp),
startovenie podmienok,- 

?? ktorych bude zamestnancom poslqrtovert stravovaniepodirs dovolenky,- P::\y:k - 
v prdci alebo- i-nej--'I"pr"r.dlnenej nepritomnostizamestnanca v prdci (S 1S2 ods. g, pism. al Zp), "

rozsirenie okruhu os6b, ktoqim zabezpedi stravovanie (g 152 ods. g pism. c) zp),

. o d6vodoch prechodu,

. o pracovnoprdvnych, ekonomiclrych
na za.mes;tnancov,

o planc,vanychopatreniach
($ 29 ods. l Zp).

a socialnych d6r;lectkoch prechoclu

prechodu vzliahr.rjucich sa na zamestnancov

Revizia: 0 Podet priloh:4
Skartadnri znak: 5
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zvP 01t2023

Strana 20126

d)

o1:ettrenia zarnetan€ na starostlivost. o zames;tnancov, o ich vzderdvanie, o
pt'ehlbovanie a zvysovani" i"r, r."unr<6.cie 6"1sil;i:
ff l;[*'fr1X,ii;iffi:"" 

i3 iHX : T;tre s tn av ani e zame s tn arrco' s o zmen en o L,

iill.tjJJ'llhJ.f'"ou skodv a obsa' dohody na jej n,hradu od z^mestnanca (!i
- ro,rrS;.h zodpovednosti zamestndvatela za skodu zzamestnancovi a jej n6Lhrady priprErcovnom uraze arebo chorobe z povorani" ts lgs ods. 2 Zp),- zAsrzrdn€ otinl<y podnikovej socprri ci * p..*,,',6i,. ;;;;1;;.,ai]-ldi#' #:i[t*;:;fffi : 

na zlepse nie hvgienv p:ri
- rozil:rodnutia, ktore m6zu viest k zasadnim zm:1dm v organizdcii pr6ce alebov zrriluvnych podmienkach (S iiz 

"a_. 
i pir" *,.$,'ze 

1,- or5;zmizadn6 zmetay' za ktore s1 povazuju obmedzenie arebo zastavenie dinnosr-'

'Til,?Tffi:1f,*:Hi;i"#::*4,:*i,#"ti.,-,o,il1,,1?l',*.napr'vne j- ;ff:l;T*fi,ffififffffif;,"ifl,S,t&. "n*uo z povorania a na ochranu

y:lirffrJigT.":l' rozsahu priamej vichovno'zdet6vacej dinnosti rigT ods. 3 z6k.
- pld::. profesijneho rozvoja (g40 ods. 4 zdk. c. l3g/2ltt9 Z. z.)

umozt:it odboroveJ organiziicii 
.qykon6vanie kontrolnej dinnosti v oblast:dodrfr''rvania pracovrroprd.inych preaprs"; ;a#. T3d:wch predpisov a zdvd,zkovffi # : i": :: "fl 

"'i?lx, 5* *Uxl,t*: r,A if'ffi ', e.i.,i l.:'o,lffi "",r p o tr e bn €

eHnok 2t
Zfirciizlxy odboroveJ organ izicrie

ffi"I3:H::illffi trxffi,:ull,,tf; iul*1","J,1:Wr{zd,odrLiavarsoci,rny
odborrcvd organiz-tt<:1a sa zavdzuje informovat zamestndvatela o situ6cii veducejt< po.rseniu soci6lneho mieru ,i.j 

"trurry 
u ro "tffi ,zamestnancov.

odborrrvd o'g*i1?..11 
;1,zava Tgvrinat na zasadnuLtia syojigh najvyssich org'novzastupcov zamestnd.vatefa ," 

"eLio'* rr"a""i""i?;il;,rr. zdvdzkov z Kz.odbor<rvS organiz6'cia sa zavdzttje. informovat zanrestn6vatela o1<aZdej zmenev odbrr:rovom organe zakladnej Jftirrira"i;, pJ""rir""?: , ,;;J;;.l.i,u (s 2so zp).

i;t6,no,h:.22
Berzpr6;5nsst a ochrsrna zdravia pr:i ;pr6r:i

(1)

(2)

(3)

(+)

Revizia: 0 Podet priloh: 4
Skartadnf znak: 5



Stredrri

zAruoruY vruOroRNY PREDPIS
Kolektlvrna zmluva

v Trendine,
Yglko_Egleygtit 4, 9 1 1 3l.rrernd in

zvP 01t2023

Strana 21120

(1) zanresitn'avater r.rozt;ahu svojej p6s,obnosti a v sulade s ustanoveniarni S 14,2 zp a $5 ai 7o zakona I{R IiR <:' tz4f ioo6 z.2.9 n.,rp,rrrrosti a.chrane zdravia,ri praci(d':llej BozP) 'r,' znerfi neskorsich p..apl*,,r--',r. itan,azuje ststayne zaisto.yatbe:z;pecnost a oclhrturu zdravia zanrr:stnan-corv, pri przLci u iu ten ircel rrykona,ratpotrebne opatrenia 'vratane zabezpeiovania trrr!i,i-..i.,, potrebnyc6 prostrir.:<Iko' ar,'h:rdn,eho systennu na rj.adenie ochiany pra.e.' 
-"'"

Za.rnestnAvatel r, :zantjrne, toho sa zava:zuje:
a) ziataclovat zamestnancov na vykor:. prace so zretellom na ich zdt:avotn.y st'v,

;:;*Ifi$'o*iltnuad.e predp,iklr.ov'. .a1.1-o'sp6sobirr:st tsi o oau. r pism. oj

b) b,:,zodkladne <tzznannif vznik registrovaneho prracormeh o urazu prisluSner:ruo<lbo,ovemu org,,u ($ 17 ods. 5 pirsrn. 
"t 

uoJ] izitkorta o I3OZp,),c) pr:avidelne ' zrorofi,itehee a pre'akatzatefne clboznermo vat kazd.€,ho zamestnanca spt'dvn5rmi predpismi aL ostatn5;mi lrredpi";i-;" zaistenie Bt)zp, so zasada:nibt:zpednej pra&:, zasaLdami olh.u,"y ,i.""ir.'p.l praci, za",ia1mi bezpedne5osprAvania na pracovisku a " b.rp.trlymi p-rr.orrryrni postuFrmi a overorrat ir:hzr:Lalost ($ 7 ods. 1 p:isrnL. a) zirkona-,reOZe1,,
d) oclstr:riovat nedostatlry zistene l<ontr olnou dir:Lnostou l,S 9 ods. 2 zakona o BOZp),e) vyllracovat zoznatm poslgrtovan]ch-,cs6fonych ochrann;ich pracor,,nych prostriedkr>v(d:ilej ooPP) na- zdliad,e posudenia" riziia ahoantteniaL--'nebezpedenstir:v

X[Hi.]]3t lr:*"t"vneho 
procestr a pracovr:rehc, pro5treclia (g 6 ods. 2 prsm. a)

0 bez;pla'tne poskytovat zamestnT:?T,, u ktorich to vyzaduje .ch:rar.ia. ich zivor.aetlt:bo 'zdravia, potreb'ne ucinne ooPP. ri."i.i.iae.rLciu o ich poskytnuti ($ 6 ods. 2pis;m. b) zdkona c> BC)ZF,)

g) posilgrtovat zarnestnanc.om pracovny odev a. pracovrr, ob,uv,, ak pracujur,'prrostredi' vkt.ronr o'dev 
"i.bo^,rbrl" poJii,=r,zr mirnorirarr.io, opotrebovaniualelro rnimoriadnemu znedisteniu (s 6;".-3i]i;. il) z:ikon it, o Bozp),h) zabezp'edovat zamestnallcom pitrry rezim, ak to w2aduje ochran,a ich zivota alebozdt''avia a poskyrLovat im umjwacie, distiace zr dezinfekdne prostriedky nazal>ezpeienie teresne.j hygieny; zab<>zpedorr.rrl*-pi;;;;;'..';[',t- ,J zamestniivate:]lporzinny upravit,'rnut,crnyir pieapisoni (s;iH,. t p,i"o,. b) ;;k*,; ct BOZp),i) zabezpedit zastupcom zamestnancov pre bezpednc,st na p,Ine,nie ictr ulohvzdr:la'anie, a urrLoZnit im r,ykonavart iuni<ciu ,l.arr.i ir:h oprdvneni, pos\zt,nirt inrvprimeranor, ror2,S?h,, p."6o'ne vohro 

" ranr."a.y 
rytzdv- ar.ytvor.it nevyh,utn,:poclmienky na vyL:onL ich funkcie (g 2a o zp ; S 

-i 
9'=ocls.3 

^ 
s 

",ry6,r'i c> BOZ,,),
i) um,Zn:lt vykonav'anire 

- 
l<ontroly nad stavom Bozp prislusnemuL .dboro,izemlrins;:rekl.orovi a pov'ererryrn pracJvnik.,o, oz ps.v-($ 149 zi; s;;-)awonu o BOZp),k) uhrildill naklady, l<tore vzni}ci v suvislosti s porsudz:ova:rim zdravotnej sp6sobilostina llra.u vratane nd'ldarJov, ktore vz,ikli , 

"n.,ri*to"ti " 
p;";;;oiiri* zdrzr'otnqispotlobi:losti na pracu pred uzat'orenim pir,,ro,rrropravneh' vztattu raleb.obdrlbneho prac<lvnejho 

"it"n1^1po skonienr' pracovnopravneJeo vztahu ia.leb<-robd<>bneho praco'vn€ho vztahu (g3oe o,cs.1g iikri-r,r zss/2ooz z. z.),1) zarr:Lesttravatef je po,in,y umoZnit.. zdstupcom :zames-tnancov p::e bezperinoslizudi:'sti'ovat sa nil rieseni"problematikv bezp'eJ,o",i r c,chrany zclraviapri praci a

12)

Revfzia: 0 podet priloh: 4 Skartadnf znak: 5



ze ru orvy vw urclnrvV pneoprs
_ _ Kolektivna zmluvaStr"ana

v Trendine,
yel'komoravske i4,gii ga frenein

(1)

m) zan:estndvatef zabezpedi na zdklade n6whu o_clborovej organiziic:ie menovanierff iffii*S;"i},"i :ffiil ;ffitffi ;"j J:li+r :!, " "!: ;;|"i,, q: gickych a z,azarrr estnanci,dotknut5icr-ffi 
"oui.i.., i; 

-i;;.. 
:rf,ffitt p,][; Jrffitr.*::*;

;3:::,Hf1?i6';f H:i'i?1"#**"9 &%J'Iof c ."r"."""-.o,p1",",* .;;;i;;
n) ko::trorovat, di, zamestnanec nie je v pracovnom ga-s.e Rod vpryvom atkohoru..;T;l1t#l"letok alebo p"v"r'oi'pqTcrr rat"r..'ei ,r.oaraav-a;.1ffi zdkazfajdeni;a.,*::lr*:t,fi 

##i,"#d,p.1;r:n:.::",:11",,"",nu,n'

Kontrola oaroroff::I.fl_ v obrasti Boz.-
Odbor.ovd organ
zame:sitnava,.L. "u"'t 

sa zavdzr4evykondvat kontrolu nad stavom Bozpu
odborov. organiz6.cia v zdujme toho bude v sr,ade s Ii 14g Zpa) krtntrolovat ako zamestn6vatel q]nl svoje povinnosti v _s_tarostlivoslj o Bozp a di

sr'ista"rne \rJrh/ara n9a*i."i$"[9p..e1"3; il;;;re neskodnej pr6r:e, pravideL:ep*'r3v€foVot pracovisko a'za,,id,e;i;, ;;":#vatela prr- )r*"stnancov afi:l$::"rff,*:spoddrenie- 
,#estnauat.ra s 

-oii:n;imi 
o"i,.*ryroi pracovnimi

b) kr:':ntrorovat di zamestn6vu,., 
*x*rr_. -rrySetruje .pridiny pracov,ich irazov,

fil;;X.T:l:I, ::#LH,t"J,:,1i 
p'iei', p,acb'nvcii i,^"ii" -"'ril,-# 

z povorania,
c) poiiadovat od zamestna'vatela odstr6nenie nedostertkov v prev6.dzkr:, na strojocha :z;af i4dsniach' arebo il i;"",r"y"h ;;J;;""h a prerusenie p.a". v pripadebt::zprostredneho 

- -a vaznehl: 
*lrrr*"rrii 

zirrJtu-".,r ebo 
-zdr a-u.' i*"stnancovill:::H*:,"r""litn"'"*1ffi';i"ri-'^iu"'"i'i,i*sto,o"h alebo-' pracovisku

d) ;flLx#::;HH,tffi:*"1ffi:-ffiff nodnri pr6cu, kror6 rry ohrozovala
e) zr--rtlastiovat sa rokovani o otLzkachBOZ1.

(2)

Zamestndvi:.tel sa zavAauje :

elinotr 24
Zdravotni starosflivosf

Revizia: 0 Podet prlloh:4
Skartadn,i znak: 5
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a)

b)

c)

Strednd zdlravotnGka Skrl, Celestih, imurkovej
v Treniine,

Vel'komoravske 14,911

ut:noznit preventivne lekdrske prehliadky zdravot.neho stavu zamestnanca na s'ojnirklad, (S3Oe ods. 1g zakonalrin Sn c.3S5/200 Z ,.2.2 
),

vy'bavit pracoviskd 
. 
prislusnfmi hygieniclqymi pom6ckami a stav lekarnidieku<lrZiavat v zmysle plitnych r-ori"*,

ffli:;rotuasnej 
pracomej neschopnosti zamestn'nca qiska ndhrady prijm, je v

- od prveho dia pracorrnej neschopnosti Soyo denneho rlrmeriavaciehozAkladu zamestnanca,
- od Stvrteho dia do desiateho dia dor-asnej .praco'nej neschopnostizamestnanca g0 o/o denneho rrymeriavac,i"to-r"r.r"d;-(d g zekorra c.462/20os Z.z.),

za1:tezpeiit pedagogichim zamestnanc,om a odbornym zamestnancom v pracovnorncase preventivne psychologicke poradenstvo_ 
"":-L"L: jedenkr6t rodne a umoZnitim absolvovat trening :&::di na predchddzanie.^a^arrddarie agresivitl,, nasel:apoznanie a riesenil t<onnikoi, (g 19 zak. a. r3t\/2oL9 Z. z.l.

eHnok 25
Rekreadni starosflivost a starosflivost o dreti zamestnancov

Zdkladnl' organizdcia zabezpeii v ramci- qruzivania vlastnych i prenajatychrekreadnych zariadeni organ'izovanie oqnrrrr.'.,".i- rekreacie ;;;;. hrawrych ivedf:rjsich prdzdnin. poara"vnuto.nycfr 
^;;G;;zdsad.v ease rrraJnycrr pr,zdnturposkSrtne prispevok na rekreacne poukazy p.""rJir."tnancov - dlenov oZ psaV naSlovensku a ich rodinnych prisGnikov.

Zamestnavatel po dohode s odborovou organizdciou podfa konkretnych podmienol:a mo':Znosti zabezpedi pre zamestnancov, ich rodinnlich prislusnikov a dochodcov ..

.#fl"rrffi:::HtrI, '.t '.?"r, ".at"rr" 
-alii,r..i ' 

'., *ri"J.-',, vnutorrrym,L

eHnok 26
Stravorranie

ZamerstnAvatel sa zauiizuje v zmysle s 152 zp zabezpeiovat zamestnanr:omvovse'tkych pracovnych zirendch stravovanie ,odporr"da.l'uc.-')i".Lra* sprdrrneju,'zivs' priamo na pracoviskdch alebo ,, i"rr- uuJIJ.,ti, s vynimkou zamestnancov
f*Tf."t# fl:if;;:" cestu, ktori na 

",o.itm 
p..,,ia"r,ro;";;;;ku odpracovari

Vmin:Loriadnej situdcii sa zamestn6.vate! zavdzuje podfa s1s2 ods. g pism. a) zpposkyt.nut stravu zamestnancom na zd&ade u5,kizuzamestnanca o vykonanej pn6ciza deLny dei' pripadne pritomnosti na pracoviskrr len so suhlasom priam,ehonadriaden€ho aj pri odpracovani niZSierro poet, hodin ako uvddza zp.
Zattrestnavatef bude . zabezpedovat stravo.vaSie podar:Lim jedneho tepltiho hlavntihojedla, vratane 

"lrgdlglro ;a;;J" v priebehu -pi"J""r.: 
zo.e,,y prostrednictvomVydajnrej Skolskej jed6tne pri'S;.d;.3 sdrt9.i.1*it,ot. v Tren8inl . Za pracovnrizmenu sa pre tento ucel povazuje vykon pre;;;hsi lrro sty- h;;"r.

zAruoruY vruuroRNV pREDpts
Kolektivna zmluva

34 Trendin
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d)

(1)

(2)

(1)

(2)

(3)

f*r r( r-
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zexuotrV vru UroRruy pnerr,,
_ _ Kolektivna_zmluva

j,{,r\( r-

S tre d n ri zd rrv otnm-fAffi"ft;;;
v Trendine,

eniin

(s)

(6)

-l

(4) Zi:rrncstnavater prispieva na stravovan ie z rozpodtu zamestnavatelil sLlmou vo w,ske55i ozl ceny jedlal t"i"it" "s*;".-wu*rH i; 
"ffirneho.posk5rtorroeho pri praco'nei;Ti;"":I;li-:trJilJ$1.X,"*;il;1l!T.,*r,"d.;at,.d;hd2*i/,zooitz,

Zamestnavatel 
rv:zm;rsre,aro,,"'iiilru;-Z::i[$,]X"*'flHJ31'.,,1,",fi,""i?fttTH,,i;i:11

v rrur:ne 0,67 € na jedno nr"urrJ.;*ar. p"JJ"#;T skorskej jeddlni, 1,20 o nzr 1
sb:a'ny listok posrryiovani ;;j;. zamestnancorr pocas prazdnin,Ali: sa zamestn_anec nemdZe z - uDZnych z;dravotnych d6voclov str.avovatpr(:'|strednictvom 

Jvdajnej st;tk.j :.oarn.-irJ's,r.,ire sportovej sko,e v Trendine er
za::nestndvatel mu nemoze zaiJip,e-eit .o'.Lairr.* stravovaniei rnoze pozi'datr o

i.ti,:;f,? : !,.x" "&**c, ffi fl fu,ff tir 
i a, ktore ;; ;;;- vys t avi r J e*

:f; ;il'Hll 
ch o bmecr z eni a * o;; 

- 

;;i'va * J o J B ,;;f i "-*:H*-**,:fif *=*r.;
Ak rrie je mozne zabezpedit stravo'vanie zamestn€rncov prostrednictvom vlidaj'e-iskolsrkej jedarne gi qri.d"Li"i#r,:yei skore-i-i[neinj 1r,rpi.-.,-!ase skoJisrdch
iilii,i;:? **&,T#iH3;.*""#-t-- u=r,v-z'it,',r"1rt,.stn6vatera, 

zamestn6vateri

lgl*,9"#ri5i;m:tf 3*".1;,,,,ry:J.xffif i,x:$"#*tr}j.?:S?jy

Z:"\\/P A1,t?-O2i)

Sitrana Z4l2ti

(7)

At€mok 2Z
Starosfllvost o lvaliflkiciu

(1) Zanrestndv?t:I- :" zaviizttje giarat sa o prehrb-oxl*. krzalifikacie zamestnanco.T,pripa''ine jej zrrvsov*r,i", a6arri.1,;q s"i "aJT'; s o.112;.qt?i,?t, ,,rr,"stnanci bou
zarn c: rstnavani pr6cami. zo dp ovedaj 

" "r*iJ" "ilinu te3 kvalifikacii.(2)zamestrtancom,..lrtori si ,.vsr:} kvalifikaciu a majo uzawet€ prislus:ne d.ohody so;ffi i;'lffiJ#Xf i..irlS;' " 
;* ;"' t ;;;,ie 

" 
i*c ;' ;;; fi ick ) zab ezp ec en i e

(3) Zamr:stndvatef poslgrtne ped'a-gogickemu 
- za:nestnancovi a odbornemrrzamerstnancovi pracorme volnor nairiao,, rrrrrr.erreho pratu v rozsahurr)f 

:L,:ffi T,:*i"iJ#Hli:#""S":ff.1;ld;:"i'.p-r"*i:nomrozvoji,
l:') 

ffin:I"l*1x;:"r"rch dni na pripravu a rrykonanie pwej atest6.cie arebo
r:'r) dalsich pd't pracovnvch 

.41 r. udast na rozsirujucom modtrle funkd,eh.
;:ffi'3Jtr'ft ,*":i'-;*,$1"#;tff 1".r,.ffi ;i;;a"io*,*""tnancae,

(4) Ak trv6 pracovni pomer pedagogickeho zamestnanca ren v obdobi skorskehovy:ciovania, vznik6,-mu zaL^zai ["r"rrJ,ir.,imesjac trrrrir. pracowreho porrerun6r':k na por ana pra.ovnErr"Li""i"itl1'it"r." 
3 prsm. a).

(5) Praccrrme volno podla odseku 3__d:ryU pedagogick5i zamestnanec alebo odbornvzameri;tnanec po dohode so zamestnavatltoml sprarridra ked je obrned.zena arebo

Revizia: 0 Podet prfloh: 4
Skartadn,i znak: 5



zAxuony vruu-ronruy pneDpts
Kolektivna zmluva

(1)

(2)

dliinok 28
zastady pre tvorbu a pouiitie srcciiilneho fondu

zmhxn€ strany. sa dorrodri, ze r.Tska socialneh. fondu sa urr:uje ako sucetpovinndho pridelu 
^dhtsieho pridir, (s s "a".i " z zakonet rslttrgg| z. z.o scr,:ia-lnom fonde v zneni neskoisicrr preJpiso"fl- 

-

Celkovy' rodny priclel clo socialneho forrdu je tvoren,i povinn5im pr:idelom vo wske 1
o/o zct suthrnu hrutrych platov ,iii.ourrr.5,ch-zam,:stnr-.o, na vyplatu za kaleriderrryrok a ctalsim pr:iclelorrr vo qfske O,S ok ,o ".if.-.rr hruby,ch p.tatov z[rdtovaLnychzamr:strrancov na ryplatu zakalend.arny rok
zaJ4'adom na urr-sni. rocneho pricreru do forrdlu je suhrn hrubych F,ratcrvzuitttva,a'fch zamestnancom na vyplat* ,. 

-t 

"t.i;i,;.r.ry rok. Zaklad.om na urdeniemesztdneho pridel'ur do-fondu 3e suhrn lfijr*;i;.lio, ,ruetovany,ch zerrlestnarlcornna v5ipleLtu za pris.h:Sn.i k,aleniArny mesiac.
Zamt:strran'atef noskyt'e rdborovej orgilnizaciinLa 1.ef ucet i. sK96,7soc) oo00 rlo4rlo78', 67t6 

" eso6;;;;;; ;;;il;"l?',ri'r';h, jej nakraLdo.ir prirealizacikoleli:tivrreho vSjerrrneviiria'r, ."-. rovnajucej 
",. 

o,osz-rt *rt*., Jrrurbych mtiez,alebr: platov zidtov anich zamest.o.r",rr, na vyplatu z,a karenctarny. ro k.V priebehu roka rsa :m6Ze rozpod,et fiF'v jednoilivy.:h polozkzrch upravovatl podf,potrit:b z;amestnarlcov po .dsuhlaseni z,lmJstnav'atei.m zr odborovou brganizaci.u.
Zudtclantie prostr.iedkov flcndu zakal<.=ndArny_rok r,]z[ena zarnestnervateJ najnr:sk6r:do 3 l. januara narsleduj0.,.ho .ok, a je*1no .ryf-roto.r,.r1.rie c,dovzda pr.edsed r>vi OZ.Podrr:'bnejsie je upr,r/ena tvorba fir,du, jeh,:r r4ys|1a., pouzitie a posrq,to,yanir:prispr:vku zamestr:La.ncom a odborovei- ,irsi"i;'ii ,r"jl.ilo.rre, ktora je sui:astou .rejtr_r

Stvrti 6ast

eEnok 29
Zdveteila6 ustanovenia

zmlu''tn€ stranv sa rlohodli vykondv_at hodnotenie plnenia zdviizkov a prav tejto KZpolro<ine pisorinou ro.-ou-i,i"i.i"r" o vyhodn.i";-p[r;;;i;".2^p*vporroknajnesk6r do ls. augusta a zi cery rok do li. iJ;;a v prislusnom r.ku.
Zatnestnavatef sa zavdzrje vsurade s gsa ods.5 pi"+. b) zdk:. iirtrooo r.r.*tu',**fh,tffi:[*tt'Sgt*if i;1",1%1i",t;;i."ti.i*;.:,,,,tiw,
;H*f##3$:H1il3;l"t rowropiso ch. Kazd6, zct zo.,uvnvch str6n dostane po

Zmluvn€ strany vyhlasuju , 2e tito KZ sipreditali, suhlasfa s jej obsahom a preto ju

preru Sena pt ev aclzkzr prercoviska.

(3)

(4)

(s)

(6)

(7)

(1)

lt2)

(:3)

(4)

Z'tlP 0112:Ct23
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zAxmony vruuronruy pn
Kolektivrna zmluva z\,rP u n023strednizora@

v Trendine,
ygl&mgleyska ,!_4,911 34 Trernrd

na. znak toho poclpis.uju.

Vilrencine, dia 31.O1.2023 s ridinrrostou od 01.0:2.

PhlDr.

szsl c

eervenanovd, phD.
riaditelka

Simurkovej v Trendine

Relvizia: 0 F'odet priloh: 4 Skartadn'i znak: 5

B-

l?aedDr. er:rika .Hu,iov6, phD.
predsednii:ka ZO OZ pSa!'

pri SZS C" Sirmurl<ovej r7 Treniine:


