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Prilohy

Priloha €. 1: Splnomocnenie na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Priloha €. 2: Vnutorny platovy predpis — samostatny dokument

Priloha €. 3: Okruh pracovnych &innosti vykonavanych zamestnancami, ktorym sa plat urci
podla ¢l. 11 ods. 1 tejto KZ.

Priloha €. 4: Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

VSeobecné ustanovenia

1. U&el vnitorného predpisu:

Tento vnitorny predpis riaditela Skoly upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania,
individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava
a povinnosti zmluvnych stran.

2. Oblast’ platnosti:

Vnutorny predpis je zavazny pre vsetkych zamestnancov Strednej zdravotnickej $koly Celestiny
Simurkovej v Trengine, Velkomoravska 14, Tren&in (dalej len SZS Trengin).

3. Vztah k vydanym vnutornym predpisom:

Vydany vnatorny predpis nahradza ZVP 01/2022 Kolektivna zmluva.

4. Prehfad o reviziach vniatorného predpisu:

Por. €. | Datum revizie Zmeny

Revizia: 0 Pocet priloh: 4 Skartacny znak: §
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5. Pridelenie vnatorného predpisu:

Vnutorny predpis riaditela zahrnuty do riadenej dokumentacie szS C. Simurkovej Trencin bude
prideleny:

Forma Datum prevzatia/ Podpis
vyhotovenia odoslania
papierova (P)/
elektronicka (E)
Riaditel P
Manazér kvality P
|
Zastupca riaditela pre E '
vSeobecno-vzdelavacie predmety
Zastupca riaditela pre E
odborné predmety
VedUci Useku technicko- P
ekonomickych &innosti
Asistentka - dokumentatorka P
Predseda ZO OZPgaV P

6. UloZenie vnutorného predpisu: 5
|

Origindl vnatorného predpisu  bude trvalo uloZzeny u asistentky — dokumentatorky S fS a
u predsednicky ZO Oz PSaV pri SZS C. Simurkovej v Tren¢ine a bude pristupny vSetkym
zamestnancom SZS C. Simurkovej v Trené&ine. *

7. Oboznamenie s vnutornym predpisom:

Za oboznimenie veducich Zamestnancov (riaditel, zastupca riaditela pre v8eobecno-vzdelavacie
predmety, zastupca riaditela pre odborné predmety, veduci Useku technicko-ekonomickyc:h
Cinnosti - dalej len TEC) a pedagogickych zamestnancov SZ$ C. Simurkovej v Tren&ine
zodpovedd manazér kvality, ktory je povinny na najblizsej pedagogickej porade po schvaleni
vnutorného predpisu zabezpedit preukazatelné oboznamenie vSetkych zamestnancov, ktorych sa
vnutorny predpis tyka a zaroveri ich informovat’ o tom, kde bude vnutorny predpis ulozeny.

Za oboznémenie nepedagogickych zamestnancov SZ$ C. Simurkovej Trencin zodpoveda vedici
useku TEC.

Revizia: 0 Pocet priloh: 4 Skartacny znak: 5
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Kolektivna zmluva

uzatvorena dna 31.01.2023 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri

Strednej zdravotnickej §kole C. Simurkovej, Velkomoravska 14, 911 34 Trencin, ICO:

42285526, zastupenou PaedDr. Erikou Hujovou, PhD., splnomocnencom na kolektivne

vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podfa ¢lanku 2 stanov zakladnej
organizacie a na zaklade splnomocnenia zo dia 13. 01. 2023, (dalej len ,odborova
organizacia“)

a

Stredniou zdravotnickou §kolou C. Simurkovej v Trencine, Velkomoravska 14,911 34
Trencin, ICO: 00607363, zastupenou PhDr. Evou Cervenanovou, PhD., riaditefkou §koly,

(dalej len ,zamestnavatel)

nasledovne:

(1)

(2)

Prva cast

Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost zmluvnych strin na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podfa zakona cislo 83 /1990 Zb.
0 zdruzovani obéanov v zneni neskorsich predpisov. Opravnenie rokovat a uzatvorit
tato kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2, ods. b stanov odborovej organizacie a zo
splnomocnenia zo dna 13.01.2023, ktorym vybor odborovej organizacie, jej
statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani
PaedDr. Eriku Hujovua, PhD., predsednicku odborovej organizacie. Splnomocnenie zo
dna 13.01.2023 tvori prilohu é. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenu zriadovacou listinou zo dna 01. 07.
2010. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit tito kolektivnu
zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditelky skoly, Statutarneho organu zamestnavatela.

Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat na spolo¢né oznacenie odborove;j
organizacie a zamestnavatela oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia
kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,ZP“,
namiesto zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme skratka "OVZ', namiesto zakona o vykone prace vo verejnom
zaujme skratka ,ZOVZ¢.

Clinok 2

Revizia: 0 Pocet priloh: 4 Skartacny znak: 5
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(1)

(2)

Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel'a

Zamestnavate! uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovy organizaciu.

Zmluvné strany sa zavazuju, ze nebudu v budicnosti pocas ucinnosti tejto KZ
spochybnovat vzajomné opravnenie Vystupovat ako zmluvna strana tejto KZ.

Clinok 3
Pdsobnost, platnost a iéinnost kolektivnej zmluvy

Tato Kz upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a
povinnosti zmluvnych stran.

Tatc KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavateta v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohoduy o brigadnickej praci $tudentov a na
dohodu o pracovnej ¢innosti. ‘

Tato KZ je platna diiom j€&j podpisu zmluvnymi stranami. Ucinnost tejto KZ sa zadina
diormn 1. februara 2023 a skonéi 31. januara 2024, okrem ¢&lankov ktoré sy
viazané na rozpodet a kolektivhu zmluvy vysSieho stupna, t. J. ¢lankov 7, 9, 10,
a 27, ktorych ucinnost sa skon¢i drom 31. decembra 2023. ‘

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

|

KZ a jej rozsah sa méozu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklace
pisomriého navrhu na zmenuy KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa
oznacia ako ,dodatok ku KZ“ a Cisluju sa v poradi v akom su uzatvorené,

Zmluvné strany sa zavazuju dodatkom ku KZ zmenit do buddcna (teda nie
retroaktivne) ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné naroky, t. j. Clanky 7, 9, 10
a 27 a to v zavislosti od schvaleného rozpoctu zamestnavatela. Zmluvné strany mozu

PO vzéjomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez
obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovajia tito KZ po dobu 5 rokov od skoncéenia obdobia, na ktoré bola
kolektivna zmluva uzavreta.

Clanok 6
Oboznimenie Zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Revizia: 0 Pocet priloh: 4 Skartacny znak: 5
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Zamestnavatel sa zavizuje po podpisani KZ tuto rozmnozit a v dvoch rovnopisoch
Ju dorucit predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

Ocborova organizacia sa zavazuje zabezpecit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ najneskor do 15 dni od jej uzatvorenia.
Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej prilohou bude
prezencna listina oboznamenych zamestnancov. Odborova organizacia sa zavazuje
poskytnut svojmu élenovi na zaklade jeho pisomnej ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni
od poziadania.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavate! s
touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

Druha éast

Individuilne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

1.
(1)

(2)

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost

Priplatok za riadenie

Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditefovi urdi zriadovatel v ramci
rozpatia uvedeného v prilohe OVZ ¢&. 6 (8 8 OVZ).

Priplatok za riadenie veducemu zamestnancovi uréi riaditel v ramci rozpétia
percentualneho podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupna platovej
triedy, do ktorej je zaradeny, a veducemu pedagogickému zamestnancovi a
veducemu odbornému zamestnancovi v ramci rozpdtia percentualneho podielu z
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14
%, s prihliadnutim na naroénost riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia
jemu zvereného organizacného Utvaru a podriadenych zamestnancoy.

Priplatok za zastupovanie

Zamestnancovi, ktory zastupuje vediiceho zamestnanca v celom rozsahu éinnosti
nepretrzite dlhsie ako §tyri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je stcastou jeho
pracovnych povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dna
zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie
zastupovaného veduceho zamestnanca (8 9 OVZ).

Ak veduci zamestnanec zastupuje veduceho zamestnanca na vyssom stupni
riadenia a toto zastupovanie nie je siicastou Jeho pracovnych povinnosti, patri mu
za podmienok podfa odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie
patri od prvého dna zastupovania a zamestnavatel ho urdéi v sume priplatku za
riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca, ak je to pre zastupujuceho
vedtliceho zamestnanca vyhodnejsie, najmenej vSak v sume priplatku za riadenie

Revizia: 0 Pocet priloh: 4 Skartaény znak: 5




ZAKLADNY VNUTORNY PREDPIS
Kolektivha zmluva ZVP 01/2023
Stredna zdravotnicka Skola Celestiny éimurkovej
Vv Trenéine, Strana 8/26

Velkomoravski 1 4,911 34 Trenéin

urceného zastupujucemu veddcemuy zamestnancovi; pévodne urceny priplatok za
riadenie mu pocas zastupovania nepatri,

3. Priplatok za zmennost

z& zmennost mesacne v sume 5 % platovej tarify prvého platového stupnia prvej platove;
triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedene;j v prilohe &, 3 OVZ (§ 13 OVvz).

4. Priplatok za vykon §pecializovanej ¢innosti

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, za vykon épecializovanej ¢innosti priplatky
nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost triedneho ugiteta, ak tito ¢innost
vykonava v Jednej triede, priplatok v sume 5%, platovej tarify platovej triecy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14%,

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢&innost triedneho ucitefa, ak tato &innost

vykonava v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platove;j tarify

platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej 0 14% ( § 13b

oviz),

¢) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornémuy zamestnancovi za &innost
uvadzajiceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho  odborného
zaruestnanca, patri priplatok za vykon Specializovanej &innosti vV sume 4%,
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny, zvySene;j
0 14%, alebo v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je zaradeny, zvysenej 014%, ak tuto ¢innost vykonava u dvoch aleho u viacerych
zaCinajucich pedagogickych Zamestnancov, alebo zaCinajucich odbornych
Zamestnancov,

5. Priplatok za Pracu v sobotu alebo v nedelu

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu priplatok v sume 50 % &
v nedelu priplatok v sume 100 % hodinove;j sadzby jeho funkéného platu (§ 17 ovz).

6. Priplatok za Pracu vo sviatok

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 1009
hodinove;j sadzby jeho funkéného platu (§ 18 ovz).

7.  Plat za pricu nadéas

Revizia: 0 Pocet priloh: 4 Skartacny znak: 5
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Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadéas hodinovy sadzbu jeho
funkéného platu zvySenu o 30%, a ak ide o den nepretrzitého odpoéinku v tyZdni
zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadéas hodinovi sadzbu jeho
funkéného platu zvysenu o 60%. Ak zamestnanec pracu nadéas vykonava v noci, v
sobotu, v nedelu alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podla ods. 8 a 9 tohto ¢lanku S
19 OVZ).

8. Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel sa zavazuje vyuzivat tucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych  schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych
povinnosti. O vyske osobného priplatku rozhodne riaditef na zaklade pisomného
navrhu prislusného vediceho zamestnanca (§ 10 OVZ),

(2) Za ucelom objektivneho urcovania osobného priplatku zamestnavatel! bude
zohladniovat pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ alebo su
sucastou platového poriadku skoly.

(3) Zamestnavatel sa zavazuje priznany osobny priplatok podfa predchadzajucich
odsekov urcit pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor, pre

vysky mzdovych prostriedkov) na cely kalendarny rok, u pedagogickych
zamestnancov na zaciatku $kolského roka na cely Skolsky rok.

(4)  Osobny priplatok Je mozné zvysit, znizit alebo odobrat na zaklade urovne kvality
plnenia pracovnych uloh. Ak sa poskytuje osobny priplatok z dovodu vykonavania
prace nad ramec pracovnych povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok
zarnestnancovi pocas trvania dovodu, na zaklade ktorého mu bol priznany. Po
skonceni vykonavania prace nad ramec pracovnych povinnosti zamestnavatel
zamestnancovi osobny priplatok odoberie alebo znizi na uroven, ktora zodpoveda
sume osobného priplatku pred jeho priznanim alebo zvySenim z dévodu
vykonavania prace nad ramec pracovnych povinnosti.

(5) Zarnestnavater Je povinny vopred prerokovat so zastupcami Zamestnancov navrh na
znizZenie alebo odobratie osobného priplatku.

9. Priplatok za starostlivost a vedenie sluZobného motorového vozidla

(1) Zamestnavatel sa zavazuje vyplatit mesacne zamestnancovi za starostlivost
o pridelené sluzobné motorové vozidlo aza jeho vedenie na ucely plnenia
pracovnych uloh, ak tato starostlivost a Jjeho vedenie je nad ramec Jeho pracovnych
povinnosti, priplatok vo vyske 20 Eur (§ 14b ods.1 ovzZ).

(2) Zamestnavatel sa zavazuje vyplatit mesacne Zamestnancovi za starostlivost
o pridelené sluzobné motorove vozidlo aza jeho vedenie na Ucely plnenia
pracovnych uloh, ktoré su stéastou Jeho pracovnych povinnosti, priplatok vo vyske
20 Eur (§ 14b ods.3 ovz).

10. Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok
za profesijny rozvoj v sume

Revizia: 0 Pocet priloh: 4 Skartacny znak: 5
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a 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
za Uspesné absolvovanie rozsirujuceho §tudia podrfa osobitného predpisu,

b) 12 % 2 platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
za uspesné absolvovanie Statnej jazykove; skusky podta osobitného predpisu,

¢) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
za uspesné absolvovanie Specializacného  vzdelavania podla osobitného
lredpisu,

d 3%z platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
za uspesné absolvovanie inovac¢ného vzdelavania podla osobitného predpisu.

Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 Zzamestnavatel prizna na dobu
siedmich rokov najviac v sume 12 % gz platovej tarify platove;j triedy a pracovnej
triedy, do ktorej Je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavater prizna od prvého dna
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky
zamestnanec a odborny zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za profesijny

rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa uréi pevnou sumou zaokruhlenou na 50
eurocentov nahor.

Riaditefovi §koly prizna priplatok za profesijny rozvoj zriadovater.

Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi g
odbornému zamestnancovi odoberie alebo znizi od prvého dna nasledujticeho po
uplyuti siedmich rokov od Jjeho priznania.

Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nesplna kvalifikacné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti
podla osobitného predpisu.

Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zacinajucemu pedagogickému Zamestnancovi
a zacinajucemu odbornému zamestnancovi,

Pri zmene zamestnavatera postupuje novy zamestnavatel pri priznavani priplatku
za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornémuy zamestnancovi

podfa odseku 1 a zohlfadnuje dobu podla odseku 2 uplynuta u predchadzajuceho
zamestnavatela.

Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podfa predpisov UCinnych do 31, augusta 2019 sa povazuje
za priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026,

Priplatok zaéinajiiceho pedagogického zamestnanca a za¢inajiceho odborného
Zzamestnanca

Zacinajucemu pedagogickému  zamestnancovi a zacinajucemu  odbornémuy
zamestnancovi patri priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca g
zaCinajuceho odborného Zamestnanca.

Priplatok sa poskytuje mesaéne vo vysSke 6 % z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny
Zzamestnanec zaradeny.

Revizia: 0 Pocet priloh: 4 Skartaény znak: 5




ZAKLADNY VNUTORNY PREDPIS

Kolektivna zmluva . ZVP 01/2023
Stredna zdravotnicka skola Celestiny Simurkovej
v Trencine, Strana 11/26

Velkomoravska 14, 911 34 Trenéin

12.

(3)

(4)

Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborriého
zamestnanca do kariérového stupna zacinajuci pedagogicky zamestnanec
a zacinajuci odborny zamestnanec., Priplatok sa uré¢i pevnou sumou zaokruhlenou
na S0 eurocentov nahor.

Odmeny

Zamestnavatel sa zavazuje, ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zaslahy
pri dosiahnuti 50 rokov veku, 60 rokov veku a 70 rokov veku vo vyske jeho
funkéného platu (§ 20 ods.1 pism. ¢) OVZ).

Zamestnavatel méze vyplatit zamestnancovi odmenu za pracu za podmienok
stanovenych v § 20 OVZ:

a) pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek,

b)  pri prilezitosti vianoénych sviatkov,

¢) priinej prilezitosti.

Odmena podla odseku 2 pism. a) sa vyplaca v mesiaci jun prislusného
kalendarneho roka a odmena podla odseku 2 pism. b) sa vyplaca v mesiaci
december prislusného kalendarneho roka (8 20 OVZ).

Clinok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

Zamestnavatel sa zavazuje uskutoénit vyplatu platu raz mesacne. Termin
splatnosti platu je najneskor Strnasty den po ukonceni predchadzajuceho
mesiaca.

Zamestnavatel sa zavazuje plat zasielat na osobné UCty zamestnancom, ktoré si

zamestnavatel prevziat plat pocas pracovnej doby na pracovisku.

Zamestnavatel sa zavazuje na poziadanie Zamestnanca alebo na zaklade dohody o
zrazkach z platu, casti platu urcené zamestnancom poukazovat aj na viac uctov,
ktoré si zamestnanec sam uréil (8 130 ods. 8 zP).

Clianok 9
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skongéi pracovny pomer vypovedou
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z doévodu, ze
zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku
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dlhodobo spésobilost vykonavat doterajsiu pracu, pri skonceni pracovného pomeru
odstupné najmenej v sume

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

b) trojnasobku Jeho funkéného platu, ak pracovny pomer Zzamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

¢) $tvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer Zamestnanca trval
najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) patnasobkuyu jeho funkéného platu, ak pracovny pomer Zamestnanca trya]
najmenej dvadsat rokov.

(2)  Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dévodu, ze Zamestnanec
stratil vzhladom na SVoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodohbo
sposnbilost vykonavat doterajsiu pracu, odstupné najmenej v sume

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval mene;j
ako dva roky,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer Zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pét rokov,

¢) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat rokov

b

d) pé‘nasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

€) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat rokov.

(3)  Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skonceni
pracovného pomeru podra § 82 ods. 7 zak. ¢. 138/2019 Z.z. odstupné ako pri

skon¢eni pracovného pomeru vypovedou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism.
b) Zakonnika prace.

(4)  Zamestnancovi patri pri prvom skongeni pracovného pomeru PO vzniku naroku na
starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zaroblovii ¢innost je viac ako 70 %, odchodné v sume dvojnasobku jeho funkéného
platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skonéenim pracovného
pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skongeni.

(5) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodne V sume
dvojnésobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predcasny starobny
dochodlok na zaklade Ziadosti podanej pred skonéenim pracovného pomeru alebo do
desiatich dni po jeho skongéeni.

(6) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného Zamestnavatela.

(7)  Zamestnavatel nie je povinny poskytntiit zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny
pomer skoncil podla § 68 ods. 1ZP.
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(8)

(1)

(2)

(3)

(1)

(2)

Pri skonceni pracovného pomeru so zamestnancom z organizacnych dévodov, resp.
pri vybere zamestnanca, s ktorym ma byt skonceny pracovny pomer
z organizacnych dévodov, bude zamestnavatel postupovat podla aktualne platnych
pravnych predpisov, priéom bude zohladnovat dizku odpracovanych rokov
zamestnanca u zamestnavatela a kvalitu vykonavanej prace.

Clinok 10
Prispevok na doplnkové déchodkové sporenie

Zamestnavatel sa zavazuje po cely cas ucinnosti KZ mat uzatvorenu
zamestnavatelsku zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou (dalej DDS).

Zamestnavatel sa zavazuje za svojho zamestnanca, ktory je zucastneny na DDS
mesacne platit a odvadzat do poistovne prispevok na DDS v sume 3 % funkéného
platu zamestnanca za podmienok a spésobom urcenym v zamestnavatelske;j
zmluve. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podrla predchadzajucej vety.

Zamestnavatel sa zavazuje uzatvorit zamestnavatelsku zmluvu s doplnkovou
dochiodkovou spoloénostou, s ktorou ma uzatvorenu ucastnicku zmluvu jeho
zamestnanec do 30 dni odo dia, v ktorom sa zamestnavatel o tejto skutocnosti
dozvedel.

Clanok 11
Uréenie platu zamestnancom nezavisle od diéky praxe

Zamestnavatel sa zavazuje urcit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je
pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platove;
tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapocitane;j
praxe. Takto urceny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny
podla zaradenia do platového stupna (§ 7 ods. 4 OVZ).

Okruh pracovnych ¢&innosti vykonavanych zamestnancami, ktorym sa tarifny plat
urci podla odseku 1, tvori prilohu tejto KZ (Vnuatorny platovy predpis).

Clanok 12
Pracovny €as zamestnancov

V. zaujme vytvarania priaznivejSich  pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel urcuje pracovny ¢as na 37
a %2 hodiny tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, zZe
pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa
ustariovuje pracovny ¢as 36 a Y% hodiny tyzdenne.

Zamestnavatel sa zavazuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat
¢innosti suvisiace s priamou vyucovacou €innostou, priamou vychovnou &innostou
a dalsim vzdelavanim mimo pracoviska.

(3) Praca vykonavana zamestnancom na prikaz zamestnavatela alebo s jeho suhlasom nad uréeny

tyzdenny pracovny céas vyplyvajuci z vopred uréeného rozvrhnutia pracovného ¢asu a
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(1)

vykonavana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien sa povazuje za pracu nadéas (8 7 ods. 4

(b

zakora ¢. 138/ 2019, 8§97 ods. 1 ZP). Pre pracu nadéas platia nasledovné upresnenia:
(a ’

) nadcasové hodiny su pedagogickym a odbornym Zzamestnancom planované vzdy
ako posledné v ich planovane;j priame;j vyucovacej povinnosti (v rozvrhu)
daného pracovného tyzdna, teda az po naplneni zakladného Uvézku v rozsahu 22
Vytcovacich hodin,

) co odpracovaného zékladného uvizku sa pocitaju aj vyucovacie hodiny, ktore
neboli zamestnancom oducené z dévodu Cerpania dovolenky, nahradnéhp volna,
Studijného volna, alebo z dévodu navstevy lekara v rozsahu Clastkového i celého
deniného pracovného casu Zamestnanca,

(c) v pripade, ze posledny pracovny tyzden daného kalendarneho mesiaca ma dizky

(e

mensiu ako 5 dni, t.j. kongi Inym pracovnym dfiom ako piatkom, bude tento
pracovny tyzdefi povazovany za pracovny tyzden nasledujiceho kalendarneho
mesiaca. Z toho dévodu budu hodiny oduceng Vv tomto neuplnom pracovnom
tyzdni presunuté do nasledujiceho kalendarneho mesiaca a zapocitaju sa do

<
ol
A
2
Q.
[©)

» Ze rozsah planovane;j priame;j vyucovacej povinnosti zamestnanca
V parnom a neparnom tyzdni nie je rovnaky, vzniknu zamestnancovi nadéasové
hodiny v tom tyzdni, v ktorom boli podta rozvrhu skutoéne oducené,

) odborne aj neodborne suplované hodiny vykazuje pedagogicky zamestnanec

Priznané hodiny za suplovanie méze zamestnanec Cerpat v podobe nahradného
volna (v stlade s @l 15), alebo mu budy preplatené ako nadcasové, najneskér do
dvoch mesiacov od mesiaca, v ktorom boli oducené,

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

V. ziujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok g podmienok
Zamestnavania sa predlZzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny
v§ 103 ZP o jeden tyzden, t.j. na 9 tyzdnov.

Zamestnanec — pedagog moze v mimoriadnych pripadoch &erpat pocas §kolského
roka 5 dni dovolenky, ak to vyzaduju jeho zavazneé rodinné, prip. osobné okolnosti,
Zamestnanec je povinny tato skutoénost podla aktualnych okolnosti bezodkladne
prerokovat so zamestnavatelom v dostatoénom casovom predstihu.

Zamestnavatel po dohode so zastupcami zamestnancoy moézZe urcit hromadné
Cerpanie dovolenky v trvani dvoch tyzdhov v celku v mesiacoch jual, august
prislusného kalendarneho roku. Ostatna dovolenka Zamestnancov bude éerpana
podla planu dovoleniek schvaleného zamestnavatelom. Plan dovoleniek bude
ulozeny u veducej useku TEQC.

Ak si zamestnanec nemoze dovolenku vyCerpat v kalendarnom roku z naliehavych
prevadzkovych, zdravotnych dévodov alebo pre prekazky v praci, zamestnavatel
umozni Cerpanie dovolenky v nasledujicom kalendarnom roku v sulade s § 113
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Clinok 14
Poskytovanie pracovného volna

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno na 1 def s nahradou
mzdy na ucéast na darovani krvi a aferéze a darovani dalsich biologickych
materialov. Pracovné volno zamestnavatel poskytne zamestnancovi iba v den, kedy
daroval krv alebo dalsie biologické materialy.

Cléanok 15
Cerpanie nihradného volna

volrio priznané za jeho pracu nad ramec pracovnych povinnosti v rozsahu 6 hodin
ako nahradu 1 denného pracovného casu v den, kedy nema priamu vyucovaciu
povinnost (napr. den pocas prazdnin).

(2) Pedagogicky zamestnanec si méze po dohode so zamestnavatelom cerpat nahradné
volno priznané za jeho pracu nad ramec pracovnych povinnosti aj v den priame;j
vyucovacej povinnosti s prihliadnutim na jeho planovanu priamu vyuéovaciu
povinnost v rozvrhu nasledovne:

(b)

ak pedagogicky zamestnanec v dany ded nema v rozvrhu napldnovanu priamu
vyucovaciu povinnost alebo ma naplanovant priamu vyucovaciu povinnost
v rozsahu mensom ako 6 vyucovacich hodin (vratane), cerpa nahradné volno
priznané za jeho pracu nad ramec pracovnych povinnosti v rozsahu 6 hodin ako
nahradu 1 denného pracovného ¢asu na pracovisku v dany den,

vyucovaciu povinnost v rozsahy vacsom ako 6 vyucovacich hodin, ¢&erpa
nahradné volno rovné poctu vsetkych skutoéne neoducenych vyucovacich hodin
pedla rozvrhu, ktoré mu vznikli z dovodu jeho absencie na pracovisku v des, kedy
si nahradné volno cerpa ako nahradu daného dia 1 denného pracovného &asu ra

ak si pedagogicky zamestnanec v dany den rozvrhu, kedy ma naplanovanu
priamu vyuéovaciu povinnost, ¢erpa nahradné volno priznané za Jeho pracu nad
ramec pracovnych povinnosti len 2za cast denného pracovného casu na
pracovisku, prihliada sa na Casové rozvrhnutie jeho priame;j vyucovacej
povinnosti v dany den nasledovne:

* ak Casové rozvrhnutie priame;j vyucovacej povinnosti Zzamestnanca v dany
den nepresahuje 6 hodin _na pracovisku, c¢erpa nahradné volno
odpovedajice poctu skutocne neoducenych vyucéovacich hodin a hodin,
ktoré su dopocitané do 6 hodinového pracovného Casu zamestnanca
na pracovisku,

* ak casovy usek priame;j vyucovacej povinnosti zamestnanca presahuje

ramec_ 6 hodin na pracovisku a jeho priama vyucovacia povinnost

zamestnanca na pracovisku navysenej o pocet neoducenych vyuéovacich
hodin jeho priamej vyucovacej povinnosti v dany den,
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* ak casovy usek priame;j vVyucovacej povinnosti Zamestnanca presahuje
ramec 6 hodin na pracovisku, pricom jeho priama vyucovacia povinnost
nepredstavuje suvisly sled vyucovacich hodin, Cerpd nahradné volno
odpovedajice podty skutoéne neoducenych vyuéovacich hodin a hodin,
ktoré su dopocitané do 6 hodinového pracovného c¢asu zamestnanca
na pracovisku.

Tretia éast
Kolektivne vztahy, priva a povinnosti zmluvnych stran

Clinok 16
Obdobie sociilneho mieru a jeho pPrerusenie

Zmluvné strany respektuju obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socialneho miery
s vyriimkou, ak déjde k postupu podra ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade prerusenia socialneho miery postupom uvedenym v ¢lanky 4 ods. 1 K7
moé2z. zmluvné strany pouzit aj krajné prostriedky na riesenie kolektivneho sporu,

tj. Strajk a vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zak. ¢. 2 /1991
Zb. o kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Gasti K7,

Prave zamestnancoy na strajk, zarudené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej
repudliky a Listinou zékladnych pray a slobdd, nie Je ustanoveniamj
predchadzajtcich odsekov, ani nic¢im Inym obmedzené gz zmluvné strany saz
zavazuju ho nespochybnovat.,

Clanok 17
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym Sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z K7 (ak nevznika z neho
narok priamo zamestnancovi) v dobe ucinnosti KZ, alebo v dobe ucinnosti
Jjednotlivych zavizkoy nej.

predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, je; doplnku, alebo navrhu na vyriesenie
Sporu o plnenie zavizku z KZ, vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu
zapiszného v zozname Sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socialnych veci a
rodiny Slovenske; republiky (dalej MPSVaR SR).

Zmluvné strany, ak kolektivny Spor nevyrie§ia pred Sprostredkovatelom podrla
predchadzajuceho odseku, zvazia na zaklade spolocnej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisaného na MPSVaR SR, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana
odmietne podpisat Ziadost o urcenie Sprostredkovatefa v zmysle ods. 2 tohto
Clanku tak, ze zmluvna strana, ktora odmietne podpisat ziadost o urcenie
sprostredkovatela, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu  za nesplnenie
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dohodnutého zavazku v sume 500 eur. Zmluvna pokuta podra predchadzajuce; vety
Je splatna do 15 dni od Jj€j vyuctovania povinnej zmluvnej strane.

Clinok 18
RicSenie individualnych narokov Zamestnancov a vybavovanie ich stazZnosti

(2)  Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat
objektivne, v sulade so vSeobecne zavaznymi predpismi (8 13 ods. 5 zZP).

Clinok 19
Zabezpeéenie &innosti odborovych organov

(1)  Zmluvné Strany sa dohodli, ze budu racionalne riesit zabezpecenie nevyhnutne;j
prevadzkovej ¢&innosti odborove;j organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje
poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel zavizuje
na dobu existencie odborovej organizacie poskytniit jej

a) pracovné priestory na prevadzkovi ¢innost s nevyhnutnym vybavenim,

b) teleféonnu linku za ucelom telefonického spojenia alebo poéitacového Spojenia na
odosielanie sprav e -mailom a Vyuzivanie internetu na sluzobné Ucely,

¢) vsetky prevadzkove naklady (energie, spojové poplatky a pod.) na svoj naklad,

d) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucéelom vzdelavacich ¢Ginnosti
odborovych funkcionarov a veducich zamestnancov Zamestnavatela v oblasti
pracovnopravnej a kolektivneho vyjednavania, oboznamenia zamestnancov
S uzatvorenou KZ, na kolektivne vyjednavanie a riesenie kolektivnych sporov, na
zasadnutia odborovych organov a na slavnostné podujatia suvisiace s ocenenim
préce zamestnanco ;

e) priestory na zverejnovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani,
0 pracovnopravnych otazkach g odborovej ¢innosti v zaujme zabezpecenia riadne;j
informovanosti Zamestnancov.

(2)  Zmluvné strany sa dohodli, ze pri podpise pracovnej zmluvy zamestnavatel
poskytne novému Zamestnancovi prihlasku do odborovej organizacie a kontakt na
precdsedu odborovej organizacie (8230b ods. 1 ZP).

(4) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby a tieZ umozni Upravu
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rozvrhu priame;j vyucovacej alebo vychovnej ¢innosti pedagogickym Zamestnancom -
funkcionarom odborovych Oorganov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innostj
odberovych organov.

Zamestnavatel  sa zavazuje poskytovat pracovné volno s nahradou platu
funkcionarom, ktori su zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov
OZPSaV na zabezpecenie ich ¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmene;j
vsak:

predseda vyboru ZO 3 dni v roku,

Clenovia vyboru ZO 1 den v roku,

Clenovia reviznej komisie ZO 1 defi v roku.

Clanok 20

Pracovné podmienky, podmienky zamestnivania a uprava spolurozhodovania,

Prerokovinia uplatnenia Prava na informicie a na kontrolna &innost v tejto oblasti

Zamestnavatel sa zavazuje plnit povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov a tejto

a) vyziadat si pPredchadzajici sihlas odborovej organizicie alebo rozhodnit

po doliode s fiou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 Zp),

- wvypoved aleho okamzité  zrusenie pracovného pomery zastupcom
Zamestnancov, na ktorych sa vztahuje zvy§ena ochrana (§ 240 ods. 9 ZPp),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (8 39 ods. 2 ZP),
- herovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 87 ZP)

- zavedenie konta pracovného casu (3 87a ods. 1 ZP),

b d

- dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného Casu (§ 87a ods. 2 ZP),
- avedenie pruzného pracovneého casu (§ 88 ods. 1 ZP),

- urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90
ods. 4 ZP),

- urcenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpoginok a
jedenie vratane Jej predizenia (8 91 ods. 2 zp),

- Trozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),

- Vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by
mohlo déjst k ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 6 g 9
Zp),

- Pprijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 Zp),
- Tnaurcenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

- rozhodnutie, & ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144 ods. 6 ZP)
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- urCenie pridelu do socialneho fondu, jeho cerpani a pouziti a poskytnuti
prispevku odborovej organizacii (8 3, § 7 ods. 3 zak. ¢. 152/1994 Z. z. o
socialnom fonde);

b) pisorne informovat odborovi organizaciu najmai:
- ak ma dojst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
najneskor jeden mesiac predtym
* o datume alebo navrhovanom datume prechodu,
* o dovodoch prechodu,

® O pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu
na zamestnancov,

* planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov

(8 29 ods. 1 ZP).
- o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz za pol rok
(§ 47 ods. 4 ZP),
- 0 pracovnych miestach na neurdcity éas, ktoré sa u neho uvornili (§ 48 ods.8

Zp),

- Omoznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny cas a na ustanoveny
tyzdenny pracovny cas (8 49 ods. 6 ZP),

- zrozumiteInym spdésobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potorn
stvrtrocne a na konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finanéne;j
situacii a o predpokladanom vyvoji jeho c¢innosti; v ramci toho aj o limite
mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu uréil zriadovatel , ako aj o
jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat hospodarske
rozbory a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);

c¢) vopred prerokovat s odborovou organizaciou najmais:

- oOpatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov (§ 29 ods. 2 ZP),

- vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

- roviiomerneé rozvrhnutie pracovného ¢asu (8 86 ods.1 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného ¢asu (8 88 ods.1 ZP),

- nariadenia prace v drioch pracovného pokoja a pracovného volna (8 94 ods. 2 ZP),
- docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedinené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZPp),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie
pocas dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti
zamestnanca v praci (§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),

- rozsirenie okruhu oséb, ktorym zabezpedi stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. c) Zp),
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d)

- Opatrenia zamerané na starostlivost o zamestnancov, o ich vzdelavanie, o

prehlbovanie a zvysovanie ich kvalifikacie (§ 153 Zp),

- Opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou

- pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na Jej nahradu od zamestnanca (§

191 ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu Zamestnancovi a jej nahrady pri

pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri

préci a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP)

’

- rozhodnutia, ktoré mésy viest k zasadnym Zmenam v organizacii prace alebo

v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP),

- organizacné zmeny, za ktoré sg povazuju obmedzenie alebo zastavenie Cinnostj

zamestnavatela alebo jeho casti, zlliCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravne;j
forrmy zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chorgb z povolania a na ochrany

zdravia zamestnancov (8 237 ods. 2 pism. €) ZP);

- urcenie tyzdenného rozsahu priame;j vychovnovzdelévacej ¢innosti (§7 ods. 3 zak.

¢. 138/2019 z. Z.]

- plan profesijného rozvoja (8§40 ods. 4 zak. ¢. 138/2019 z. z.)

umoznit odborovej organizicii vykonavanie kontrolnej ¢Ginnosti v oblast;
dodrzizavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov

Clanok 21
Zavizky odborovej organizicie

Odborova organizacia sa zavazuje po dobu Uéinnosti tejto KZ dodrziavat socialny
mier $0 zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 16 ods. 1 tejto KZ.

Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o situacii veducej
k poruseniu socialneho mieru z Jjej strany a zo strany zamestnancov.,

Odborova organizacia sa zavazuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupcov zamestnavatela za ucelom hodnotenia plnenia zaviazkov z K7,

Odborova organizacia sa zavazuje informovat Zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom organe zakladne;j organizacie, poOsobiacej u zamestnavatefa (§ 230 ZP)

Clanok 22
Bezpeénost a ochrana zdravia pri praci

Revizia: 0 Pocet priloh: 4 Skartacny znak: 5




ZAKLADNY VNUTORNY PREDPIS

Kolektivha zmluva ) ZVP 01/2023
Stredna zdravotnicka skola Celestiny Simurkovej
v Trenéine, Strana 21/26

Velkomoravska 14, 911 34 Trenéin

a)

b)

k)

)

Zamestnavatel v rozsahu svojej posobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a §
S 2z 10 zakona NR SR ¢&. 124 /2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
(dalej BOZP) v zneni neskorsich predpisov sa zavidzuje sustavne zaistovat
bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat
potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a
vhodného systému na riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel v zaujme toho sa zavazuje:

zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretefom na ich zdravotny stav,
schopnosti, kvalifika¢né predpoklady a odbornu sposobilost (§ 6 ods. 1 pism. o)
zakona o BOZp),

bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného urazu prislusnému
odborovému organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona o BOZP),

pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kazdého zamestnanca s
pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami
bezpeénej prace, zasadami ochrany zdravia pri praci, zasadami bezpeéného
spravania na pracovisku a s bezpecnymi pracovnymi postupmi a overovat ich
zrialost (§ 7 ods. 1 pism. a) zakona o BOZP),

odstranovat nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods. 2 ziakona o BOZp),

vypracovat zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
(dalej OOPP) na zaklade posudenia rizika a hodnotenia nebezpecenstiev
vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (8 6 ods. 2 pism. a)
zakona o BOZP),

bezplatne poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich zivota
alebo zdravia, potrebné 1iéinné OOPP a viest evidenciu o ich poskytnuti (§ 6 ods. 2
pism. b) zakona o BOZP)

poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju
Vv prostredi, v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu
alebo mimoriadnemu zneéisteniu (§ 6 ods. 3 pism. a) zakona o BOZP)

»

zabezpecovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich zivota alebo
zdravia a poskytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na
zabezpecenie telesne;j hygieny; zabezpecovanie pitného rezimu je zamestnavatel
povinny upravit vnutornym predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b) zakona o BOZP),

zabezpecit zastupcom zamestnancov pre bezpecnost na plnenie ich uloh
vzdelavanie, a umoznit im vykonavat funkciu v ramci ich opravneni, poskytnut im
V primeranom rozsahu pracovné volno s nahradou mzdy a vytvorit nevyhnutné
podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 ZP a § 19 0ds.3 a 5 zakona o BOZP),

umoznit vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému
inspektorovi a poverenym pracovnikom QOZ PSaV (8 149 ZP a § 29 zakona o BOZp),

uhradit naklady, ktoré vznikli v suvislosti s posudzovanim zdravotnej spésobilosti
na pracu vratane nakladov, ktoré vznikli v suvislosti s posudzovanim zdravotne;j
sposobilosti na pracu pred uzatvorenim pracovnopravneho vztahu alebo
obdobného pracovného vztahu a po skonc¢eni pracovnopravneho vztahu alebo
obdobného pracovného vztahu (830e ods. 18 zakona 355 /2007 Z. z.),

zamestnavatel je povinny umoznit zastupcom zamestnancov pre bezpecnost
zucCastnovat sa na rieseni problematiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a
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e e e e

vopred s nimi prerokuvat otazky, ktoré mézu podstatne ovplyviiovat bezpeénost g
ochranu zdravig pri praci. (§ 10 zakona o BOZP)

m) zamestnavatel zabezpeci na zaklade navrhu odborove;j organizacie menovanie
najviac dvoch zastupcov zamestnaricoy pre bezpecnost: za pedagogickych a za
nepedagogickych Zamestnancov s tym, ze s ich menami budu oboznameni vSetci
zarnestnanci dotknutych pracovisk. Za ich aktivnu Ginnost bude kazdému
zarnestnavatel vyplacat odmenu vo vySke 100 € rocne vo vyplate za mesiac
december (§ 20 ods. 1 pism. a zakona ovz)

n) konrtrolovat, & zamestnanec nie je v pracovnom c¢ase pod vplyvom alkoholu,
omamnych latok alebo psychotropnych latok a ¢ dodrziava urceny zakaz fajéenia
V priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods. 1 pism. b) zakona o BOZp),

0) znasat naklady spojené so zaistovanim BOZP; tieto naklady nesmie presunut na
zamestnanca (§ 6 ods. 11 zakona o BOZp).

Clanok 23
Kontrola odborovym organom v oblasti BOzp

o

zamestnavatela,
(2)  Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 zp

a) kontrolovat ako zamestnavatel plnj Svoje povinnosti v starostlivosti o0 BOZP a Ci
suistavne vytvara podmienky bezpednej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne
preverovat pracovisko a zariadenie Zamestnavatelta pre Zamestnancov g

b) kontrolovat & zamestnavatel riadne vysetruje pri¢iny pracovnych turazov
zucastfiovat sa ng zistovani pricin pracovnych urazov g choréb z povolania
pripadne ich sami vySetrovat,

¢) pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch
a zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie préce v pripade
bezprostredného avazneho ohrozenia zivota alebo zdravia zamestnancoy
a ostatnych  os6b zdrziavajucich sa v priestoroch  alebo pracovisku
zamestnavatela s jeho vedomim,

d) upozornit Zamestnavatela na pracu nadéas anocnu pracu, ktora by ohrozovala
bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zucastriovat sa rokovani o otazkach BOZP.

Clanok 24
Zdravotna starostlivost

Zamestnavatel sa zavazuje:
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(1)

(2)

(3)

a) urnoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
naklad, (§30e ods. 18 zakona NR SR €.355/2007 Z.z),

b) vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarniciek
udrziavat v zmysle platnych noriem,

¢) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v
obdobi

- od prvého dna pracovnej neschopnosti 80% denného vymeriavacieho
zakladu zamestnanca,

- od Stvrtého dna do desiateho dna docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca 80 % denného vymeriavacieho zakladu (8 8 zakona ¢.
462/2003 Z. z.),

d) zabezpedit pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom
Case preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat roéne a umoznit
im absolvovat tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na
sebapoznanie a riesenie konfliktoy (8 79 zak. ¢. 138/2019 Z. 2. ).

Clanok 25
Rekreaéna starostlivost a starostlivost o deti Zzamestnancov

Zakladna organizacia zabezpe¢i v ramci vyuzivania vlastnych 1 prenajatych
rekreacnych zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie v case hlavnych i

Slovensku a ich rodinnych prislusnikov.

Zamestnavatel po dohode s odborovou organizaciou podfa konkrétnych podmienok:
a moznosti zabezpeéi pre Zamestnancov, ich rodinnych prislugnikov a dochodcov -

byvalych zamestnancov, rekredciu vratane detskej v sulade s vnutornymi
organizacnymi zasadami.

Clanok 26
Stravovanie

Zamestnavatel sa zavazuje vzmysle § 152 Zp zabezpecovat zamestnancom
vo vsetkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej
VyZzivy priamo na pracoviskach alebo vich blizkosti, s vynimkou zamestnancov
vyslarnych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali
viac ako $tyri hodiny.

V mimoriadnej situacii sa zamestnavatel zavédzuje podla §152 ods. 8 pism. a) ZP
poskytnut stravu zamestnancom na zaklade vykazu zamestnanca o vykonanej praci

za dany den, pripadne pritomnosti na pracovisku len so suhlasom priameho
nadriadeného aj pri odpracovani nizsieho poctu hodin ako uvadza ZP.

Zamestnavatel bude zabezpeCovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny prostrednictvom
Vydajne;j Skolskej jedalne pri Stredne;j Sportovej §kole v Trenéine. Za pracovnu
Zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.
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(4)  Zamestnavater prispieva na stravovanie z rozpoc¢tu zamestnavatela sumou vo vyske
S& % ceny Jedla, najviac vsak do V¥Sky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zakona o cestovnych nahradach ¢ 283 /2002 Z.
z. v zneni neskorsich predpisov,

()  Zamestnavatel sg zavdzuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho fondu
v zmysle zakona ¢, 152 /1994 Z. z o socialnom fonde v znenj neskorsich predpisov
vsurne 0,67 € na jedno hlavné jedlo podavané v skolskej jedalni, 1,20 € na 1
stravny listok poskytovany na jedlo zamestnancom pocas prazdnin.

(6) Ak sa zamestnanec nemoéze g vaznych zdravotnych  dévodov stravovat
prostrednictvom Vydajne;j Skolskej jedalne pri Strednej Sportovej §kole v Trenéine a
zarnestnavatel! mu nemgoze zabezpecit adekvatne stravovanie, rméze poziadat o
poskytnutie stravnych listkov na zaklade potvrdenia, ktoré mu méie vystavit len
odborny lekar (gastroenterolég, diabetolég alebo alergolog). Potvrdenie o

stravovacich obmedzenia moze byt vydané odbornym lekarom maximalne na jeden
Skolsky rok.

(7) Ak nie je mozné zabezpecit stravovanie zamestnancov prostrednictvom Vydajne;
skolskej jedalne pri Strednej Sportovej §kole v Trenéine (napr. v ¢ase Skolskych
prazdnin) alebo sa vyskytnu iné prekazky zo strany Zamestnavatelta, zamestnavatel
zabezpecli zamestnancom stravovanie formouy stravnych listkov v hodnote 6,00 €. Na

kazdy poskytnuty stravny listok sj zamestnanec prispieva sumoy 1,30 € a
zamestnavatel mu prispieva sumou 3,50 €.

Clanok 27
Starostlivost o kvalifikaciu

(1)  Zamestnavater Sa zavazuje starat sa o prehlbovanie kvalifikacie Zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, dodrziavat §3o0ds.3a50VZ 4 dbat, aby zamestnanci bolj
zamestnavani pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2)Zamest:nancorn, ktori si zvysuju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatefom, bude poskytovat pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie
podta platnych predpisov.

(3) Zamestnavater poskytne pedagogickému zamestnancovi g odbornému
Zamestnancovi pracovné volno s nahradou funkéného platu v rozsahy

a) pét pracovnych dni v kalendarnom roku na Ucast na profesijnom rozvoji,
v sulade s planom osobného profesijného rozvoja,

I) dalsich péat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo
druhe;j atestacie,

) dalSich pat pracovnych dni na ucast na rozsirujlicom module funkéného
vzdelavania, ak ide o riaditela, veduceho pedagogického zamestnanca g
veduceho odborného zamestnanca.

(4) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi Skolského
vyutovania, vznika mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru
narck na pol diia pracovného volna podrta odseku 3 pism. a)

(5)  Pracovné vorno podla odseku 3 cerpa pedagogicky Zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnavatetom, spravidla ked je obmedzena alebo
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(1)

prerusena prevadzka pracoviska.

Clinok 28
Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socialneho fondu sa uréuje ako sucet
povinného pridelu a dalsieho pridelu (§ 3 ods.1 a 2 zikona 152/1994 Zz. .
o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov).

Celkovy ro¢ny pridel do socialneho fondu je tvoreny povinnym pridelom vo vyske 1
% zo stuhrnu hrubych platov zuctovanych zamestnancov na vyplatu za kalendarny
rok a dalSim pridelom vo vySke 0,5 % zo suhrnu hrubych platov zuctovanych
zamestnancov na vyplatu za kalendarny rok

Zakladom na uréenie rocéného pridelu do fondu je sihrn hrubych platov
zactovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na urcenie
mesacného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov zuctovanych zamestnancormn
na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac.

Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii na jej ucet ¢. SK96 7500 0000 0040
0787 6716 v CSOB prispevok z fondu na tihradu jei nakladov pri realizacii

kolektivneho vyjednavania v sume rovnajucej sa 0,05% zo suhrnu hrubych miezd
alebo platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla
potrieb zamestnancov po odsthlaseni Zzamestnavatelom a odborovou organizaciou.

Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel najneskor
do 31. januara nasledujuaceho roku a Jedno vyhotovenie odovzda predsedovi OZ,

Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie
prispevku zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe, ktora je sucastou tejto
KZ.

Stvrta éast

Clanok 29
Zavereéné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zaviazkov a prav tejto KZ
polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za prvy polrok
najneskor do 15. augusta a za cely rok do 15. februara v prislusnom roku.

Zamestnavatel sa zavazuje v sulade s §5a ods. 5 pism. b) zak. 211/2000 Z. z.
bezodkladne, najneskér nasledujuci pracovny den po podpise kolektivne;j zmluvy,
kolektivnu zmluvu zverejnit v Centralnom registri zmlav.

Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po
jednom podpisanom rovnopise.

Zmluvné strany vyhlasujua, Ze tuto KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju
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na znak toho podpisuju.

V Tren€ine, dna 31.01.2023 s ucinnostou od 01.02.2¢

trra e en
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PaedDr. Erika Hujova, PhD.
predsednicka ZO OZ PSaV

pri SZS C. Simurkovej v Trencine
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Eva Cervenanova, PhD.
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Skartaény znak: 5



