EUROPSKY METROLOGICKY PROGRAM PRE VYSKUM A INOVACIE (EMPIR)
ZMLUVA VYSKUMNEJ MOBILITY GRANTU
C.: 15SIB02-RMG InK2
ZMLUVNE STRANY:

1. EURAMET e.V., Bundesallee 100, 38116 Braunschweig, Nemecko
e dalejuzlen , EURAMET"

2. Slovensky metrologicky ustav (SMU), Karloveska 63, 842 55 Bratislava 4, Slovensko
e dalej uz len ,Zamestnavatelska
organizacia“

3. Conservatoirenational des arts et métiers (CNAM), 292 rue Saint-Martin, FR-75141,
Pariz, Francuzsko
e dalej uz len ,Hostujuca organizacia“

4. Peter Pavlasek, Slovensky metrologicky ustav (SMU), Karloveska 63, 842 55, Bratislava
4, Slovensko
e dalej uz len ,RMG vyskumnik®

PREAMBULA

EURAMET, ktory bol zaloZeny v roku 2007 podla nemeckého prava ako neziskové zdruzenie, je
Specializovana implementacna Struktura Eurépskeho metrologického programu pre vyskum a
inovacie (EMPIR). Je to eurdépska regionalna metrologickd organizacia, ktora koordinuje
spolupracu narodnych metrologickych ustavov (NMI) a uréenych ustavov (DI) v ramci Eurdpy.

EURAMET sa rozhodol zalozit' projektovy program EMPIR, ktory je spoloCne financovany
Eurépskou uniou a zu&astnenych krajin. Ugast Eurdpskej komisie v mene Eurdpskej unie,bola
schvalena rozhodnutim Eurdépskeho parlamentu €. 2014/555 a Rady z 15. maja 2014 o ulasti
Unie na Eurépskommetrologickomprograme pre vyskumu a inovacie, ktory je
spoloénympocinom ¢Elenskych Statov(dalej len "rozhodnutie").

Tento grant pre mobilitu vyskumnika projektového programu EMPIR bol udeleny v sulade s
EURAMET procesom doplnenia projektu prebiehajuceho projektu EMPIR 15SIB02
"Implementacia nového kelvinu 2 (Ink 2) "s ciefom rozvinut kapacity jednotlivcov v metroldgii
prostrednictvom mobility.

Zmluvné strany sa dohodli na nasledujucich zmluvnych podmienkach vratane nasledujucich
podmienok Prilohy vo svojich prislusnych verziach:

Priloha 1 - Vyskumny plan tykajuci sa grantu mobility vyskumnych pracovnikov EMPIR (RMG)

Priloha 2 - Harmonogram platieb suvisiaci s EMPIR Grantom mobility pre vyskumnych
pracovnikov (RMG)
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1. DEFINICIE

1.1. "Zamestnavatel'ska organizacia'definuje organizaciu, u ktorej je EMPIR RMG-
vyskumnik zamestnany.

1.2. "EMPIR RMG vyskumnik" je opravneny individualny vyskumnik, ktory vykonava pracu
podporovanu prislusnym EMPIR Grantom mobility pre vyskumnych pracovnikov.

1.3. "EMPIR Grantmobility pre vyskumnych pracovnikov" znamena schému
financovania projektovym programom EMPIR, ktora dopifia suvisiaci projekt EMPIR.
Ciefom schémy je zvysit uCast a diverzifikaciu kapacit v oblasti metrologie a pripravit
budicu generaciu vyskumnikov a pokraovat v spolupraci. Financovanie mobility
vyskumnych pracovnikov EMPIR - Grantova schéma pochadza z narodnych finanénych
prispevkov  EMPIR a je poskytnutd priamo od  organizacie EURAMET. Toto
financovanie nie je su€ast'ou suvisiaceho projektu EMPIR.

1.4. "Prijimatelom grantu mobility prevyskumnych pracovnikov EMPIR" sa rozumie
jednotlivec a / alebo organizacia(e), zamestnavajucialebo hostiaci individualneho
vyskumného pracovnika, ktori dostavaju, alebo su opravneni ziskat finanéné
prostriedky z programu EMPIR na podporu mobility pre vyskumnych pracovnikov.

1.5. "Host'ujuca organizacia" definuje organizaciu, ktora je hostitelom RMG vyskumnika na
obdobie mobility grantu projektového programu EMPIR.

1.6. "Zmluva o vyslani" definuje dohodu medzi zamestnavatel'skou organizaciou a
hostujucou organizaciou za ucelom rieSenia EMPIR Grantu pre mobilitu vyskumnych
pracovnikov.

2. OBSAH ZMLUVY
2.1. Organizacia EURAMET rozhodla o poskytnuti prostriedkov na implementaciu EMPIR
Grantu mobility prevyskumnych pracovnikov (dalej len "EMPIR Grant mobility pre
vyskumnych pracovnikov") v sulade spodmienkami stanovenymi v tejto zmluve EMPIR
o Grante mobility pre vyskumnych pracovnikov (dalej len "Zmluva").

EMPIR Grant mobility pre vyskumnych pracovnikov sa udefuje za predpokladu, Ze sa
zamestnavatelska organizacia, hostujuca organizacia a RMG vyskumnik dohodli v
ramci konzorcia a suhlasia s prijatim nariadeni a suvisiacimi podmienkami EMPIR
Grant mobility pre vyskumnych pracovnikov a tie sa dohodli na akychkolvek zmenach a
doplneniach vydanych pocas priebehu udelovania tohto grantu.

2.2. Ugelom tejto zmluvy je stanovit podmienky na implementaciu vyskumnej &innosti v
ramci EMPIR Grantu mobility pre vyskumnych pracovnikov a vymedzit' prislusné ulohy
a zodpovednosti organizacie EURAMET, RMG vyskumnika, hostujucej organizacie
a zamestnavatelskej organizacie, v suvislosti s udelenimEMPIR Grantu mobility pre
vyskumnych pracovnikov.

2.3. RMG vyskumnik sa nepovazuje za zamestnanca organizacie EURAMET a vyskumné

Cinnosti v ramci tohto EMPIR Grantu mobility pre vyskumnych pracovnikovbude
vykonavat v mieste pésobnosti hostujucej organizacie.
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3. NADOBUDNUTIE UCINNOSTI A TRVANIE ZMLUVY
3.1. Tato zmluva nadobuda platnost po podpisani vSetkymi zmluvnymi stranami, s
ucinnostou od 1. februara 2019 (datum =zaciatku EMPIR Grantu mobility pre
vyskumnych pracovnikov).

3.2. Doba trvania EMPIR Grantu mobility vyskumnych pracovnikov je 4 mesiace od
datumu platnosti EMPIR Grantumobility pre vyskumnych pracovnikov a kon€i sa bez
dalSej povinnosti upozornenia na jej ukoncenie.

4. USTANOVENIA O FINANCOVANI
4.1. Platby
4.1.1. Maximalna vySka financnych prostriedkov na rieSenie tohto Specifického EMPIR

4.1.2.

Grantu mobility pre vyskumnych pracovnikov je 10 492,00 EUR (slovom: desattisic
Styristodevatdesiatdva eur). Presnavyska financii pre EMPIRGrant mobility pre
vyskumnych pracovnikovbude vypocitana v sulade s ustanoveniami tejto zmluvy.

Podrobnosti o EMPIR Grante mobility pre vyskumnych pracovnikov su uvedené
v Prilohe 2 tejto zmluvy (plan platieb), ktora obsahuje tabulku odhadovaného
rozpisu finanénych prostriedkov urCenych na rieSenieEMPIR Grant mobility pre
vyskumnych pracovnikov.

4.1.3. EMPIR Grant mobility pre vyskumnych pracovnikov pozostava z nasledovnych

poloziek, ako je uvedené v platobnom harmonograme ( obsiahnuty v Prilohe 2 tejto
zmluvy):
a) prispevok na Zivobytie,

b) rodi€ovsky prispevok (ak su spinené podmienky naroku),
C) prispevok na cestovanie,

d) prispevok na rozvoj (ak su spinené podmienky naroku).

4.1.4. EURAMET bude pridefovat grantovi podporu EMPIR Grantumobility pre
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vyskumnych pracovnikov na zaklade pisomnej ziadosti v sulade s harmonogramom
platieb (obsiahnutej v Prilohe 2 tejto zmluvy).

Ziadost o platbu sa méze uskutoénit vopred, priom musi byt podana vo forme
poZadovanej organizaciou EURAMET, s uvedenymi sumami jednotlivych poloziek v
eurach a s uvedenim ich ¢asového obdobia, s ktorym dané polozky suvisia.

Prispevky podla bodov a) az c) spravuje zamestnavatel'ska organizdcia a budu
vyplatené priamo RMG vyskumnikovi zamestnavatelskou organizaciou s vyhradou
pripadnych povinnych zrazok podla vnutrostatnych pravnych predpisov.

Prispevok na rozvoj spravuje zamestnavatelska organizécia, pricom tieto zdroje

budi poskytnuté RMG vyskumnikovi ato za u€elom uhrady vydavkov
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vyplyvajucich z ucasti RMG vyskumnika na vyvojovych Cinnostiach uvedenych vo
vyskumnom plane (obsiahnutého v Prilohe 1 tejto zmluvy).

4.1.5. VSetky platby budu realizované v eurach. Kazda zo zmluvnych stran znasa

individualne naklady spojené s bankovymi poplatkami.

Platby uskutoCnené organizaciou EURAMET sa povazuju za uskutocnené k
datumu ich odpisania z uctu organizacie EURAMET.

EMPIR Grant mobility pre vyskumnych pracovnikov nesmie viest k Ziadnemu zisku
finanénych prostriedkov z EMPIR Grantu pre mobilitu vyskumnika v prospech
prijemcu(-cov).

4.2. VYMAHANIE, SPLATENIE A SANKCIE
4.2.1. EURAMET ma pravo kedykolvek uplne, alebo CiastoCne pozastavit, odmietnut,

alebopozadovat naspat akukolvek platbu v pripade

- ak sa zisti, alebo sa predpoklada, ze prijemca EMPIR Grantu mobility pre
vyskumnych pracovnikov porusil ustanovenia tejto zmluvy,

- v pripade nesplnenia, alebo oneskorenia zavazkov EMPIR Grantu mobility pre
vyskumnych pracovnikov v ramci tejto zmluvy, Specificky v nasledovnych
pripadoch:

e ak nebola poskytnuta jedna, alebo viacero projektovych sprav alebo
prislusnych dokumentov, alebo boli nedostatoéne vypracovaneg, alebo boli
neuplné,

e ak su potrebné niektoré vysvetlenia, alebo doplriujuce informacie,

e ak prijemca EMPIR Grantu mobility pre vyskumnych pracovnikov nedodrzal
pokyny a Ziadosti od organizacie EURAMET vcas.

4.2.2. Ak je akakolvek suma neopravnene vyplatena organizaciou EURAMET

prijemcovi EMPIR Grantu mobility pre vyskumnych pracovnikov, alebo ak je
pozadovana spatna platba opodstatnena podfa podmienok tejto zmluvy, prijemca
EMPIR grantu  mobility pre vyskumnych pracovnikov sa zavazuje splatit
organizacii EURAMET prislusné sumy za akychkolvek podmienok s datumom,
ktory mbzZe organizacia EURAMET Specifikovat v prikaze na vymahanie.

4.2.3. Sumy dIzné vo€i organizacii EURAMET je mozné vymoct tak, Ze budu

odpocitané zo sumy, ktora je dlhovana prijemcovi EMPIR Grantu mobility pre
vyskumnych pracovnikov od organizacie EURAMET. Vtomto pripade sa
predbezny suhlas prijemcu nevyzaduje.

5. POVINNOSTI
5.1. Prijimatelia EMPIR Grantu mobility pre vyskumnych pracovnikov
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5.1.1. Zamestnavatelska organizacia a hostujuca organizacia spolo¢ne s RMG
vyskumnikom tvoria prijimatelov EMPIR Grantu mobility pre vyskumnych
pracovnikov.

5.1.2. Prijimatelia EMPIR Grantu mobility pre vyskumnych pracovnikov budu
dodrziavat nasledovné body:
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a)

b)

c)

d)

Uzatvorit dohodu o vyslani na uc€ely tohto EMPIR Grantu mobility pre
vyskumnych pracovnikova. Specificka zmluva o vysielani uréuje v stlade so
zmluvou podmienky na vykonavanie vyskumnych ¢innosti RMG
vyskumnika a prislusnych prav a povinnosti zamestnavatelskej organizacie
a hostujucej organizacie v ramci EMPIR Grantu mobility pre vyskumnych
pracovnikov.

Zabezpedit, aby kazda dohoda alebo zmluva suvisiaca s EMPIR Grantom
mobility pre vyskumnych pracovnikov bola v sulade s touto zmluvou.
Spolupracovat s organizaciou EURAMET v ramci EMPIR Grantu mobility
pre vyskumnych pracovnikov v akychkolvek publikacnych ¢&innostiach,
alebo inych medialnych aktivitach a poskytnat elektronicki képiu
dokumentov prijatych na uverejnenie za ucelom spristupnenia v ramci
informacného systému organizacie EURAMET.

Poskytnut RMG vyskumnikovi primerand pomoc vo vSetkych
administrativnych zalezitostiach suvisiacich s EMPIR Grantom mobility pre
vyskumnych pracovnikov, ako su viza a pracovné povolenia, ktoré vyzaduju
prislusné organy krajiny hostujucej organizacie.

Poskytnut EURAMET v¢as:

- mena, kontaktné udaje, pravne a finanéné udaje (ako je pravny nazov,
adresa pravnych zastupcov, pravna finanéna a organiza¢na situacia, ako aj
vSetky zmeny tychto informacii),

- informacie o akejkolvek udalosti, ktora by mohla mat vplyv na
implementaciu EMPIR Grantu mobility pre vyskumnych pracovnikov a
akychkolvek poziadaviek zmluvy vratane:

e zmena tykajuca sa informacii, ktoré sluzili ako zaklad pre vyber RMG
vyskumnika;

e okolnosti, ktoré by mohli mat" vplyv na plnenie tejto zmluvy, ako je
tehotenstvo alebo choroba, ktora mdze priamo ovplyvnit dodrziavanie
tejto zmluvy, najma jej trvanie, finan¢né désledky a pravne a zmluvné
zavazky prijimatela EMPIR Grantu mobility pre vyskumnych
pracovnikov pocas tohto obdobia;

- informacie o zmene zmluvnych hodin uchadza¢a RMGR;

- informécie o okolnostiach ovplyvriujucich zmluvu, najma ak prestanu platit
akékolvek kritéria opravnenosti poc¢as trvania EMPIR Grantu mobility pre
vyskumnych pracovnikov.
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f)

9)

h)

Zabezpedit' realizaciu vyskumnych ¢innosti a zmluvnych zavazkov RMG
vyskumnika a prijat opatrenia na zabezpedenie toho, aby RMG vyskumnik
vyplnil v8etky potrebné spravy, vysledky a dokumenty suvisiace s danym
grantom.

Podniknut vSetky potrebné kroky na zabranenie zavazkov, ktoré su
nezluCitelné so zavazkami stanovenymi v tejto zmluve a informovat
organizaciu EURAMET o akychkolvek nevyhnutnych zavazkoch, ktoré
mobzu vzniknut’ po€as trvania zmluvy, ktoré mézu mat dosledky na niektoru
Z povinnosti vyplyvajucich z tejto zmluvy.

Realizovat EMPIR Grant mobility pre vyskumnych pracovnikov v sulade so
zakladnymi etickymi zasadami.

Dodrziavat ustanovenia a dohody o konzorciu projektového programu
EMPIR suvisiaceho s projektom EMPIR tykajuceho sa dévernosti,
publikacii, pristupovych prav, prav dusevného vlastnictva a zodpovednosti,
pokial sa na ne vztahuju ustanovenia. Dohodu o konzorciu projektového
programu EMPIR poskytne koordinator relevantného projektu EMPIR. Ak sa
to povazuje za potrebné, prijemcovia EMPIR Grantu mobility pre
vyskumnych pracovnikov uzavru dodatocné dohody s cielom zabezpedit,
aby sa nalezite zohladnili ustanovenia dohody o konzorciu daného projektu
EMPIR.

5.2. Zamestnavatel'ska organizacia:

a)

b)

d)

Spravuje finanéné prostriedky (EMPIR Grant mobility pre vyskumnych
pracovnikov), za ktoré je dana organizacia aj zodpovedna. Zabezpeduje,
aby vSetkyplatby boliuskutoénenév prospechRMG vyskumnika, a to
bezodkladne a v sulade s harmonogramom platieb (obsiahnuty v Prilohe 2
tejto zmluvy).

V pripade potreby potvrdi organizacii EURAMET, Ze vSetky platby pre RMG
vyskumnika boli vykonané v sulade s harmonogramom platieb (obsiahnuty
v Prilohe 2 tejto zmluvy).

Monitorovat sulad RMG vyskumnika so svojimi vyskumnymi aktivitami
stanovenymi v plane vyskumu (obsiahnuty v Prilohe 1 tejto zmluvy).
Zabezpedit, aby RMG vyskumnik zostal zamestnany v zamestnavatelskej
organizacii po€as trvania EMPIR Grantu mobility pre vyskumnych
pracovnikov (t.j. zamestnavatelska organizacia je nadalej zodpovedna za
RMG vyskumného pracovnika a nadalej vyplaca jeho plat v pinej vyske
poCas EMPIR Grantu mobility pre vyskumnych pracovnikov). Po skonéeni
EMPIR grantu pre mobilitu vyskumného pracovnika sa tento vrati do
zamestnavatel'skej organizacie.

5.3. Host'ujuca organizacia
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a)

ZabezpeCi potrebné pracovné podmienky pre RMG vyskumnika pocas
obdobia trvania EMPIR Grantu mobility pre vyskumnych pracovnikov.
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b) Zabezpeéi, aby RMG vyskumnik pracoval v sulade s ¢asovy rozvrhom
Specifikovanym v tejto zmluve a v ramci EMPIR Grantu mobility pre
vyskumnych pracovnikov suvisiaceho s projektom EMPIR.

c) Oboznami RMG vyskumnikaso vS8etkymi prisluSnymi podmienkamiprace
(vratane pozZiadaviek na bezpeCnost a ochranu zdravia pri prace a
bezpecnostnych postupov).

d) PoskytneRMG vyskumnikovi vSetky potrebné informacie, podporu a
pripadny dohlad.

e) Zabezpeci, aby RMG vyskumnik dodrziaval rovnaké Standardy bezpec¢nosti
a ochrany zdravia pri praci, aké boli udelené miestnym vyskumnym
pracovnikom, ktori maju porovnatelné postavenie na ktoromkolvek mieste
vykonavania vyskumnych ¢innosti.

f) Poskytuje RMG vyskumnikovi poCas celého trvania zmluvy prostriedky na
cestovanie, vybavenie a naklady potrebné na realizaciu EMPIR grantu
mobility pre vyskumnych pracovnikov.

g) Zabezpeci, aby mal RMG vyskumnik pristup k priestorom, dokumentom a
udajom na vykonavanie potrebnych vyskumnych ¢innosti.

h) Zabezpeéi, aby bol RMG vyskumnikvySkoleny v ramci EMPIR Grantu
mobility pre vyskumnych pracovnikov vtermine stanovenom v plane
vyskumu (obsiahnuty v Prilohe 1 tejto zmluvy).

6. REPORTOVANIE
6.1. Prijemcovia EMPIR Grantu mobility pre vyskumnych pracovnikov zodpovedaju za
podavanie sprav organizacii EURAMET.

RMG vyskumnik poskytne koordinatorovi potrebné informacie o stave svojich
vyskumnych ¢innosti v sulade s vyskumnym planom (obsiahnutym v Prilohe 1 tejto
zmluvy).

RMG vyskumnik je povinny zabezpecit presnost informacii alebo materialov, ktoré
odovzdava a bezodkladne opravit pripadné chyby a reagovat na pokyny a poziadavky
organizacie EURAMETalebo koordinatora a to v stanovenom Case.

6.2. Podavanie sprav sa uskutocfiuje v dohodnutom termine a v sulade s usmerneniami
organizacie EMPIR, ktoré stanovuju Struktdru, obsah a format predmetnej spravy.
Relevantna verzia usmerneni organizacie EMPIR pre podavanie sprav je aktualna
verzia v prislusnom obdobi rieSenia RMG.

Kazda odovzdana sprava musi byt vyhotovena v anglickom jazyku.

Pri hodnoteni pozadovanych sprav a vysledkov, organizacia EURAMET bude pri
procese prijatiaalebo odmietnutia sprav, zohladfiovat odporucania koordinatora.

6.3. Dodato&né spravy mézu byt vyziadané za uelomumoznenia riadnehospravovania
EMPIRGrantu mobility pre vyskumnych pracovnikov, alebo za ucelom poskytnutia
Statistickych alebo inych informacii, ktoré poZaduje organizacia EURAMET alebo
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Eurépska komisia. Takéto spravy budu Specifikované v usmerneniach pre podavanie
sprav EMPIR.

7. KOMUNIKACIA

7.1.

7.2.

Tato zmluva je vyhotovena v anglickom jazyku. VSetky dokumenty, oznamenia a
stretnutia tykajuce sa jej uplatfiovaniaalebo rozsirenia, suvisiace s tymto dokumentom,
musia byt vyhotovené v anglickom jazyku.

Kazda komunikacia alebo Ziadost' tykajuca sa tejto zmluvy musi obsahovat akronym,
Cislo zmluvy, dévod a podrobnosti Ziadosti alebo oznamenia a musi byt predlozena
pisomne na tieto adresy:

EURAMET:

EURAMET Management SupportUnit (MSU)
Hampton Road, Teddington,

Middlesex, TW11 OLW, UK

Tel.: +44 (0)20 8943 6666

Email: msu@npl.co.uk

Zamestnavatel'ska organizacia:

Peter Pavlasek/ Tomas Petak

Slovensky metrologicky ustav (SMU)

Karloveska 63, 842 55 Bratislava, Slovakia

Tel.: +421 948 495 747

Email: pavlasek@smu.gov.sk ; petak@smu.gov.sk

Host'ujuca organizacia:

AminataZerbo

Conservatoirenational des arts et métiers (CNAM)

61, rueduLandy, 93210 LA PLAINE-SAINT-DENIS, France
Tel.: +3314027 2773

Email: aminata.zerbo@lecnam.net; secretariat.Icm@cnam.fr

8. SPRACOVANIE OSOBNYCH UDAJOV A ZVEREJNOVANIE INFORMACIi

8.1.

8.2.

VSetky osobné udaje obsiahnuté v zmluve budu spracované v sulade s nariadenim
Eurdpskeho parlamentu a Rady (EC) €. 45/2001, ochrany jednotlivcov so zretefom na
spracovanie osobnych udajov instituciami a organmi Europskej unie a o poskytovani
takychto udajov.

EURAMET mbze pouzivat, zalohovat a spracovavat prislusné osobné udaje prijemcov
EMPIR Grantu mobility pre vyskumnych pracovnikov na informaéné a komunikacné
uCely. Na zaklade pisomnej Ziadosti m6ézu prijemcovia EMPIR Grantu mobility pre
vyskumnych pracovnikov ziskat’ pristup k svojim osobnym udajom a opravit' akékolvek
udaje, ktoré su nepresné alebo neuplné. V pripade akychkolvek otazok tykajucich sa
spracovania svojich osobnych udajov je potrebné kontaktovatorganizaciu EURAMET.
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8.3. Prijemcovia EMPIR Grantu mobility pre vyskumnych pracovnikov poskytuju suhlas
EURAMET-u na zverejnenie pozadovanych udajov a informacii, suvisiacich s EMPIR
Grantom mobility pre v vyskumnych pracovnikov v akejkolvek forme a médiu, a to aj
prostrednictvom internetu, ako su:

- nazov a identifikacia EMPIR Grantu mobility pre vyskumnych pracovnikov;

- meno, nazov a kontaktna adresa prijemcu EMPIR Grantu mobility pre vyskumnych
pracovnikov;

- suma a celkové naklady na grantovu podporu EMPIR pre mobilitu.

Na zaklade riadne odbvodnenej ziadosti prijemcu EMPIR Grantu mobility pre
vyskumnych pracovnikov, méze EURAMET suhlasit s tym, Ze sa nezverejni, ak by
zverejnenie vySSie uvedenych informacii mohlo ohrozit bezpecnostné, akademické,
alebo obchodné zaujmy prijemcu EMPIR Grantu pre vyskumného pracovnika.

9. ZODPOVEDNOSTI
Prijimatef EMPIRGrantu mobility pre vyskumnych pracovnikov preberavylucné a
individualne zavazkyvoCi tretim stranam, skéd akéhokolvek druhu, ktoré utrpeli pocas
realizacie tohto EMPIR grantu pre mobilitu vyskumnika.

Organizacia EURAMET v ziadnom pripade nezodpoveda za Skody spbésobené pocCas
vykonavania EMPIR Grantu mobility pre vyskumnych pracovnikov. Organizacia EURAMET
nemdze Ziadat nahradu Skody v pripade jej vzniku. Prijemca Grantu mobility pre
vyskumnych pracovnikov zodpoveda organizacii EURAMET.

10. KONTROLY A AUDITY
10.1. Organizacia EURAMET moze iniciovat, organizovat a vykonavat technické
audity, ktoré sa maju vykonat v suvislosti s EMPIR Grantom mobility pre vyskumnych
pracovnikov a to kedykolvek pocas implementacie EMPIR Grantu mobility pre
vyskumnych pracovnikov a to az do piatich rokov od jeho ukoné&enia.

Finan¢né audity mdézu byt iniciované, usporiadané a realizované organizaciou
EURAMET na EMPIR Grante mobility pre vyskumnych pracovnikov, ak to povazuje
organizacia EURAMET za potrebné.

10.2. Prijemca EMPIR Grantu mobility pre vyskumnych pracovnikov na poziadanie
poskytne organizacii EURAMET vSetky informacie poZadované a potrebné na
vykonanie auditov v ramci procesu kontrol a auditov a zabezpeci pristup do svojich
priestorov.

11. ZMENY A DOPLNENIA

11.1. Zmeny a doplnenia tejto zmluvy si m6ze vyziadat’ ktorakolvek zo stran. Kazda
zmena, tykajuca sa tejto zmluvy, musi byt pisomna.
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12.

11.2. Platnost tejto zmluvy konci uplynutim doby trvania uvedenej v ¢lanku 3.2 tejto
zmluvy bez vyslovného zruSenia.

Tato zmluva méze byt ukonéena aj z nasledovnych dévodov:

- Z dévodu neplnenia, alebo nedostato¢ného vykonu prijemcov EMPIR Grantu mobility
pre vyskumnych pracovnikov, pokial ide o povinnosti vyplyvajuce z tejto zmluvy;

- Ak pozadovany finan¢ny prispevok organizacie EURAMET nebol vyplateny;

- Ak RMG vyskumny pracovnik uz nie je schopny z akéhokolvek dévodu pokradovat v
praci na EMPIR Grante mobility pre vyskumnych pracovnikov;

- Ak RMG vyskumny pracovnikpodal nepravdivé vyhlasenia, za ktoré méze byt brany na
zodpovednost, alebo zamerne zatajil podstatné informacie na ziskanie EMPIR Grantu
mobility pre vyskumnych pracovnikov, alebo akejkolvek inej vyhody stanovenej touto
zmluvou;

- Ak sa vyskytnu iné zavazné dovody.

11.3. V pripade, Ze prijemca EMPIR Grantu mobility pre vyskumnych pracovnikov je v
omeskani s akymkolvek zavazkom, organizacia EURAMET moéZe pisomne poZiadat
priiemcov EMPIR Grantu mobility pre vyskumnych pracovnikov o:

- zdévodnenie omeskania plnenia zavazku;
- stanovit tridsat’ (30) dni na napravu zlyhania;

-upozornit na ukonéenie tejto zmluvy v pripade, Zze zlyhanie nebolo odstranené v
stanovenom termine.

V pripade, Ze prijemca EMPIR Grantu mobility pre vyskumnych pracovnikov
v stanovenej lehote nedokaze odstranit zistené nedostatky, organizacia EURAMET
mdze pristupit k ukon&eniu zmluvy.

11.4. Prijemcovia EMPIR Grantu mobility pre vyskumnych pracovnikov suhlasia s
dalSimi povinnostamisuvisiacimi s pozZiadavkami EMPIR, ktoré moézu byt neskér
zapracované do tejto zmluvy.

RIESENIE SPOROV

Akykolvek spor podla tejto Zmluvy bude vyrieSeny dohodou vSetkych stran. Ak sa nengjde
rieSenie, spor sa predlozi arbitraznemu sudu pozostavajucemu z vyboru EMPIR na riadne
rozhodcovské konanie. Rozhodcovsky sud pozostava z troch clenov Vyboru EMPIR s
rovnakymi pravami. Clenovia arbitrazneho tribunalu nesmi pochadzat zo $tatov, ktoré su
prijemcami EMPIR Grantumobilitypre vyskumnych pracovnikov, pokial to nie je nevyhnutné.
Arbitraznemu tribunalu vo vSeobecnosti predseda predseda vyboru EMPIR alebo zastupca
predsedu vyboru EMPIR. Osoba predsedajuca rozhodcovskému sudu vymenuva svojich
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Clenov. Rozhodnutie rozhodcovského konania je konené a zavazné pre prijemcu
EMPIRGrantu mobility pre vyskumnych pracovnikov.

13. ZAVERECNE USTANOVENIA
13.1. Tato zmluva je v sulade s nemeckym pravom.

13.2. Ziadne prava, alebo zavazky EMPIR Grantu mobility pre vyskumnych
pracovnikov vyplyvajuce z tejto zmluvy nemézu byt pridelené, alebo prevedené uplne,
alebo Ciasto¢ne akejkolvek tretej strane bez predchadzajuceho formalneho suhlasu
ostatnych stran.

13.3. Ak je akykolvek termin alebo ustanovenie vyhlasené za neplatné, alebo
nevymahatelné, a to, uplne alebo CiastoCne, tento termin, alebo ustanovenie neovplyvni
zvySok tychto ustanoveni. Tieto ustanovenia sa povazuju za zmenené a doplnené v
rozsahu potrebnom na to, aby boli tieto ustanovenia vykonatelné, platné a v ¢o
najvaésom moznom rozsahu s uplatniteflnymi pravnymi predpismi, v sulade s
povodnymi zamermi vSetkych zulastnenych stran. Zostavajuce podmienky a
ustanovenia zostavaju v plnej platnosti a uc€innosti.
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