DOHODA
o poskytnuti prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou dobrovol'nickej sluzby
podla § 51a rakona & 572004 Z. 2. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor3ich predpisoy

& 3/§ S2a/2012/NP V-2

uwsalvorena medzi

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Presoy

Adresa: Slovenskia 87, 080 28 Predov

V zstipeni Mgr. Ladislavom Babuié&ikom, naditel'om tradu
ICO: 379376 93

Bankové spojenie: Stitna pokladnica

¢ udtu .

DIC: 2021781509

(dalej len .UPSVaR*)

u

Pravnickou osobou: Spojeni skola internatna

Sidlo; Masarvkova 11175720C, 080 01 Presov

V zastupeni: Mgr. Hedvigou Tomasovou, Statutdmou zastupkyfou
1CO: 42085381

Bankové spojenie: Statna pokladnica

<. néh:

DIC: 2022744515

(dalej len PO a spolu s UPSVaR dalej len Liadastnici dohody*)

Clinok |
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je Gprava prav a povinnosti aastnikov dohody pri zabezpedeni realizicie
aktivaéne) ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby podla § 52a  zikona & 52004 7. 2
o sluzhich zamestnanosti a o zmene a doplneni nicklorveh zikonov v zneni neskordich

predpisov (dalej len zikon o sluzbich zamestnanosti*') v zmysle:

Operaéncho programu zamestnanost a socialng inklizia
Prioritngd os ¢. | - Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie €. 1.1 - Podpora progmamov v oblasti podpory zamestnanosti  a riesenia

nezamesinanosti a dlhodobe) nezamestnanosti.




e

Clinok 11
Ucel dohody

Utelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivaéni &nnost' formou dobrovol'nickej
sluzby (dalej len _dobrovolnicka sluzba™).

PO beric na vedomie, Ze finanény prispevok. a to aj kazda jeho Cast. je vercinym
prostricdkom  Slovenske] republiky podla osobitného  predpisu (§ 2 pism.  a) zak.
¢. 52372004 Z.z. o rozpo&tovych pravidlach verejne) sprivy a o zmence a doplneni nicktorvch
zikonov v zneni neskorSich predpisov). Nendvrainy finantny prispevok  pozostava
7z prispevku zo Statneho rozpottu SR a z prispevku z Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej len
ESF*) v pomere 15% : 85%. Na pouzitic tychio prostriedkov. kontrolu pouzitia wychto
prostriecdkov 2 vymahanie ich necoprivneného pouZitia sa vztahuje reZim  upraveny
v osobitnych predpisoch (zikon & 252006 Z. z. o verejnom obstarivani a 0 zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov, zikon NR SR & 50272001
o finanénej kontrole a vnutormom audite a o zmene a doplneni nicktorveh zikonov v zneni
neskordich predpisov, zikon & 5232004 7. z. o rozpodtovych pravidlich verejne) sprivy
a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorSich predpisov). PO sacasne berie
na vedomic. Ze podpisom iejto dohody sa stiva saéastou systému finanéného nadenia
Strukturdinych lfondov a zaviizuje sa ako prijimatel’ pomoci dodrZiavat” pravidla opravnenosti
vydavkov.

PO s1 je vedoma. Ze za zavazné porusenic tejto dohody sa bude povazovat’ aj porusenic
finanénej discipliny podia § 31 zikona & 5232004 Z. z o rozpottovych pravidlich verejnej
spravy a o zmene a doplneni nicktoryeh zikonov v zneni neskorsich prepisov.

Clanok 111
Priva a povinnosti UPSVaR

UPSVaR sa zaviizuje:

to

Poskytnut” PO prispevok podla § 52a ods. 4. 5. 6. a 8 zikona o sluzbich zamestnanosti na
uhradu  Casti nakladov  potrebnyeh na  kvalifikované vykondavanie a  prevadzku
dobrovolnicke) sluZby najviac vo vyvike 259,00 € a4 prispevok na ubradu Casti eelkovej ceny
price zamestnanca, ktory orgamzuje dobrovolnicku sluzbu, ak ma takého zamestnanca
najviac vo vyike 0,00 €,

spolu najviac vo vyike 259,00 €,

slovom: dvestopatdesiatdevar cur.

Pri stanoveni celkovej vyiky prispevku podla bodu | tohto ¢lanku zohladnit” termin zadatia
vykondvania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty podet UoZ uvedeny v CL IV bod 2, ako aj
celkovy pocet UoZ. ktori vykonavaju, resp. vykonavali dobrovolnicku sluzbu. Po zohl'adneni
tychto skutoénosti poskytniat” PO mesaéne prispevok za 1 UoZ vykondvajiccho
dobrovol'nicku sluzbu v Struktire: prispevok na hradu Casti ndkladov, Ktoré suvisia
s vykonavanim a previdzkou dobrovolnickej sluzby najviac vo vyske 25,90 € a prispevok na
uhradu Casu celkove) ceny price zamestnanca. ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu,
najviac vo vyike 0,00 € spolu mesaéne za | UoZ najviac vo v¥ike 2590 €.

L



6.

9.

10.

Poskytmit® PO prispevok v plne vyske podlia bodu 2 whto ¢lanku, ak termin zaéatia
dobrovolnicke) sluzby UoZ je od 1. dia do 15, dia v Kalendarnom mesiaci. Poskytnut” PO
prispevok v poloviénej vyske dohodnutého prispevku podlia bodu 2 tohto ¢lanku, ak termin
zacatia dobrovolnickey sluzby Lo/ je od 16, dia do Konea Kalendiarneho mesiaca

Poskytniar PO prispevok v plnej vyike podl'a bodu 2 tohto &lanku. ak UoZ odpracuje pocas
kalendarneho mesiaca viac ako dvojniasobok dohodnutého tyZdenného pracovného Casu.
Poskytnit” PO prispevok v polovitne) vyske dohodnutého prispevku podla bodu 2 tohto
clanku. ak UoZ odpracuje pocas kalendameho mesiuca priave dvojnasobok dohodnuiého
tvzdenncho pracovncho ¢asu, resp. menej ako dvojniasobok tyZzdenncho pracovného Casu.

Poskytnat® PO mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykonavali dobrovolnicku sluZbu
v prisluSnom  kalendamom mesiaci. vo vySke zodpovedajuce; skutoénostiam  podla
bodu 2. 3. 4 1ohto ¢lanku a skutoéne vynaloZzenym a preukazanym vvdavkom.

Poukazovat” PO polas doby organizovania dobrovolnickej sluzby mesadne prispevok na uéet,
najneskor do 30 Kalenddrnych dni odo dia predloZenia vietkych dohodnutych dokladov.
V pripade. ak UPSVaR zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti. alebo ma opodstainene
pochybnosti o pravosti alebo  spravnosti predloZzenych dokladov. Iehota na vyplatenie
finanéncho prispevku podla predchadzajucej vety neplynie, ato a2 do skontenia kontroly
sprivnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' posledna spliatku 2 celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predlozeni Spravy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivacnej Cinnosti formou dobrovol'nickej sluby oproti stavu pred jej
zacatim, v silade so Zamerom organizovania aktivaénej ¢innosti a v salade s bodom 6 tohto
¢lanku.

Pri pouzivahi verejnych prostriedkov zachovavat' hospodamost’, efektivnost” a Géinnost” ich
pouZitia,
Vratit' PO origindly dokladov predlozenych podlfa CL IV, bod 10 tejto dohody do 30
kalendarmych dni odo dia ich predloZenia ak sa nedohodni inak.
Dorudit” PO materialy zabezpecujiice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkoy
2z prostriedkov ESF.
Clanok IV
Prava a povinnosti PO

PO sa zaviizuje:

Zabezpedit' aktivadni Cinnost’ formou dobrovolnickej sluzby v salade s cielom. ktorym je
ziskanie praktickych skiasenosti UoZ pre trh price tak, aby pocas vykondvania
dobrovolnicke) sluzby UoZ poskytoval pomoc v niektorej z nizdie uvedenych oblasti:

a) pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obfanov so zdravotnym postihnutim,
imigrantov. osoby po navrate z vykonu trestu odnatia slobody, drogovo a inak zivislé
osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkazané na starostlivost” inych osdb, rodinu
alebo  pri poeskytovani  vercinoprospesnych  sluzieb o daldich  sluzieb v oblasti
socialnych veci. zdravomnictva, vzdelivania. Kultary, Sportu. pri tvorbe. ochrane.
udrziavant alebo  zlepsovani Zivotného  prostredia,  pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie Kultirncho dediéstyva, pri uskuto¢niovani kultarmych alebo zbierkovych
chanitativnych akcii pre osoby podla tohto ustanovemia. pn ochrane spotrebitela a
v oblast styku s verejnostou,




b) pri prirodnych katastrofach, ckologickych katastrofich, humanitimej pomoci
a v civilnej ochrane.

2. Zabezpetit' po dobu od 6.2.2012 do 30.6.2012 vykonavanie dobrovolnicke) sluzby
pre 5 UoZ v Strukture:

Deuh vykondvance)

> A = Termin swhondvania DS Rozsah
:ﬁ:;;:::fm| nlu)h: Podes UinZ KZAM odido (17 2demep roxveh bodi)
Vzdelavame - asistent 2 2322 06.02.2012 - 3006 2012 20

3. Zabezpetit' dodrZiavanic denného rozvrhu zadiatku a konca vykonavania dobrovolnickej
sluzby UoZ v Struktire :

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do
Casové rozpitic 800- 13.00- 800- 1300- 800- 1300- 800- 13.00- B8:00-
(v hodinach) 1200 1800 1200 1800 1200 1800 1200 1800 1200

Polet zaradenych
LoZ 1 1 1 1 1 1 1 1 1

4. Koordinovat" dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 viastnych  zamestnancov
a 0 zamestnancov prijatych na tento agel do pracovného pomeru 2z radov UoZ (dalej len
Lorgamizator”), ktoni budu organizovat" dobrovolnicku sluzbu UoZ v rozsahu 0 hodin
tyzdenne na jedného zamestnanca. Ak nastane skutoénost’, Ktord ma za nasledok ukonéenie
pracovného  pomeru  organizatora, je PO povinna v spolupraci s UPSVaR  do 15
kalendarnych dni od skonéenia pracovného pomeru uréit’ iného zamestnanca, ktory bude
dobrovolnicku sluzbu UoZ organizovar. Ak PO neurdi (nezamestna) organizatora, je za
organizovanic dobrovolnickej sluzby zodpovedny Statutarny zastupca PO.
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V pripade prijatia do zamestnania organizitora z radov UoZ, doruéit’ UPSVaR hodnoverni
kopiu pracovne; zmluvy najneskor do 15 kalendirnych dni od uzavretia pracovného
pomens.

6. V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ,
zaslat’ UPSVaR za tohto zamestnanca hodnoverni kopiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene
pracovavch podmienok k pracovne) zmluve, najneskor do 15 Kalendiarnych dni odo dia
zaCatia organizovania dobrovolnickej sluzby UoZ.

7. Viest' dennii evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zu¢asthuji na dobrovolnicke) sluzbe
a orgamzatorov dobrovolnicke) sluzby. s ich vlastnoruénym podpisom. ktorym potvrdzuji
ucast” na vykonavani aktivaénej ¢innosti, resp. na jej organizovani. PO uvedenii evidenciu
uschovava a poskytuje ju na fyzickda kontrolu UPSVaR na ziklade vyzvania a v zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladar’ na ziklade dennej evidencic dochadzky UoZ a organizitora(ov) v troch
vyhotoveniach  UPSVaR mesacne, najneskor do S pracovaych dni po uplynuti prisludného
mesiaca,  Evidencény  list dochddzky a odpracovanych hodin UoZ vykondvajicich
dobrovol'nicku sluzbu a organizitorov dobrovelnickej sluZby (Prilohy ¢.laaa 1ba k wejo
dohode).



9. Dohodnuty rozvrh vykonavama dobrovolnicke) sluzby podla predlozeného denneho rozvrhu
zaciatku a konca vvkonavania dobrovolnicke) sluzby UoZ je pre PO zavizny, s vinimkou ak
povinnost” UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na deft pracovaého pokoja.
V pripade. ak na zaklade predloZzeného denného rozvrhu ma PO ziujem v odévodnenych
pripadoch organizovat” dobrovolnicku sluzbu inak. napr. pocas dni pracovného pokoja alebo
vol'na, resp. vo vedernyeh hodiniach alebo noénych hodindach, tito skuto¢nost” PO oznami
UPSVaR. UPSVaR o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ moZze vykondvat
dobrovolnicku sluzbu aj vo veéernych a noénych hodinach, resp. v dioch pracovného pokoja
a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch UPSVaR pozaduje sahlas UoZ a uvedena skuto¢nost’
sa zapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladar’” UPSVaR. najneskar do posledného dita kalendirncho mesiaca nasledujiceho
po skonéeni Kalendarneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikhli v 3 vyhotoveniach
(1 origindl a2 Kopie) Ziadost' o tihradu plathy a Cesiné vyhldsenie (Priloha & 2a spolu
s prislusnymi prilohami K tejto dohode) a sicasne s tym

podpomé doklady - 1 originil a 2 kopie dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch
(faktury, dodacie listy a doklady o zaplateni trazového poistenia, nikupe osobnych
ochrannych  pracovnych  prostriedkov, pracovného naradia  a d'alSich  savisiacich
oprdvnenych vvdavkoch). 1 origindl a2 kopie vypisu bankového 0étu prijemeu alebo
| ongindl a 2 kopie potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby, v pripade platby
v hotovosti vydavkovy a priymovy pokladniény doklad a doklad z registraéne) pokladne.

b) vkaz k vypoctu prispevku na aktivacénu ¢innost” formou dobrovolnickej sluZby (priloha

<)

¢. 3a k wjto dohode),

vyplatni pasku alebo iny doklad (mzdovy list) vritane dokladov, na ziklade ktorych je
moznd identifikicia vyplatenej mzdy (vypis bankového uétu, v pripade vyplatene) mzdy
v hotovosti  vydavkovy pokladniény  doklad), kopie zamestnavateTom  potvrdenych
mesaénych vykazov a priloh do socidlne] poistovne a mesaénych vykazov a priloh
do zdravoinej poist'ovne za zamestnavatela. 1 originil a 2 kopie vypisu z bankového uétu
prijemcu alebo 1 originadl a 2 kopie potvrdenia banky o uskutoéneni prislune) platby.

V pripade ak UPSVaR zisti nezrovnalosti alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti
< alebd spriavnosti predloZzenych  dokladov. PO sa zaviizuje ticto nedostatky  odstranit’
do 7 pracovnych dni odo dia dorucenia pisomnej vyzvy UPSVaR na ich odstrinenie.

11 Oznamit' UPSVaR nedodrzanic rozsahu hodin, neuéast’, alebo predéasné ukonéenie
dobrovol'nickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskir do 3 pracovaych dni od vzniku
jedne) 2 uvedenych skuto¢nosti (Priloha & 4a k wejto dohode), Oznamit” UPSVaR najneskor
do 15 Kalendarnych dni kazdu zmenu alebo ukonéenie pracovoncho pomeru organizitora
(Priloha & S5a k tejto dohode). Pri predkladani poslednej Ziadosti o dhradu platby predlozit’
Sprivu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivaénej Cinnosti oproti stavu pred jej
zacatim ( Priloha &.6a K tejto dohode).

12, V pripade predcasncho ukoncenia vykondvanmia dobrovolnicke) sluzby UoZ sa 1kéto
uvolnené miesto na dobrovolnicku sluZzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dotasnc)
praceneschopnosti  UoZ  zaraden¢ho na dobrovolnicku sluzbu neméZe PO prijat’ na
vykonavame dobrovolnicke; sluzby in¢ho UoZ. UoZ po ukonéeni dotasne) pracovne)
neschopnosti méZze vo vykondvani dobrovolnickej sluzby pokragovat’ v zmysle platnej
dohody s UPSVaR. pricom doba vykondvania dobrovolnickej sluzby sa mu o dobu dodasnej
PN neprediZzuje. Vykonavamie dobrovolnickej sluzby UoZ sa konéi uplynutim dohodnute)
doby, sk dolasna pracovna neschopnost” tohto UoZ trva dlhdic ako je dohodnuta doba
vykonivania  dobrovolnickej sluzby. AK dotasnd pracovnd neschopnost’ UoZ  podas




vykonivania dobrovolnickej sluzby trva viac ako 30 kalendarnych dni, urad dohodu s UoZ
vypovie. Ako ospravedinent neucast’ UoZ na vykonavani dobrovolnicke) sluzby UPSVaR
akeepruje priceneschopnost’ alebo oSetrovanic ¢lena rodiny na zaklade pisomného potvrdenia
ofetrujiceho lekara a odovodneni a neodkladni navitevu lekara, pisomne potvrdena
ofetrujucim lekdrom.

13. Poutit’ UoZ zaradenych na dobrovolnicku sluzbu o povinnosti dodrziavat’ predpisy na
zaistenie  bezpetnosti a ochrany zdravia pri vvkondvani dobrovolnicke) sluzby spolu
s podpisanym prehlisenim UoZ o poudeni a zabezpedit' trazové poistenie UoZ zaradenych na
dobrovolnicku sluzbuw

14. Pouzil' finanény prispevok poskytovany UPSVaR podfa CL 111 bod 1 tejio dohody. len
v rozsahu a Struktire. Ktord savisi s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovolnicke)
sluzby UoZ. Prispevok je¢ mo2né pouzit’ na thradu opravnenych nakladov v zmysle § 52a
ods. 4 zakona o sluzbach zamestnanosti. V silade s pravidlami pre opravnenost” vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je PO vedomi osobitne tychto skuto€nosti, tykajucich sa
opravnenosti vyvdavkov:

Vydavky je moZné povazovat' za opriavnené ak

vznikli v opriivnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
dobrovolnickej sluzby, pnéom za prvy den realizicie sa povazuje datum G&innosti tejto
dohody,

st primerané, L j. zodpovedaji cenam beznym (obvyklym) na trhu v Case ich vzniku,
navzajom sa neprekryvaju,

st podlozené Gétovnymi dokladmi v zmysle ziakona & 43172002 Z. z. o uétovnictve
a0 zmene a doplneni niektorveh zikonov v zneni neskorsich predpisov, ktoré su riadne
evidované v aétovnictve PO v silade s platnymi  v8eobecne  zaviiznymi  pravnymi
predpismi.

splfaju podmienky hospodarmnosti (minimalizicia vvdavkov pri reSpektovani cielov
zimeru), cfcktivnosti (maximalizacia pomeru medzi vstupom  a vystupom), Gelnosti
(nevyhnutnost” pre realizaciu dobrovolnicke) sluzby a pnama viizba na fu) a G¢innosti
(vzt'ah medzi  planovanym vysledkom ¢&innosti  a skutoénym  vysledkom  ¢innost
vzhl'adom na pouZité verejné prostriedky),

boli vynaloZzené v sulade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

Opravnené vydavky ESF su podrobnejsic upravene v Usmemeni Riadiaceho organu OPZaS|
¢. N372007 v platnom zneni Kk opriavnenosti vvdavkov pre programovacie obdobie 2007
2013.

15. Prispevok nie je moZné pouzit’ na investicie, kapitdlové vydavky atechnické zhodnotenie
majetku Ziadatel's. Ziadatel pouzije prispevok v silade s bodom 14 a1ymio bodom (15)
a kalkulaciou ndkladov, ktord je sucastou Zdmeru organizovania aktivacnej cinnosti formou
dobrovolnickej shhy a v stlade so zasadou preukdzatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti
vynakladama prostnedkov z vereinych zdrojov! Za opravnené vydavky nie je moZne
povaZovat':

a) uroky z dlhov,

b) vratna dan z pridanej hodnoty,

¢) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

d) vydavky. ktoré nie su v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zikona
o sluZbich zamestnanosti,

¢) vydavky, ktoré su v predpisoch ESF uvedené ako neoprivnené,



) vyvdavky. kworé nic su v uctovnictve jednoznaéne oznacene ako vydavky suvisiace
s realizovanym projektom v salade s vnatornym predpisom u¢tovne] jednotky
K vedeniu Gétovnictva,

2) vydavky na subdodivky. ktoré¢ zvySuju naklady na realiziciu dobrovolnickej sluzby
bez pridumia hodnoty.

h) vydavky, na ktor¢ uz boli poskytnuté finantné prostriedky z verejnych zdrojov.

16. PO, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodirenie s nimi a je povinnd

pri ich pouZivani zachovaval” hospodameost’. efektivnost” a u¢innost” ich pouZitia v zmysle
§ 19 ods. 3 zikona & 52372004 Z. 2. o rozpodtovyeh pravidlach vereine) spravy a o zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisoy.

17. Ozmadit’ priestory PO (plagatmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani aktivadnej

¢innmosti formou dobrovolnickej sluzby z prostnedkov ESF, ktoré PO dorudi UPSVaR.
Oznaéeme ponechat” po dobu trvania dobrovol'nickej sluZzby.

I18. Uchovdvar’ tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov  a vietkych dokladov tykajucich sa

t\J
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poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenia Operaéného programu
Zamestnanost’ a socidalna inkluzia 1). do 31.12.2021 (v sulade s ¢l 90 ods. 1). bod a) ab)
nariadenia (ES) ¢. 1083/2006).

Clanok V
Ukonéenie dohody

. Riadne ukoncenie tejto dohody nastane splnenim zaviizkov ucastnikov dohody a satasne

uplynutim doby. na ktoru bola dohoda uzatvorena.

Dohodu mozno ukonéit’ na ziklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, pricom opravnene
poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie dobrovol'nickej sluzby UoZ poskytnuté PO do
dna uCimnosti ukondenia dohody zostavayia tymto nedotknuté.

"V pripade vizneho porusenia podmienok tejto dohody méze kazdy 7 Gastnikov odstipit’ od

dohody. Privne a¢inky odstapenia od dohody z dovodu vazneho poruSenia jej podmienok

nastivaji diom dorudenia pisomného oznamenia oprivnene) strany o odstupeni od dohody

druhému ucastnikovi.

Za vizne porudenie podmicnok tejto dohody zo strany PO sa povaZuje naymii:

a) porusenie ktorejkol'vek z podmienok uvedenych v CL IV bodov I, 2. 3 alebo 7 tejto
dohody.

b) vyvkonavanic dobrovolnicke) sluzby v rozpore so Zamerom organizovania aktivaéne)
¢innosti formou dobrovolnickej sluzby,

¢) ak sa UoZ nezucastiuje(t) dobrovolnicke) sluzby, pricom je (si) vedeni v evidencii
dochadzky.

d) ak PO pouziva veci a prostriedky oprivnene zakupené v ramei realizicie dobrovolnickej
sluzby na iné acely,

¢) ak sa nevykonala priaca podla dohody.

) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ ¢) ak nic je moZne
dohodnit” ich plnenie v dodatoénej Ichote,

g) opakované¢ porusenic inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e).

h) poruSenie rozpo¢tovey discipliny.




4

. Za vine porusenic tejio dohody zo strany uradu sa povaZuje najma porusenie kiorejkolvek

z podmienok uvedenych v CL TIT bodov 1 az 6 tejto dohody.

Ak dbjde k odstupeniu od tejto dohody podfa bodu 3, je PO povinnd vratit UPSVaR
finanéné prostriedky. ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendamych dni od
odstapenia na udet &0 PO sa zaviizuje vratit” aj prispevok. alebo jeho
East’ v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej porudenim dohody.

Clinok V1.
Viecobeoné a raveredné ustanovenia

. Zmeny adoplnenia tejto dohody mozno  vykonat' pisomnym  dodatkom  k dohode.

podpisanym oboma Gtastnikmi dohody, na ziklade pisomného nivrhu jedne) zo zmluvnych
stran.

Pravne vztahy vislovne neupravené touto dohodou sa nadia prislusnymi pravoymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi pravaymi predpismi Europskych spoloCenstiev, ktore maju
vz1'ah k zavizkom Géastnikov tejto dohody.

V ramei zaradenia na aktivaéni Sinnost’” formou dobrovolnickej sluzby UoZ nevstupuje do
pracovnoprivnecho vztahu. Z toho dovodu sa na jeho zarademe na vykon v ramci
dobrovolnickej sluzby nevztahujii ustanovenia Zikonnika prace, ¢o viak neznamena, 7e
podmienky vykondvania dobrovolnickej sluzby pre UoZ budi vyrazne odlisné od obvykiych
podmienok pre vykon pracovnej Cinnosti.

V pripade nedodriania zivizku podla €L IV bod 13. PO znasa nasledky pripadnych
poistnych udalosti. UPSVaR nezodpoveda za pripadné vzniknut¢ skody, ktor¢ vzniknu UoZ
pocas vykonavania dobrovolnicke) sluzby.

[IPSVaR nevyplati prispevok. ak PO nepredlozi dohodnuté doklady v lehote urtenej v C1. IV
bod 8 a doklady v lehote urenej v CL IV bod 10, ak sa 0éasnici dohody nedohodnii inak.

Pofutenic ustanoveni tejto dohody méze byt povaZovane za poruSenie financne) discipliny
v zmysle zikona & 5232004 Zz o rozpoftovych pravidlich vereine spravy ao zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. V pripade, ak PO nezaplati
dlzni sumu do skonéenia vwkonu naslednej finanénej kontroly. sprava finanénej kontroly je
oprivnend uloZit’ odvod vo v¥3ke poruSenia finanénej discipliny a penale vo vyske 0.1 % zo
sumy. v ktorej dodlo k poruseniu financnej discipliny, za ka2dy aj zalaty deft omeSkania
s thradou uloZzeného odvodu.

Uzatvorenim dohody o poskvinuti prispevku nevzniki PO nirok na uhradenie nakladu
v pripade, Z¢ v ramei plnenia podmienok dohody nepreukiZe okrem oprivnenosti nakladu aj
jeho nevvhnutnost. hospodamost’ a efektivnost’.

PO je povinnd na vyziadanic UPSVaR preukdzal’ dodrziavanic podmienok tejto dohody.
umoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia price, sociilnych veci a rodiny, dradu price, socidlnych veei arodiny
u d'aldim kontrolnym organom nahliadnut’ do svojich uétovnych vykazov. bankovych vypisov
adaldich dokladov a umo2nit vikon kontroly a auditu prichezne pocas trvama zavazkov
vyplyvajicich z tejto dohody, ato aj do piatich rokov po ukondeni ich trvania. V pripade
neumoZnenia vvkonu kontroly aasuditu vznikd povinnost’ vt poskytnuté  finanéné
prostriedky v plnej vyske.



9. PO suhlasi so zverenemim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: niazov. sidlo. nazov
projektu, vvika nendvratného finanéného prispevku,

10. Této dohoda nadobada platnost” diom jej podpisania oboma Geastnikmi dohody a G¢innost’
dinom nasledujicim po dm jej zvereinenia. Tito dohoda je povinne zverejhovana podla
§ 5a zakona & 21122000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni
nicktorveh zikonov (zikon o slobode informécii) v zneni neskorSich predpisov.

1. Vaijomnd komumkicia ucastnikov dohody stvisiaca s touto dohodou si pre svoju zaviiznost’
vyzaduje pisomni formu, v rmei kiorep st Géastnict povinni uvadzar® ¢islo ey dohody. Pre
vzijomnua pisomnid komunikaciu buda Gcastnici dohody pouZival’ postové adresy uvedené
v tejto dohode.

12. Ak sa akékolvek ustanovenie tejlo dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu
s pravoymi predpismi SR a IS, nespdsobi to neplatnost” celej dohody. Uastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’” neplainé ustanovenie novym
platnym ustanovenim tak. aby zostal zachovany adel a obsah sledovany 1outo dohodou.

13. Uastnici dohody vyhlasujii, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej vile. neuzavreli ju
v tiesni ani za zvIadt nevyhodnych podmicnok, precitali si ju a na znak sihlasu s jej obsahom
ju viastoruéne podpisali. Dohoda je vyhotovend v 4 (Styroch) rovnopisoch, # ktorych
UPSVaR obdrzi 3 (tr) rovnopisy a PO | (jeden) rovnopis.

V Presove dita ....... s LI V Presove diva . 01 o S
Mer fledviga TomaSova Mgr. Ladislav Babudéik

Statutima zastupkyia PO riaditel UPSVaR Presoy




