DOHODA
vzdelavacej ustanovizne s poskytovatel’'om socialnych sluzieb
zodpovedajiacich materialno-technickych a personalnych podmienok na
ziskanie potrebnych praktickych zrucnosti na vykon prisluSnych

Specializovanych pracovnych ¢innosti

Zmluvné strany

1. Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre-
Fakulta socidlnych vied a zdravotnictva
Statutarny organ: prof. RNDr. Libor Vozar, CSc., rektor ,
v zastupeni prof. PhDr. Eva Sollarova, CSc., dekanka FSVaZ
Bankové spojenie:  Statna pokladnica, a.s. Bratislava

Cislo Gctu:

ICO: 00 157 716
DIC: 2021246590
IC DPH: SK20212546590

Cislo telefonu:

Cislo faxu:

Zapisana: Pravnicka osoba s pravnou subjektivitou podla zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov - verejno-pravna institicia

(dalej len ,,fakulta vysokej Skoly*)

2. ,KREATIV* - Zariadenie socialnych sluzieb

Sidlo: Hlavna ¢. 287, 951 53, Klasov

Zastupena: Ing. Marcela Dandelova, riaditel’ka zariadenia socialnych sluzieb (d’alej ZSS)
ICO : 00351792

DIC: 2021056686

Bankové spojenie:  Statna pokladnica, a.s. Bratislava

Cislo uétu:

Cislo telefonu:

Cislo faxu:

E-mail:

Rozpoctova organizacia zriad’'ovatel’a Nitrianskeho samospravneho kraja S pravnou subjektivitou

(dalej len ,,poskytovatel*)



uzatvaraju
v zmysle § 51 zdkona ¢&. 40/1964 Zb. Obé&iansky zakonnik v zneni neskors$ich predpisov (dalej len ,,0Z%),
v zmysle Clanku 2, ods. 2 pism. b) a ods. 3 pism. d) Dohody 0 spolupraci medzi Univerzitou Konitantina
Filozofa a Nitrianskym samospravnym krajom z 8.7.2002 , v zmysle § 35, § 38 a § 39 Zakona &. 448/2008
Z.z.0 socidlnych sluzbach o zmene adoplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani
(zivnostensky zakon) Vv zneni neskorsich predpisov tito dohodu 0 zabezpeeni zodpovedajucich materialno-
technickych a personalnych podmienok na ziskanie potrebnych praktickych zrucnosti na vykon prislusnych
$pecializovanych pracovnych &innosti (d’alej len ,,dohoda“), za dohodnutych podmienok uvedenych v tejto

dohode.
Clanok 1

PREDMET A UCEL DOHODY

1. Predmetom tejto dohody je tprava vzijomnych vztahov a pdsobnost dohodnutych stran v procese
praktickej vyucby zdravotnickych pracovnikov
a) uchadzajicich sa na fakulte vysokej Skoly o Specializaéné S$tadium v prislusnej kategorii
zdravotnickych pracovnikov a prislusnom $pecializaénom odbore (d’alej len ,,uchadza¢*) a
b) studujtcich na fakulte vysokej Skoly v $pecializaénom $tadiu v prislusnej kategoérii zdravotnickych

pracovnikov v prislusnom Specializa¢nom odbore (d’alej len Student™).

2. Ugelom dohody je

a) vzajomna st¢innost’ oboch stran pri zabezpetovani:
i) praktickej vyucby uchadzadov a Studentov fakulty vysokej $koly v ramci §pecializaéného
Stadia na pracovisku poskytovatel'a,
ii) zodpovedajucich materialno-technickych a personalnych podmienok na ziskanie potrebnych
praktickych zruénosti a skusenosti na vykon prislusného zdravotnickeho povolania pre
kazdého ucastnika Studijného programu podla pedagogickej dokumentacie
a
b) urCenie osdb zodpovednych za zabezpeCovanie praktickej casti vzdelavania z aspektu prav
a povinnosti dohodnutych stran podla osobitného predpisu, pri organizacii a riadeni praktickej Casti
vzdelévania Studentov Specializacného §tidia v prisluSnom Specializaénom odbore vzhl'adom na rozsah
zakonom stanovenej pdsobnosti a zodpovednosti zmluvnych stran a nimi poverenych fyzickych os6b na
poskytovani zdravotnej starostlivosti pacientom zdravotnickeho zariadenia na primeranej odbornej

arovni.

3. Zmluvné strany sa dohodli, Ze prakticka vyucba zdravotnickych pracovnikov uskuto¢novana na zaklade

tejto dohody sa bude uskutoéfiovat’ bezodplatne.

Clanok IT



VYUCBOVE PRACOVISKO

Poskytovatel’ v zmysle § 35, § 38 a § 39 Zakona €. 448/2008 Z.z. 0 socidlnych sluzbach 0 0 zmene a doplneni
zakona €. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov okrem
socialnych sluzieb poskytuje aj zdravotnu starostlivost’ v rozsahu oSetrovatel'skej starostlivosti podl'a ZPZS
V rozsahu vykonov, ustanovenych Vyhlaskou ¢. 109/2009 Z.z., ktorou sa ustanovuje vyber zdravotnych vykonov
z katalogu zdravotnych vykonov, ktoré v zariadeniach socidlnych sluzieb vykonavaju zamestnanci zariadenia
socialnych sluzieb, ¢im sa vytvori pracovisko, na ktorom sa uskutoé¢iiuje prakticka ¢ast’ vzdelavania uchadzacov
a Studentov fakulty vysokej Skoly (d’alej len ,,vyucbové pracovisko*) podla § 40 ods. 6 ZPZS, na zaklade
podmienok tejto zmluvy.

Vyucébové pracovisko pre Specializacné Studium gestier v Specializatnom odbore OSetrovatel’ska

starostlivost’ v komunite pre zdravotnicke povolanie sestra.

Clanok III
SUCINNOST

1. Fakulta vysokej $koly véas pred zaciatkom prislusného akademického roka, najneskor 30 dni pred
zaciatkom prislusného akademického roka, pisomne oznami poskytovatel'ovi
a) zoznam Specializaénych odborov, v ktorych fakulta vysokej $koly potrebuje zabezpecit' prakticka
Cast vzdelavania uchadzaCov a Studentov v prislusSnom akademickom roku na pracovisku
poskytovatela,
b) menny zoznam a pocet prijatych uchadzacov do $pecializacného $tudia v prislusnom Specializaénom
odbore, ktori by v prislusnom akademickom roku mali zac¢at’ absolvovanie praktickej Casti vzdelavania

na dohodnutom pracovisku poskytovatel'a podla ¢lanku II. tejto dohody.

2. Poskytovatel' pisomne oznami fakulte vysokej Skoly minimalne jeden mesiac pred zacatim prijimacieho
konania na $pecializacné Stdium:

a) poc¢et uchadzacov, pre ktorych je v prislusnom akademickom roku sposobily kapacitne zabezpecit
zacatie absolvovania praktickej Casti vzdelavania na dohodnutych pracoviskach podla ¢lanku II. tak,
aby bolo nasledne kazdému zuchddzaCov a Studentov u poskytovatela garantované ziskanie
praktickych zrucnosti a skisenosti podl'a prislusného Specializacného Studijného programu
b) pravidla vstupu $tudenta fakulty vysokej Skoly do priestorov poskytovatela a na dohodnuté
pracoviska podla ¢l. I1.
c) pravidla participacie $tudenta v procese poskytovania zdravotnej starostlivosti pocas prakticke;j
Casti vzdeldvania na dohodnutych pracoviskdch podla ¢l. II. s ohladom na reSpektovanie prav

pacientov, spravneho poskytovania zdravotnej starostlivosti a organizacnej kultiry poskytovatela

3. Prakticka cast’ vzdelavania Studentov fakulty vysokej Skoly na dohodnutych pracoviskach praktickej Casti

vzdelavania podla ¢lanku II. je zabezpecCend zamestnancami poskytovatela.



CLANOK IV
ROZSAH POSOBNOSTI

Zdravotnll starostlivost’ pacientom poskytovatela na vyuébovom pracovisku podla ¢l. II tejto dohody
poskytujt:
a) zamestnanci poskytovatela podla prislusného Specializa¢ného S$tudijného programu Vv rozsahu

pracovnej naplne, ktora je sti€astou ich pracovnej zmluvy,

Prava a povinnosti zamestnancov poskytovatela, vratane zodpovednosti za rozsah a odborni uroven
zdravotnej starostlivosti poskytovanej pacientom poskytovatela, sa riadia prislusSnymi hmotnopravnymi
predpismi, ktoré st zamestnanci fakulty povinni re$pektovat’ ariadit’ sa nimi v rdmci svojej posobnosti

u poskytovatela.

Zamestnanci poskytovatela sa pri poskytovani zdravotnej starostlivosti, ktord je sucastou praktickej Casti
vzdelavania, riadia pokynmi veduceho zamestnanca poskytovatela alebo nim poverenej osoby. Fakulta
vysokej skoly berie na vedomie, Ze za rozsah a uroven starostlivosti poskytovanej pacientom zodpoveda zo
zakona poskytovatel' vratane zodpovednosti za pripadné Skody na zdravi pacientov spdsobené zavinenim

tretich osob.

Pracovnopravnu zodpovednost’ za porusenie prav a povinnosti pri plneni pracovnych uloh na vyuébovom

pracovisku voci zamestnancom zucastnenych stran vyvodzuje prislusny zamestnavatel’.

Clanok V
VEDUCI VYUCBOVEHO PRACOVISKA

Veduci vyucbového pracoviska je zodpovedny za organizaciu, riadenie a odborna Groveti procesu prakticke;j
vyuéby vramci prislusného Specializaéného S$tudijného programu. Za organizaciu, riadenie a Groven
zdravotnej starostlivosti poskytovanej pacientom poskytovatela zodpoveda veduci vyucbového pracoviska
veducemu zamestnancovi poskytovatel'a v rozsahu zdravotnych vykonov spojenych s praktickou vyucbou

podra prislusného Specializa¢ného Studijného programu.

V Case nepritomnosti zastupuje vediceho vyucbového pracoviska jeho zastupca, ktorého urci veduci
vyucbového pracoviska zo zamestnancov fakulty vysokej Skoly zucastiujucich sa procesu praktickej vyucby
U poskytovatel'a. Meno a priezvisko svojho zastupcu veduci vyucbového pracoviska vopred pisomne ozndmi

Statutdrnemu organu poskytovatel’a.

Identifikaéné a kvalifikaéné tudaje o veducom vyucbového pracoviska vratane jeho pracovného casu

ustanoveného zamestnavatelom pre oblast’ poskytovania odbornej zdravotnej starostlivosti vo vyucbovom



pracovisku ur¢i poskytovatel' v radmci moznosti danymi jeho povinnostami stanovenymi prislusSnym

Studijnym programom.

Clanok VI
ZODPOVEDNOST ZA SKODU

1. Tato dohoda upravuje postup, ktorym zmluvné strany riesia nasledky Skody, ktord vznikne zicCastnenym
stranam a osobam konajucim vich mene nezavisle od ich vole pri ich spolo¢nej ¢innosti suvisiacej
s prevadzkou prislusného vyucbového pracoviska, najma:

a) v majetkovej sfére Gcastnikov reSpektujuc postavenie dané zdkonom ¢&. 446/2001 Z. z. o majetku
vyssich tzemnych celkov V zneni neskor$ich predpisov a zdkonom ¢&. 176/2004 Z. z. o nakladani s
majetkom verejnopravnych institucii v zneni neskorsich predpisov,

b) na veciach odlozenych v zmysle zak. ¢. 311/2001 Z. z. (Zakonnik prace) v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,ZP%),,

¢) na zdravi zamestnancov U¢astnikov a zucastnenych os6b podl'a ZP, resp. zakona ¢. 461/2003 Z. z.

0 socialnom poisteni v zneni neskor$ich predpisov,

d) na zdravi pacientov v suvislosti s poskytovanim zdravotnej starostlivosti podl'a zékona ¢. 576/2004
Z.z. 0 zdravotnej starostlivosti, sluzbach suvisiacich s poskytovanim a 0 zmene a 0 doplneni niektorych

zakonov v zneni neskors$ich predpisov (d’alej len ,,zakon o zdravotnej starostlivosti‘).

2. Zodpovednost’ u¢astnikov tejto dohody vznika najma:
a) voci sebe navzajom podla prislusnych ustanoveni OZ,
b) voci vlastnym zamestnancom podla ZP,
¢) voci studentom vysokej Skoly v sulade so ZP, resp. zakonom ¢. 461/2003 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov,
d) voci tretim osobam, najma Gstavnym pacientom v suvislosti s poskytovanim zdravotnej starostlivosti

podla prislusnych ustanoveni OZ.

3. Za $kodu spdsobenti na majetku zmluvnej strany zodpoveda druha zmluvna strana tejto dohody podl'a §420,
anasl. OZ, ato aj v pripade, ak ju spdsobili konkrétne fyzické osoby v pravnom vztahu k zodpovednému

ucastnikovi tejto dohody.
4. Za skodu na zdravi pacientov zodpovedajii zmluvné strany spoloc¢ne podla § 438 OZ s prihliadnutim na
mieru ucasti na sposobeni vzniknutej Skody podl'a § 438 ods. 2 OZ. Predpoklad solidarity je dany spolo¢nou

ucast'ou na prevadzke prislusného vyucbového pracoviska zdravotnickeho zariadenia.

5. Problematika upravy vzidjomnych vztahov a povinnosti pracovnikov fakulty vysokej Skoly pri vyskume

podrla § 29 a § 30 zakona o zdravotnej starostlivosti bude upresnena osobitnou zmluvou.

6. Skodu spdsobenii fyzickym osobam na odloZenych veciach alebo na zdravi nahradi poskodenému jeho



zamestnavatel’ alebo vysoka skola podla prisluSnych ustanoveni ZP a OZ. V takom pripade sa regresny
narok voci spoluzodpovednej zmluvnej strane uplatni podla ustanoveni § 439 OZ. Ak mieru ucasti nemozno

posudit,, podiel'aji sa na thrade Skody obidve zmluvné strany rovnym dielom.

7. Prava apovinnosti zmluvnych stran zo zodpovednosti za vznik pripadnych $koéd, ktoré nie su upravené

v tejto dohode sa riadia ustanoveniami prislusnych hmotnopravnych predpisov.

Clanok VII
RIESENIE SPORNYCH OTAZOK

Spory alebo sporné otizky tykajuce sa napliania obsahu tejto dohody sa zmluvné strany zavizujl riesit
prednostne vzajomnym rokovanim a dohodou. Spory odborného a organizacného charakteru riesia prednostne

Statutarne organy zmluvnych stran alebo nimi povereni zamestnanci.

Clanok VIII
ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Dohoda sa uzatvara na dobu neur€iti, zmeny a doplnky mozno uskuto¢nit’ jedine formou pisomnych
dodatkov k tejto dohode, podpisanych oboma zmluvnymi stranami.

2. Téato dohoda zaniké pisomnou dohodu jej zmluvnych stran.

3. Pravne vztahy osobitne neupravené touto zmluvou sa riadia ustanoveniami Obcianskeho zakonnika
a ostatnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

4. Tato dohoda nadobuda platnost’ dfiom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami a G¢innost difiom
nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav, ktory vedie Urad vlady Slovenskej
republiky.

5. Dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych po jednom vyhotoveni obdrzi kazda zo zmluvnych
stran a jedna je sucast’ akreditacného spisu.

6. Zmluvné strany vyhlasuju, Zze obsah dohody je prejavom ich slobodnej vole, Ze dohoda nebola uzatvorena
Vv tiesni, ani za zvlas§t' nevyhodnych podmienok, preitali si ju ana znak sthlasu sjej obsahom ju

vlastnoru¢ne podpisali.

Nitra, dia ....ocoeveeeeiieieeceee e,

prof. PhDr. Eva Sollarova, CSc. Ing. Marcela Dandelova
dekanka FSVaZ UKEF v Nitre riaditel’ka zariadenia socidlnych sluzieb KREATIV



