
DOHODA 

vzdelávacej ustanovizne s poskytovateľom sociálnych služieb 

zodpovedajúcich  materiálno-technických a personálnych podmienok na 

získanie potrebných praktických zručností na výkon príslušných 

špecializovaných pracovných činností 

 

 

Zmluvné strany  

 

1. Univerzita Konštantína Filozofa v Nitre- 

 Fakulta sociálnych vied a zdravotníctva  

 štatutárny orgán: prof. RNDr. Libor Vozár, CSc., rektor , 

       v zastúpení prof. PhDr. Eva Sollárová, CSc., dekanka FSVaZ 

 Bankové spojenie:  Štátna pokladnica, a.s. Bratislava 

       Číslo účtu:    

 IČO:   00 157 716 

  DIČ:   2021246590 

 IČ DPH:   SK20212546590 

 Číslo telefónu:         

 Číslo faxu:    

Zapísaná: Právnická osoba s právnou subjektivitou podľa zákona č.  131/2002 Z. z. o  vysokých školách a o 

zmene a doplnení niektorých zákonov v znení  neskorších predpisov - verejno-právna inštitúcia 

(ďalej len „fakulta vysokej školy“) 

 

2. „KREATÍV“ - Zariadenie sociálnych služieb  

       Sídlo:   Hlavná č. 287, 951 53, Klasov 

       Zastúpená:    Ing. Marcela Dandelová, riaditeľka zariadenia sociálnych služieb (ďalej ZSS) 

       IČO :   00351792 

       DIČ:   2021056686 

       Bankové spojenie:  Štátna pokladnica, a.s. Bratislava 

       Číslo účtu:    

       Číslo telefónu:   

       Číslo faxu:    

       E-mail:    

       Rozpočtová organizácia zriaďovateľa Nitrianskeho samosprávneho kraja s právnou subjektivitou  

(ďalej len „poskytovateľ“) 

 

 



uzatvárajú 

v zmysle § 51 zákona č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník v znení neskorších predpisov (ďalej len „OZ“), 

v zmysle Článku 2, ods. 2 písm. b) a ods. 3 písm. d) Dohody o spolupráci medzi Univerzitou Konštantína 

Filozofa a Nitrianskym samosprávnym krajom z  8.7.2002 , v zmysle § 35, § 38 a § 39 Zákona č. 448/2008 

Z.z. o sociálnych službách o  zmene a doplnení zákona č. 455/1991 Zb. o živnostenskom podnikaní 

(živnostenský zákon) v znení neskorších predpisov túto dohodu o  zabezpečení zodpovedajúcich  materiálno-

technických a personálnych podmienok na získanie potrebných praktických zručností na výkon príslušných 

špecializovaných pracovných činností (ďalej len „dohoda“), za dohodnutých podmienok uvedených v tejto 

dohode. 

Článok I 

 

PREDMET A ÚČEL DOHODY 

 

1. Predmetom tejto dohody je úprava vzájomných vzťahov a pôsobnosť dohodnutých strán v procese 

praktickej výučby zdravotníckych  pracovníkov 

 a) uchádzajúcich sa na fakulte vysokej školy o špecializačné štúdium v príslušnej kategórii 

 zdravotníckych pracovníkov a príslušnom špecializačnom odbore (ďalej len „uchádzač“) a 

 b) študujúcich na fakulte vysokej školy v špecializačnom štúdiu v príslušnej kategórii zdravotníckych 

 pracovníkov v príslušnom špecializačnom odbore (ďalej len študent“). 

 

2. Účelom dohody je 

 

 a) vzájomná súčinnosť oboch strán pri zabezpečovaní: 

i) praktickej výučby uchádzačov a študentov fakulty vysokej školy v rámci špecializačného  

                 štúdia na pracovisku poskytovateľa, 

ii) zodpovedajúcich materiálno-technických a personálnych podmienok na získanie potrebných 

                praktických zručností a skúseností na výkon príslušného zdravotníckeho  povolania pre   

                každého účastníka študijného programu podľa pedagogickej dokumentácie  

a 

 b) určenie osôb zodpovedných za zabezpečovanie praktickej časti vzdelávania z aspektu práv 

a povinností dohodnutých strán podľa osobitného predpisu, pri organizácii a riadení praktickej časti 

vzdelávania študentov špecializačného štúdia v príslušnom špecializačnom odbore vzhľadom na rozsah 

zákonom stanovenej pôsobnosti a zodpovednosti zmluvných strán a nimi poverených fyzických osôb na 

poskytovaní zdravotnej starostlivosti pacientom  zdravotníckeho zariadenia na primeranej odbornej 

úrovni. 

 

3.    Zmluvné strany sa dohodli, že praktická výučba zdravotníckych pracovníkov uskutočňovaná na základe  

      tejto dohody sa bude uskutočňovať bezodplatne. 

 

Článok II 



VÝUČBOVÉ PRACOVISKO  

 

Poskytovateľ v zmysle § 35, § 38 a § 39 Zákona č. 448/2008 Z.z. o sociálnych službách o o zmene a doplnení 

zákona č. 455/1991 Zb. o živnostenskom podnikaní (živnostenský zákon) v znení neskorších predpisov okrem 

sociálnych služieb poskytuje aj zdravotnú starostlivosť v rozsahu ošetrovateľskej starostlivosti podľa ZPZS 

v rozsahu výkonov, ustanovených Vyhláškou č. 109/2009 Z.z., ktorou sa ustanovuje výber zdravotných výkonov 

z katalógu zdravotných výkonov, ktoré v zariadeniach sociálnych služieb vykonávajú zamestnanci zariadenia 

sociálnych služieb, čím sa vytvorí pracovisko, na ktorom sa uskutočňuje praktická časť vzdelávania uchádzačov 

a študentov fakulty vysokej školy (ďalej len „výučbové pracovisko“) podľa § 40 ods.  6 ZPZS, na základe 

podmienok tejto zmluvy.  

 

Výučbové pracovisko pre špecializačné štúdium sestier v špecializačnom odbore Ošetrovateľská 

starostlivosť v komunite pre zdravotnícke povolanie sestra. 

 

Článok III 

SÚČINNOSŤ  

 

1. Fakulta vysokej školy včas pred začiatkom príslušného akademického roka, najneskôr 30 dní pred 

začiatkom príslušného akademického roka, písomne oznámi poskytovateľovi 

 a) zoznam špecializačných odborov, v ktorých fakulta vysokej školy potrebuje zabezpečiť praktickú 

 časť vzdelávania uchádzačov a študentov v príslušnom akademickom roku na pracovisku 

 poskytovateľa, 

 b) menný zoznam a počet prijatých uchádzačov do špecializačného štúdia v príslušnom špecializačnom 

 odbore, ktorí by v príslušnom akademickom roku mali začať absolvovanie praktickej časti vzdelávania 

 na dohodnutom pracovisku poskytovateľa podľa článku II. tejto dohody. 

 

2. Poskytovateľ písomne oznámi fakulte vysokej školy minimálne jeden mesiac pred začatím prijímacieho 

konania na špecializačné štúdium: 

a) počet uchádzačov, pre ktorých je v príslušnom akademickom roku spôsobilý kapacitne zabezpečiť 

 začatie absolvovania praktickej časti vzdelávania na dohodnutých pracoviskách podľa článku II. tak, 

 aby bolo následne každému z uchádzačov a študentov u poskytovateľa garantované získanie 

 praktických zručností a skúseností podľa príslušného špecializačného študijného programu 

 b) pravidlá vstupu študenta fakulty vysokej školy do priestorov poskytovateľa a na dohodnuté 

 pracoviská podľa čl. II.  

 c) pravidlá participácie študenta v procese poskytovania zdravotnej starostlivosti počas praktickej 

 časti vzdelávania na dohodnutých pracoviskách podľa čl. II. s ohľadom na rešpektovanie práv 

 pacientov, správneho poskytovania zdravotnej starostlivosti a organizačnej kultúry poskytovateľa

  

3. Praktická časť vzdelávania študentov fakulty vysokej školy na dohodnutých pracoviskách praktickej časti 

vzdelávania  podľa článku II. je zabezpečená zamestnancami poskytovateľa. 



 

 

ČLÁNOK IV 

ROZSAH PÔSOBNOSTI 

 

1. Zdravotnú starostlivosť pacientom poskytovateľa na výučbovom pracovisku podľa čl. II tejto dohody 

poskytujú: 

 a) zamestnanci poskytovateľa podľa príslušného špecializačného študijného programu v rozsahu 

 pracovnej náplne, ktorá je súčasťou ich pracovnej zmluvy, 

  

2. Práva a povinnosti zamestnancov poskytovateľa, vrátane zodpovednosti za rozsah a odbornú úroveň 

zdravotnej starostlivosti poskytovanej pacientom poskytovateľa, sa riadia príslušnými hmotnoprávnymi 

predpismi, ktoré sú zamestnanci fakulty povinní rešpektovať a riadiť sa nimi v rámci svojej pôsobnosti 

u poskytovateľa. 

 

3. Zamestnanci poskytovateľa sa pri poskytovaní zdravotnej starostlivosti, ktorá je súčasťou praktickej časti 

vzdelávania, riadia pokynmi vedúceho zamestnanca poskytovateľa alebo ním poverenej osoby. Fakulta 

vysokej školy berie na vedomie, že za rozsah a úroveň starostlivosti poskytovanej pacientom zodpovedá zo 

zákona poskytovateľ vrátane zodpovednosti za prípadné škody na zdraví pacientov spôsobené zavinením 

tretích osôb. 

 

4. Pracovnoprávnu zodpovednosť za porušenie práv a povinností pri plnení pracovných úloh na výučbovom 

pracovisku voči zamestnancom zúčastnených strán vyvodzuje príslušný zamestnávateľ. 

 

Článok V 

VEDÚCI VÝUČBOVÉHO PRACOVISKA 

 

1. Vedúci výučbového pracoviska je zodpovedný za organizáciu, riadenie a odbornú úroveň procesu praktickej 

výučby v rámci príslušného špecializačného študijného programu. Za organizáciu, riadenie a úroveň 

zdravotnej starostlivosti poskytovanej pacientom poskytovateľa zodpovedá vedúci výučbového pracoviska  

vedúcemu zamestnancovi poskytovateľa v rozsahu zdravotných výkonov spojených s praktickou výučbou 

podľa príslušného špecializačného študijného programu. 

 

2. V čase neprítomnosti zastupuje vedúceho výučbového pracoviska jeho zástupca, ktorého určí vedúci 

výučbového pracoviska zo zamestnancov fakulty vysokej školy zúčastňujúcich sa procesu praktickej výučby 

u poskytovateľa. Meno a priezvisko svojho zástupcu vedúci výučbového pracoviska vopred písomne oznámi 

štatutárnemu orgánu poskytovateľa. 

 

3. Identifikačné a kvalifikačné údaje o vedúcom výučbového pracoviska vrátane jeho pracovného času 

ustanoveného zamestnávateľom pre oblasť poskytovania odbornej zdravotnej starostlivosti vo výučbovom 



pracovisku určí poskytovateľ v rámci možností danými jeho povinnosťami stanovenými príslušným 

študijným programom. 

 

Článok VI 

ZODPOVEDNOSŤ ZA ŠKODU 

 

1. Táto dohoda upravuje postup, ktorým zmluvné strany riešia následky škody, ktorá vznikne zúčastneným 

stranám a osobám konajúcim v ich mene nezávisle od ich vôle pri ich spoločnej činnosti súvisiacej 

s prevádzkou príslušného výučbového pracoviska, najmä: 

a) v majetkovej sfére účastníkov rešpektujúc postavenie dané zákonom č. 446/2001 Z. z. o majetku 

vyšších územných celkov v znení neskorších predpisov a zákonom č. 176/2004 Z. z. o nakladaní s 

majetkom verejnoprávnych inštitúcií v znení neskorších predpisov, 

b)  na veciach odložených v zmysle zák. č. 311/2001 Z. z. (Zákonník práce) v znení neskorších 

predpisov (ďalej len „ZP“),, 

 c)  na zdraví zamestnancov účastníkov a zúčastnených osôb podľa ZP, resp. zákona č. 461/2003 Z. z.  

o sociálnom poistení v znení neskorších predpisov, 

 d) na zdraví pacientov v súvislosti s poskytovaním zdravotnej starostlivosti podľa zákona č. 576/2004 

 Z.z. o zdravotnej starostlivosti, službách súvisiacich s poskytovaním a o zmene a o doplnení niektorých 

 zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o zdravotnej starostlivosti“). 

 

2. Zodpovednosť účastníkov tejto dohody vzniká najmä: 

 a)  voči sebe navzájom podľa príslušných ustanovení OZ, 

 b)  voči vlastným zamestnancom podľa ZP, 

 c)  voči študentom vysokej školy v súlade so ZP, resp. zákonom č. 461/2003 Z. z. v znení neskorších  

predpisov, 

 d) voči tretím osobám, najmä ústavným pacientom v súvislosti s poskytovaním  zdravotnej starostlivosti 

 podľa príslušných ustanovení OZ. 

 

3. Za škodu spôsobenú na majetku zmluvnej strany zodpovedá druhá zmluvná strana tejto dohody podľa §420, 

a nasl. OZ, a to aj v prípade, ak ju spôsobili konkrétne fyzické osoby v právnom vzťahu k zodpovednému 

účastníkovi tejto dohody. 

 

4. Za škodu na zdraví pacientov zodpovedajú zmluvné strany spoločne podľa § 438 OZ s prihliadnutím na 

mieru účasti na spôsobení vzniknutej škody podľa § 438 ods. 2 OZ. Predpoklad solidarity je daný spoločnou 

účasťou na prevádzke príslušného výučbového pracoviska zdravotníckeho zariadenia. 

 

5. Problematika úpravy vzájomných vzťahov a povinností pracovníkov fakulty vysokej školy pri výskume 

podľa § 29 a § 30 zákona o zdravotnej starostlivosti bude upresnená osobitnou zmluvou. 

 

6. Škodu spôsobenú fyzickým osobám na odložených veciach alebo na zdraví nahradí poškodenému jeho   



zamestnávateľ alebo vysoká škola podľa príslušných ustanovení ZP a OZ. V takom prípade sa regresný 

nárok voči spoluzodpovednej zmluvnej strane uplatní podľa ustanovení § 439 OZ. Ak mieru účasti nemožno 

posúdiť, podieľajú sa na úhrade škody obidve zmluvné strany rovným dielom. 

 

7. Práva a povinnosti zmluvných strán zo zodpovednosti za vznik prípadných škôd, ktoré nie sú upravené 

v tejto dohode sa riadia ustanoveniami príslušných hmotnoprávnych predpisov. 

 

Článok VII 

RIEŠENIE SPORNÝCH OTÁZOK 

 

Spory alebo sporné otázky týkajúce sa napĺňania obsahu tejto dohody sa zmluvné strany zaväzujú riešiť 

prednostne vzájomným rokovaním a dohodou. Spory odborného a organizačného charakteru riešia prednostne 

štatutárne orgány zmluvných strán alebo nimi poverení zamestnanci. 

 

Článok VIII 

ZÁVEREČNÉ USTANOVENIA  

 

1. Dohoda sa uzatvára na dobu neurčitú, zmeny a doplnky možno uskutočniť jedine formou písomných 

dodatkov k tejto dohode, podpísaných oboma zmluvnými stranami. 

2. Táto dohoda zaniká písomnou dohodu jej zmluvných strán. 

3. Právne vzťahy osobitne neupravené touto zmluvou sa riadia ustanoveniami Občianskeho zákonníka 

a ostatnými právnymi predpismi Slovenskej republiky.  

4. Táto dohoda nadobúda platnosť  dňom jej podpisu obidvomi zmluvnými stranami a účinnosť dňom 

nasledujúcim po dni jej zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv, ktorý vedie Úrad vlády Slovenskej 

republiky. 

5. Dohoda je vyhotovená v troch  rovnopisoch, z ktorých po jednom vyhotovení obdrží každá zo zmluvných 

strán a jedna je súčasť akreditačného spisu. 

6. Zmluvné strany vyhlasujú, že obsah dohody je prejavom ich slobodnej vôle, že dohoda nebola uzatvorená 

v tiesni, ani za zvlášť nevýhodných podmienok, prečítali si ju  a na znak súhlasu s jej obsahom ju 

vlastnoručne podpísali. 

 

Nitra, dňa ......................................... 

 

   

........................................................                                                 ....................................................... 

prof. PhDr. Eva Sollárová, CSc.                              Ing. Marcela Dandelová  

  dekanka FSVaZ  UKF v Nitre                                         riaditeľka  zariadenia sociálnych služieb KREATÍV 

        

 


