Regionalna veterinarna a potravinova sprava Trnava

Zavarska 11, 918 21 Trnava

PODNIKOVA KOLEKTIVNA ZMLUVA

PRE ZAMESTNAVATELOV, KTORi PRI ODMENOVANI
POSTUPUJU PODI’A ZAKONA &. 553/2003 Z.z.
O ODMENOVANI NIEKTORYCH ZAMESTNANCOV PRI VYKONE
PRACE VO VEREJNOM ZAUJME

NA ROK 2019 - 2020



V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania zamestnancov na roky 2019 - 2020

zmluvné strany
Regionalna veterinarna a potravinova sprava Trnava zastupena riaditeflom
MVDr. Luboslavom Lorin¢akom, PhD. (dalej len "zamestnavatel™)
a
Zakladna organizacia Slovenského odborového zvazu verejnej spravy, Regionalnej

veterinarnej a potravinovej spravy Trnava, (dalej len ,odborova organizacia®)
zastupena predsedom zavodného vyboru MVDr. Paviom Herzom

uzatvaraju

podla § 2 ods. 3 pism. a) zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnhom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov a v sulade s Kolektivnhou zmluvou vy$Sieho stupna na roky 2019
- 2020

podnikovu kolektivnu zmluvu

pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuju podla zakona
€. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni

neskorsich predpisov.

na roky 2019 - 2020



Cast'I.
VSeobecné ustanovenia
Clanok 1

1. Podnikova kolektivna zmluva na rok 2019 - 2020 je uzatvarana podfa § 2 ods. 3
pism.a) zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich
predpisoch (dalej len ,zakon o kolektivnom vyjednavani“) a v sulade s Kolektivnhou
zmluv vysSieho stupria na roky 2019 - 2020.

2. Kolektivna zmluva je zavazna pre zamestnavatela ktory pri odmenovani
postupuje podfa zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmernovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon o odmenovani®).

3. Obsahom podnikovej kolektivnej zmluvy (dalej len ,kolektivna zmluva®) je
priaznivejSia uprava pracovnych podmienok vratane mzdovych podmienok
a podmienok zamestnavania.

Clanok 2
Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:

- vzdjomné vztahy medzi sluzobnym uradom a odborovym organom,

- pracovné podmienky a podmienky zamestnavania,

- tvorba a Cerpanie socialneho fondu

- poskytovanie prispevku na stravovanie zamestnancov zo socialneho fondu
- vySka nahrady prijmu pri do€asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca

Clanok 3
Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na zamestnavatela ana zamestnancov

Regionalnej veterinarnej a potravinovej spravy Trnava pri vykone prace vo verejnom
zaujme.

Cast’II.
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy
Clanok 4
Zamestnavatel nebude diskriminovat' Clenov a funkcionarov odborovej organizacie za
ich ¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a Cinnost' vyplyvajucu z vykonu odborovej

funkcie. SuCasne bude plne reSpektovat pravnu ochranu funkcionarov odborovej
organizacie.



Clanok 5

Zamestnavatel uznava odborovu organizaciu a jej zavodny vybor za jediného
predstavitela vSetkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjednavani,
uznava prava odborov vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto
kolektivnej zmluvy.

Clanok 6

Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe
a ucCast’ na odborarskom vzdelavani pracovné vofno s nahradou mzdy v sume ich
priemerného zarobku.

Clanok 7

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpeci uhradu ¢lenskych prispevkov
formou zrazky zo mzdy clenom odborovej organizacie na zaklade ich
predchadzajuceho pisomného suhlasu. Takto ziskané Cclenské prispevky
zamestnavatel poukaze na ucCet odborovej organizacie najneskdér do piatich
pracovnych dni po termine vyuctovania mzdy.

Cast Il

Pracovnopravne podmienky a podmienky zamestnania
Clanok 8

1. Pracovny €as zamestnanca je 37 a 2 hodiny tyzdenne. U zamestnanca, ktory ma
pracovny Cas rozvrhnuty tak, Zze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch
zmenach v dvojzmennej prevadzke je 36 a 1/4 hodiny tyZdenne a u zamestnanca,
ktory ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo
vSetkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke je 35
hodin tyZzdenne.

2. Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich
tyzdiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi najmenej
33 rokov veku.

3. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonCi pracovny pomer vypovedou
z dévodov uvedenych v § 63 ods.1, pism. a) alebo b) ZP vyplati odstupné nad
rozsah ustanoveny v § 76 ods.1 a 2 ZP vo vySke jeho funkéného platu.

4. Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
déchodok, pred€asny starobny dbéchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles
schopnosti vykonavat zarobkovu cinnost je viac ako 70 %, zamestnavatel
poskytne zamestnancovi odchodné nad ustanoveny rozsah podfa § 76a ods.1
Zakonnika prace, najmenej vo vyske jedného funkéného platu zamestnanca.

5. VySka prispevku zamestnavatela na dopinkové dbéchodkové poistenie alebo
doplnkové dochodkové sporenie v zamestnavatelskych zmluvach uzatvorenych
na roky 2019 -2020 je najmenej 2 % z objemu zuc¢tovanych platov zamestnancov.



U zamestnavatela, u ktorého sa v podnikovej kolektivnej zmluve uzatvorenej
do 31. decembra 2018 dohodla urcita vySka platenia prispevkov na doplnkové
déchodkové poistenie alebo doplnkové déchodkoveé sporenie,
a u zamestnavatefa, ktory uzatvoril zamestnavatelsku zmluvu s doplnkovou
doéchodkovou poistoviiou do 31. decembra 2018, zostava dohodnuta vysSka
platenia prispevkov zachovana; to nevylu€uje moznost’ zvysenia prispevku.

6. Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vy8ke 1 % a
b) dalSim pridelom najmenej vo vySke 0,50 % zo suhrnu funkénych platov
zamestnancov, zuc¢tovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok.

7. Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme sa zvySi od 1. januara 2020 o 10%. ZvySenie zakladnej stupnice platovych
tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme od 1. januara 2019 je
zohfadnené a upravené v novele zakona o odmenovani, ktora nadobudne
ucinnost’ 1. januara 2019.

Clanok 9

Odborova organizacia mbze uplatnit pravo kontroly nad dodrziavanim
pracovnopravnych a mzdovych predpisov, ako aj zavazkov z kolektivnej zmluvy.
Termin a rozsah kontroly oznami odborova organizacia zamestnavatefovi pat
pracovnych dni pred jej uskutonenim.

Clanok 10

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti
50 rokov veku az do sumy jeho funkcného platu.

Pri prvom skon&eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
déchodok, pred€asny starobny déchodok a invalidny déchodok, ak pokles schopnosti
vykonavat zarobkovu cinnost je viac ako 70 %, zamestnavatel méze poskytnut
zamestnancovi odmenu najmenej v sume jedného funkcného platu zamestnanca.

Clanok 11

RVPS zabezpeci stravovanie pre zamestnancov RVPS v jedalni Strednej odbornej
Skoly polnohospodarstva a sluzZieb na vidieku v Trnave, Zavarska ul. €. 9, Trnava,
pricom umozni stravovanie aj formou gastrolistkov za odpracované dni a dni
dovolenky v kalendarnom roku.

Clanok 12

Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného
zamestnancom podfa ust. § 152 ods. 3 Zakonnika prace, zamestnavatel poskytne
prispevok zo socialneho fondu podla zasad pre pouzivanie socialneho fondu.

Clanok 13
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi po¢as do€asnej PN nahradu prijmu vo vySke

80% denného vymeriavacieho zakladu podfa § 55 zakona ¢. 461/2003 Z.z.
0 socialnom poisteni.



Clanok 14

Na poziadanie sluzobny urad poskytne zavodnému vyboru odborovej organizacie
prehlad o tvorbe a ¢erpani socialneho fondu.

Cast’ V.
Zaverecéné ustanovenia
¢lanok 15

Kolektivna zmluva sa uzatvara na roky 2019 - 2020 anadobuda ucinnost
1. januara 2019 a konci 31. decembra 2020.

Clanok 16
Plnenie kolektivnej zmluvy bude vyhodnotené na poziadanie jednej zo zmluvnych
stran. Po tomto hodnoteni méze ktorakolvek zo zmluvnych stran poZziadat o zmenu
alebo doplnenie tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 17

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavazné po ich podpisani
opravnenymi zastupcami.

Clanok 18

Kolektivna zmluva je vypracovana v Styroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo
zmluvnych stran dostane dve vyhotovenia.

Zastupca za sluzobny urad Zastupca za Zakladnu organizaciu
odborového zvazu

MVDr. Luboslav Lorinéak, PhD. MVDr. Pavel Herz
riaditel predseda

Trnava, dria 31. decembra 2018



