Spojena $kola internatna, Namestie Stefana Kluberta 1. Levoca

ZASADY

pre tvorbu socialneho fondu a pre pouzitie finanénych prostriedkov
zo socialneho fondu platné pre rok 2019

Cast’ L.

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

1. Spojena gkola internatna, Néamestie Stefana Kluberta 1, Levoca/dalej len
zamestnavatel’ / tvori socialny fond v rozsahu a za podmienok ustanovenych zakonom
€. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v platnom zneni neskorsich predpisov.

2. Tieto zasady upravuju tvorbu a pouzitie socialneho fondu zamestnévatel'a a uplatiiuju
sa vo vztahu ku vSetkym zamestnancom vykonavajicim prace vo verejnom zaujme .

Cast' II.

Clanok 1
Tvorba socialneho fondu

V sulade s §3, ods.1, pism. a zdkona €.152/1994 Z.z. o socidlnom fonde a Kolektivnej
zmluvy vysSieho stupiia zamestnavatel’ odvadza mesacne na osobitny Uicet:

- povinny pridel vo vyske 1% uvedeného v §4, ods.1 zédkona €.152/1994 Z.z.

o socidlnom fonde.

- d’alsi pridel vo vyske 0,10% zakladu uvedeného v §4, ods.1 zékona ¢.152/1994 Z.z.

o socialnom fonde.

Tymto zakladom je sthrn funkénych platov zactovanych zamestnancom na vyplatu za
prislusny kalendarny mesiac/nahrady netvoria vymeriavaci zaklad/. Socialny fond sa tvori
Vv deni dohodnuty na vyplatu, najneskor 5 dni po vyplatnom termine.

Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’ najneskor do
31.janudra nasledujiceho roka. Nevycerpany zostatok fondu sa prevadza do
nasledujuceho roka.



Cast’ IIL.

Clanok 1
Rozhodovanie o pouziti socialneho fondu

1. O pouziti prostriedkov socialneho fondu v sulade s tymito zasadami rozhoduje
zamestnavatel’ do vysky vytvorenych zdrojov .

2. Poskytnutie prostriedkov je pre zamestnancov V celom rozsahu rozpoctu socialneho
fondu.

3. Pre déchodcov, ktori v organizacii odpracovali aspon 5 rokov a z organizacie odisli
do starobného dochodku v ¢asti vyznamnych podujati organizovanych skolou.

Clanok 2
Poutzitie socialneho fondu

1. Na stravovanie :

a/ Prispevok na zavodné stravovanie sa poskytne ako nepeiazné plnenie ,ktoré
nepodlieha dani z prijmu, a to v rovnakej vyske pre vSetkych zamestnancov vo vyske
0,30 €. Strava bude poskytnuta aj zamestnancom v den lekarskeho oSetrenia

2 Na regenerdciu pracovnej sily :

a/ Na regeneraciu pracovnej sily sa poskytne peniazny prispevok pre vsetkych
zamestnancov vo vySke 10 € / zamestnanec. Kazdy zamestnanec v priebehu roka
modze odCerpavat’ individudlne z tohto prispevku na regeneraciu nim zvolenou
formou. V takomto pripade zamestnanec predlozi Ziadost’ na predpisanom tlacive
spolu s dokladom napr. vstupenku z podujatia. Tento prispevok podlieha dani a tvori
vymeriavaci zaklad pre odvod do Socialnej poistovne.

b/ U novoprijatych zamestnancov v priebehu kalendarneho roka sa poskytnutie prispevku
umerne krati 1/12 za kazdy neodpracovany mesiac. Rovnakym spdsobom bude
poskytnuty prispevok — alikvotne krateny zamestnancom, ktory v priebehu
kalendarneho roka ukoncia pracovny pomer.

¢/ Zamestnancom pracujicim na krat§i pracovny Cas sa prispevok bude kratit’ pomernou
¢iastkou umerne k rozsahu kratSieho pracovného Casu.

d/ Za regeneraciu pracovnej sily moZno povazovat’ :
- rekreécie
- kratkodobé zajazdy
- vstupenky na kultirne podujatia- kino, divadlo...
- vstupenky na Sportové podujatia
- vstupenky do Sportovych zariadeni — plavaren, fitnes...
- rekondi¢né a rehabilitaéné pobyty
Prispevok podlieha dani a tvori vymeriavaci zaklad pre odvod SP.



e/ Prispevok finan¢nych prostriedkov na regeneraciu pracovne;j sily sa poskytne
aj pri celoskolskych podujatiach, napr. Sportové dni, Skolské kulturne podujatia a iné.

Cast’ 1V.

Clanok 1
DalSia realizicia socidlnej politiky organizacie

1. Jednorazova nenavratna socialna vypomoc bude zamestnancom poskytnutd na tieto
ucely :
a/ socialnu vypomoc pri zivelnych pohroméch potvrdenych poistoviiou
vzniknutej $kode nad 330 € poskytne vypomoc vo vyske 70 €.
b/ socialnu vypomoc pri dlhodobej praceneschopnosti v trvani viac ako 3 mesiace
sa poskytne vo vyske 20 % tarifného platu.
¢/ pri timrti zamestnanca prispevok rodinnému prislusnikovi vo vyske 35 €.

2. Zarodinného prislusnika sa pre ucely tychto zasad povazuju blizke osoby v priamom
rade — manzel a manzelka zamestnanca a nezaopatrené deti zamestnanca.
Za nezaopatrené dieta / vid’ § 4 ods. 1 a 2 Zakona o pridavku na diet’a / sa povazuje
diet’a do skoncenia povinnej Skolskej dochadzky najdlhsie vSak do doviSenia
25 rokov, ak sa stustavne pripravuje na budice povolanie, alebo sa nemdze
pripravovat’ ani byt zamestnané pre chorobu alebo uraz, alebo pre dlhodobo
nepriaznivy zdravotny stav nie je schopné sa ani pripravovat’ na povolanie ani byt’
zamestnané. Za nezaopatrené diet'a sa povaZuje aj diet’a, ktoré je po skonceni
povinnej Skolskej dochadzky zaradené do evidencie nezamestnanych ob&anov
hl'adajucich si zamestnanie a od skoncenia povinnej $kolskej dochadzky mu
nevznikol ndrok na podporu v nezamestnanosti, najdlhsie do 18 rokov jeho veku.

3. O poskytnutie socidlnej vypomoci musi zamestnavatel'a pisomne poziadat’
zamestnanec a ziadost’ predlozi riaditel’ke Skoly, ktora po zvazeni aktualnosti,
tieto nechd posudit’ a schvalit’ gremidlnej porade Skoly. Stanovisko na Cerpanie
bude zakotvené v pisomnom zazname zo zasadnutia gremialnej porady.

4. Ak zamestnancovi vznikne narok podl'a ods.1 pism.a/ , predloZi Ziadost' s prilohami:
-potvrdenie poistovne resp. iného organu o vzniknutej Skode,
-fotokopiu listu vlastnictva alebo iny doklad potvrdzujuci vzt'ah k poskodenej veci.

5. Socidlna vypomoc podlieha zdaneniu sadzbou vo vyske 19 % a tvori vymeriavaci
zaklad pre odvod do SP.



Clanok 2
DalSie pouzitie

1. Zamestnavatel’ pouzije zostatok fondu na dalSiu realizdciu podnikovej socialnej
politiky v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov napr. nakup

viano¢ny bali¢ek

- pero

- poznamkovy blok

nakupna poukéazka

a iné po zohl'adneni poziadaviek zamestnancov

prispevok na cestovné do zamestnania

2.  Prispevok na dochodkové pripoistenie méze byt poskytnuty len v pripade vyssicho
zostatku ku 30.11. prislusného roka v mesiaci december zamestnancovi, ktory ma
uzatvoren zmluvu s DDP.

3. Prispevok podliecha zdaneniu sadzbou vo vyske 19 % a tvori vymeriavaci zaklad pre
odvod do SP.
Cast’ V.
Clanok 1

Zaverefné ustanovenia

1. Na vyuctovanie thrad zo socialneho fondu jednotlivych akcii je potrebné predlozit
Kk uhrade faktaru, pripadne pokladni¢ny doklad z registra¢nej pokladne s peciatkou
vydavajlicej organizacie, podpisant prezen¢nu listinu ucastnikov akcie. Doklady
odovzdat’ k zac¢tovaniu Gctovnicke skoly.

2. Tieto zasady moze zamestnavatel v pripade potreby menit’ aj v priebehu roka,
pricom pri zmene zéasad sa postupuje rovnakym spdsobom, ako pri schvalovani.

Kazda zmena sa uskuto¢ni pisomnou formou dodatkom.

3. Platnost’ tychto zdsad moze byt predlZovana aj na d’alSie roky bez dodatku alebo
s aktualizovanym dodatkom.

V Levo¢i 30.12.2018

Ing. Edita Tarajc¢akova, PhD
riaditel’ka skoly



