) DD a DSS
i BANSKOBYSTRICKY BUKOVEC
- SAMOSPRAVNY KRAJ
o

Sebedin - Becov

KOLEKTIVNA ZMLUVA na obdobie od 1.1.2023-31.8.2024
pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

V stlade s § 2 ods.3 pism. a) zakona €.2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich
predpisov a v sulade s Kolektivnou zmluvou vy3$ieho stupha pre zamestnavatelov, ktori pri
odmenovani postupuju podfa zakona &. 553/2003 Z. z. 0 odmefiovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme na obdobie 1.1.2023-31.8.2024 a Vv zaujme vytvarania

priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania zamestnancov na obdobie
1.1.2023-31.8.2024

zmluvné strany

Domov déchodcov a domov socialnych sluzieb BUKOVEC
Sebedin — Becov

zastupeny : doCasne poverena riaditelka Mgr. Denisa Hraskova

na jednej strane

zakladna organizacia (DD a DSS BUKOVEC v Sebedine - Be¢ove ) zastipena predsedom
vyboru zakladnej organizacie - Uhrinova Marcela a (dal$i ¢len vyboru zakladnej organizacie) —
Laukova Maria, Mistrikova Miroslava, Zatrochova Monika, Zatrochova Zuzana

na druhej strane

uzatvaraju tuto

kolektivnu zmliuvu

Telefon Internet Adresa .
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Cast’ |

VSeobecné ustanovenia

Clanok 1

Ciefom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat socidiny mier, a preto zmiuvné strany budu pri riedeni
vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clanok 2
Touto kolektivhou zmluvou sa upravuju:

- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy,
- platové podmienky,
- socialna oblast a socidlny fond.
Clanok 3
Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatela.

Clanok 4

Zamestnavatel nebude diskriminovat Elenov a funkcionarov zakladnej organizacie za ich
Clenstvo, namety, kritické pripomienky a &innost vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie.
Sucasne bude pine reSpektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zakladnej organizacie.

Cast' |i
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy

Clanok 5

Zamestnavatel uznava zakladnu organizaciu a jej zavodny vybor za jediného predstavitela
v8etkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjednavani, uznava prava odborov
vyplyvajlice z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmiuvy.

Clanok 6

Zamestnavatel poskytne na prevadzkovu &innost zakladnej organizacii bezplatne miestnost s
nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich udrzbou a technickou prevadzkou.

Clanok 7

Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a Géast na
odborarskom vzdelavani pracovné volno s nahradou mzdy v sume ich priemerného zarobku.

Clanok 8
Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpeéi uhradu &lenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy ¢lenom zakladnej organizacie na zaklade ich predchadzajuceho pisomného
suhlasu. Takto ziskané &lenské prispevky zamestnavatel poukaze na ucet zavodného vyboru
zakladnej organizacie najneskér do 7 pracovnych dni po termine vyuctovania mzdy.

Clanok 9

Dlhodobo uvolneného odborového funkcionara po skonceni funkéného obdobia zamestnavatel
zaradi na jeho povodnu pracu a pracovisko. Len v pripade, Ze sa tato praca nevykonava alebo



pracovisko bolo zruSené, je zamestnavatel povinny zaradit ho na ini pracu zodpovedajlcu
pracovnej zmluve.

¢lanok 10

Zamestnavatel sa zavézuje, Ze bude prizyvat zastupcu zavodného vyboru na kazdu poradu
vedenia organizacie, ak budu predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socialne podmienky
zamestnancov. Zaroven sa zavézuje, Ze vSetky vnutorné akty organizacie, tykajluce sa

pracovnych, ekonomickych a socialnych podmienok zamestnancov predlozi na pripomienkovanie
zavodnému vyboru.

Cast Il
Pracovnopravne vzt'ahy

¢lanok 11

Zakladna organizacia uznava pravo zamestnavatela organizovat, riadit a kontrolovat pracovnu
¢innost zamestnancov a vytvarat priestor na dodrziavanie pracovnej discipliny.

Clanok 12

Zamestnavatel prerokuje kazdi zmenu platného organizaéného poriadku s vyborom zakladnej
organizacie. .
Clanok 13

Zamestnavatel vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny
poriadok len s predchadzajucim suhlasom zavodného vyboru, inak bude pracovny poriadok
neplatny.

Clanok 14

Dizku pracovného &asu ustanovuje Kolektivha zmluva vy$sieho stupfia pre zamestnavatelov,
ktori pri odmefovani postupuji podla zakona & 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

Pracovny ¢as zamestnanca vykonavajlceho pracu v jednozmennej prevadzke je v DD a
DSS 37 a 1/2 hodiny tyzdenne. Zamestnanec, ktory ma rozvrhnuty &as tak, Ze vykonava pracu
striedavo v dvoch zmenach v dvojzmennej prevadzke, ma pracovny ¢as 36 a 1/4 hodiny
tyzdenne. Zamestnanec vykonavajuci pracu vo vetkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo
v nepretrzitej prevadzke, ma pracovny ¢as 35 hodin tyZdenne.

Clanok 15

Ak to prevadzkove dévody dovolia a véa&sina zamestnancov prislusného pracoviska o to prejavi
zaujem, zamestnavatel suhlasi so zavedenim pruzného pracovného &asu.

Pruzny pracovny as je zavedeny pre personal: veduci/-a socialno-zdravotného seku, ekoném/-
ka, uctovnik/-Cka, socialny/-a pracovnik/-¢ka, instruktor/-ka socialnej rehabilitacie, stravovaci/-ia
referent/-ka, pomocna sila v kuchyni, technicky pracovnik, pracovnik/-€ka v pradovni,
upratovacky.

Clanok 16

Zamestnavatel zapocita do pracovného ¢asu ¢as potrebny na odistu po skonéeni prace v dizke
15 minut zamestnancom vykonavaijticim tieto pracovné &innosti:

- opatrovatelky

- sestry



- pracovnici v kuchyni

- technicky pracovnik

- upratovacky

- pracovni¢ka praovne
- pomocna sila v kuchyni

Zamestnavatel zapodGita do pracovného &asu aj &as straveny na schédzach zamestnancov
a Skoleniach pocas kalendarneho roku.

Clanok 17

Zakladna vymera dovolenky pre zamestnancov DD a DSS je dohodnuta vo vyske 5 tyzdiiov.
Dovolenka vo vymere 6 tyzdriov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovrsi
33 rokov veku, a zamestnancovi, ktory sa trvalo stara o dieta.

V zmysle § 106 ods. 2, pism.d) Zakonnika prace v platnom zneni v DD a DSS Bukovec- stredisko
Hrochot narok na dodatkovd dovolenku v rozsahu 1 tyZzdiia vznika zamestnancom, ktori pracuju
pri priamom oSetrovani, alebo pri obsluhe dusevne chorych, aspofi rozsahu polovice uréeného
tyzdenného pracovného casu.

Clanok 18
Vypovedna doba je v sulade s § 62 Zakonnika prace:
Clanok 19

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer z dévodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace odstupné nad rozsah ustanoveny v § 76 ods.
1 a 2 Zakonnika prace v sume jeho funké&ného platu v sulade s Cl. I1., bod 4 Kolektivnej zmluvy
vyssieho stupna pre zamestnavatelov, ktori pri odmefiovani postupuju podla zakona ¢. 553/2003
Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na obdobie
od 1.1.2023-31.8.2024.

Odstupné vyplati zamestnavatel zamestnancovi v najblizSom vyplatnom termine pre vyplatu
mzdy, ak sa so zamestnancom nedohodne inak.

¢lanok 20

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok alebo
invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovl éinnost je viac ako 70 %
zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny podfa § 76a odst.1
Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca. Pri skonéeni pracovného
pomeru apo priznani predéasného starobného dochodku zamestnavatel poskytne
zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76 ods. 2 Zakonnika prace v sume jedného funkéného
platu zamestnanca vsulade sCl. I, bod 5 Kolektivnej zmluvy vy$sieho stupha pre
zamestnavatefov, ktori pri odmehovani postupuju podfa zakona ¢é. 553/2003 Z. z. o odmenhovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na obdobie od 1.1.2023-
31.8.2024.

Clanok 21
Vybor zakladnej organizacie uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych a

mzdovych predpisov, ako aj zavdzkov z kolektivhej zmluvy. Termin a rozsah kontroly oznami
vybor zakladnej organizacie zamestnavatelovi 5 dni pred jej uskutoénenim.



Cast’ IV
Platové podmienky

Clanok 22

Odmeifiovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zakona ¢. 553/2003 Z.z. 0 odmefovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v platnom zneni.

Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa
zvy$i od 1.januara 2023 o 7%. a od 1.septembra 2023 o dal$ich 10%.

Zmluvné strany sa zavazuju, ze zvySenie platovych tarif v zmysle tohto bodu alebo pripadnej
zmeny zéakona o odmenovani nebude mat nepriaznivy vplyv na vy$ku ostatnych zloZiek
funkénych platov, ktoré boli zamestnancom priznané.

Clanok 23
Priplatok za zmennost’ je stanoveny vo vyske: 9,560 €/mesaéne

Clanok 24

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60
rokov veku v sume jeho jedného funkéného platu vo vypiatnom termine za mesiac, v ktorom
bolo jubileum doviSené. Odmena patri zamestnancovi, u ktorého v ¢ase doviéenia jubilea trval
pracovny pomer u zamestnavatefa najmenej 1 rok.

Cast’ VI
Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 25

Zamestnavatel zabezpedi pre vS§etkych zamestnancov stravovanie formou:
- vo viastnej jedalni }
Clanok 26

Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného zamestnancom
podla ust. § 152 ods. 3 Zakonnika prace, zamestnavatel poskytne prispevok zo socialneho fondu
vo forme daréekovych poukazok raz ro¢ne./ vySka poukazky bude zavisiet na celkovej vyske
socialneho fondu/

Clanok 27

Vyska prispevku zamestnavatefa na dopinkove doéchodkové sporenie v zamestnavatelskych
zmluvach uzatvorenych v obdobi od 1.1.2023 do 31.8.2024 je 2 % z objemu zU¢tovanych platov
zamestnancov zugastnenych na dopinkovom déchodkovom sporeni.

a) U zamestnavatela, u ktorého sa v podnikovej kolektivnej zmluve uzatvorenej do 31.
decembra 2022 dohodla uréita vyska platenia prispevkov na dopinkové déchodkové sporenie, a
u zamestnavatela, ktory uzatvoril zamestnavatelsku zmluvu s dopinkovou déchodkovou
spoloénostou do 31. decembra 2022, zostava dohodnuta vySka platenia prispevkov zachovana
a vroku 2023 je 2 % z objemu zudétovanych platov zamestnancov zu€astnenych na
doplnkovom déchodkovom sporeni.

b) U zamestnavatela, u ktorého sa v podnikovej kolektivnej zmluve uzatvorenej do 31. decembra
2023 dohodla urgita vyska platenia prispevkov na dopinkové dbchodkové sporenie, a u
zamestnavatela, ktory uzatvoril zamestnavatelskt zmluvu s doplnkovou déchodkovou
spolo¢nost'ou do 31. decembra 2023, zostava dohodnuta vy$ka platenia prispevkov zachovana



a v obdobi od 1.1.2024 do 31.8.2024 je 2 % z objemu zuétovanych platov zamestnancov
zucastnenych na dopinkovom ddchodkovom sporeni.

Ak zamestnavatel m& uzatvorenl zamestnavatelskG zmluvu, ale nema uzatvorenu
zamestnavatelskd zmluvu s doplnkovou déchodkovou spoloénostou, s ktorou ma uzatvorent
ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit zamestnavatelski zmluvu s touto
dopinkovou déchodkovou spoloénostou, a to do 30 dni odo dia, v ktorom sa zamestnavatel o
tejto skutognosti dozvedel. Ak zamestnavatel nema uzatvorent iadnu zamestnavatelsku
zmluvu, uzatvori zamestnavatelski zmluvu s dopinkovou déchodkovou spolo¢nostou, s ktorou
ma uzatvorenu Gcastnicku zmluvu jeho zamestnanec do 30 dni odo dia, vktorom sa
zamestnavatel o tejto skutoénosti dozvedel.

Clanok 28

Socialny fond sa bude tvorit:

- povinnym pridelom vo vyske 1 %

- dalsim pridelom vo vyske 0,25 %

zo suhrnu hrubych platov zGétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok — bez
nahrady mzdy.

Zmluvné strany sa zavézuju pri pouzivani socidlneho fondu postupovat podfa zasad pre
pouzivanie socialneho fondu.

Cast’ VII.
Pouzitie odborovych prispevkov
Clanok 29

Odborovy fond sa tvori zrazkou 1 % z hrubej mzdy, zrazku odvedie zamestnavatel prevodnym
prikazom na ucet odborovej organizacie.
Z0O0 35 % odvadza prevodnym prikazom na uéet SLOVES raz za $tvrt roka.

Cerpanie odborového fondu &lenmi odborovej organizacie:

o na spolo¢né posedenie, daréekové poukazky, finanéné dary.
o Z0O0 poskytne finanény prispevok pri narodeni dietata 50,- Eur
o ZOO0O poskytne finanény prispevok za pracovné zasluhy:

15 rokov pracovného jubilea ... 50,- Eur

20 rokov pracovneho jubilea ... 100,- Eur

30 rokov pracovného jubilea ... 150,- Eur



Cast’ VIl
Zaverecné ustanovenia

Clanok 30
Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie 1.1.2023-31.8.2024.

Clanok 31
Kazda zo zmluvnych stran méze navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolektivnej
zmiuvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo dha obdrzania
navrhu. Zmeny a dodatky k tejto KZ prijaté zmluvnymi stranami st platné a zavazné, ak st
v pisomnej forme a podpisané opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

¢lanok 32

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zAavédzné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

Clanok 33

Tato kolektivnha zmluva je G¢inna diiom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je zavazna pre
zmluvneé strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

Clanok 34
Kolektivha zmluva je vypracovana v dvoch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo zmluvnych stran
obdrzi jedno vyhotovenie. .

Clanok 35

Kolektivna zmluva bude zverejnena od 1.1. 2023 do 31.8.2024 v priestoroch DD a DSS ako
riadena DSK.



Za zakladnu odborovi organizaciu:
Predseda vyboru zakladnej organizacie :
Clen vyboru zakladnej organizacie :
Clen vyboru zakladnej organizacie
Clen vyboru zakladnej organizacie

Clen vyboru zakladnej organizacie :

ZaDD al

Riaditelke

V Sebedil



