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Kolektivna zmluva

uzatvorena dna 29.decembra 2022 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organiziciou Odborového zviizu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku
Spojenej Skoly, Namestie sv. Stefana 1533/3, 929 01 Dunajské Streda, I1CO: 42161061,
zastupenou Ing. Eleondrou Nagy, splnomocnencom na kolektivne vvjedndvanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy podla stanov zikladnej organizicie a na zdklade splnomocnenia zo dia
21.12.2022 (d'alej Odborova organizacia)

a

Spojenou $kolou, Namestie sv. Stefana 929 01 Dunajskd Streda, 100:53638522, zastipenou
Mgr. Laszlom Szabo, riaditel'om Skoly (dalej Zamestnavatel') nasledovne:

' Prvia cast’
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych strin na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborovd organizacia ma pravnu subjektivitu podla zikona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruZovani

(2)

(3)

ob¢anov v zneni neskordich predpisov. Oprivnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu
vyplyva zo stanov odborovej organizacie a zo splnomocnenia zo dia 29.12.2022, ktorym vybor
odborovej organizicie, jej Statutirny organ. splnomoenil na rokovanie a uzatvorenie kolektivne)
zmluvy pani Ing. Eleonéru Nagy, predseda odborovej organizicie. Splnomocnenie zo dia
29.12.2022 wvori prilohu &. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel' md pravnu subjektivitu zalozeni zriad'ovacou listinou zo dia 01.09.2021.
Oprivnenie zistupcu zamestnavatela rokoval® a uzatvorit' tito kolektivnu zmluvu vyplyva
z jeho funkcie riaditela Skoly, ako Statutirneho zistupcu zamestnavatela.

Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moZe pouZivat' na spoloéné oznalenie odborovej
organizicie a zamestnavatela oznaCenie "zmluvné strany”, namiesto oznatenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto ozna¢enia Zakonnik price skratka ,.ZP*, zikona o odmenovani
nicktorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme skratka "OVZ*,

Clinok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestnivatel’a

(1) Zamestnavatel' uzniava v zmysle § 231 ods. 1 7ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejlo KZ odborovi organizaciu.

(2) Zmluvné strany sa zaviizuji, Ze nebudd v budicnosti pocas UCinnosti tejto KZ
spochybfiovat’ vzdjomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.




Clinok 3
Péosobnost’, platnost’ a aéinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne a kolektivne
vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych strin,

(2) Tato KZ je ziviizna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnivatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuji
na dohodu o vykonani price, na dohodu o brigadnickej prici Studentov ana dohodu
0 pracovnej ¢innosti. Na zamestnancov, ktori vykonavaji domécku pricu alebo telepricu sa
nevztahuji ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuji rozvrhnutie uréeného tyZdenného
pracovncho Casu, o prestojoch, o dolezitych prekazkach v praci s vynimkou tmrtia rodinného
prislusnika, o mzde za pricu nadéas a mzdovom zvvhodneni za noénu pracu a pripadne o
mzdove) kompenzicii za staZeny vykon price.’

(3) Tato KZ je platnd diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uinnost' tejto KZ sa za¢ina diiom
I Januara 2023 a skonéi 31. decembra 2023,

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa moZzu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na ziklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych strén. Dohodnuté zmeny sa oznadia ako
.+ dodatok ku KZ* a &isluji sa v poradi v akom sii uzatvorené,

(2) Zmluvné strany sa zaviizuji dodatkom ku KZ zmenit' do budicna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladajti finanéné naroky, t.j. élanky 7,9, 10 a27 ato v zavislosti
od rozpottu pridelencho zamestnavatelovi. Zmluvné strany mdzu po vzajomnej dohode
dodatkom K tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaji tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej i¢innosti.

Clinok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel sa zaviizuje po podpisani KZ tito rozmnozit’ a v dvoch rovnopisoch ju

dorucit’ predsedovi odborovej organizicie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2)  Odborova organizicia sa zaviizuje zabezpedit’ obozniamenie zamestnancov zamestnavatel'a
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej doruéenia. Termin stretnutia uréi odborova
organizacia, ked'ze sa zaviazala oboznamit' zamestnancov. 7 oboznimenia s obsahom KZ
sa vyhotovi zipisnica, ktorej priloha bude prezenéna listina oboznamenych zamestnancov.
Odborovd organizicia sa zaviizuje poskytnat’ svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomnej
Ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poziadania.

(3)  Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel' s touto
KZ v rdmei plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.




Druha éast’
Individuilne vzt'ahy, pravne niroky a priva zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny a nihrady za pohotovost’

1. Priplatok za riadenie

(1) Percentudlny podiel priplatku za riadenie riaditelovi uréi zriadovatel v ramei rozpiitia
uvedencho v prilohe OVZ ¢. 6.

(2) Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi uréi riaditel’ v ramci rozpitia percentualneho
podielu z platovej tarify najvyssicho platového stupia platovej triedy, do ktorej je zaradeny, a
vedicemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému zamestnancovi v ramci
rozpitia percentudlneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je zaradeny. zvySenej o 24 %, s prihliadnutim na narocnost’ riadiacej price a v zavislosti od
kvality riadenia jemu zvereného organizagného ttvaru a podriadenych zamestnancov.

2. Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu &innosti nepretriite
dlhsie ako Styri tyZzdne a pre ktoré¢ho zastupovanie nie je suastou jeho pracovnych povinnosti
vyplyvajicich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dita zastupovania priplatok za zastupovanie
v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca.

(2) Ak vedici zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vy$Som stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sicast'ou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla odseku
I priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dia zastupovania a
zamestndavatel” ho ur¢i v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca. ak
je to pre zastupujiceho vediceho zamestnanca vyhodnejsie, najmenej viak v sume priplatku za
riadenie uréencho zastupujicemu vedicemu zamestnancovi; povodne urdeny priplatok za
riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

3. Priplatok za zmennost’

a) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pracujicemu v dvojzmennej, trojzmennej alebo
nepretrzitej prevadzke priplatok za zmennost mesacne v sume 20 EUR, (3.5 % platovej
tarify prvého platového stupna prvej platovej triedy zikladnej stupnice platovyeh tarif
uvedenej v prilohe ¢. 3 § 13 OVZ.

4. Priplatok za vykon 3pecializovanej ¢innosti
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej ¢innosti priplatky nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost triedneho uditela, ak tito ¢innost” vykondva
v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvyienej o 24%,

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho uéitel'a, ak tito ¢innost’ vvkonava
v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy




a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%. ( § 13b OVZ),

¢) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému  zamestnancovi za  Ginnost’
uvadzajiceho  pedagogického zamestnanca alebo  uvddzajiceho  odborného
zamestnanca, ak tdto &innost” vykonava ujedného zadinajiceho pedagogického
zamestnanca alebo jedného zadinajiceho odborného zamestnanca, priplatok v sume 4%
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy. do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%,

d) pedagogickému =zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za  Einnost
uvadzajuceho  pedagogického  zamesinanca  alebo  uvddzajiceho  odborného
zamestnanca, ak tuto Cinnost’ vykondva udvoch alebo u viacerych zadinajicich
pedagogickych zamestnancov alebo dvoch alebo u viacerych za¢inajucich odbornych
zamestnancov, priplatok v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvysenej o 24%.

5. Priplatok za pricu v noci

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu price v noci priplatok v sume 25% hodinovej
sadzby jeho funkéného platu, najmenej viak priplatok rovnajici sa sume ustanovenej podla
ZP (§ 16 OVZ).

6. Priplatok za pricu v sobotu alebo v nedel’u

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u priplatok v
sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej viak priplatok rovnajlci sa sume
ustanovene] podla ZP (§ 17 OVZ).

7. Priplatok za pricu vo sviatok

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu price vo sviatok priplatok v sume 100% hodinovej
sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

8. Plat za pricu nadéas

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovii sadzbu jeho funkéného
platu zvy3eni 0 30%, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyZdni zamestnavatel vyplati
zamesinancovi za hodinu prace nadéas hodinova sadzbu jeho funkéného platu zvyseni o 60%.

Ak zamestnanec pracu nad¢as vykondva v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu
aj priplatky podl'a ods. 6 aZ 8 tohto ¢lianku (§ 19 OVZ).

9. Plat za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku

(1) Ak zamestnavatel' zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovni pohotovost na
pracovisku, patri zamestnancovi za kazdu hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti 50
Yo, a ak 1de o den pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu.

(2) Za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok
podla § 16 az 18 a plat za pricu nadéas podlia § 19 OVZ.

(3) Ak sa zamestndvatel so zamestnancom dohodni na poskytnuti nahradného volna za
neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podla prvej
vety tohto odseku a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina nahradného volna: za ¢as
¢erpania nahradného vol'na zamestnancovi nepatri funkény plat,




10. Nihrada za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

11.

(1)

12.

Ak je zamestnancovi nariadend alebo s nim dohodnuta pracovnd pohotovost mimo

pracoviska, patri mu za kazdi hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti.

a) ndhrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 25 % tejto sumy, ak
ide o den pracovného pokoja

b) s moznostou pouzitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, nahrada v sume 5 %
hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide o def pracovného
pokoja.

Nihrada za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti nepatri za ¢as, v ktorom dolo potas jej

trvania k vykondvaniu price; takéto vykondvanie price je pricou nadéas.

Osobny priplatok

Zamestnavatel' sa zaviizuje vyuZivat' ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykondvanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyike
osobné¢ho priplatku rozhodne riaditel’ na zaklade pisomného navrhu prisluiného vediceho
zamestnanca (§ 10 OVZ).

Na ucel osobnych priplatkov vyéleni zamestnavatel' v rozpoéte finanéné prostriedky vo
vyske najmenej 6 % zo sihrnu hrubych miezd alebo platov ziétovanych zamestnancom
na vyplatu za kalenddrny rok.

Za ucelom objektivneho urfovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohladnovat
pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

Zamestndvatel sa zaviizuje priznany osobny priplatok podla predchadzajicich odsekov
ur¢it pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor, vidy na zadiatku
kalendarneho roka na cely kalendamy rok.

Zamestnancovi moZe zamestndvatel odobral’ priznany osobny priplatok len z dévodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pominu dévody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany (nesplia kritéria alebo podmienky).

Priplatok za starostlivost’ a vedenie sluzobného motorového vozidla

Zamestnavatel' sa zaviizuje vyplatit' zamestnancovi za starostlivost’ o pridelené sluzobné
motorove vozidlo a za jeho vedenie na ucely plnenia pracovnvch uloh, ak tato starostlivost’
a jeho vedenie je nad ramec jeho pracovnych povinnosti, priplatok 20 Fur mesaéne (§ 14b
OVZ).

13

Priplatok za profesijny rozvoj (predtym kreditovy priplatok)

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sistavné prehlbovanie

(2)

odbornej sposobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podla osobitného
predpisu patri priplatok za profesijny rozvoj (predtym kreditovy priplatok) v sume 6 % z
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, a to za kazdych 30
kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote uréenej zak.€.317/2009 Z. z. najviac viak za
60 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote uréenej zik. &. 317/2009 Z. z., ktory sa
moze vyplacat’ najneskor do 31.08.2026. Priplatok za profesijny rozvoj sa uréi pevnou
sumou zaokrithlenou na 50 eurocentov nahor,

Podl'a § 14e ods. 1 pism. d) zikona ¢. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri
vykone price vo verejnom ziujme a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich




(3)

predpisov za tspeSné absolvovanie inovaéného vzdelivania podla zakona ¢ 1382019 Z. 7. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorveh
zakonov v zneni neskorsich predpisov patri pedagogickému zamestnancovi priplatok za profesijny
rozvo) v sume 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny.

Podl'a § 64 ods. 2 pism. a) bod 4 zakona & 1382019 Z, 7. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamesinancoch a 0 zmene a doplneni niektorveh zikonov v zneni neskorsich predpisov
zamestnavatel” podporuje profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov priznanim priplatku za
profesijny rozvoj podla zakona & 553/2003 Z. z. po tspeinom absolvovani adaptaéného vzdelavania
#a spesné absolvovanie inovaéného vzdeldvania v rozsahu najmenej 50 hodin.

(4) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 2 a3 priznd zamestnivatel' od prvého diia

14.

(h

13.

kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanee alebo
odborny zamestnanec ziskal potrebny pocet hodin inovaéného vzdelivania,

Priplatok  zainajiceho pedagogického zamestnanca a zadinajiceho  odborného
ramestnanca

Zatinajicemu pedagogickému zamestnancovi a za¢inajlicemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok za¢inajiceho pedagogického zamestnanca a zaGinajiceho odborného
zamestnanca.

Priplatok sa poskytuje mesaéne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy. do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.
Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupha zadinajuci pedagogicky zamestnanec a zadinajuci
odborny zamestnanec. Priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov
nahor.

Odmena za pracovné zasluhy

Zamestnavatel’ sa zaviizuje. vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti veku
50 rokov a 60 rokov vo vyske jeho funkéného platu (§ 20 ods. 1 pism. ¢/ OVZ).

(1)
(2)

(3)

(4)

Clinok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrizky z platu

Zamestnavatel' sa zaviizuje uskutoCnit’ vyplatu platu raz mesa¢ne. Termin splatnosti platu je
desiaty den po ukonéeni predchadzajiceho mesiaca.
Zamestnavatel' sa zaviizuje plat zasielat’ na osobné uéty zamestnancom, ktoré si zriadili
v pefiaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na et
zamestnanca najneskor v defi  splatnosti platu podla predchadzajiceho odseku. Tym
zamestnancom, ktori nemaji zriadené osobné ittty umozni zamestnavatel prevziat plat
pocas pracovne] doby na pracovisku.
Zamestnavatel’ sa zaviizuje na ziklade Ziadosti zamestnanca poskytovat' mu preddavok na
plat prislusného kalendarneho mesiaca (§ 130 ods.3 ZP),
Zamestnavatel' sa zaviizuje na poZiadanie zamestnanca alebo na ziklade dohody o
zrazkach z plat, Casti platu urtené zamestnancom poukazovat' aj na viac Gétov, ktoré si
zamestnanec sam urcil. (§ 130 ods. ods. 8 ZP ).




(1)

(2)

(3)

(4)

16.

17.

18.

Clinok 9
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypoved'ou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) ZP, alebo z dovodu, Ze
zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykondvat doterajSiu pricu, pri skonéeni pracovného pomeru odstupné 1 mesiac
nad rozsah ustanoveny v § 76 odsek 1) pismend a) az d) ZP.

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym  skonéi pracovny pomer dohodou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) ZP, alebo z dévodu, Ze
zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
spdsobilost” vykondvat’ doterajsiu pracu, pri skongeni pracovného pomeru odstupné 1 mesiac
nad rozsah ustanoveny v § 76 odsek 2) pismend a) az e) ZP.

Zamestnavatel’ vyplati pedagogickému zamestnancovi, s ktorym sa skonéi pracovny pomer
z dovodu dovrsenia veku 65 rokov podla § 82 ods. 7 zikona ¢ 138/2019 7. z. v zneni
ucinnom od 01.01.2022 odstupné | mesiac nad rozsah ustanoveny v § 76 odsek 1) pismeni
a)az d) ZP.

Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku ndroku na starobny
dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat' zdrobkovii ¢innost je
viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak poziada o
poskytnutie uvedeného dochodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni.

Zamestnancovi  patri pri skonleni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
dvojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predéasny starobny déchodok na
zdklade Ziadosti podanej pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonéeni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel'a.

Zamestnavatel' nie je povinny poskytnit' zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skonéil podla § 68 ods. 1 ZP.

Zamestnivatel' poskytne v prvom polroku kalendarneho roka 2023 zamestnancovi na jeho
ziadost’ podla § 141 ods. 3 pism. ¢) ZP jeden defi pracovného volna. Za &as pracovného
vol'na patri zamestnancovi nahrada funkéného platu.

Clinok 10
Prispevok na doplnkové dichodkové poistenie a sporenie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze prispevok na doplnkové dochodkové sporenie v roku 2023

nebude tvoreny.




Clinok 11
Uréenie platu nepedagogickym zamestnancom

Zamestnavatel urci tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym zamestnancom
alebo odbornym zamestnancom, v zavislosti od dlzky zapocitanej praxe.

Clinok 12
Preplatenie poplatku za vypis z registra trestov

Poplatok za vypis z registra trestov plati zamestnanec.

Clianok 13
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) 'V zaujme vytvirania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a
vzmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel' urtuje pracovny &as na 37 a % hodiny tyZdenne; u
zamestnanca, ktory mé pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pricu striedavo
v oboch zmendch v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a Y hodiny
tyZzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava
pracu striedavo vo vietkych zmendch v trojzmennej alebo v nepretrzite] prevadzke sa
ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin tyZzdenne.

(2)  Zamestnavatel sa zaviizuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat ¢innosti
suvisiace s priamou vyucovacou &innost'ou, priamou vychovnou éinnostou a d'al%im
vzdeldvanim mimo pracoviska.

(3)  Pocas pandémie COVID 19 zamestnavatel' mdZe nariadit’ kratsi pracovny ¢as na vykonanie
nevyhnutnyvch pric.

(4) Ak zamestnanci nemdZu vykondvat' pricu z dovodu uzatvorenia Skoly, S1a SJ maji narok
na 80 percent tarifn¢ho platu z dévodu prekazky na strane zamestnavatela,

Clinok 14
Dovolenka na zotavenie

(1) Zakladna vymera dovolenky je piit’ tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalenddrneho roka dovisi najmenej 33 rokov veku.
Dovolenka ucitelTov vratane riaditel'a skoly a jeho zéstupcov a vychovavatelov je devit
tyzdiiov v kalenddmom roku.

(2) Zamestnavatel umoZni aj u pedagogickych zamestnancov v odévodnenych pripadoch
(choroba, véZne rodinné udalosti) Eerpanie dovolenky v priebehu $kolského roka
v rozsahu maximalne 5 pracovnych dni.




Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych strin

Clinok 15
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerufenie

(1) Zmluvné strany reSpektujii obdobie platnosti tejto KZ. ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak dbjde k postupu podla ¢ldnku 4 ods. 1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v &lanku 4 ods. 1 KZ mézu
zmluvné strany pouZit’ aj krajné prostriedky na riedenie kolektivneho sporu, t. ]. Strajk a
vyluku, pri splneni ziakonnych podmienok stanovenych v zak. & 2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na Strajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobod nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zaviizuji ho nespochybnovat’.

Clinok 16
Rieienie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zivizku z KZ (ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe Géinnosti KZ. alebo v dobe u¢innosti jednotlivich zaviizkov
Z nej.

(2) Zmluvné strany sa zaviizuji, ak kolektivny spor nevyriedia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieenie Sporu o
plnenie zavizku z KZ, vyuzit' sprostredkovatel'a na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(dalej ministerstvo).

(3) Zmluvné  strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvdzia na zaklade spoloénej dohody vyuzitie rozhodeu
zapisan¢ho na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clinok 17
Riesenie individudlnych nirokov zamestnancov a vybavovanie ich staZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavizuji reipektoval’ privo zamestnanca na uplatnenie svajich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom indpekcie prace alebo
na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni sfaznosti zamestnanca budi postupovat’
objektivne, v silade so vieobecne zaviiznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).




Clinok 18
ZLabezpecenie ¢innosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze¢ budi raciondlne riesit zabezpefenie nevyhnutnej
prevadzkove] Cinnosti odborovej organizacie. aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ods.3 ZP sa zamestnavatel zaviizuje na dobu
existencie odborovej organizicie poskytnir’ jej

a) telefonnu /faxovi/ linku za i¢elom telefonického spojenia, faxového spojenia alebo
potitatoveho spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuZivanie internetu,

b) zaplatit’ vetky prevadzkové naklady /energie. spojové poplatky a pod/ na svoj niklad,

b) svoje rokovacie miestnosti na svoj ndklad za ucelom vzdelavacich Einnosti odborovych
funkciondrov a vedicich zamestnancov zamestnavatel'a v oblasti pracovnopravnej a
kolektivneho vyjedndvania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou
zmluvou, na kolektivne vyjednivanie a riesenie kolektivnych sporov, na zasadnutia
odborovych orgdnov a na slavnostné podujatia  stvisiace s ocenenim préice zamestnancov.

¢) priestory na zverejilovanie informécii o ochrane price, o kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otazkach a odborovej ¢innosti v zaujme zabezpetenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnivatel umozni Gpravu pracovného Easu pedagogickym zamestnancom,
funkciondrom odborovych orgénov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti v nich (Uprava
rozvrhu vyucovania),

Clinok 19
Pracoyné podmienky, podmienky zamestnivania a dprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia priva na informicie a na Kontrolni &innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zaviizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a
tejto KZ, najmii:

a) Vyziadat' si predchidzajici sihlas odborovej organizicie alebo rozhodnat po
dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 OZV),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP).

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),

- dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 2 ZP),

- zavedenie konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 1 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného éasu (§ 88 ods. 1 ZP),

- urCenie zaCiatku a konca pracovného Sasu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
ZP),

- urfenie Casu potrebného na osobnii oéistu po skondeni price, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného asu (§ 90 ods. 10 ZP),

- uréenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestivky na odpoéinok a jedenie vritane
jej predizenia (§ 91 ods. 2 ZP).

- odlisné urCenie nepretrzitého odpodinku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP),

- rozsah a podmienky price nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),




vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duevnych pric. pri ktorveh by mohlo
ddjst k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP).

na ur¢enie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP).

zavadzanie noriem spotreby préce a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel nemoze
zamestnancovi pridefovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods. 4 ZP),

vypoved alebo okamzité zruenie pracovného pomeru zistupcom zamestnancov. na
ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizicii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. & 152/1994 Z. z. 0 socidlnom fonde):

b) Pisomne informovat’ odborovii organiziciu najmii:

b)
c)

d)

ak ma dajst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor jeden
mesiac predtvm

0 datume alebo navrhovanom datume prechodu,

o dovodoch prechodu,

0 pracovnopravnych, ckonomickych asocidlnych dosledkoch prechodu na
zamestnancov,

o planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods, |
ZP).

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnévatel'a raz za..rok (§ 47 ods. 4
ZP),

o pracovnych miestach na neurity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP).

0 moZnostiach pracovnych miest na kratdi pracovny &as ana ustanoveny tyZdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepustani o

dévodoch hromadného preplistania,

pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat',

celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoénovat',

kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skonéit’ (§ 73 ods. 2
ZP),

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepistaniu (§ 73 ods.
2a) ZP)

4 7P),

o pravidelnom zamestnivani zamestnancov v noci, ak si to Ziada odborovy organ (§ 98
ods. 7 ZP),

zrozumitelnym sposobom na zaciatku roka, po prijati rozpoétu, potom Stvrtroéne a na
konei roka za cely rok, o svojej hospodirskej a finan¢nej situdcii a o predpokladanom
vyvoji jeho ¢innosti; v rimei toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prisludny rok,
ktoré mu  uréil zriad'ovatel’, ako aj o jeho zmendch, o pouZiti mzdovych prostriedkov
a poskytovat hospodirske rozbory a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1.2 ZP):

¢) Vopred prerokovat’s odborovou organiziciou najmii:

opatrenia zamestndvatel'a pri prechode priv a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(§ 29 ods. 2 ZP),
opatrenia, ktoré mbzu predist’ hromadnému prepuistaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP).




e)

vypoved alebo okamzité skongenie pracovného pomeru (8§ 74 ZP),

rovnomerne rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP).

nariadenia price v dioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organiziciu price v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné prerudenie vykonu price zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, ¢ ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky, prekaZok v praci alebo inej ospravedinene] nepritomnosti zamestnanca v
praci (§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),

umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuji mimo rdmea rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b)
ZP),

rozsirenie okruhu osob, ktorym zabezpeéi stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. ¢) ZP),
opatrenia zamerané na starostlivost” o kvalifikiciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvdranie podmienok na zamestnivanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods, 4 ZP),

pozadovanii nahradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods.
4 7pP),

rozsah zodpovednosti zamestndvatela za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmd, ak

Je ohrozena zamestnanost' (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

zasadné otdazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepsenie hygieny pri prici

a pracovneho prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

rozhodnutia, ktoré moézu viest k zisadnym zmendm v organizécii price alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),

organizatné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie Ginnosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zlG¢enie, splynutie. rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

UmoZnit' odborovej organizicii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti
dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zaviizkov
vyplyvajicich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym téelom jej poskytovat potrebné
informacie, konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

Clinok 20
Ziviizky odborovej organizicie

Odborovi organizacia sa zaviizuje po dobu t&innosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny mier so
zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 14 ods.] tejio KZ.

Odborova organizicia sa zaviizuje informovatl' zamestndvatela o situdcii veducej
k poruSeniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizécia sa zaviizuje prizyval' na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupcu zamestnavatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zévizkov z KZ.

Odborova organizicia sa zaviizuje informoval zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom orgéne zikladnej organizécie, pdsobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).




(1)

(

)

Clinok 21
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri prici

Zamestndavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v silade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 az
10 zikona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorsich predpisov sa zaviizuje
sistavne zaistovat’ bezpetnost” a ochranu zdravia zamestnancov pri prici a na ten tdel
vykondvat’ potrebné opatrenia vritane zabezpe¢ovania prevencie. potrebnych prostriedkov
a vhodného systému na riadenie ochrany préce.

Zamestnavatel' v zaujme toho sa zaviizuje:

a)

b}

c)

d)

)

1)

k)

)

zaradoval’ zamestnancov na vykon price so zretelom na ich zdravotny stav,
schopnosti, kvalifikacné predpoklady a odbornti sposobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona
0 BOZP),

bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného tirazu prisludnému odborovému
organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod | zikona o BOZP),

¢/ zabezpedit' vykonavanie zdravotného dohladu vritane lekdrskych preventivnych
prehliadok vo vztahu k préci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na
charakter prace ana pracovné podmienky na pracovisku, ako aj viedy, ak o to
zamestnanec poziada, (§ 6 ods. 1 pism. ¢/ zdkona o BOZP).

zabezpe€it' pre zamestnancov hodnotenie zdravotného rizika raz za rok a pri kazdej
podstatnej zmene pracovnych podmienok, ktord by mohla mat vplyv na mieru
zdravotného rizika a kategoriu prace z hl'adiska zdravotnych rizik (§ 30 ods.l pism.h)
zdkona NR SR ¢.355/2007 7. z.

pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kaZdého zamestnanca
s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zisadami bezpetnej
prace, zdsadami bezpetného spravania na pracovisku as bezpetnymi pracovnymi
postupmi a overovat’ ich znalost' (§ 7 ods. 1 zikona o BOZP),

odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods. 2 zikona o BOZP),
vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na ziklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpetenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.
2 pism. a) zikona o BOZP).

poskytovat' zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia.
bezplatne OOPP a viest' ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zikona o BOZP).

poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovni obuv. ak pracuji v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znecisteniu ( 6 ods. 3 pism. a) zikona o BOZP),

zabezpecovat' zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpetenie
telesnej hygieny: zabezpecovanie pitného rezimu je zamestnavatel’ povinny upravit’
vnutornym predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zikona o BOZP),

zabezpetit' zastupcom zamestnancov pre bezpeénost’ na plnenie ich tloh vzdelavanie, a
umoZznit’ im vykondvat' funkciu v rdmei ich opravneni, poskytnit' im v primeranom
rozsahu pracovné volno s ndhradou mzdy a vytvorit' nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie (§ 240 Zakonnika price a § 19 ods.3 a 5 zikona o BOZP),

kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom Gase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b) ziakona o BOZP),

m) kontrolovat’ uréeny zdkaz fajéenia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods. 1 pism. b/

n)

)

zakona o BOZP).

umoZnit’ vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prisluinému odborovému orgdnu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zikona o BOZP).

znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestvat’ ich na zamestnancov

(§ 6 ods. 11 zdkona o0 BOZP).




Clinok 22
Kontrola odborovym orginov v oblasti BOZP

(1) Odborovi organizicia sa zaviizuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.
(2) Odborovi organizicia v zaujme toho bude v sulade s § 149 Zp

a)

b)

c)

d)

e)

kontrolovat’ ako zamestnévatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a &
sustavne  utvara podmienky bezpetnej a zdravotne neskodnej price. pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov a kontrolovat
hospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
kontrolovat' ¢i zamestndvatel’ riadne vySetruje pri¢iny pracovnych tirazov, ziéastiiovat’
sa na zistovani pri¢in pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami
vyietrovat',

pozadovat’” od zamestnavatela odstrinenie nedostatkov v previdzke. na strojoch a
zariadeniach. alebo pri  pracovnych postupoch a prerusenie price v pripade
bezprostredného a vizneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
0s0b zdrziavajicich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatel'a s jeho vedomim,
upozornit’ zamestnavatela na pracu nadGas a noénii pracu, ktora by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

zuCasthovat' sa rokovani o otazkach BOZP.

Clanok 23
Zdravoina starostlivost’

Zamestnavatel sa zaviizuje:

a)

b)

¢)

d)

¢)

umoZnit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoje
naklady, v zneni zdkona NR SR ¢ 289/2017 7. 7., ktorym sa zmenil a doplnil zakon &.
355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
nicktorych zikonov v zneni neskorSich predpisov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekamiciek udriavat
v zmysle platnych noriem,

po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat’ na kupel'na,
lietebnu a rehabilitaéni starostlivost’ zamestnancov,

pocas dotasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi
- od prvého dna pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zikladu
zamestnanca,
- od Stvriého dia do desiateho diia docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
35 % denn¢ho vymeriavacicho zikladu (§ 8 zakona &, 462/2003 7. 2.).
pocas pandémie COVID 19 zamestndvatel’ na ochranu zdravia zamestnancov zabezpedi:
- dezinfekciu priestorov
- ochranné prostriedky: riska, rukavice, respiritory
- hygienické prostriedky: dezinfekéné tekuté mydlo, utierky




(1)

(2)

(4)

(1)

(2)

(3)

Clianok 24
Rekreacni starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

Zékladnd organizicia zabezpe¢i v ramci vyuZivania vlastnych i prenajatvch rekreaénych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekredcie v ¢ase hlavnych i vedl'ajsich prazdnin. Podl'a
vnatornych zviizovych zisad v ¢ase hlavnych prézdnin poskytne prispevok na rekreaéné
poukazy pre zamestnancov — ¢lenov OZ PSaV na Slovensku a ich rodinnych prislunikov.

Zamestnavatel' po dohode s odborovou organiziciou podla konkrétnych podmienok a
moznosti zabezpedi pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a dochodeov, byvalych
zamestnancov, rekredciu vratane detskej v silade s vnitornymi organizaénymi zasadami.

V zneni platne legislativy poskytne zamestnavatel svojim zamestnancom prispevok na rekredciu
na ziadost' zamestnanca, ktorého pracovny pomer u zamestndvatela trvil nepretrzite najmenej
24 mesiacov ku diu zacatia rekreacie. VySka prispevku na rekredciu je suma 55% opravinenyeh
vydavkov, najviac viak predstavuje sumu 275,00 EUR za kalendarny rok.

U zamestnanca s dohodnutym krat§im pracovnvm ¢asom sa maximalna vyska prispevku na
rekredciu za kalendarny rok znizi v pomere zodpovedajicom jeho kratSiemu  pracovnému
Casu.

Skola prednostne zabezpedi svojim zamestnancom a rodinnym prislusnikom priestory
Jedalne aaule skoly na organizovanie hostiny pri prileZitosti slavnostnych Zivotnych
jubiledch, svadby. promacie /vlastné alebo najblizSich rodinnych prisluénikov (manzel/ka,
deti)/.

Skola poskytne svojim zamestnancom a ich rodinnym prislusnikom bezplatné pouZivanie
plaviame, telocviéne 8koly a internetu.

Skola poskytne svojim zamestnancom pre vlastné potreby bezplatne — PHM hradi zamestnanec:
- nikladny prives

-- motoroveé vozidlo Ford 635 DJ
-- motorove vozidlo OPEL DS 088 DS

Clanok 25
Stravovanie

Zamestnavatel' sa zaviizuje v zmysle § 152 ZP zabezpetovat' zamestnancom vo vietkych
pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyZivy priamo na
pracoviskich alebo v ich blizkosti, s vinimkou zamestnancov vyslanych na pracovni cestu,
ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny.

Zamestndvatel' bude zabezpecovat™ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodncho népoja v pricbehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni v $kolskej
jeddlni. Za pracovnii zmenu sa pre tento téel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.
Zamestnavatel' prispieva na stravovanie z rozpottu zamestnavatela sumou vo vyike 55 %
ceny chid najviac viak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zakona o cestovnych nahradéch &. 283/2002 7.
z. vzneni neskordich predpisov a opatrenim Ministerstva préce, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky €. 432/2022 7. z. 0 sumdch stravného




(4) Zamestnavatel sa zaviizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zikona ¢. 152/1994 7. z. o socidlnom fonde v zneni neskorich predpisov v sume 0,50 € na
jedno hlavné jedlo.

(3) 'V case, ked Skolskd jeddlen nie je v prevadzke, zamestnanci majii narok na finanény
prispevok na stravovanie.

(6) Zamestnancovi, ktory sa vobec nestravuje v 3kolskej jedalni, teda nie je v evidencii
stravnikov poskytne prispevok zo socidlneho fondu v zmysle zdkona &. 152/1994 vo vyike
0.50 € za kazdy odpracovany defi. Prispevok sa poskytne formou niakupnej poukdiky na
potraviny na konci kalendarneho roka.

Clinok 26
Starostlivost” o kvalifikiciu

(1) Zamestndvatel' sa zaviizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov. pripadne jej
zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods. 3 a 5 OVZ a dbat’, aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikdcii.

(2)  Zamestnancom, ktori si zvy3uju kvalifikiciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat’ pracovné Glavy a ekonomické zabezpedenie podla
platnych predpisov.

(3) Zamestndvatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbormnému zamestnancovi
pracovné volno s nahradou funkéného platu v rozsahu
a) piét pracovnych dni v kalendédrnom roku na téast’ na kontinudlnom vzdelavani,

b) dalsich pit" pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atesticie alebo druhej
atestdcie.
¢) dalsich pit pracovnych dni na Géast’ na funkénom vzdeldvani alebo na funkénom inovaénom
vzdelavani, ak ide o vediceho zamestnanca
Ak trvii pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi 3kolského vyulovania,
vznika mu za kazdy kalenddrny mesiac trvania pracovného pomeru nirok na pol dna
pracovného vol'na podl'a odseku 3 pism. a).

(4) Pracovné vol'no podla odseku 3 ¢erpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
po dohode so zamestnivatel'om, spravidla ked' je obmedzend alebo prerusens previadzka
pracoviska,

Clanok 27
Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy ro¢ny pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyike 1.25% .

(2) Zdkladom na uréenie roného pridelu do fondu Je sihm hrubych platov ziétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zikladom na uréenie mesa¢ného pridelu do
fondu je sthm hrubych platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny
kalendarny mesiac.

(3)  Podrobnejdie je upravena tvorba fondu, jeho vy¥ka, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe B/, ktora je sucast'ou tejto KZ.




Stvria Gast’

Clianok 28
Liaveretné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonival' hodnotenie plnenia ziviizkov a prav tejto KZ
polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za prvy polrok najneskor
do 15, augusta a za cel¥ rok do 15.februdra v prislusnom roku.

(2)  Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po jednom
podpisanom rovnopise.

(3)  Zmluvné strany vyhlasuji, Ze tito KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na znak
toho podpisuju.

V Dunajskej Strede, diia 29.12.2022

Ing. Eleondra Nagy

..............................................

odborova organizicia zamestnavatel




Priloha: 1

Plnomocenstivo

Zakladnd organizicia Odborového zviizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
Spojend Skola, Namestie sv. Stefana 1533/3, Dunajskd Streda, IC0:42161061. na zaklade
uznesenia vyboru Z00Z, ¢.1/2022, zo dia 29.12.2022, ktory je aj Statutarnym organom,
splnomociuje tymto Ing. Eleonoru Nagy, predsedkyiu Zakladnej organizicie, aby zastupovala
v plnom rozsahu bez obmedzenia nadu organiziciu v rokovani so zamestnavatefom o
uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2023, ako aj splnomociiuje ju na podpisanie kolektivnej

zmluvy na rok 2023 v mene nasej zakladnej organizicie.

Dunajska Streda 29.12.2022

L

za Vybor ZOOZ

Plnomocenstvo prijimam.

Dunajska Streda 29.12.2022

................................................

Ing. Eleondra Nagy




Priloha 2
Zisady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

Clinok 1
Vieobeené ustanovenia

(1) Vitejto prilohe sa  upravuje podrobnejsie tvorba, pouzitie, podmienky Cerpania,
rozpocet a hospoddrenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zikona ¢. 152/1994
(dalej len "SF") v zneni neskorsich predpisov u zamestnavatela.

(2) Prispevok zo SF sa moze poskytnit’ odborovej organizdcii v silade s ¢l. 27 tejto KZ,
zamestnancom  aich rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom. ktorych
zamestnavatel' alebo jeho pravny predchodea  zamestnaval ku diiuv odchodu do
dochodku. Odborova organizicia aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe
rozpoctu a pouzitia SF.

(3) V priebehu roka sa méze rozpotet SF v jednotlivych polozkédch upravovat’ podla
potrich zamestnancov po odstihlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou,

(4) Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaji do nasledujiiceho obdobia.

(5) Prostriedky SF sa vedu na samostatnom Gi¢te zamestnavatela
¢.a: SK78 8180 0000 0070 0066 3180

(6) Prevod finanénych prostriedkov sa uskuto¢ni do pit’ dni po dni dohodnutom na vyplatu
platu. Zactovanie prostriedkov fondu za kalendérny rok vykona zamestnavatel
najneskor 31. janudra nasledujiceho roka. V pripade zrusenia organizacie bez pravneho
nastupeu, vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojuji ako naroky z pracovného
pomeru.

(7) Zamestnavatel' poskytne odborovej organizicii prispevok z fondu na thradu nikladov
odborovej organizicie vynaloZenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych
sluzieb nevyhnutnych na realiziciu kolektivneho vyjedndvania v sume rovnajicej sa
0,05% 2zo sihmu hrubych miezd zic¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok. Ak sa prostriedky podla predchadzajicej vety v beinom roku nevycerpaju
v dohodnutej sume, nevylerpand Cast tychto prostriedkov méze bvt" pouzita
v nasledujicom roku.

(8) Zamestnavatel je povinny odsihlasit’ vietky vvdavky zo SF s odborovou organizaciou.

(10) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec

zamestnavatela Livia Csiba a predseda odborovej organizdcie.




Clinok 2
Rozpoéet sociilneho fondu

(1) Predpokladany prijem sociilneho fondu na rok 2023:

povinny pridel vo vyike 1,25% 13 500,00 EUR
Spolu: 13 500,00 EUR
(2) Predpokladané vydavky zo socidlneho fondu na rok 2023:
a) stravovanie zamestnancov 7 300,00 EUR
b) doprava do zamestnania a spit’ .
¢) socialna vypomoc nenavratna 700,00 EUR

d) socialna vypomoc navratna
¢) zdravoina starostlivost”

I) rekredcia a regenerdcia pracovnej sily 1 000,00 EUR
g) vzdelavacie zajazdy 2 500,00 EUR
h) detské rekreacie
1) kulturna, spolo¢enska, vzdeldvacia a Sportova ¢innost’ 1 000,00 EUR

1) zdravotna starostlivost’

k) doplnkové dochodkové sporenie

m) Ostainé _ 1 000,00 EUR
Spolu: 13 500,00 EUR

Clinok 3
PouZitie a ¢erpanie socidlneho fondu
1. Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej jedalni nad
raimec vicobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v
sume 0,50 EUR.

2. Doprava do zamestnania a spiit’

(1) Zamestnavatel’ poskytne prispevok na thradu vydavkov na dopravu do zamestnania
a spdt’ tym zamestnancom, ktorych funkény plat nepresahuje 50% priemernej
nominalnej mesaénej mzdy zamestnanca v narodnom hospodirstve (d° aley NH SR)
zistenej Statistickym tradom SR (d'alej SU SR) za kalendarny rok predchadzajuci
dva roky kalenddrnemu roku, za ktory sa tvori fond.

1. Socidlna v¥pomoc nendivratna

charakteristika: (socidlna vypomoc 7z dévodu tmrtia blizke] osoby Zijucej v domédcnosti
zamestnanca, odstrafiovanie alebo zmierenie nasledkov zivelnych udalosti alebo docasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca, ktorej nepretrZité trvanie prekrodi prevaznu ast
zdaniovacieho obdobia je poskytnuta z prostriedkov socialneho fondu v uhrnnej vyske najviac 2
000 € za zdanovacie obdobie len od jedného zamestnivatela je od dane oslobodena.
Oslobodenie od dane sa tyka len vyssie uvedenveh moZnosti.

Zamestnavatel po schvileni odborovou organiziciou poskytne jednorazovii socidlnu vypomoc
zamestnancovi diferencovane podla socidlnej situdcie v rodine:




(1) Pri amrti rodinného prisludnika (manZel, manZelka, deti, - ak sa sistavne pripravujii na
budiice povolanie do skoncenia veku 25 rokov, d'alej deti, ktoré sa telesne, zmyslovo
alebo mentdlne postihnuté, druh, druzka ak ziju v spolotnej domdcnosti) do sumy
350.00 €,

(2) Pri Gmrti diet'at’a podl'a individualneho postdenia situdcie v rodine.

(3) V. mimoriadne zavainych dovodoch (napr. Zivelnd pohroma. dlhodoba pracovna
neschopnost’ poskytni socidlnu vypomoe diferencovane, vo vyike do sumy 166,00 €.

(4) V mimoriadne aZivej financnej situdcii v rodine diferencovane, do vysky 166.00 €.
Vypomoc sa poskytne raz za dva roky (1-krat za dva kalendarne roky).

(5) Nakup liekov pri zvldst' fa’kych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych trazoch s
naslednym dlhodobym lie¢enim do vviky 166,00 €.
Priloha k Ziadosti o socidlnu vypomoc obsahuje:
- potvrdenie o nakupe lickov,
- odportcanie nakupu lieckov lekdrom.

7. Exkurzno-vzdelivacie zajazdy

Zo socidlneho fondu sa budi hradit’ néklady exkurzno-vzdelavacich zijazdov v tuzemsku i v
zahrani¢i zamerané na doSkolovanie zamestnancov. Z prostriedkov socidlneho fondu sa
poskytne prispevok. Utastnik je povinny v pripade neoddvodnenej netéasti uhradit’ skuto¢né
naklady na osobu.

9. Kultirna, spolocenski, vzdelivacia a Sportova Cinnost’

(1) Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni,
spoloCenskych posedeni so zamestnancami odchadzajicimi do dochodku, so
zaCinajucimi  pedagogickymi  zamestnancami, s byvalymi zamestnancami, s
pedagogickymi zamestnancami materskych a zakladnych $kél, s nepedagogickymi
zamestnancami $kol, $kolskych zariadeni a skolskych jedalni.

{2) Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na Sportové akcie organizované
zamestnavatel'om a odborovou organizaciou. podla plinu éinnosti: volejbalovy turnaj.
stolnotenisovy turnaj, vodna turistika, plaviren - permanentky platia i pre rodinnych
prislusnikov a byvalych zamestnancov.

Tieto zasady su sucastou KZ.

Dunajska Streda,  dfia 29.12.2022

Mgr. Lagzlo Szabo Ing. Eleondra Nagy
zamestnavatel’ odborova organizicia




