1Spr0O/228/2019

V silade s ustanovenim § 2 ods. 3 pism. ¢) zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednévani v zneni neskor§ich predpisov, zdkona &. 55/2017 Z. z. o Statne] sluzbe a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov, zdkona &. 553/2003 Z. z. o odmetiovani zamestnancov pri
vykone price vo verejnom zéujme aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni
neskor§ich predpisov azikona & 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorSich
predpisov

Okresny sud Vranov nad Topl’ou
(dalej len ,zamestnavatel’*)

zastapeny vedicim sluzobného turadu,
JUDr. Ivetou Mihokovou,
predsednickou sidu

na jednej strane
a

Zakladn4a organizacia Odborového zviizu justicie v SR
pri Okresnom sude Vranov nad Topl'ou
( d’alej len ,,ZO OZJ OS VT*)

vzastl’lpenz’l
PhDr. Stefanom Ocilkom,
predsedom Zakladnej organizacie OZJ

na druhej strane

uzatvaraju tito

kolektivnu zmluvu,

ktorej zddvodnenie okrem vy3Sie citovanych zdkonov vyplyva aj z Kolektivnej zmluvy
vyssicho stupiia v Statnej sluzbe na rok 2019 (d’alej len ,KZ VSS8S“) a Kolektivnej
zmluvy vysSieho stuptia pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmefiovani postupuju podla zdkona
& 553/2003 Z. z. o odmetiovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme (dalej
len ,,KZ VSVZ*) na rok 2019. ~



Cast’ 1.
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1

1) Obsahom tejto kolektivnej zmluvy je priaznivej§ia tGprava pracovnych
podmienok vritane platovych podmienok apodmienok zamestndvania, tprava
individualnych a kolektivnych vztahov medzi zamestnavatelom a zamestnancom a prav
a povinnosti zmluvnych strdn. Zmluva sa uzatvara na zéklade prdva a prdvom chranenych
zéujmov udrZat’ socidlny zmier, preto zmluvné strany budu pri rieSeni vzajomnych vztahov
prednostne pouZivat’ prostriedky kolektivneho vyjedndvania.

2) Kolektivna zmluva je zdvdzna pre zmluvné strany.

Cast’ II.
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy
zmluvnych stran

Clanok 2

1) Zamestnavatel' uzndva ZO OZJ OS VT. Zamestnavatel uzndva predsedu
Z0O a Vybor Zikladnej organizicie Odborového zvizu justicie v Slovenskej republike pri
Okresnom sude Vranov nad Toplou (d’alej len ,,vybor ZO") za jedinych predstavitel'ov
vietkych zamestnancov zamestnavatel'a v kolektivnom vyjednavani, uznidva prava odborov
vyplyvajice z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy a bude
re$pektovat’ vieobecnu zasadu ucasti odborov na rieSeni pracovnopravnych sporov.

2) Predseda ZO OZJ uzatvira so zamestnavatelom kolektivnu zmluvu, ktora
upravuje pracovné podmienky, ekonomické a socidlne zaujmy v silade s ustanoveniami
zakona ¢. 55/2017 Z. z. o §tatnej sluZzbe a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o $tatnej sluZzbe), zdkona ¢. 552/2003 Z. z. o vikone
préce vo verejnom ziujme, zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeiiovani zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom ziujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, zakona ¢. 311/2001
Z. z. Zakonnik price (d’alej len ,,ZP") a d’al$ich predpisov vyhodnejsich, ak to vyslovne tieto
predpisy nezakazuju, alebo ak z ich ustanoveni nevyplyva, Ze sa od nich nemozno odchylit’.

Clanok 3

1) Na ¢innost’ ZO OZJ OS VT budi vytvarané priaznivé podmienky tak, aby této
mohla podla platnych predpisov uplatiiovat’ svoje prava. Zamestnavatel umozni vyuZivat' na
previdzkovi ¢innost’ ZO OZJ OS VT svoje priestory s nevyhnutnym vybavenim bezplatne.
Casovy harmonogram vyuZitia priestorov dohodne ZO OZJ OS VT so zamestnévatelom.

2) Zamestnavatel' poskytne bezplatne prisluSnym odborovym organom
v potrebnom rozsahu kanceldrske potreby, vypoctovii, rozmnoZovaciu a spojovi techniku.
O pouziti telefénu a kopirovacieho stroja bude odborové organizacie viest’ pisomny zdznam,
ktory bude S$tvrtroéne predkladat’ riaditel'ovi spravy sadu.



Clanok 4

1) Zamestnavatel umoZni udast’ zamestnancov, ¢lenov vyboru ZO, na Skoleniach
a zasadnutiach vyplyvajicich z ich dloh v OZJ.

2) Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom
orgine, ato na vykon funkcie organizécii, ako aj v odborovom zvize, potas ucasti na
odborarskom vzdelavani, Gi¢asti na schodzach — zasadnutiach (radach) OZJ SR a pocas ticasti
na schodzi zakladnej organizicie pracovné volno s nahradou mzdy vo vyske ich funkéného
platu.

Clanok 5

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ zabezpeci hradu Clenskych prispevkov
z platu, formou zrazky zo mzdy ¢lenom zdkladnej organizicie. Takto ziskané Clenské
prispevky zamestnavatel’ poukéaZe na et odborovej organizécie najneskdr do 5 pracovnych
dni po termine vyuctovania.

Clanok 6

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze bude vybor ZO informovat’ o zmenach ekonomickych
a socidlnych podmienok zamestnancov a o zmenach v uréovani po¢tu pracovnych miest na
side. Zaroveni sa zavizuje, Ze vietky vnutorné akty organizicie, tykajice sa pracovnych,
ekonomickych a socialnych podmienok zamestnancov, predloZi na pripomienkovanie vyboru
Z0.

Cast. ITI
Podmienky vykonavania Statnej sluzby
a vykonu prace vo verejnom ziujme

Clanok 7
PRACOVNY CAS

1) SluZobny &as Statneho zamestnanca a pracovny ¢as zamestnanca pri vykone
prac vo verejnom zdujme (d’alej len ,,zamestnanec") je 37 a !/, hodiny tyzdenne.

2) Pruzny pracovny ¢as pre zamestnancov je upraveny Rozvrhom prace
Okresného stdu Vranov nad Toplou.

3) Zamestnavatel moZe na zdklade Ziadosti zamestnanca v odévodnenych
pripadoch udelit’ vynimku z pracovného Casu.

4) Za &as pracovnej cesty mimo ramca rozvrhu pracovnej zmeny, ktory nie je
pracou nad¢as alebo pracovnou pohotovostou (Cas straveny na ceste na miesto vykonu
pracovnej cesty a spat), patri zamestnancovi ndhradné vol'no s nahradou mzdy, vo vy3ske jeho
funk&ného platu, ktoré si vy&erpa do dvoch mesiacov ( § 96 b) Zakonnika préce).



Clanok 8
STRAVOVANIE

1) Zamestnavatel' zabezpe&i pre vsetkych zamestnancov stravovanie formou
poukaZok na stravu v zmysle § 152 ods. 4 ZP. PoukaZky sa budu vydavat' na plny pocet
odpracovanych pracovnych dni v mesiaci, okrem dni, kedy si zamestnanec vyuctuje
nihrady stravného za pracovni cestu.

2) Zamestnavatel' poskytne stravovanie aj zamestnancom vykondvajicim prace
na z4klade dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru.

3) Nérok na poskytnutie stravy mé zamestnanec, ktory v rdmci pracovnej zmeny
vykonava pracu viac ako $tyri hodiny.

4) Zmluvné strany sa dohodli, Ze na stravovanie zamestnancom zamestnavatel
poskytne prispevok zo socidlneho fondu podl'a zasad pre pouZivanie socidlneho fondu na rok
2019.

Clanok 9
DOVOLENKA

Zakladna vymera dovolenky v3etkych zamestnancov je pit’ tyzdiiov. Dovolenka vo
vymere Siestich tyzdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalenddrneho roka dovrsi
33 rokov veku.

élénqk 10 )
PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

1) Zakladnd organizicia uznava pravo zamestnavatela organizovat, riadit
a kontrolovat’ pracovni &innost’ zamestnancov a vytvarat’ priestor pre dodrZiavanie pracovne;j
discipliny.

2) Zamestnavatel' prerokuje kazdii zmenu organizacného poriadku s vyborom
Z0.

3) Dennd vyska nahrady prijmu pri do&asnej pracovnej neschopnosti pre chorobu
alebo traz $tatnych zamestnancov a zamestnancov pri vykone price vo verejnom zdujme je
80 % denného vymeriavacieho zakladu od prvého dita docasnej pracovnej neschopnosti do
skon&enia do¢asnej pracovnej neschopnosti, najdlhsie do 10-teho diia. Uvedena denna vyska
néhrady prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti sa vyplati 2-krat roCne. V pripade
nasledovnej pracovnej neschopnosti sa denna vyska vymeriavacieho zakladu riadi podla
§ 143 zakona o $tatnej sluzbe a podla zakona €. 462/2003 Z. z. o néhrade prijmu pri doCasnej
pracovnej neschopnosti zamestnancov a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

4) Prekazky v praci na strane zamestnanca sa pri uplatneni pruzného pracovného
gasu posudzujii ako vykon prace s nahradou mzdy len v rozsahu, v ktorom zasiahli do
zakladného pracovného asu. V rozsahu, v ktorom zasiahli do voliteI'ného pracovného Casu.
sa posudzuji ako ospravedlnené prekazky v praci, nie vSak ako vykon prace
a neposkytuje sa za ne nahrada mzdy.



5) Zamestnavatel' poskytne zamestnancom, ktori sa nemohli dopravit' do prace z
doévodu nepredvidaného prerusenia premavky, meskania pravidelnej verejnej dopravy alebo
nepredvidanych okolnosti na ceste do price (napr. havaria motorovych vozidiel, nepriaznivé
poveternostné vplyvy pocasia), pracovné volno s ndhradou mzdy v nevyhnutne potrebnom
rozsahu, najviac v rozsahu jedného diia v kalendarnom roku, a to na ziklade potvrdenia tejto
skutoénosti verejnym prepravcom, prisludnym organom samospravy alebo pisomnym &estnym
vyhlasenim zamestnanca.

_ Clénok 11
~ ODMENOVANIE ZAMESTNANCOV
A NAHRADY PRI SKONCENi PRACOVNEHO POMERU

1) ODMENOVANIE ZAMESTNANCOV
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odmenu:

a) Za pracovné zasluhy pri dosiahnuti Zivotného jubilea podl'a § 142 ods. 1 pism.
d) zdkona o $tatnej sluzbe a § 170 ods. 3 pism. d) apodla § 20 ods. 1 pism. c) zakona
&. 553/2003 Z. z. v sume jeho funk&ného platu. Pri dosiahnuti Zivotného jubilea 40, 45, 50,
55, 60 a 65 rokov veku a pri jubileu nepretrZitého trvania pracovného pomeru na Okresnom
side Vranov nad Toplou 10, 15, 20 , 25, 30, 35, 40 a 45 rokov poskytne zamestnavatel’
zamestnancom odmenu podl'a zdsad ¢erpania socialneho fondu.

b) Pri prvom skoneni §tatnozamestnaneckého pomeru po preukdzani naroku na
pred&asny starobny ddchodok, starobny déchodok alebo invalidny ddchodok, patri Statnemu
zamestnancovi podla § 142 ods. 1 pism. f) a § 170 ods. 3 pism. d) zdkona o Statnej sluZbe
odmena vsume dvojnasobku jeho naposledy priznaného funkéného platu, ak jeho
Statnozamestnanecky pomer trval menej ako 5 rokov. Ak jeho Statnozamestnanecky pomer
trval dlhgie ako S rokov, patri mu odmena v sume trojnasobku jeho naposledy priznaného
funkéného platu.

2) ODSTUPNE A ODCHODNE
a) Odstupné v Statnej sluzbe

V silade s § 170 ods. 3 pism. a) zdkona o $tatnej sluZbe a aktuélne platnej
KZ VSSS patri $tatnemu zamestnancovi v stalej §tatnej sluzbe odstupné zvy3ené nad rozsah
stanoveny podla § 83 ods. 1 a 2 zdkona o $tatnej sluzbe o dvojnasobok naposledy priznaného
funkéného platu.

b) Odstupné zamestnancov pri vykone price vo verejnom ziujme

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel' skon¢i pracovny pomer vypovedou
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dovodu. Ze
zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, patri v silade s § 13b pism. b) zakona ¢. 552/2003
7. z. a &l 11 ods. 4 KZ VSVS pri skonéeni pracovného pomeru zvy3ené odstupné nad rozsah
ustanoveny podla § 76 Zakonnika prdce v sume dvojnasobku naposledy priznaného
funkéného platu. '



¢) Odchodné v $tatnej sluzbe

V silade s § 84 ods. 1 a § 170 ods. 3 pism. b) zdkona o Statnej sluZbe a cl.
II ods. 5 aktuédlne platnej KZ VSSS statnemu zamestnancovi v stalej Statnej sluzbe patri
odchodné vo vyske trojnasobku jeho funkéného platu, ak $tatnozamestnanecky pomer trval
menej ako S rokov a vo vyske tvornasobku jeho funkéného platu, ak Statnozamestnanecky
pomer trval viac ako 5 rokov.

d) Odchodné zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme

Zamestnancovi odmenovanému podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. patri
odchodné v zmysle § 76a ods. 1 az 2 Zakonnika prace, § 13 b pism. a) zdkona €.552/2003
Z. z. o vykone préace vo verejnom zdujme a aktudlnej platnej KZ VSVZ vo vyske trojnasobku
jeho funkéného platu, ak pracovny pomer trval menej ako 5 rokov a vo vySke Stvorndsobku
jeho funké&ného platu, ak §tatnozamestnanecky pomer trval viac ako 5 rokov.

Cast’ 1V.
Pracovné prostredie a socidlna, zdravotna a rekrea¢na starostlivost’

Clanok 12
1) Vedenie organizicie bude trvalo vytvarat podmienky na ochranu Zivota a
zdravia pri préci.
2) Zamestnavatel' v pripade mimoriadnych klimatickych podmienok v letnych

mesiacoch zabezpeéi tpravu pracovného asu podl'a § 142 ods. ZP, § 37 zdkona &. 355/2007
Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich noviel a vyhlasky Ministerstva zdravotnictva SR €. 544/2007
Z.. z. o podrobnostiach 0 ochrane zdravia pred zataZou teplom a chladom pri préci.

Clanok 13
SOCIALNY FOND

1) Celkovy pridel do socidlneho fondu bude tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vySke 1 %,
b) dalsim pridelom vo vyske 0,5 % zo sthrnu hrubych platov zutovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok,
¢) zostatku socidlneho fondu z minulého roku.

2) Prostriedky socialneho fondu st vedené na osobitnom U¢te organizacie.
3) Fond sa tvori v defi dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu. Prevod

finanénych prostriedkov sa uskutoéni do piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu mzdy
alebo platu, najneskdr do konca kalendarneho mesiaca.



4) Prostriedky fondu budi poskytované zamestnancom na:
a) stravovanie,
b) dary pri pracovnych a Zivotnych jubileach,
¢) realiziciu socidlnej politiky v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov,
d) sociilnu vypomoc,
e) ostatné erpanie (kultdrne a spolocenské podujatia, odchod do dochodku

a iné).

5) Zamestnavatel poskytne prispevok pri akciach, ktoré budi ucelovo
organizované v ramci podnikovej socidlnej politiky na regenerdciu pracovnej sily, pri
Skoliacich a $portovych diioch.

6) Zamestnancom budd vyplacané peiiazné dary pri pracovnych a Zivotnych

vyro¢iach, pri odchode do starobného, predcasného starobného a invalidného dbchodku
podl’a pripojenych zasad ¢erpania socidlneho fondu ku kolektivnej zmluve.

7 Konkrétne podmienky pridel'ovania finanénych prostriedkov zo socidlneho
fondu s prilohou tejto Kolektivnej zmluvy.

8) Zmluvné strany sa budd riadit’ pri pouZivani prostriedkov socidlneho fondu
rozpod&tom socidlneho fondu na dany rok, ktory tvori prilohu tejto kolektivnej zmluvy.

9) O poskytovani prostriedkov fondu rozhoduje predseda sidu.

10)  Prikaz na thradu z fondu, vritane objedndvok na akcie hradené z fondu,
podpisuji povereni zamestnanci sidu.

11)  Prispevky z fondu, s vynimkou prispevku na stravovanie, sa zdafiuju v zmysle
zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov a su aj vymeriavacim
zdkladom pre socialne a zdravotné poistenie.

] {:lénok 4
DOPLNKOVE DOCHODKOVE SPORENIE

Vyska prispevku zamestndvatela na dochodkové doplnkové sporenie kazdému
zamestnancovi je v zmysle KZ VS najmenej vo vyske 2% z objemu zi¢tovanych platov
zamestnancov zucastnenych na doplnkovom ddchodkovom sporeni. Zmluvné strany sa
dohodli, e zamestnavatel’ bude zamestnancom a sudcom poskytovat’ prispevok na DDS vo
vyske 34,- EUR mesaéne. Raz polro¢ne predmetny prispevok zamestnancom bude
dorovnavat’ tak, aby bol prispevok poskytnuty zamestnancovi alebo sudcovi v priemere
najmenej vo vyske 2 % z objemu zudtovanych platov zamestnancov zi¢astnenych na DDS za
ubehnuté mesiace v kalendarnom roku.



Cast’ V.
Zavereéné ustanovenia

Clanok 15

1) Kolektivna zmluva sa uzatvira na obdobie do 31.12.2019. V pripade, ak do
31.12.2019 nebude uzatvorend novd kolektivna zmluva, predizuje sa platnost’ tejto
kolektivnej zmluvy aZ do uzatvorenia novej kolektivnej zmluvy s opravnenymi zastupcami
zmluvnych stran.

2) Ozmene kolektivnej zmluvy sa bude vyjednavat na navrh ktorejkol'vek
zmluvnej strany, ak ddjde k zmene préavnych predpisov, ktoré sa tykaji zdvazkov prijatych
v tejto zmluve, ato v rozsahu, v akom sa jej dotknil. Pokial nové anovelizované pravne
predpisy umoznia dojednat’ aj zavézky, ktoré pravny poriadok v ¢ase uzavretia kolektivnej
zmluvy neumoziioval, bude sa vyjednavat’ o takej zmene (doplneni) kolektivnej zmluvy.

3) Zmluvné strany za¢ni neodkladne rokovat' o plneni kolektivnej zmluvy
s cielom predist’ pripadnému sporu, ak o to jedna z nich poZiada.

4) Vybor ZO oboznédmi zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej zmluvy a s jej
zmenami do 15 dni od uzatvorenia.

5) Uzatvorenim tejto kolektivnej zmluvy sa rudi platnost predchadzajice)
kolektivnej zmluvy.

6) Rozpis pouzitia socidlneho fondu, vritane finan¢nych objemov je
neoddelitelnou prilohou tejto kolektivnej zmluvy.

7) Kolektivna zmluva je vyhotovend v 4 exempldroch, ktoré majd charakter
originalu. Kazda zo zmluvnych stran dostane 2 vyhotovenia.

Vo Vranove nad Topl’ou diia 01.03.2019

JUDr. Iveta Mihokova PhDr. Stefan Ocilka
predsednicka okresného sidu predseda ZO OZ]



