DOHODA
o zvereni referentského sluzobného vozidla

uzatvorena v zmysle Instrukcie 31/2013 Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky z 19.
decembra 2013 ¢.42392/2013/110 o organizécii a riadeni autoprevadzky v rezorte Ministerstva

medzi:

spravodlivosti Slovenskej republiky

zamestndvatel:  Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky

Zupné namestie ¢. 13, 813 11 Bratislava
zast.: Ing. Sylvia Benova

generalna tajomnicka sluZzobného uradu
ICO: 00166073

(dalej len ,,organizacia“)

zamestnanec: Bc. Jozef Lenart

odborny radca

Bytom:

r.c.:

¢.OP:

(dalej len ,,zamestnanec”)

I. Predmet dohody:

1.

Predmetom dohody je uréenie podmienok pouzivania referentského sluzobného vozidla
(dalej len , referentské vozidlo“) v sulade s Instrukciou 31/2013 Ministerstva spravodlivosti
Slovenskej republiky z19. decembra 2013 ¢. 42392/2013/110 o organizécii a riadeni
autoprevadzky  vrezorte Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky (dalej len
»instrukcia 31/2013“).

. Zamestnavatel urcil za referentské vozidlo

osobny automobil: Skoda Superb
VIN ¢islo:
evidencné Eislo

Referentské vozidlo je zverené do trvalej starostlivosti a na vedenie.

Il.  Prava a povinnosti zmluvnych stran

Zamestnanec sa zavazuje:

1.

Pouzivat referentské vozidlo vylu¢ne v suvislosti s plnenim dloh za podmienok ustanovenych
instrukciou 31/20013,

Dodrziavat povinnosti vodi¢a — referenta v zmysle ¢l. 8 instrukcie 31/2013.

Parkovat referentské vozidlo po skonéeni sluzobnej cesty na uréenom mieste: v zmysle planu
,Inventarizacia VT sudy 2019

Zodpovedat sa zamestndvatelovi za zavinené poskodenie, znicenie alebo stratu
referentského vozidla a prevzatej dokumentdcie vratane stdlej zalohy na nakup pohonnych
latok a inych zverenych predmetov v zmysle § 178 az § 191 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorsich predpisov a § 115 az § 117 a § 120 zakona ¢. 400/2009 Z. z. o $tatnej
sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.



Zamestnavatel sa zavazuje:

1. Poskytnut preddavok na ndkup pohonnych latok spotrebovanych pri prevadzke
referentského vozidla.

2. Poskytovat zamestnancovi Uhradu za nepredvidané vydavky, ktoré vznikli pri pouzivani
sluzobného vozidla, a to pri predloZeni prislusnych preukazatelnych dokladov.

3. Zn&sat naklady na prevadzku a Gdrzbu sluzobného vozidla okrem $kéd aich nahrad, ktoré
zamestnanec spdsobil zavinenym porusenim povinnosti pri pouzivani sluzobného vozidla.

4. Vybavit sluzobné vozidlo potrebnou vybavou podla predpisov a podmienok prevadzky
vozidiel na pozemnych komunikaciach.

lll. Iné dojednania
1. Zamestnanec sa zavizuje nezverit referentské vozidlo inej osobe, s vynimkou osoby, ktorej bolo
vedenie referentského vozidla zverené na zdklade osobitnej dohody s ministerstvom.

IV. Zaverecné ustanovenie

1. Této dohoda sa uzatvdra na dobu neurcitu. Trvanie touto dohodou vzniknutych prav
a zavazkov je podmienené vykonom funkcie zamestnanca uvedenej v zahlavi dohody, a preto
zanikd dnom skoncenia vykonu funkcie , skonéenim Statnozamestnaneckého pomeru,
zacatim cerpania materskej dovolenky alebo rodicovskej dovolenky, trvalym prelozenim do
iného sluzobného uUradu, zaradenim mimo ¢innej Statnej sluzby.

2. Tato dohoda nadobuda platnost driom podpisu obidvoma stranami a ucinnost najskor driom
nasledujucim po dni zverejnenia dohody v Centralnom registri zmluv.

3. Tuto dohodu mozno zrusit:

a) pisomnou dohodou zmluvnych stran

b) vypovedou ktoroukolvek stranou dohody, a to aj bez uvedenia dévodu. Vypovedna
lehota je 14 dni a zacina plynat driom nasledujicim po dni, v ktorom bola vypoved
druhej strane dohody dorucena,

c) odstupenim od dohody zo strany zamestnavatela z dévodu porusenia dohodnutych
podmienok alebo povinnosti uréenych instrukciou 31/2013. V tomto pripade dohoda
zanikd okamizite vden, kedy zamestnavatel dorudil zamestnancovi ozndmenie
o odstupeni,

d) driom skoncenia pracovného/sluzobného pomeru

4. Zamestnanec potvrdzuje, Ze bol riadne oboznameny s pracovnymi/sluzobnymi podmienkami
a predpismi, ktoré sa vztahuju na vykon ¢innosti dojednanej touto dohodou.

5. Dohoda sa vyhotovuje vtroch vyhotoveniach, jedno pre zamestnanca adve pre
zamestnavatela.

6. Neoddelitelnou suc¢astou dohody su:

a) Dohoda o hmotnej zodpovednosti,

b) koépia vodiéského oprdvnenia,

¢) doklad o uzatvoreni poistnej zmluvy zodpovednosti za Skodu sp6sobenu pri vykone
povolania

7. Vsetky zmeny a doplnky tejto dohody mozu byt vykonané len pisomne, formou dodatku.
8. Ucastnici dohody si tuto dohodu pozorne precitali, jej obsahu porozumeli a na znak sthlasu ju
slobodne a vazne podpisuju.

zamestnavatel zamestnanec



