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Dodrziavat’ vnatorné predpisy a pokyny pravnickej osoby/fyzickej osoby, predpisy na zaistenie
bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovolnickej sluzby, sktorymi bol UoZ
preukazatel'ne oboznameny. Dodrziavat’ pokyny zamestnanca, ktory organizuje dobrovol'nicku
sluzbu.

Zapisovat’ sa denne do evidencie dochadzky.

Oznamit pravnickej osobe/fyzickej osobe dovody nepritomnosti na dobrovolnickej sluzbe
v dohodnutom ¢ase.

V pripade poZiadavky pravnicke] osoby/fyzickej osoby na vykonavanie dobrovolnickej sluzby
UoZ v inych ako dohodnutych ditoch a hodinach a na inom ako dohodnutom mieste ma UoZ
pravo takuto poZiadavku odmietnut’. Rovnako ma pravo odmietnut’ vykondvanie
dobrovolnickej sluzby vo vyrazne horSich podmienkach z hladiska bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri praci, vzdraviu Skodlivom ainak nebezpe¢nom prostredi a v inom druhu
dobrovolnickej sluzby ako bol dohodnuty v ¢l. IL. bode 1 tejto dohody.

Ak pravnicka osoba/fyzickd osoba nereSpektuje opravnené a oddvodnené odmietnutie
vykonavania dobrovol'nickej sluzby, UoZ je povinny tito skutognost’ bez zbyto¢neho odkladu
oznamit uradu.

UoZ po dobu vykonavania dobrovolnickej sluzby zostdva v evidencii uchadzacov
o zamestnanie uradu so vietkymi pravami a povinnostami, ktoré z toho vyplyvaju, to znamena,
7e aj potas vykonavania dobrovol'nickej sluzby je UoZ povinny aktivne si hl'adat’ zamestnanie.

V ramci vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ nevznika pracovny pomer, t. j. v tomto
pripade sa nepostupuje v zmysle ustanoveni zékona ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni
neskor$ich predpisov.

UoZ berie na vedomie, Ze v pripade docasnej pracovnej neschopnosti nebude zo strany
pravnickej osoby/fyzickej osoby prijaty na jeho miesto vykonavania dobrovolnickej sluzby iny
UoZ. UoZ po ukonéeni do¢asnej pracovnej neschopnosti moze vo vykonavani dobrovol'nickej
sluzby pokraovat vzmysle platnej dohody s tradom, pricom doba vykondvania
dobrovolnickej sluzby sa o dobu do¢asnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje.

Ak sa UoZ nemdre zulastnit dobrovolnickej sluzby zdovodu jeho docasnej pracovnej
neschopnosti, je povinny tito skutoénost’ oznamit tradu do troch pracovnych dni od nastupu na
do¢asni pracovni neschopnost’.

UoZ suhlasi suhradou  pausSalneho prispevku  bezhotovostnym prevodom
IBAN: SK19 1100 0000 0029 3528 4570 .

Uchovavat tato dohodu vratane jej priloh, dodatkov avietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31 .12.2028.

UoZ nesmie byt v pracovnopravnom vztahu podla § 6 ods. 2 pism. a) zakona o sluzbach
zamestnanosti.
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