KOLEKTiVNA ZMLUVA

pre zamestnancov vykonavajacich prace vo verejnom zaujme
odmenovanych podla zékona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov
v zariadeniach socialnych sluzieb

V zaujme vytvarania priaznivych pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
v sulade s § 231 zdkona €. 311/2001 Z. z. Zékonnika prace

v zneni neskorsich predpisov

zmluvné strany:

Domov socidlnych sluzieb sv. Jana z Boha, Hviezdoslavova 1, Spisské Podhradie, zastupeny
riaditel’kou PhDr. Monikou OndriSovou, PhD.
(d’alej len ,,zamestnavatel™)

na jednej strane

Zakladna odborovéa organizacia Slovenského odborového zviazu zdravotnictva
a socialnych sluzieb pri Domove socialnych sluzieb sv. Jana z Boha, Hviezdoslavova 1,
Spisské Podhradie, zastupena predsedom Mgr. Lydiou Taraj¢dkovou
(d’alej len ,,odborova organizacia®)
na druhej strane

uzatvaraji

podl'a § 2 ods. 3 pism. a) zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednévani
Vv zneni neskor$ich predpisov

tato

KOLEKTIVNU ZMLUVU



VSeobecneé ustanovenia
Clanok 1

1. Odborova organizicia ma pravnu subjektivitu podl'a zdkona ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani
obCanov v zneni neskorSich predpisov apodla Stanov Slovenského odborového zvizu
zdravotnictva a socialnych sluzieb (dalej len ,,SOZZaSS*) zaevidovanych Ministerstvom
vnatra SR pod ¢ VVS/1-2200/90-1-10, z ktorych vyplyva opravnenie prislusného
odborového organu rokovat o kolektivnej zmluve a uzatvérat’ kolektivnu zmluvu.

2. Zamestnavatel méa pravnu subjektivitu zalozenu zriad’ovacou listinou zo dna 1.1.2016
vydanou PSK. Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvarat’ kolektivnu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie riaditel'a ako Statutdrneho zastupcu zamestnavatel’a.

Clanok 2

1. Tato kolektivna zmluva upravuje individualne a kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatel'om
a zamestnancami zastipenymi odborovou organizaciou v stlade so zdkonom ¢. 552/2003 Z. z.
0 vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zakon ¢.
552/2003 Z. z.*), zdkonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon ¢. 553/2003 Z. z.*), zakonom ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,ZP*), Kolektivnou zmluvou
vysSieho stupna na obdobie 01. 01. 2023 — 31. 08. 2024 pre zamestnavatelov, ktori pri
odmenovani postupuju podla zdkona ¢&. 553/2003 Z. z. 0odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme (d’alej len ,,KZVS*) a d’alSimi vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi.

2. Tato kolektivna zmluva vymedzuje pracovné podmienky vratane platovych podmienok
a podmienok zamestnavania vyhodnejSie ako v§eobecne platné pravne predpisy.

Clanok 3

1. Tato kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na:

a) zmluvné strany a ich pripadnych pravnych nastupcov,

b) vSetkych zamestnancov zamestnanych v pracovnom pomere u zamestnavatel’a,

c¢) d’alSich osdb, ak to vyplyva zo znenia prislusného ¢lanku kolektivnej zmluvy (€lenovia
zakladnej odborovej organizacie, byvali zamestnanci zamestnavatel'a, dochodcovia a pod.)

2. Zmluvné strany zabezpecia plnenie zavidzkov vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy
V ramci svojej posobnosti.

Clanok 4

Naroky, ktoré¢ vzniknu z tejto kolektivnej zmluvy jednotlivym zamestnancom, sa uplatiiuja
a uspokojuju ako ostatné naroky zamestnancov z pracovného pomeru. Pracovna zmluva je
neplatnd vtej Casti, v Ktorej upravuje naroky zamestnanca v menSom rozsahu ako tato
kolektivna zmluva.



Cast’ I1.
Vzajomné vzt'ahy medzi zamestnavatel’om a odborovou organizaciou

Clanok 5

Zamestnavatel' uznava odborovu organizaciu za opravnené¢ho zastupcu zamestnancov ako
ucastnika pracovnopravnych vzt'ahov vratane kolektivneho vyjedndvania v stilade s platnymi
pravnymi predpismi.

Zamestnavatel' plne reSpektuje pravo kazdého zamestnanca na slobodné zdruzovanie sa v
odboroch a pravo zastavat’ volené odborové funkcie.

Clanok 6
1. Zamestnavatel’ umozni pdsobenie odborovej organizacie na pracovisku.

2. Zamestnavatel’ podl'a svojich prevadzkovych moznosti poskytne odborovej organizacii na
jej nevyhnutna prevadzkova ¢innost’ bezplatne v primeranom rozsahu:
a) miestnosti S nevyhnutnym vybavenim auhradi naklady spojené sich udrzbou
a technickou prevadzkou;
b) moznost pouzivat telefon, telefax, internet za podmienok dodrzania rezimu
maximalnej hospodarnosti a uhradi naklady spojené s ich prevadzkou;
€c) moznost pouzivat rozmnozovaciu techniku a tlaciaren, vratane potrebného
kancelarskeho materialu za podmienky dodrzania rezimu maximalnej hospodarnosti
platného u zamestnavatel'a
d) dopravné prostriedky v konkrétne odovodnenych pripadoch, na zéaklade
predchadzajticeho jeho suhlasu.

3. Zamestnavatel' umozni odborovej organizicii, aby na pracovisku na mieste pristupnom
vSetkym zamestnancom zverejiiovala vyzvy, materidly a iné informacie o svojej ¢innosti -
nastenka pri kanceldarii.

Clanok 7

1. Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ ¢lenov odborovej organizicie a clenov Vyboru
zékladnej odborovej organizdcie za ich Clenstvo, namety, kritické pripomienky a Cinnost’
vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie.

2. Zamestnavatel bude reSpektovat’ zvySenu pracovnopravnu ochranu c¢lenov Vyboru
zékladnej odborovej organizacie v Case ich funkéného obdobia a pocas 6 mesiacov po
skonceni vykonu funkcie.

3. Zamestnavatel moze dat’ funkciondrovi odborovej organizacie vypoved alebo s nim

okamzite skoncit’ pracovny pomer len s predchadzajicim suhlasom odborovej organizacie.
Clanok 8

Funkciondri zakladnej odborovej organizéacie budu zachovavat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach,

0 ktorych sa dozvedeli pri vykone odborovej funkcie, ktoré boli zamestnavatelom oznacené
za doverné, v Case ich funkéného obdobia a pocas jedného roka po skonceni vykonu funkcie.



Clanok 9

1. Zamestnavatel umozni odborovej organizacii, aby zvolala ¢lensku schodzu na pracovisku
zamestnavatela podl'a potreby, najmenej raz ro¢ne, vo vopred dohodnutom termine.

2. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom, ktorych pracovnd zmena pripadne na cas konania
clenskej schodze pracovné volno s ndhradou platu na nevyhnutne potrebny ¢as na ucast’ na
Clenskej schodzi, ak tomu nebrania vazne prevadzkové dovody.

Clanok 10

Zamestnavatel prizve zastupcu odborove] organizacie na kazdi poradu vedenia
zamestnavatel'a, ak predmetom rokovania budu pracovnopravne, ekonomické alebo socialne
opatrenia tykajuce sa zamestnancov.

Clanok 11

Zamestnavatel na zaklade pisomnej dohody o zraZkach medzi zamestniavatelom a
zamestnancom zrazi 1 % z Cistého mesa¢ného zarobku zamestnanca a do 10 dni finan¢nu
Ciastku bezplatne poukaze na ucet ZOO.

Cast’ I11.
Spoluiiéast’ zamestnavatel’a a odborovej organizacie v pracovnopravnych vztahoch

Clanok 12

1. Zamestnanci sa prostrednictvom odborovej organizdcie zucastiiuji na vytvarani
spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok. Formami spoluucasti zamestnavatel'a
a odborovej organizacie v pracovnopravnych vztahoch st najmid spolurozhodovanie,
prerokovanie, informovanie, kontrolna ¢innost’ a kolektivne vyjednavanie.

2. Ak zamestnavatel poziada odborovli organiziciu o zaujatie stanoviska, odborova
organizicia predloZi stanovisko bez zbytocného odkladu, spravidla do 7 kalendarnych dni od
poZiadania, ak tomu nebrania vazne dovody alebo ak ZP alebo iny vSeobecne zavazny pravny
predpis neustanovuje inak.

3. Vypoved' alebo okamzité skonenie pracovného pomeru zo strany zamestndvatela je
zamestnavatel’ povinny vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou, inak su vypoved’ alebo
okamzité skonéenie pracovného pomeru neplatné. Odborova organizacia je povinna
prerokovat vypoved do siedmich pracovnych dni odo dia doru€enia pisomnej ziadosti
zamestnavatelom a okamzité skoncenie pracovného pomeru do dvoch pracovnych dni odo
dila dorucenia pisomnej Ziadosti zamestnavatelom. Ak v uvedenych lehotich nedo6jde k
prerokovaniu, plati, Ze k prerokovaniu doslo.



Clanok 13
Spolurozhodovanie

1. Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa spolurozhodovanim rozumie taka forma vzajomnych
vztahov, ked’ na vykonanie ur¢it¢ho pradvneho ukonu alebo prijatia opatrenia zo strany
zamestnavatel'a, sa vyzaduje vecne a ¢asovo dany suhlas alebo predchadzajici suhlas alebo
dohoda s odborovou organizaciou.

2. Na zéklade prislusnych zakonnych ustanoveni zamestnavatel’ spolurozhoduje s odborovou
organizaciou najma v tychto otazkach:

a) pravidla o bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri praci (§ 39 ods. 2 ZP),

b) vydavanie a zmeny pracovného poriadku (§ 84 ods. 1 ZP a § 12 zakona ¢. 552/2003 Z.
Z.),

¢) nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu, prediZenie vyrovnavacieho obdobia pri
nerovhomernom rozvrhnuti pracovného casu azavedenie konta pracovného casu
(§ 87 0ds. 1a2 ZP, § 87a ZP),

d) zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP)

e) urCenie zaciatku a konca pracovného Casu a urcenie rozvrhu pracovnych zmien (§ 90
ods. 4 ZP),

f) urcenie ¢asu potrebného na osobnu ocistu po skonéeni prace (§ 90 ods. 10 ZP),

g) podmienky poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie (§ 91 ods. 2 ZP),

h) skratenie nepretrzitého odpoc¢inku v tyzdni (§ 93 ods. 3, 4 a 5 ZP),

i) rozsah a podmienky prace naddas a prediZenie vyrovnavacieho obdobia pri praci
nadcéas (§ 97 ods. 6,9 a 11 ZP,

j) vymedzenie okruhu tazkych telesnych alebo tazkych dusevnych prac alebo prac, pri
ktorych by mohlo ddjst’ k ohrozeniu zivota alebo zdravia v suvislosti so zdkazom
presiahnutia 8-hodinového pracovného ¢asu (§ 98 ods. 9 ZP),

k) planovanie a vykonavanie opatreni v oblasti ochrany prace (§ 146 ods. 3 ZP),

I) poskytnutie pracovného volna s nahradou platu alebo bez nahrady platu na vykon
vV odborovom orgéne (§ 240 ods. 3 ZP)

m) vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru s ¢lenom odborového organu
(§ 240 ods. 9 ZP),

n) rozsah tvorby a pouzitie socidlneho fondu (Z. ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o
zmene a doplneni zdkona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len Z. €. 152/1994 o socialnom fonde).

Clanok 14
Prerokovanie

1. Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa prerokovanim rozumie vymena nazorov a dialdg
medzi zamestnavatel'om a odborovou organizaciou, ktoré¢ sa tykaji vykonania urcitého
pravneho ukonu alebo prijatia opatrenia, ktoré je zamestnavatel' povinny prerokovat’ alebo
vopred prerokovat” s odborovou organizaciou. Prerokovanie sa uskutoCni zrozumitelnym
spdsobom vo vhodnom case scielom dospiet k dohode. Zamestnavatel prihliadne na
stanovisko odborovej organizacie.

2. Na zaklade § 237 ods. 2 ZP zamestnavatel’ prerokuje s odborovou organizaciou najma tieto
otazky:



a) stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmé ak
je ohrozena zamestnanost’,

b) zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia,

C) rozhodnutia, ktoré moézu viest k zasadnym zmendm v organizacii prace alebo
Vv zmluvnych podmienkach,

d) organizacné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatel’a alebo jeho casti, zluCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel’a,

e) opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
Zzamestnancov.

3. Na zdklade prislusnych ustanoveni ZP zamestnavatel d’alej prerokuje s odborovou
organizaciou najmad tieto otazky:

a) opatrenia suvisiace s prechodom prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov,
vzt'ahujice sa na zamestnancov (§ 29 ods. 2 ZP),

b) v pripade zavddzania kontrolného mechanizmu na pracoviskach zamestnavatela,
povinnost’ zamestnavatel'a prerokovat’ rozsah kontroly, sposob jej uskuto¢nenia, dobu
jej trvania (§ 13 ods. 4 ZP)

C) opatrenia umoznujice predist hromadnému prepstaniu zamestnancov alebo ho
obmedzit’ (§ 73 ods. 2 ZP),

d) ucast’ zastupcov zamestnancov pri skon¢eni pracovného pomeru (§ 74 ZP)

e) rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods. 1 ZP),

f) nariadenie prace v ditoch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

g) organizacia prace v noci ( § 98 ods. 6 ZP)

h) docasné preruSenie vykonu prace zamestnanca, ktory je dovodne podozrivy zo
zavazného porusenia pracovnej discipliny (§ 141a ZP),

i) neospravedlnené zameSkanie prace (§144a ods. 6 ZP)

j) podmienky stravovania ( 152 ods. 8 ZP),

k) opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a
zvySovanie (§ 153 ZP),

I) opatrenia na utvaranie podmienok zamestnavania zamestnancov SO zmenenou
pracovnou schopnostou a zasadné otazky starostlivosti o tychto zamestnancov
(§ 159 ods. 4 ZP),

m) nahrada S$kody aobsah dohody o sposobe jej thrady zo strany zamestnanca
(§ 191 ods. 4 ZP),

n) rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za pracovny uraz alebo chorobu z povolania
(§ 198 ods. 2 ZP).

Clanok 15
Informovanie

1. Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa informovanim rozumie poskytnutie udajov
zamestnavatelom odborovej organizacii s cielom obozndmit ju s obsahom informadcie.
Zamestnavatel’ informuje odborovll organizaciu v€as zrozumitelnym spésobom predloZenim
ustnej alebo pisomnej informacie alebo podkladov.



2. Zamestnavatel 1x roc¢ne predlozi odborovej organizacii spravu o Svojej hospodarskej
a financne;j situacii a 0 predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti.

3. Na zaklade prisluSnych ustanoveni ZP zamestnavatel informuje odborovu organizaciu
najmi o tychto otdzkach:
a) platobna neschopnost’ zamestnavatel'a (§ 22 ods. 1 ZP),
b) prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods. 1 ZP),
c) dohodnuté nové pracovné pomery (§ 47 ods. 4 ZP),
d) vol'né pracovné miesta na neurcity Cas (§ 48 ods. 8 ZP),
e) moznosti pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny
cas (§ 49 ods. 6 ZP),
f) vyuzivanie doCasnych zamestnancov v ramci informacii o svojej situdcii v
zamestnanosti (§ 58 ods. 10 ZP),
g) informacie potrebné na prerokovanie hromadného preptastania (§ 73 ods. 2 ZP),
h) vysledky prerokovania hromadného preptstania (§ 73 ods. 4 ZP),
i) zamestnavanie zamestnancov v noci, ak zamestnavatel' pravidelne zamestnava
zamestnancov v noci a odborovy organ takéto informécie vyzaduje (§ 98 ods. 7 ZP),
J) opatrenia vykonané na odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly (§ 239
pism. f) ZP),
k) informacie vyplyvajuce z § 7 ods. 6 zak. ¢. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni.

Clanok 16
Kontrolna ¢innost’

1. Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa kontrolnou c¢innostou rozumie kontrola nad
dodrziavanim pracovnopravnych predpisov vratane predpisov upravujicich odmenovanie za
pracu, kontrola nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a kontrola zavéazkov
vyplyvajucich z KZVS a z tejto kolektivnej zmluvy.

2. Zamestnavatel umozni zéastupcom odborovej organizdcie vstup na pracoviska
zamestnavatel'a v dohodnutom termine. Ak sa zamestnavatel s odborovou organizaciou
nedohodnt, zastupcovia zamestnancov sl opravneni vstlpit’ na pracoviska zamestnavatel’a
najneskor do troch pracovnych dni od oznamenia. Odborova organizicia vopred oznami
zamestnavatel'ovi ucel kontroly, termin kontroly a osoby konajice v jej mene (§ 230 ods. 3
ZP a § 239 pism. a) ZP).

3. Odborové organizacia moze pri vykone kontroly v stilade s § 239 ZP najma:

a) vyzadovat' od vedtcich zamestnancov potrebné informacie a podklady,

b) podavat navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,

c) vyzadovat od zamestnavatel'a, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,

d) navrhovat’ zamestnavatel'ovi alebo inému organu poverenému kontrolou dodrziavania
pracovnopravnych predpisov, aby uplatnil vhodné opatrenia voci vedicim
zamestnancom, ktori poruSuji pracovnoprdvne predpisy vratane predpisov
upravujucich odmenovanie za pracu alebo povinnosti vyplyvajuce pre nich
z kolektivnych zmluv,

e) vyzadovat od zamestnavatela informacie o tom, aké opatrenia boli vykonané na
odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly.



4. Odborova organizacia vykonava kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci v sulade s § 149 ZP.

Clanok 17
Kolektivne vyjednavanie

1. Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa kolektivnym vyjedndvanim rozumie rokovanie
a uzatvaranie kolektivnej zmluvy.

2. BIlizsi postup pri kolektivnom vyjedndvani upravuje zakon ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom
vyjednéavani v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zékon €. 2/1991 Zb.*).

Cast’ V.
Zamestnanost’ a pracovné podmienky

Clanok 18

1. Zamestnavatel obozndmi zamestnanca pri nastupe do zamestnania s pracovnym
poriadkom, kolektivnou zmluvou, pravnymi predpismi vztahujucimi sa na nim vykonavanu
pracu, pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia
pri praci, ktoré zamestnanec musi pri praci dodrziavat’ a s ustanoveniami o zasade rovnakého
zaobchadzania. Zamestnavatel’ informuje zamestnanca o posobeni odborovej organizéacie na
pracovisku (§ 47 ods. 2 ZP).

2. Zamestnavatel sa zavédzuje, ze pri realizacii uloh transformacie bude mat’ na zreteli
uplatnenie kvalifikovanych zamestnancov v nadvdznosti na ich pracovné zaradenie.

Clanok 19

Ak sa pracovné miesto obsadzuje na zdklade vyberového konania podla § 5 zdkona  ¢.
552/2003 Z.z., najmenej jedného ¢lena vyberovej komisie ur¢i odborova organizacia.

Clanok 20
Zamestnavatel' priebeZzne pisomne zverejiiuje informacie o volnych pracovnych poziciach
Vv zapisniciach z pravidelnych pracovnych porad. Zapisnice su pristupné na kazdom oddeleni
zariadenia. (§48 ods. 8 ZP).

Clanok 21

Zamestnavatel' predklada odborovej organizacii  informaciu o dohodnutych novych
pracovnych pomeroch na pravidelnych pracovnych poradéach.



Clanok 22
Personalne obsadenie

1. Zamestnavatel’ prostrednictvom odborovej organizacie polro¢ne informuje zamestnancov
o dodrziavani maximalneho poctu prijimatelov socidlnej sluzby na jedného svojho
zamestnanca a o minimalnom percentudlnom podiele odbornych zamestnancov na
celkovom pocte zamestnancov podla Prilohy €. 1 k zédkonu ¢. 448/2008 Z. z.sluzbach a o

Zmene a doplneni zdkona €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (zivnostensky
zékon) v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zékon ¢. 448/2008 Z. z.*).

2. Zamestnavatel’ s postupmi, pravidlami a podmienkami spracovanymi v stlade s Prilohou ¢.
2 pism. A - Podmienky kvality poskytovanej socidlnej sluzby — je povinny oboznamit
svojich zamestnancov v im zrozumitel'nej forme.

Clanok 23
Pracovny pomer

1. V pracovnej zmluve mozno dohodnut skuSobnt dobu, ktord je najviac tri mesiace
a uvediceho zamestnanca v priamej riadiacej posobnosti Statutarneho organu alebo Clena
Statutarneho orgdnu a vediceho zamestnanca, ktory je v priamej riadiacej pdsobnosti tohto
veduceho zamestnanca, je najviac Sest’ mesiacov. Skusobnu dobu nemozno predlzovat’.

2. Pracovny pomer na urcitt dobu mozno dohodnut’ najdlhsie na 2 roky. Pracovny pomer na
uréitd dobu mozno predizit’ alebo opitovne dohodnut’ v ramci dvoch rokov najviac dvakrat.
Dalsie prediZenie alebo opdtovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu do dvoch
rokov alebo nad dva roky je mozné z dovodov ustanovenych v § 48 ods. 4 pism. a) az d) ZP.

Clanok 24
Pracovny ¢as

1.Pracovny €as zamestnanca je 37 a 'z hodiny tyzdenne, u zamestnanca, ktory ma pracovny
Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej
prevadzke je 36 “4 hodiny tyzdenne a U zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak,
ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmenéch v trojzmennej prevadzke alebo
V nepretrzitej prevadzke, je 35 hodin tyZdenne.

2. Priemerny pracovny cas zdravotnickeho zamestnanca podl'a osobitného predpisu vratane
prace nadcas je najviac 48 hodin tyzdenne, ak zamestnanec s takym rozsahom pracovného
Casu suhlasi (§ 85 ods. a ZP).

3. Zaciatok a koniec pracovného Casu a rozvrh pracovnych zmien ur¢i zamestnavatel' po
dohode s odborovym organom a oznami to pisomne na mieste u zamestnavatela, ktoré je
zamestnancovi pristupné.

4. V DSS je zavedeny pruzny pracovny ¢as na pracoviskach, na ktorych tomu nebrania vazne
prevadzkové dovody, Zakladny pracovny €as zamestnancov, ktori vyuZzivaji pruzny pracovny
¢as je od 08:00 — 14:00 hod.



5.Zamestnavatel' pri zarad’ovani zamestnancov do pracovnych zmien vytvori priaznivé
podmienky pre zosuladenie pracovného, rodinného a osobného Zivota zamestnancov.
Osobitne prihliadne na potreby tehotnych zamestnankyn a zamestnancov, ktori sa trvale
staraju 0 maloleté diet’a alebo inti odkézant osobu.

6. Zamestnavatel’ je povinny vyhoviet' ziadosti tehotnej zamestnankyne, zamestnanca, ktory
sa trvale stard o dieta mladsie ako 15 rokov alebo zamestnanca, ktory sa osobne stara o blizku
osobu, ktora je prevazne alebo Uplne bezvladna a neposkytuje sa jej starostlivost’ v zariadeni
socidlnych sluzieb alebo ustavna starostlivost’ v zdravotnickom zariadeni, 0 krat$i pracovny
¢as alebo inu vhodnu tpravu urc¢eného tyzdenného pracovného Casu, ak tomu nebrénia vazne
prevadzkové dovody.

7. Pracu v dnoch pracovného pokoja mozno nariadit’ len vynimoc¢ne, po prerokovani
S odborovym organom.

8. Za Cas pracovnej cesty mimo radmca rozvrhu pracovnej zmeny, ktory nie je pracou nadcas
alebo pracovnou pohotovost’ou, patri zamestnancovi
a) dohodnuta penazna nahrada v sume funkéného platu zamestnanca
alebo
b) nahradné vol'no s nahradou platu v sume jeho funkéného platu, ktory bol priznany
zamestnancovi v ¢ase, ked’ vznikol dovod na jeho pouzitie.

9. Na ucely celodenného vySetrenia alebo oSetrenia zamestnanca v zdravotnickom zariadeni
ana sprevadzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo
osetrenie sa neuplatiiuje pruzny pracovny cas. V pripade zamestnanca s nerovnomerne
rozvthnutym pracovnym Casom zamestnavatel' poskytne pracovné volno s ndhradou mzdy
V rozsahu planovanej pracovnej zmeny.

10. Za vykon prace, za ktory patri zamestnancovi plat sa povazuje ucast na d’alSom
vzdelavani s cielom prehibit’ si kvalifikaciu, ¢as trvania povinného preskolovania (napr.
BOZP, protipoziarna ochrana, rizikové faktory a pod.), seminarov, pracovnych porad, skoleni,
ktorych sa zamestnanec zucastiiuje na prikaz zamestndvatela, alebo mu tito povinnost
vyplyva priamo z prislusnych pravnych predpisov, ato bez ohl'adu, ¢i ich absolvuje v Case
pracovnej zmeny alebo mimo rozvrhu pracovnych zmien.

11. Zamestnancovi patri nahradné vol'no v rozsahu, v ktorom praca nadc¢as trvala. Nahradné
vol'no zamestnavatel' poskytuje zamestnancovi v dohodnutom termine. Ak sa zamestnavatel
a zamestnanec nedohodntl na termine Cerpania ndhradného volna, zamestnavatel’ je povinny
poskytnut’ zamestnancovi nahradné volno najneskdér do 3 kalendarnych mesiacov
nasledujucich po mesiaci, v ktorom bola praca nad¢as vykonana.

12. Zamestnavatel' umozni zamestnancom pracu z domu tzv. ,home office”. Je to praca
vykonavana prilezitostne alebo za mimoriadnych okolnosti (pandémia) so sthlasom
zamestnavatela alebo po dohode s nim doma alebo na inom ako zvy¢ajnom mieste vykonu
prace za predpokladu, ze druh prace, ktory zamestnanec vykonava v stlade s pracovnou
zmluvou a popisom pracovného miesta to umoznuje (§ 52 zakonnika prace).

Pracu ,,home -—office, moézu vykonavat nasledujiice funkcie: ekonom, referent pre
personalistu a mzdy, referent pre verejné obstaravanie, skladnik, administrativny pracovnik,
pokladnik, socialny pracovnik, veduca stravovacej prevadzky, skladnicka potravin.

Jednotlivé podmienky ,.,home office su stanovené v internom dokumente zamestnavatel’a.
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Clanok 25
No¢na praca

1. Za nocnu pracu sa povazuje praca vykonavana v ¢ase medzi 22. hodinou a 6. hodinou.

2. Zamestnavatel’ najmenej raz ro¢ne prerokuje s odborovou organizaciou organizaciu prace
V Nnoci.

3. Zamestnavatel je povinny zabezpecit', aby sa zamestnanec pracujuci v noci podrobil
posudeniu zdravotnej spdsobilosti na pracu v noci pravidelne podl'a potreby, najmenej raz za
rok.

Clanok 26

Dovolenka

1. Zakladna vymera dovolenky je 5 tyzdnov. Dovolenka vo vymere 6 tyzdiov patri
zamestnancovi, ktory do konca prislusného kalendarneho roka, za ktory sa dovolenka
poskytuje, dovisi najmenej 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o diet’a.

2. Narok na dodatkovi dovolenku v rozsahu jedného tyzdna vznika zamestnancom, ktori
pracuji pri priamom oSetrovani alebo pri obsluhe duSevne chorych alebo mentilne
postihnutych aspon v rozsahu polovice uréené¢ho tyzdenného pracovného c¢asu t. j. vedica
useku opatrovatel'skej starostlivosti, opatrovatelia, sestry, praktické sestry, fyzioterapeut (§
106 ods. 2 ZP). Za dodatkovu dovolenku nemozno poskytnit’ nédhradu platu; tito dovolenka
sa musi vyc¢erpat’, a to prednostne.

3. Zamestnavatel’ ur¢i Cerpanie dovolenky po prerokovani so zamestnancom podl'a planu
dovoleniek uréené¢ho s predchadzajicim sthlasom odborovej organizacie. Zamestnavatel
prihliadne na Ulohy zamestnavatela a zarovei je povinny prihliadnut’ aj na opravnené zaujmy
Zzamestnanca.

4. Zamestnavatel umozni zamestnancovi, ktory sa trvale stard o diet'a mladsie ako 15 rokov
prednostné Cerpanie dovolenky pocas Skolskych prazdnin.

Clanok 27
Pracovné vol’no

1. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou platu aj z tychto
dévodov a v tomto rozsahu:

a) pri narodeni dietat’a manZelke zamestnanca: 1 denl

b) v den darovania krvi, maximalne 3x ro¢ne

2. Zamestnavatel’ poskytne funkcionarom odborovej organizacie pracovné volno s nahradou
platu na plnenie uloh spojenych s vykonom odborovej funkcie, na nevyhnutne potrebny cas,
na ucast’ na odborovom vzdelavani, G€ast’ na odborovych schodzach, konferencidch, zjazdoch
a akciach.
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Clanok 28
Prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov

1. Zamestnavatel’ je povinny najneskor jeden mesiac pred tym, ako ddjde k prechodu prav
a povinnosti Z pracovnopravnych vztahov pisomne informovat’ odborovu organizaciu o :

a) datume alebo navrhovanom datume prechodu,

b) dévodoch prechodu,

¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na zamestnancov,

d) planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP).

2. Zamestnavatel’ prerokuje s odborovou organizaciou opatrenia podl'a bodu 1 pism. d) tohto
¢lanku s cielom dosiahnut’ dohodu najneskor jeden mesiac pred ich uskutocnenim.

3. Ak sa zamestnancovi maji prevodom prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
zasadne zmenit’ pracovné podmienky a zamestnanec s ich zmenou nesuhlasi, pracovny pomer
sa povazuje za skonceny dohodou podla § 63 ods. 1 pism. b ZP) ku dilu prevodu.
Zamestnavatel' vydd zamestnancovi pisomny doklad o skonceni pracovného pomeru podla
prvej vety. Zamestnancovi podla prvej vety patri odstupné podla § 76 ZP a ¢l. 29 ods. 1 tejto
KZ.

4. Ak dojde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, funkcia a pravne
postavenie ¢lenov Vyboru odborovej organizicie vratane ich prava na zvySenu pravnu
ochranu zostani zachované az do uplynutia ich funkéného obdobia, ak sa preberajuci
zamestnavatel’ a odborova organizacia pisomne nedohodnt inak (§ 31 ods. 8 ZP).

5. Ak ddjde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, tito kolektivna
zmluva zostane zavdzna az do skoncenia jej Ucinnosti, ak sa preberajici zamestnavatel
a odborova organizacia pisomne nedohodnt inak (§ 31 ods. 7 ZP).

Clanok 29
Odstupné

1. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pri skonceni pracovného pomeru vypovedou alebo
dohodou z dovodov ustanovenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP alebo z dovodu
zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
spdsobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu, odstupné v sume jedného funkéného platu nad rozsah
ustanoveny v §76 ods. 1 a 2 ZP.

2. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypovedou
alebo dohodou z dévodu, Zze zamestnanec nesmie vykondvat' pracu pre pracovny Uraz,
chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol
najvyssiu pripustni expoziciu uréentt rozhodnutim prislusSného organu verejného
zdravotnictva, odstupné vo vyske 10 - nasobku funk¢éného platu.
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Clanok 30
Odchodné

1. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri prvom skoneni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti
vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%, odchodné v sume 2 nasobku funkéného platu,
ak poziada o poskytnutie uveden¢ho dochodku pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do
10 pracovnych dni po jeho skonceni.

2. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pri skonceni pracovného pomeru odchodné v sume
2 nasobku funkéného platu, ak mu bol priznany predéasny starobny déchodok na zaklade
ziadosti podanej pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do 10 dni po jeho skonceni.

3. Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.

Clanok 31
Ponukova povinnost’

1. Zamestnavatel’ moze dat’ zamestnancovi vypoved’, ak nejde o vypoved pre neuspokojivé
plnenie pracovnych tloh, pre menej zavazné porusenie pracovnej discipliny alebo z dovodu,
pre ktory mozno okamzite skoncit’ pracovny pomer, iba vtedy, ak

a) zamestnavatel nema moznost zamestnanca d’alej zamestnavat, a to ani na kratsi
pracovny ¢as v mieste, ktoré¢ bolo dohodnuté ako miesto vykonu prace,

b) zamestnanec nie je ochotny prejst’ na int pre neho vhodnu pracu, ktora mu
zamestnavatel’ pontukol v mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu prace alebo sa
podrobit’ predchadzajlicej priprave na tato in pracu

2. Ponukovt povinnost’ na zaklade § 63 ods. 2 je zamestnavatel’ povinny realizovat’
pisomnou formou.

3. Odmietnutim ponukaného pracovného miesta zamestnancovi nezanika narok na odstupné
pri skonceni pracovného pomeru z dévodov podla § 63 ods. 1 pism. a) —c) ZP.

Clanok 32
Organizacné zmeny

1. Zamestnavatel' S odborovou organizaciou vopred prerokuje pripravované organizacné
zmeny a racionaliza¢né a iné opatrenia, ktoré sa budii vzt'ahovat’ na zamestnancov. Zaroven
s odborovou organizaciou prerokuje navrh dalSiecho uplatnenia prip. rekvalifikacie
zamestnancov alebo opatrenia na zmiernenie nepriaznivych dosledkov ich prepustenia.

2. Zamestnavatel’ pri prepistani zamestnancov z dovodu podl'a § 63 ods. 1 pism. b) ZP (tzv.
organiza¢né zmeny) prihliadne na socidlnu a ekonomickl situdciu zamestnancov a podla
moznosti neskon¢i pracovny pomer

a) s obomi zamestnancami - manzelmi sucasne ani v rozpéti 12 kalendarnych mesiacov,

b) s osamelym zamestnancom, ktory sa stara o diet’a mladsie ako 15 rokov,

¢) so zamestnancom, ktory je vyluénym Zivitelom rodiny,

d) so zamestnancom nad 50 rokov veku, ktory u zamestnavatel'a odpracoval najmenej 10
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rokov.
e) so zamestnancom, ktorému do vzniku naroku na starobny dochodok chyba menej ako 5
rokov

3. Zamestnancovi podl'a ¢lanku 32 ods. 2 pism. a) az €) tejto KZ, ktorého pracovny pomer so
zamestnavatelom skon¢i z dovodu podla § 63 ods.l pism. b) ZP patri odstupné vo vyske
jedného funkéného platu nad ramec Clanku 29 ods. 1 KZ

4. Zamestnavatel bude informovat zamestnancov, s ktorymi skon¢i pracovny pomer
z dovodov ustanovenych v § 63 ods. 1 pism. a) ab) ZP o pravach a povinnostiach, ktoré
suvisia so skoncenim pracovného pomeru as prihldsenim do evidencie uchadzacov
0 zamestnanie vedenej na prisluSnom urade préce, socidlnych veci a rodiny.

5. Pri skonceni pracovného pomeru vypoved’ou z dovodov ustanovenych v § 63 ods. 1 pism.
a) ab) ZP je vypovedna doba

a) zamestnanca, ktory u zamestnavatel’a odpracoval menej ako pat’ rokov 2 mesiace,

b) zamestnanca, ktory u zamestnavatel’a odpracoval najmenej pat’ rokov 3 mesiace.

Clanok 33
Prerokovanie vypovede zo strany zamestnavatel’a

Vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela
zamestnavatel’ vopred prerokuje s odborovou organizaciou, inak su neplatné. Ak odborova
organizécia neprerokuje vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany
zamestnavatela do desiatich kalendarnych dni od dorucenia pisomnej ziadosti, plati, ze
Kk prerokovaniu doslo.

Cast’ V.
Odmeinovanie zamestnancov

Clanok 34

Zamestnavatel' poskytuje zamestnancovi plat podla zakona ¢. 553/2003 Z. z., vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov vydanych na vykonanie tohto zakona a v ich ramci podl’a tejto
kolektivnej zmluvy, pracovnej zmluvy alebo vnutorného predpisu.

Clanok 35
Tarifny plat

1. Zamestnavatel poskytuje zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme tarifny plat:
a) podla zakladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme uvedenej v prilohe €. 3 k zédkonu ¢. 553/2003 Z. z.

2. Zamestnancovi, ktory vykonava odborné pracovné ¢innosti socialnej prace v zariadeniach

socialnych sluzieb, ktory je zaradeny do 4. — 10. platovej triedy zakladnej stupnice platovych
tarif, patri zvySenie o 5 %.
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3. Zdravotnickemu pracovnikovi zaradenému do 4. az 10. platovej triedy zakladnej stupnice
platovych tarif patri zvySenie tarifného platu urceného podl'a § 7 zakona ¢. 553/2003 Z. z
0 10 %. Zvysenie tarifné¢ho platu ur¢i zamestnavatel’ pevnou sumou tak, aby bola zachovana
proporcionalita rastu tarifného platu s prihliadnutim na naroCnost vykondvanej prace
a pozadované kvalifikacné predpoklady .

4. Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa
zvysiod 01. 01. 2023 o 7 % a od 01. 09. 2023 o d’alsich 10 %. Zmluvné strany sa zavizuju, ze
zvysenie platovych tarifv zmysle tohto bodu alebo pripadnej zmeny zédkona o odmenovani
nebude mat’ nepriaznivy vplyv na vysku ostatnych zloziek funkénych platov, ktoré boli
zamestnancom priznané.

Clanok 36
Priplatok za riadenie

1. Priplatok za riadenie poskytuje zamestnavatel’ vediicim zamestnancom v tychto pracovnych
poziciach:

1.1. veduca useku ekonomiky a vnutornej prevadzky

1.2. vedica useku socialnej prace

1.3. veduca useku opatrovatel’'skej starostlivosti

1.4. vedica useku stravovacej prevadzky

Clanok 37
Osobny priplatok

1. Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych
pracovnych vysledkov alebo za vykonavanie prace nad ramec pracovnych povinnosti mozno
priznat’ osobny priplatok aZ do sumy zodpovedajicej ustanovenému limitu. Limit osobného
priplatku je 100% platovej tarify najvysSieho platového stupna platovej triedy, do ktorej je
zamestnanec zaradeny.

2. O priznani osobného priplatku podla odseku 1, jeho zvySeni, zniZeni alebo odobrati
rozhoduje zamestnéavatel na zdklade pisomného navrhu prislusného vediaceho zamestnanca.

Clanok 38
Priplatok za zmennost’

Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel’ v dvojzmennej prevadzke, trojzmennej prevadzke
alebo v nepretrzitej prevadzke rozvrhol pracovny cas tak, Ze pracu vykondva striedavo vo
vSetkych zmenach, aj zamestnancovi, ktory pracu vykonava v jednozmennej prevadzke, ak
jeho pracovny Cas je rozvrhnuty nerovnomerne, vyplati zamestnavatel’ priplatok za zmennost’
vo vyske 10.- € mesacne.
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Clanok 29
Priplatok za pracu v noci

1. Zamestnancovi patri za hodinu prace v noci priplatok v sume 25 % hodinovej sadzby
funk¢ného platu zamestnanca, najmenej vSak priplatok rovnajici sa sume, ktora predstavuje
1,43 € za hodinu, pri vykone rizikovej prace 1,79 € za hodinu.

Clanok 40
Priplatok za pracu v sobotu

1. Zamestnancovi patri za hodinu prace v sobotu priplatok v sume 25 % hodinovej sadzby
funkéného platu. Najmenej vsak priplatok rovnajuci sa sume 1,79 € za hodinu.

Clanok 41
Priplatok za pracu v nedel’u

1. Zamestnancovi patri za hodinu prace v nedel'u priplatok v sume 50 % hodinovej sadzby
funkéného platu, najmenej vSak priplatok rovnajici sa sume 3,58 € za hodinu.

Clanok 42
Priplatok za pracu vo sviatok

1. Zamestnancovi patri za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100 % hodinovej sadzby
funk¢éného platu.

2. Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na ¢erpani ndhradného volna za pracu vo
sviatok, patri mu za hodinu tejto prace hodina ndhradného vol'na; v tomto pripade priplatok
podla bodu 1 zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi ndhradné
vol'no pocas troch kalendarnych mesiacov po vykonani prace vo sviatok, patri zamestnancovi
priplatok podl'a bodu 1. Za ¢as €erpania nahradného vol'na patri zamestnancovi funk¢ny plat.

3. Zamestnancovi, ktory nepracoval preto, lebo sviatok pripadol na jeho obvykly pracovny
den, patri funkény plat; sviatok sa povazuje za odpracovany def.

Clanok 43
Plat za pracu nadcas

1. Za hodinu prace nadCas patri zamestnancovi hodinové sadzba jeho funkéného platu
zvysena o 30 %, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvysena o 60 % hodinovej
sadzby funkcéného platu. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na cerpani
nahradného vol'na za pracu nad¢as, patri mu za kazda hodinu prace nad¢as hodina nahradného
volna. Za Cas Cerpania ndhradného volna patri zamestnancovi funkény plat, ktory sa zactuje
za Cas Cerpania nahradného volna =za pracu nadCas; zvySenie podla prvej
vety za cCas Cerpania nahradného volna zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel
neposkytne zamestnancovi nahradné volno pocas dvoch kalendarnych mesiacov alebo v
inom dohodnutom ¢ase po vykonani prace nadcas, patri zamestnancovi zvySenie podla
prvej vety.
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2. Ak zamestnanec pracu nadcas vykonava v noci, v sobotu, v nedel’'u alebo vo sviatok, patria
mu aj priplatky za pracu v noci, v sobotu, v nedel'u a vo sviatok. Tieto priplatky mu patria aj
vtedy, ak sa mu za pracu nadc¢as poskytlo nahradné volno.

Clanok 44
Odmena

1. Zamestnavatel’ méze poskytnut’ zamestnancovi odmenu

a) za kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujiicej ramec
pracovnych ¢innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace

b) za splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej tlohy, alebo
vopred urcenej cielovej pracovnej tlohy, pripadne jej ucelenej etapy, za poskytnutie osobne;j
pomoci pri zdoldvani mimoriadnej udalosti

C) za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného
platu

d) poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani poziaru alebo mimoriadnej udalosti, pri
likvidacii a odstranovani ich nésledkov, pri ktorych moze dojst’ k ohrozeniu zivota, zdravia
alebo majetku;

e) za pracu pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek

f) za pracu pri prilezitosti viano¢nych sviatkov

2. Odmena podla odseku 1 pism. €) sa vyplaca v mesiaci jun prislusného kalendarneho roka a
odmena podl'a odseku 1 pism. f) sa vyplaca v mesiaci december prislusného kalendarneho
roka.

3. Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi podl'a odseku 1 vratane jej vysky pisomne
odovodni prislusny veduci zamestnanec.

Cast VL.
Socialna oblast’

Clanok 45
Vzdelavanie

1. Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel’ podl'a predpisov platnych do 31. decembra 2003
zachoval vynimku z plnenia kvalifika¢ného predpokladu vzdelania alebo z plnenia osobitného
kvalifikacného predpokladu, zostava tato vynimka zachovana po cely ¢as vykonavania
pracovnej ¢innosti s rovnakym alebo obdobnym charakterom, aky mé pracovné €innost’, na
ktorej vykonavanie bola vynimka udelena.

2. Predpoklady na vykon prace vo verejnom zaujme, ktoré zamestnanec spliial podla zakona
o0 verejnej sluzbe do 31. decembra 2003, su splnené aj na tcely tohto zakona; predpoklad
podla § 3 ods. 1 pism. ¢) spiiia kvalifikadné predpoklady a osobitné kvalifikaéné predpoklady,
ak to vyzaduje osobitny predpis, je u zdravotnickeho zamestnanca splneny na ucely tohto
zdkona aj pri zmene zamestndvatela, ak zdravotnicky zamestnanec vykondva pracovnu
¢innost’ rovnakého charakteru alebo obdobného charakteru, ako je pracovna ¢innost’, na ktorej
vykondvanie mu bola udelena vynimka.

3. Zamestnavatel' podporuje odborny a osobnostny rast zamestnancov a vytvara priaznivé
podmienky na prehlbovanie alebo zvySovanie ich kvalifikacie.
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Zamestnavatel’ umozni:

3.1. ucast’ na vzdelavani Co najsirSej skupine zamestnancov.

3.2. zamestnancom doplnit’ i vzdelanie v sulade s podmienkami zakona ¢. 448/2008 Z. z.

3.3. zdravotnickym zamestnancom doplnit si odborné vzdelanie Vv sulade so znenim
nariadenia vlady SR ¢. 296/2010 Z. z. o odbornej spdsobilosti na vykon zdravotnickeho
povolania, spdsobe dalSicho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, sustave
Specializovanych odborov a sustave certifikovanych pracovnych ¢innosti.

3.4 socidlnym pracovnikom tucast na sustavnom vzdeldvani podla zdkona ¢. 219/2014
Z.z. o socialnej praci

4. Zamestnavatel’ moze zamestnancovi ulozit’ povinnost’ zucastnit’ sa na vzdelavani s cielom
prehlbit’ si kvalifikaciu; takato ucast’ na vzdeldvani sa povazuje za vykon prace, za ktory
zamestnancovi patri plat.

Clanok 46
Stravovanie

1. Zamestnavatel’ zabezpeci zamestnancom, stravovanie formou poskytnutia hlavného teplého
jedla vo svojom zariadeni.

2. Zamestnavatel' zabezpec¢i zamestnancom, ktori vykonavajii prdcu mimo rdmca rozvrhu
pracovnych zmien stravovanie za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom.

3. Zamestnavatel prispeje zamestnancom na stravovanie podla § 152 ods. 3 ZP vo vyske 55%
ceny jedla. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom okrem prispevku na stravovanie podla §
152 ods. 3 ZP aj d’alsi prispevok na stravovanie zo socialneho fondu v rozsahu 0,16 €.

4. Zamestnanec ma narok na jedno hlavné jedlo denne aj pocas dovolenky, PN, OCR, LV
a LV sprievod.

Clanok 47
Nahrada prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti

1. Zamestnavatel’ pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca pre chorobu alebo uraz
poskytne zamestnancovi nahradu prijmu, ktorej vyska je v obdobi

a) od prvého dna docasnej pracovnej neschopnosti do treticho dna docasnej pracovnej
neschopnosti 50 % denného vymeriavacieho zakladu urceného podla osobitného predpisu (§
55 zékona €. 461/2003 Z.z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov) a

b) od stvrtého dna docasnej pracovnej neschopnosti do desiateho dia docasnej pracovnej
neschopnosti 75 % denného vymeriavacieho zédkladu urc¢eného podla osobitného predpisu (§
55 zakona €. 461/2003 Z.z. o socidlnom poisteni v zneni neskorSich predpisov).

Clanok 48
Doplnkové dochodkové sporenie

1. Zamestnavatel uzavrie s doplnkovou ddéchodkovou spolo¢nostou zamestnavatel'sku
zmluvu podla § 58 zékona ¢. 650/2004 o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a
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doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov bez zbytoéného odkladu, ak
takouto zmluvou doposial nie je viazany.

2.Zamestnavatel'skou zmluvou sa zamestnavatel’ zavazuje:

a) platit’ a odvadzat’ doplnkovej dochodkovej poistovni prispevky vo vyske a sposobom
uréenym v zmluvou za svojich zamestnancov, ak uzavru s doplkovou doéchodkovou
poistoviiou zamestnanecku zmluvu,

b) plnit dalSie povinnosti zamestnavatela, ktoré mu vyplyvaji zjeho tucasti na
doplnkovom déchodkovom poisteni podl'a zmluvy.

3.Zamestnaneckou zmluvou sa zamestnanec zavazuje:

a) platit’ doplnkovej dochodkovej poistovni prispevky za podmienok a vo vyske urcenej
v prihlaske do doplnkového poistenia,
b) sucast zamestnaneckej zmluvy je dohoda zamestnanca so zamestnavatelom
0 zrazkach z platu na prispevky platené zamestnancom,
C) zamestnancovi vznikne narok na doplkové dochodkové poistenie uzatvorenim,
pracovného pomeru na dobu neurcita.
4.Druhy davok:

a) Zamestnavatel plati prispevky vo vyske 2,5 % z hrubej mzdy,

b) Zmenu vo vySke prispevku zamestnanca oznami poistenec prislusnej doplnkovej
dochodkovej spolo¢nosti pisomne do 5 dni po uzavreti dohody o zrazke z platu so
svojim zamestnavatel'om.

5.Prerusenie ucasti na doplnkovom déchodkovom poisteni

a) poistenec moze svoju ucast na doplnkovom dochodkovom poisteni kedykol'vek
prerusit’,

b) ak je dovodom prerusenia dlhodoba PN poistenca, materska dovolenka, neplatené
volno alebo iné dovody vyplyvajice zo vSeobecného zdujmu,

C) prerusenic ucasti zinych dovodov musi poistenec dohodnut’ s doplnkovou
dochodkovou poistoviiou osobne,

d) pocas preruSenia ucasti na doplnkovom ddchodkovom poisteni zamestnavatel’ ani
poistenec prispevky neuhradzaju,

e) po skonCeni prerusenia ucasti poistenca na doplnkovom ddchodkovom poisteni sa
obnovuje Ucast’ poistenca na tomto poisteni bez ¢akacej doby. Doba preruSenia sa do
poistnej doby nezapocitava.

6. Pri rozviazani pracovného pomeru zamestnanca a zamestnavatela zruSi sa doplnkové
dochodkové poistenie ako pre organizéciu, tak aj pre zamestnanca v zneni kritérii uvedenych
v zamestnavatel'skej a zamestnaneckej zmluve.

Clanok 49
Socialny fond

1. Zamestnavatel tvori socidlny fond ako thrn:

a) povinného pridelu vo vyske 1% a

b) d’alsieho pridelu vo vyske 0,05%

zo sthrnu hrubych platov zictovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

2. Zamestnavatel’ 1 x ro¢ne poskytne ZOO prehl’'ad o tvorbe a Cerpani socialneho fondu,
spravidla v mesiaci januar za predchadzajuci rok.
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3. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom v zmysle zasad Cerpania a rozpoctu socidlneho
fondu prispevok na tieto ucely:

a)
b)
c)
d)

stravovanie,

socidlnu vypomoc a peniazné davky,
dopravu do zamestnania a spat’,

na regeneraciu pracovnej sily

4. Zamestnavatel’ pri prilezitosti viano¢nych sviatkov poskytne zo socialneho fondu kazdému
zamestnancovi prispevok v penaznej forme. Vyska prispevku zavisi od dizky odpracovanej
doby v danom kalendarnom roku v DSS aZPB av zavislosti od finan¢nych moznosti
socidlneho fondu.

5. Zamestnavatel' zo socialneho fondu poskytne prispevok zamestnancovi, ktory sa ocitne
V socialnej tiesni, na zaklade jeho ziadosti v pripade:

a)
b)

c)
d)

umrtia manzela/manzelky,

zivelnej pohromy,

dlhodobej PN u osamelych zamestnancov starajiicich sa o jedno alebo viac
nezaopatrenych deti (najmenej dva mesiace),

starostlivost’ o diet'a s tazkym zdravotnym postihnutim.

O vyske prispevku v individudlnych pripadoch rozhodne na zéklade névrhu vyboru ZOO
Statutarny zastupca DSS sv. Jana z Boha SpiSské Podhradie pricom zohl'adni finan¢né
moznosti socialneho fondu.

6. ZOO zo svojich finan¢nych zdrojoch zabezpedi:

a)
b)

h)

Pri prilezitosti narodenia dietata zabezpeci blahozelanie rodiCom, pricom mozno
odovzdat’ dar¢ek v sume 50,- €

V pripade umrtia zamestnanca, bude umoZnend ucast’ delegicii zamestnancov na
tomto obrade. Z odborovych prostriedkov sa uhradia naklady na smato¢ny veniec pri
umrti ¢lena do vysky 50,- €. Pokial tak rozhodne ¢lenska schddza ZOO, zabezpeci sa
spolo¢néa doprava na pohreb a tthrada vydavkov na pohreb v suméch:

pri umrti zamestnanca — ¢lena ZOO vo vyske 50,- €
pri umrti ¢lena nasledkom pracovného trazu vo vyske 70,- €
pri umrti rodinného prislusnika ¢lena ZOO vo vyske 30,- €

(¢lenovi, ktorému zomrelo dieta, alebo manzelka, manzel, druh, druzka, pokial’ nie je
mozné uplatnit’ podporu pri imrti ¢lena rodiny)

Pri navsteve dlhodobo chorého ¢lena odborov sa poskytne pozornost' v sume 10,- € .
700 poskytne svojmu c¢lenovi z odborovych prostriedkov socidlnu podporu ako
mimoriadnu formu pomoci V pripadoch nezavinenej tiesne, pricom o priznani vo
vyske do 100,- € rozhodne vybor ZOO a 0 podpore vyssej, alebo v tom istom roku
opakovanej, rozhodne ¢lenska schodza ZOO.

Pri Zivotnych jubileach (50, 55, 60 rokov) a pri prilezitosti pracovnych vyroc¢i 20, 25,
30 a kazdych d’alsich 5 rokov prace sa poskytne ¢lenom odborov z prostriedkov ZOO
nasledovne penazné prispevky:
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Pracovné vyrocia:

20 rokov 30,- €
25 rokov 30,- €
30 rokov 30,- €
35 rokov 30,- €
40 rokov 30,- €
Zivotné jubiled:

50 rokov veku 100,- €
55 rokov veku 50,- €
60 rokov veku 100,- €
odchod do déchodku 100,- €

Do pracovného jubilea sa zapocitava i doba uiného zamestnavatela. Pri urCovani vysky
odmeny, pri prileZitosti pracovnych vyro¢i a Zivotnych jubilei sa bude postupovat’
individualne, prihliadat’ sa bude na pracovny uvédzok a budl sa brat do ivahy dosahované
pracovné vysledky (20, 25, 30, a kazdych d’alSich 5 rokov).

7. Raz rocne prispeje ZOO kazdému ¢lenovi na Sportové alebo kultirne podujatia v sume 10,-
€. Tento prispevok bude vyplateny v decembri daného roka.

8.V pripade nezavinenej tazivej financnej situdcii ¢lena odborov mu odbory poskytni
pozicku v sume 200 €, ktoré bude splacat’ na zaklade splatkového kalendara, priamo do
pokladne ZOO.

9. Zamestnancom bude umoznené zucastnit’ sa relaxacno-Sportového dna v rdmci pracovnej
doby 2 - 4 krat rone mimo arealu DSS. Uvedené podujatia zabezpecia veduci jednotlivych
usekov.

10. Zamestnavatel’ poskytne prispevok zo socialneho fondu na dopravu do a zo zamestnania,
dochadzajlicim zamestnancom, ato vo vySke 25 néasobku denného cestovného. Prispevok
bude vyplateny raz ro¢ne, v zavislosti od mnozstva finan¢nych prostriedkov v socidlnom
fonde. Zamestnanec ako doklad o vyske cestovného dolozi cestovné listky z miesta bydliska
do zamestnania a spat’.

11. Prostriedky poskytované zo socialneho fondu sa zdanuju vo vyske 19 % sadzbou dane.
Nezdaruje sa prispevok na stravovanie.

Cast’ VIL
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Clanok 50

1. Zamestndvatel' v zadujme zaistenia bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci (d’alej len

,BOZP*) postupuje v stilade so ZP, zakonom ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci a ozmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
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(d’alej len ,,zdkon ¢. 124/2006), zékonom ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejné¢ho zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov V zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,zakon €. 355/2007 Z. z.*) a d’al§imi v§eobecne zavdznymi pravnymi predpismi.

2. Zamestnavatel vytvori priaznivé pracovné podmienky pre svojich zamestnancov
doslednym dodrziavanim najma:

a) Nariadenia Vlady SR ¢. 391/2006 Z. z. o minimalnych bezpe¢nostnych a
zdravotnych poziadavkach na pracovisko,

b) Vyhlasky Ministerstva zdravotnictva SR ¢ 259/2008 Z. z. o podrobnostiach o
poziadavkach na vnuatorné prostredie budov a o minimélnych poziadavkach na
byty nizsieho Standardu a na ubytovacie zariadenia,

3. Zistené nedostatky a na ich zaklade prijaté opatrenia na ich odstrdnenie bude realizovat’
v€as a v potrebnom rozsahu. Zamestnavatel' zabezpec¢i zamestnancom pitny rezim a ochranu
zdravia pred zatazou teplom a chladom v zmysle Vyhlaska MZ SR ¢. 99/2016 Z. z. o
podrobnostiach 0 ochrane zdravia pred zat'azou teplom a chladom pri praci.

4. Zamestnavatel’ zabezpeci vykonanie vstupnych, vystupnych a periodickych preventivnych
lekarskych prehliadok u zamestnancov nasledovne :  Vodi¢i - 1 X za 2 roky

Nocné sluzba - 1 x ro¢ne

Zdrav. personal — 1 x za 3 roky

Zamestnanci, ktori sa v lehote do 1 mesiaca od vyzvania bezdévodne nepodrobia povinnej
lekarskej prehliadke, buda rieSeni za hrubé porusenie pracovnej discipliny.

Ostatni zamestnanci rieSia lekarske prehliadky individudlne v rdmci preventivnej

prehliadky poistenca raz za dva roky ulekara so Specializaciou v Specializatnom odbore
vSeobecné lekarstvo.
5. Zamestnavatel sa zavdzuje dodrziavat podmienky stanovené pre zabezpecovanie
preventivnych lekarskych prehliadok zamestnancov v stvislosti s vykonom prace v zmysle
platnych predpisov. Ak zamestnavatel' pozaduje absolvovanie lekarskej preventivnej
prehliadky vo vztahu k préci, Gi€ast’ zamestnancov a fyzickych osob, ktoré sa uchadzaji o
zamestnanie, je povinnd. Néklady, ktoré vznikli v savislosti s posudzovanim zdravotnej
sposobilosti na pracu, vratane nakladov, ktoré vznikli v stvislosti s posudzovanim zdravotnej
spOsobilosti na pracu pred uzatvorenim pracovnopravneho vztahu a po skonceni
pracovnopravneho vzt'ahu, uhrddza zamestnavatel. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi
pracovné volno s ndhradou platu na G€ast’ na povinnych lekarskych prehliadkach.

Clanok 51

1.Zamestnavatel’ na zdklade navrhu odborovej organizacie vymenuje jedného alebo viacerych
zamestnancov za zastupcov zamestnancov pre bezpecnost'.

2. Zamestnavatel’ je povinny zastupcom zamestnancov pre BOZP v zédujme riadneho plnenia

uloh zabezpelit potrebné vzdelavanie, poskytnut’ pracovné volno s nahradou mzdy v
primeranom rozsahu a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie.
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3. Zamestnavatel’ je povinny umoznit’ zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ zicastiiovat
sa na rieSeni problematiky bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci a vopred s nimi prerokavat’
otazky, ktoré modzu podstatne ovplyvnit bezpecnost a ochranu zdravia pri praci.
Zamestnavatel' je povinny predlozit’ zastupcom zamestnancov pre bezpecnost podklady
a poskytnut’ primerany ¢as na vyjadrenie sa k nim (napr. navrh koncepcie politiky BOZP,
posudky o riziku, choroby z povolania, pracovné trazy, poskytovanie OOPP).

4. Zastupca zamestnancov pre BOZP pouziva zvySenu pracovnopravnu ochranu obdobne ako
Clenovia Vyboru zakladnej odborovej organizacie.

Cast’ VIIL
RieSenie st’aznosti a predchadzanie sporom

Clanok 52

1. S cielom predchadzat” konfliktnym situdciam a st'aznostiam sa zamestnavatel' zavizuje
poskytovat’ svojim zamestnancom v ramci svojich moznosti bezplatné poradenstvo v oblasti
pracovnopravnej vratane odmenovania za pracu a v oblasti socialne;.

2. Postup pri individualnych narokoch bude nasledujuci:

Staznost’ zamestnanca alebo spor tykajici sa prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovného
pomeru alebo plnenia zavizkov z kolektivnej zmluvy bude rieSeny bez zbytocného odkladu
na urovni vediceho zamestnanca (priameho nadriadeného). Ak st'aznost’ alebo spor nebudu
vyrieSené do 15 dni odo dina ich predlozenia vedicemu zamestnancovi, budu sa nimi bez
zbyto¢ného odkladu zaoberat’ zastupcovia zmluvnych stran s cielom dospiet’ k dohode. Ak
staznost’ alebo spor nebudu vyriesené ani do 30 dni odo dia ich predlozenia zastupcom
zmluvnych strdn, zamestnanec sa modze obratit’ na prisluSny orgén inSpekcie prace alebo
uplatnit’ svoje ndroky na stde.

3. Zamestnanec nesmie byt na pracovisku v suvislosti s vykonom pracovnopravnych vztahov
prenasledovany ani inak postihovany za to, Ze podd na iného zamestnanca alebo
zamestnavatel’a st'aznost’, Zalobu alebo navrh na zacatie trestného stihania.

4. Kolektivny spor o plnenie zaviazkov z tejto kolektivnej zmluvy bude rieSeny na Grovni
vytvorenej komisie pri paritnom zastipeni kazdej zo zmluvnych stran s cielom vyriesit’ spor
do 15 dni, ak sa nedohodne ina lehota. V pripade netspe$ného konania pred uvedenou
komisiou sa pri rieSeni sporu d’alej postupuje podla zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani.

Cast’ IX.
Zavereéné ustanovenia
Clanok 53

1. Tato kolektivna zmluva nadobuda platnost dilom jej podpisu zmluvnymi stranami. Je
ucinna v obdobi od 01. 01. 2023 do 31. 08. 2024.

2. Tato kolektivnu zmluvu moZno menit’ alebo doplnit’ vo vSetkych jej ustanoveniach. Kazda
zo zmluvnych strdn mdze navrhnit’ zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej zmluvy. Druhé
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zmluvna strana je povinna na navrh pisomne odpovedat’ najneskor do 15 dni a v odpovedi sa
vyjadrit k tym castiam navrhu, ktoré neboli prijaté. Zmeny a doplnky tejto kolektivnej
zmluvy st zavédzné, ak boli prijaté vo forme pisomnych ocislovanych dodatkov podpisanych
zmluvnymi stranami.

3. Zmluvné strany st povinné najmenej 60 dni pred skoncenim platnosti tejto kolektivnej
zmluvy zacat’ rokovanie o uzavreti novej kolektivnej zmluvy.

4. Odborova organizédcia oboznami zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej zmluvy vratane
jej zmien a dodatkov do 15 dni odo dia uzavretia. Zamestnavatel' neodkladne po uzatvoreni
kolektivnej zmluvy zabezpeci, aby bol jeden exemplar k dispozicii na kazdom pracovisku, pre
kazdého clena vedenia a kazdého c¢lena Vyboru ZO. Vedici zamestnanci su povinni
oboznamit’ podriadenych zamestnancov so znenim tejto kolektivnej zmluvy. Ak o to
zamestnanec poziada, umozni zamestnavatel zamestnancovi do kolektivnej zmluvy
kedykol'vek nahliadnut’

5. Zmluvné strany su povinné uchovavat tato kolektivnu zmluvu vratane jej zmien
a dodatkov po dobu 5 rokov od skoncenia ich Gi¢innosti.

6. V pripade, Ze pocas platnosti tejto kolektivnej zmluvy ddjde k zmenam vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov, vplyvom ktorych by sa niektoré ustanovenia tejto kolektivnej
zmluvy dostali s nimi do rozporu, resp. stali neplatnymi, zmluvné strany sa zavizuju, ze
zacnu bezodkladne rokovat’ o zmene kolektivnej zmluvy a jej uvedeni do suladu so vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi, a to do 30 dni od nadobudnutia ich ¢innosti.

7. Tato kolektivna zmluva je vyhotovena v Styroch exemplaroch, z ktorych kazda zo
zmluvnych strén dostane dva exemplare.

9. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si tito kolektivnu zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli,
neuzatvaraju ju v tiesni ani za napadne nevyhodnych podmienok a na znak toho, ze vyjadruje
ich slobodnu a skuto¢nti vol'u ju podpisujt.

V Spisskom Podhradi, dna 30. 12. 2022

PhDr. Monika OndriSova, PhD. Mgr. Lydia Tarajcakova

Statutarny zastupca zamestnavatel'a predseda odborovej organizécie
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